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A MAGYAR 
SZOCIALISTA 
MUNKÁSPÁRT 
KOZPONTI 
BIZOTTSÁGÁNAK 
FOLYÓIRATA 


TARTALOM 


KONGRESSZUSRA 
KÉSZOLONK 


IDŐSZERŰ 
KÉRDÉSEK 


IDEOLÓGIA, 
KULTÚRA 


ESZMECSERE 


. Számvetés és előretekintés (17) 


ZÁRELET 


XXV. ÉVFOLYAM / 1980. JANUÁR / 1. SZÁM 


Márta) Ferenc: Gazdasági építőmunkánk eredményei és felada- 
tai (3 


. 


Dr. Péter János: A politikai munka első vonalában (23) 


Závori László: A párt belső élete a beszámoló taggyűlések tük- 
rében (27) 


Porkoláb Albert: Az ideológiai munka értékelése (31) 
Két kongresszus között 
Gerencsér Ferenc: A társadalmi vagyon gyarapodása (33) 


Kovács János: Kongresszusi és felszabadulási versennyel a gazda- 
ságos termelésért (39) 


Deli György: Az alapszervezeti titkárok cserélődése (42) 


Nyúl Emil: Az új árrendszer kedvező hatásának kibontakoztatá- 
sáért (43) 


Dr. Szabó József: Információs munka az alapszervezetekben (49) 
Dr. Radics Ferenc: Az önképzés lehetőségeinek hasznosítása (53) 


Dr. Szalontai József: A propaganda színvonalának emeléséért 
(55) 


Marsi Gyula: A kulturális élet politikai irányítása (58) 


Gerencsér Ernő: A pártszervezetek a munkoaerő-gozdálkodás fej- 
lesztéséért (61) 


Veres András: Teljesítmény szerint az élet minden területén (64) 


46 ee 
81 2 ] s 


szalas Ms 


VEK Zambó Antal-dr. Nagy Frigyes: Napjaink feladata a hatodik öt- 
K — éves terv előkészítése (66) 


ht K TAPASZTALATOK, 8 5 . Pá ÖN szárát e közső 
g TANULSÁGOK Kemény Sándor: Pártmunka az ipari szövetkezetekben (71) 


Dr. Arató András: A kádermunka tapasztalatai (76) 
, Tf 2tr Király István: Az üzem- és munkaszervezés korszerűsítése (80) 
Szűcs Imre: A tanyavilág felemelkedéséért (83) 
Alapszervezeti titkárok fóruma 

Bárdos Károly: Szaporodnak tennivalóink (87) 


ESZMÉÉRT, r í a 4 
FORRADALOMEÉRT Timár Szeréna (Ács Irén) (89) 


EZT OLVASTUK — Szabó József: A magasabb követelmények útján (91) 
Fontosabb cikkek jegyzéke (95) 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottságának folyóirata 
3 Felelős szerkesztő: Lajtai Vero 
Szerkesztőség: Széchenyi rakpart 19. Budapest 1387. — Telefon: 111-400, 311-321. 


Kiadja a Kossuth Könyvkiadó. A kiadásért felel a Kossuth Könyvkiadó igazgatója 
Kiodóhívatal: Révay utca 16. Budapest Pf. 347. 1370. 
Telefon: 116-660. 
Előfizetési díj fél évre 24.— Ft, egész évre 48.— Ft 
Előfizethető minden pártszervezetben, a Kossuth Könyvkiadó megyei 
és kerületi kirendeltségelnéi (pénzforgalmi jelzőszám: 215-11529) , 
a Posta Központi Hírlapirodánál, József nádor tér 1. Budapest 1900. 
Telefon: 180-855 (pénzforgalmi jelzőszám: 215-96162), 
továbbá bármely hírlapkézbesítő postahívatolnál és a kézbesítőknél. 
ISSN 0479-6349 80.2536/2-01 — Zrínyi Nyomda, Budopest 


HAVASI FERENC 
a Központi Bizottság titkára 


Gazdasági építőmunkánk eredményei 
és feladatai 


í 


A Központi Bizottság 1978. december 06-i, az 1979. évi népgazdasági terv 
irányelveiről hozott határozata alapvető követelményként szabta meg a külső 
egyensúlyi helyzet fokozódó romlásának megállítását, elsősorban a nem rubel 
elszámolású behozatali többlet és adósságnövekedés mérséklését, az egyen- 
súlyi helyzet javítását szolgáló pozitív folyamatok kibontakoztatását. Ez szük- 
ségszerűen megkövetelte, hogy a termelésben, az elosztásban, a gazdasági nö- 
vekedésben és az újratermelés fő arányaiban, egész gazdaságpolitikai és gaz- 
daságirányítási gyakorlatunkban a korábbi évekhez képest változás következ- 
zék be, a gazdálkodással szemben mindenütt szigorúbb követelmények érvé- 
nyesüljenek. A megkezdődő, illetve kibontakozó változások azonban csak kez- 
detét jelentik egy hosszabb ideig tartó konszolidációs folyamatnak. Ezt a gya- 
korlatot kell folytatni a VI. ötéves terv időszakában ís, a népgazdasági egyen- 
súly helyreállítása, megszilárdítása érdekében. 


A határozat már 1979-re vonatkozóan a termelés és a lakossági fogyasz- 
tás mérsékelt növekedését, a beruházások előző évi szinten való tartását és 
a készletfelhalmozás jelentős csökkentését irányozta elő. A népgazdasági terv 
végrehajtásának feltételei — részben az 1978. évi folyamatok alakulása, rész- 
ben pedig az 1979. évi előre nem látható változások miatt — a vártnál lé- 
nyegesen kedvezőtlenebbül alakultak. Így a tőkés világpiac évközi áremel- 
kedései következtében a külkereskedelmi cserearány a számítottnál nagyobb 
mértékben romlott, 8 a korábbinál magasabbak a kamatterhek is. A kedve- 
zőtlen időjárás csökkentette a kalászos gabonatermést, s emiatt az 1979. évi ter- 
mésből nem tudunk exportálni, 


Ezek a körülmények a tervben meghatározottnál is magasabb követel- 
ményeket támasztottak a gazdaságirányítással, a gazdálkodó szervek munká- 
jával szemben. A nehezebb feltételek ellenére a népgazdaság 1979-ben a gaz- 
daságpolitákai követeknményeknek megfelelően fejlődött, megkezdődött a kül- 
gazdasági egyensúly helyreállításának folyamata. Ez még akkor is jelentős 
érdeme a terv koncepciójának és a gyakorlati végrehajtásnak, ha figyelembe 
vesszük, hogy a külső egyensúlyi helyzet javítását nagyobbrészt a belföldi 
felhasználás métséklésével értük el és csak kisebb részben a termelés haté- 
konyságának javításával. 


A Központi Bizottság 1979. december 06-i ülésén elhangzott előadói beszéd szerkesztett 
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A gazdaságpolitika követelményeinek megfelelően úgy változott a ter- 
melés növekedési üteme, az elosztás színvonala és belső összetétele, hogy ez 
lehetővé tette a versenyképes kivitel gyors növelését, a behozatal mérséklését, 
a külkereskedelmi mérleg hiányának csökkentését. 


A központi gazdaságirányító tevékenység aktívabbá és érdemibbé vált. 
Egyes elemeinek összehangoltsága, a döntések megalapozottsága, az irányítás 
folyamatossága, gyakorlatiassága az év során fokozatosan javult, s döntő 
szerepe volt abban, hogy alapvetően a megjelölt irányban fejlődött a népgaz- 
daság. Elsőbbséget adva külgazdasági helyzetünk javításának, kellően Ügyelt 
a vásárlóerő és az árualap, a beruházás és az építési piac, a költségvetés, a 
munkaerő egyensúlyára, s más fontos területek összehangolt fejlődésére is. 
Több intézkedést hoztak a külkereskedelem tervszerű befolyásolására, a be- 
ruházások és a készletgazdálkodás javítására, az anyagok és az energia ta- 
karékos felhasználására, a termékforgalmazásra, a közületi kiadásokban el- 
érendő megtakiarításokra. A központi irányítás képes volt a jövedelemkiáram- 
lás kézben tartására, esetenként jelentős korrigálására, a követelmények kö- 
vetkezetesebb érvényesítésére. Ennek hatására a vállalatok jelentős része 
gyorsította gazdálkodásának az új feltételekhez való igazítását. 


A központi gazdaságirányítás azonban mindennek ellenére még csak a 
kezdetén tart a termelés szerkezetét és hatékonyságát, a takarékosságot, a 
fejlesztési tevékenységet az egyensúlyi célok szolgálatába állító intézkedések 
kidolgozásának, 8 különösen azok megvalósításának. E követelmények tel- 
jesítésében a gazdálkodó szervezetek jelentős részének az aktivitása sem éri el 
a kívánt színvonalat. 

A kedvező irányú gazdasági folyamatok kibontakoztatásában jelentős sze- 
repe volt a pártszerveknek és -szervezeteknek. Egy sor helyes káderpolitikai 
döntést hoztak, felléptek a munkaszervezés és a munkafegyelem javításáért, 
s a gazdasági feladatok megoldására mozgósították tagságukat, a társadalmi 
szervezeteket, a dolgozókat. 


A gazdasági növekedés üteme 1979-ben kisebb volt az 1978. évinél, sőt a ter- 
vezettnél is. A nemzeti jövedelem növekedése az előirányzott 3—49/9 helyett 
mintegy 1—1,59/9. A tervezetthez képest mintegy négymilliárd forinttal kisebb 
az ipar, és 5—6 milliárd forinttal alacsonyabb a mezőgazdaság nemzeti jö- 
vedelemhez való hozzájárulása. 

Az ipari termelés növekedése a tervezettnél lassúbb volt, ugyanakkor az 
anyagi ráfordítások a termelést meghaladó ütemben nőttek. Ebben az is ki- 
fejezésre jut, hogy a termelés lassúbb növekedése nem járt együtt automati- 
kusan a létszám és a ráfordítások csökkenésével, az eszközök ésszerűbb hasz- 
nosításával, a szervezettség javításával. Az ipari termelés ugyanakkor a ko- 
rábbinál jobban alkalmazkodott az importlehetőségekhez, és a belföldi fel- 
használás csökkenése — a szándékoltnak megfelelően — segítette a nem ru- 
bel elszámolású export növelését. A termelés alakulásának pozitív vonása, 
hogy vállalatonként, termékcsoportonként a korábbiaknál differenciáltabb a 
növekedés. 

A kedvezőtlen időjárás miatt bekövetkezett 2 millió tonna kalászos gabo- 
natermés-kiesést valamelyest mérsékelte a tervezettnél több kukorica. Az állat- 
állomány — főként a sertésállomány — a tervezettnél magasabb. A takarmány- 
gazdálkodás javítására tett eddigi intézkedések eredményesek voltak. 

A kezdeti javulás jelei mutatkoznak a munkaerő-gazdálkodásban is. A 
vállalatok munkaerőigénye és az indokolatlan munkaerőmozgás csökkent, egyes 
vállalatoknál pedig megkezdődött a munkaerő átcsoportosítása. 1979-ben 
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mintegy 28—30 ezer fővel csökkent az iparban és az építőiparban foglalkoz- 
tatottak száma. 


A vállalatok és szövetkezetek pénzügyi helyzete az elmúlt év első felé- 
ben a korábbinál feszítettebb, differenciáltabb volt. Több vállalat tartós fi- 
zetési zavarokkal küzdött. Ennek okai sokrétűek, összetettek. A legfontosabb 
közülük a termelés alacsonyabb hatékonysága, a gazdaságtalanság. Azokat 
a vállalatokat, amelyek az 1978. évet veszteséggel, részesedési vagy fejleszté- 
si alaphiánnyal zárták, kormányhatározat kötelezte gazdálkodásuk átfogó fe- 
lülvizsgálatára. Néhány nagyvállalat ügyével az Állami Tervbizottság is fog- 
lalkozott. Ezek a vállalatok pénzügyi segítséget is kaptak ahhoz, hogy kri- 
tikus helyzetükből kilábaljanak. Részint ennek, részint a készletnövekedés 
csökkenésének, s egyéb tényezőknek a hatására a fizetési helyzet az év má- 
sodik felében érzékelhetően javult. 


A belföldi felhasználást a nemzeti jövedelem előirányzottnál kisebb nö- 
vekedése miatt a tervezett egy százalékkal szemben mintegy négy százalékkal 
kellett csökkenteni. Csak így volt biztosítható, hogy a nemzeti jövedelem és 
a belföldi felhasználás között a külső egyensúlyi helyzet javításához szükséges 
arány megvalósuljon. 

Az 1979. évi népgazdasági terv egyik fontos célja, a beruházások növe- 
kedésének megállítása, várhatóan teljesül. Eredményesek voltak a vállalati 
és szövetkezeti beruházási vásárlóerő mérséklésére hozott intézkedések. A 
vállalatok és szövetkezetek beruházási kifizetései körülbelül egymilliárd 
forinttal kisebbek a tavalyinál, s mintegy kétmilliárddal a tervezettnél. Az 
állami beruházások megvalósítása a korábbinál kedvezőbb. 


A készletek növekedése jelentősen mérséklődött, az 1978. évinek keve- 
sebb mint a felére csökkent, s a tervezettnél is kisebb. Ez nagyobb- 
részt a szigorú központi intézkedések: hatására végrehajtott készletle- 
építés eredménye. Ez egyébként azt is mutatja, hogy a vállalatok eddig a 
szükségesnél kisebb figyelmet fordítottak a készletgazdálkodásra. 

A lakosság reáljövedelmének és fogyasztásának növekedése céljainkkal 
egyezően mérséklődött. Ebben nagy szerepe volt a júliusi ár- és jövedelem-in- 
tézkedéseknek. E nagy jelentőségű döntés előkészítésében és az árintézkedések 
végrehajtásában összehangolt és eredményes munkát végeztek a pártszervezetek, 
a központi gazdaságirányító szervek, a vállalatok és a kereskedelem dolgozói. 
Az áruellátásban különösebb fennakadás nem volt. 


A lakosság pénzbevételei 1979-ben — az áremeléshez kapcsolt jövedelem- 
növekedéssel együtt — mintegy 109/9-kal emelkednek, a fogyasztói árak szín- 
vonala pedig megközelítőleg 99/9-kal magasabb az 1978. évinél. A lakosság 
egy főre jutó reáljövedelme így is a tervezett két százalékkal szemben alig 
nőtt, a munkások és alkalmazottak egy keresőre jutó reálbére, a termelőszöő- 
vetkezeti dolgozók reálkeresete a tervezett egyszázalékos növekedés helyett 
1—1,59/9-kal csökkent. 


A lakosság fogyasztása a tervezett ütemet megközelítő mértékben, kb. 
29/9-kal nőtt, mivel a lakosság jövedelmének a korábbinál nagyobb hányadát 
fordította áruvásárlásra. A pénzmegtakarítás a számított 23 milliárd forinttal 
szemben mintegy 20 milliárd forint. 

A kiskereskedelmi forgalom jelentősen visszaesett azokból a termékekből, 
amelyekből a júliusi áremelkedések hatására elővásárlás volt (liszt, cukor). A 
hús és húskészítmények értékesítése is csökkent, de szeptember második fe- 
létől ismét emelkedés tapasztalható. Több termékből az áremelés ellenére sem 
lehetett kielégíteni a keresletet. Így az év egészét az jellemezte, hogy az áru- 
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ellátás általános színvonala ugyan kielégítő volt, de egyes termékekből, pél- 
dául bútorból, építőanyagokból nem mérséklődött a hiány. 


A személygépkocsi-forgalmazással kapcsolatos központi intézkedések (az 
értékesítés szabályozása, az előleg növelése, a gépkocsi és a benzin árának 
emelése) enyhítették a piac feszültségeit. Mérséklődött a spekuláció a hasz- 
náltautó-piacon. A gépkocsi-megrendelések száma az 1979. év eleji több mint 500 
ezerről mintegy 350 ezerre csökkent, s ennek arányában rövidül a várakozási idő. 

A rubel elszámolású külkereskedelmi forgalom bővülése a tervezettnél 
lassúbb volt. Államközi kötelezettségeinknek a kölcsönösség alapján eleget tet- 
tünk. Az aszály miatt kiesett gabonaexportot nagyrészt konvertibilis devi- 
záért is értékesíthető áruk kivitelével pótoltuk. A behozatali többlet a terve- 
zetthez közel álló volt. 


A tőkés világpiacon a — már említett — számunkra hátrányos hatásokon 
kívül kedvező hatások is érvényesültek. A kohászati, vegyipari és bizonyos 
gépipari termékek piacán élénkebb volt a kereslet, és e termékekből növekvő 
áron lehetett bővíteni a kivitelt. A nem rubel elszámolású áruforgalomban a 


kivitel jelentősen meghaladta a tervezettet, a behozatal viszont a számított mér- 
tékben csökkent. 


A behozatali többlet a cserearányok kétszázalékos romlása ellenére is 
a tervezett körül alakult. A külkereskedelmi forgalomban történt előnyös válto- 
zások ellenére gazdaságunk nemzetközi helyzete kedvezőtlenebb a tervezettnél, a 
külkereskedelmen kívüli fizetési terhek — elsősorban a kamatok — tovább 
nőttek. 


Összefoglalóan megállapítható, hogy a népgazdaság 1979-ben alapvetően 
a gazdaságpolitikai célokkal összhangban fejlődött. Jelentős eredmény, hogy 
a számítottnál nehezebb feltételek ellenére megkezdődött a külgazdasági 
egyensúly helyreállításának folyamata. A gazdálkodó szervezetek többsége 
megértette a követelményeket, és kezd alkalmazkodni a szigorúbb feltételek- 
hez. Mindez igazolja a Központi Bizottság 1978. decemberi határozatában ki- 
jelölt gazdaságpolitikai célok helyességét. Egyben a jövő szempontjából azzal 
a fontos és biztató tanulsággal is szolgál, hogy az év közbeni változásokhoz 
is igazodó, határozott, érdemi, gyakorlatias gazdaságirányítás, ha bátorító po- 
litikai támogatást is kap, úrrá tud lenni a nehézségeken. Az 1979. évi fejlő- 
dés megfelelő alapot teremt az egyensúlyi helyzet további javításához. 
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Az 1980-as év számunkra politikai eseményekben gazdag lesz. Összeül pártunk 
XII. kongresszusa. Megünnepeljük hazánk felszabadulásának 35. évfordulóját. 
A kongresszust egy sor további politikai akció követi. Alkotmányos előírá- 
sainkkal megegyezően képviselői és tanácstagi választások lesznek, s elkez- 
dődnek a tömegszervezetek és politikai mozgalmak kongresszusai is. Mind- 
ezeknek méltóaknak kell lenniük rendeltetésükhöz, s közben egy sor fontos 
gazdaságpolitikai teendőt is el kell látni. 


Az 1980. évi gazdasági fejlődéssel szemben támasztott alapvető követel- 
mény, hogy következetesen tovább folytatódjék a külső gazdasági egyensúly 
helyreállításának 1979-ben megkezdett folyamata, a nem rubel elszámolású 
behozatali többlet számottevően mérséklődjék. Ezt úgy kell megvalósítani, 
hogy egyben érvényesüljön az életszínvonal megőrzésének alapvető fontosságú 


ó 


politikai követelménye. Ezek együttes teljesítése annak is feltétele, hogy az 
1980. évi gazdasági fejlődés szervesen illeszkedjék a VI. ötéves tervidőszak 
gazdaságpolitikai irányvonalához. 

Az 1980. évi népgazdasági terv kidolgozásánál fejlődésünk nemzetközi fel- 
tételeinek további megnehezedésével kell számolni. A külkereskedelmi csere- 
arányok további romlása várható. A nemzetközi pénzügyi helyzet rendkívül 
bonyolulttá és ingataggá vált. Az erősödő világpiaci infláció, a kőolajár növek- 
vő tendenciája, egyes vezető tőkés valuták stabilitásának megingása, az or- 
szágok többségének kiegyensúlyozatlan fizetési mérlege a nemzetközi pénz- 
piacokon tovább rontja a helyzetet, a hitelfelvételi lehetőségek lényegesen ne- 
hezednek. Ugyanakkor a konvertibilis devizákban fennálló adósságállomány 
nagysága és lejárati összetétele — a törlesztési kötelezettségek és a kamatter- 
hek — a felvehető hiteleknek a korábbiaknál nagyobb hányadát veszi igénybe. 
Ilyen körülmények között az 1980. évi népgazdasági terv reálisan csak az 1979. 
évinél kisebb nemzetközi hitelfelvételt és külkereskedelmi mérleghiányt irá- 
nyozhat elő. 

A rubel elszámolású behozatal — különösen a számunkra fontos alap- és 
nyersanyagokból — csak mérsékelten bővíthető. A tőkés import csökkentése 
a készletfelhalmozásnak az 1979. évihez hasonló nagymértékű mérséklésével 
nem ismételhető meg. Így az egyensúlyi helyzet további javításának forrásai 
1980-ban: a termelés hatékonyságának és nemzetközi versenyképességének 
javítása, szerkezetének átalakítása, a takarékosság érvényesítése és a beruhá- 
zások differenciált mérséklése. 


A fogyasztói és termelői árintézkedéseket — mint az közismert — nem együtt, 
hanem különválasztva valósítottuk meg. 1979. júliusban emeltük az alapvető 
fogyasztási cikkek és a háztartási energia árait, az ismert jövedelemkiegészí- 
tésekkel, s 1980. január 1-re maradt a termelői árak rendezése. 


Már 1979 júniusában jeleztük, hogy a termelői árak rendezése további kisebb 
mértékű fogyasztói árszintemelkedéssel jár együtt. Ezt most megerősítjük, an- 
nak ellenére, hogy a termelői árszínvonal — az újabb világpiaci áremelkedé- 
sek miatt — nem csökken, hanem 2—-39/9-kal növekszik. A fogyasztói árszín- 
vonal az 1980. évi áremelések nyomán mintegy 3,79/9-kal növekedhet. A 
3,79/9-os áremelésen belül 0,89/0-os növekedés a termelői árintézkedésekből, 
2,997/4 pedig a belső és külső piaci árhatásokból következik. 


Az új termelői árakkal összefüggő hatósági fogyasztói árváltozások egy része 
január 7-én, a másik része pedig az első félévben folyamatosan lép életbe. Az év 
első felében megvalósuló fogyasztói árintézkedések (áremelések és árcsökkenté- 
sek) együttesen 0,89/9-kal növelik az éves fogyasztói árszínvonalat. 


Nagyon fontos annak tisztázása és megértése, hogy az új árrendszerben 
a fogyasztói árak folyamatosabb mozgása, relatív stabilitása lesz a jellemző. 
A központi állami árintézkedések mellett mind nagyobb szerepet kap a termelési 
és beszerzési árak fogyasztói árakra gyakorolt hatása. Ennek irányítottan, szabá- 
lyozottan, az életszínvonal-politikát szolgálva kell érvényesülnie. 


Az új fogyasztói árrendszer kézben tarthatóságát kormányhatározatok ga- 
rantálják, amelyek kiterjednek a szükséges információ biztosítására, az ár- 
változások időbeni — tehát csillapított és késleltetett — érvényesítésére, az 
áremelések előzetes bejelentési kötelezettségének érvényesítésére, a tisztesség- 
telen haszon elleni harcra, s a mainál színvonalasabb árellenőrzésre is. 


A tervezett gazdasági fejlődéssel összhangban a lakosság fogyasztása 


1—1,59/9-kal nő, míg az egy főre jutó reáljövedelem országos átlagban az 1979. 


évi szinten marad. Az 1979. évi júliusi ár- és jövedelemintézkedések 1980-ban is 
érvényesülő hatásán túl a munkások és alkalmazottak átlagkeresete 4,59/9-kal 
emelkedik. 1979 második feléhez hasonlítva a reálbér, illetve reálkereset — az 
átmeneti csökkenés után — 0,5 százalékkal növekszik. 


Az új termelői árak, a jövedelem- és bérszabályozás rendszerének együttes 
hatásaként 1980-ban a vállalatok béremelési lehetőségei difíferenciálódnak, s 
a vállalati munka eredményességétől függően 2—99/9 között szóródhatnak. 
A legmagasabb bérfejlesztést azok a vállalatok valósíthatják meg, amelyeknél 
a munka hatékonyságának javítása mellett a létszám is csökken. Azok a vál- 
lalatok, amelyeknél a béremelés feltételei saját erőből nem teremthetők meg, 
csak kétszázalékos béremelést valósíthatnak meg. A központi bérszabályozás- 
ba tartozó gazdálkodó szervezeteknél négy százalék körüli bérfejlesztésre lesz 
lehetőség. 


1980-ban az 1979. évivel azonos összegű, 500 millió forint a bérpreferen- 
cia. A korábbi gyakorlattal ellentétben azonban a bérpreferenciát nem bérel- 
maradások pótlására vagy a bérarányok központi javítására használjuk fel. A 
bérpreferencia is mindenekelőtt a népgazdasági egyensúly javításának ösztön- 
zését kell hogy szolgálja. Olyan vállalatok részére adható, amelyek valóban 
kiemelkedő eredményeket érnek el, de a bérszabályozás általános feltételei 
nem elégségesek további ösztönzésükre. 


Központi jövedelemnövelő intézkedésekre — 1980. évi kihatással — 0,5—1 
milliárd forint tartalékkal számol a népgazdasági terv. Ebből csak szerény 
bér- és szociálpolitikai intézkedések valósíthatók meg. Az intézkedések köré- 
ről és mértékéről, a gazdasági folyamatok jobb ismeretében, 1980 első félévé- 
ben célszerű dönteni. 


A jövedelmek és a fogyasztás mérsékelt növelési lehetőségei mellett nagy 
politikai jelentősége van a kiegyensúlyozott áruellátás megőrzésének. Számolni 
kell azonban azzal, hogy ennek megvalósítása egyre nehezebb feladat. Töre- 
kedni kell arra, hogy a szocialista importlehetőséget fokozottan felhasználjuk 
az árukínálat javítására, s ha szükséges, még bizonyos tőkés importtöbblettől 
sem szabad elzárkózni. 


Adott helyzetben különösen fontos, hogy olyan intézkedések is történje- 
nek, amelyeknek anyagi kihatása ugyan nem jelentős, de kedvezően befolyá- 
solják a lakosság közérzetét: a lakásgazdálkodásban (például a lakáscsere egy- 
szerűbbé, szervezettebbé tételével), a lakossági adóztatásban, az áruvásárlás 
körülményeiben stb. A munkakörülmények javítása, a jogszabályok és az ügy- 
intézés egyszerűsítése, a bürokratizmus visszaszorítása, a szocialista elvek és 
normák betartása a közéletben, mind-mind közérzetjavító tényező. 


A szocialista szektor beruházási ráfordításai 184 milliárd forintot tehet- 
nek ki, amely mintegy 20 milliárd forinttal (folyó árakon 109/9-kal, összeha- 
sonlítható árakon 59/9-kal) kisebb az 1979. évinél. A beruházási színvonal csök- 
kenése, ami az állami és a vállalati beruházásokat egyaránt érinti, elsősorban 
az 1980-ban megindítható új beruházások számának és volumenének korlá- 
tozásával, egyes fejlesztések megvalósításának lassításával, a pénzeszközök át- 
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ütemezésével oldható meg. A versenyképes exportbővítést, a gazdaságos im- 
porthelyettesítést, az energiafelhasználás racionalizálását, a halaszthatatlan tár- 
sadalompolitikai feladatok megoldását szolgáló beruházások pénzügyi fedeze- 
téről azonban továbbra is kiemelten kell gondoskodni. Az egyensúlyi követel- 
ményeknek leginkább megfelelő, folyamatban levő fejlesztések megvalósítását 
pedig meg kell gyorsítani. 


Az 1980—1981-ben befejeződő állami nagyberuházások folytatásához szük- 
séges pénzforrások rendelkezésre állnak, a későbbi időszakban befejezésre ter- 
vezett nagyberuházások egy részénél azonban a megvalósítás ütemét lassítani 
kell. 1980-ban új állami nagyberuházást nem lehet megkezdeni, és korlátozni 
kell a későbbi években meginduló egyes nagyberuházások tervezésére és elő- 
készítésére fordítható pénzügyi eszközöket is. A csökkentést nem úgy kell vég- 
rehajtani, hogy mindenhonnan elveszünk egy kicsit, hanem differenciáltan 
kell meghatározni, hogy mely objektumok építését gyorsítjuk, lassítjuk vagy 
töröljük. 

A beruházások szükségszerű visszafogása érinti az infrastruktúra fejlesz- 
tését is. A tárcák és a tanácsok igényeiben az 1979. évi színvonalhoz képest is 
csökkentéseket kell végrehajtani a célcsoportos és az egyéb állami beruházá- 
soknál. Ez elsősorban az 1980. évi kezdésre számításba vett létesítmények egy 
részének törlését jelenti. Ugyanakkor érdekünk fűződik ahhoz, hogy a kór- 
házépítést, a vasúti járműbeszerzést, a vízkárelhárítást szolgáló fejlesztéseket 
lehetőség szerint gyorsítsuk. 

A vállalati beruházásokon belül nő a saját pénzügyi források aránya, és 
jelentősen csökken az állami támogatásoké. A hitelek nagyobb része a kon- 
vertibilis devizahelyzetet javító (exportfejlesztő, importkiváltó) fejlesztések 
folytatására, kisebb részben újak indítására szolgál. Az ár- és szabályozórend- 
szer változásai is elősegítik a fejlesztések hatékonysági szempontból történő 
szelekcióját. A vállalati és szövetkezeti körben a beruházási vásárlóerő szabá- 
lyozása lehetővé teszi, hogy a vállalati beruházásokat a tervezett keretek kö- 
zött tartsuk, s ezen belül egyes vállalati fejlesztéseket meggyorsítsunk. Egé- 
szében azzal lehet számolni, hogy a beruházásokra fordítható pénzforrások 
szűkítése elősegíti az eszközök eddiginél erőteljesebb koncentrálását a legfon- 
tosabb célokra, a beruházási kereslet és kínálat közelítését, jobb összehan- 
golását. 

A beruházások mérséklése szükségessé teszi a végrehajtás segítését és a 
folyamatos ellenőrzést. A felülvizsgálat követelményrendszerének meghatáro- 
zására, a vizsgálandó beruházások kijelölésére, az elosztás arányainak kialakítá- 
sára, a végrehajtás ellenőrzésére célszerű külön kormányhatározatot hozni. 


A mérsékelten növekvő termelés és a meglevő készletek lehetővé teszik, 
hogy a készletfelhalmozás növekedése is mérsékelt legyen. A hangsúlyt a kész- 
letgazdálkodás javítására, a felesleges készletek leépítésére, a belső anyaggaz- 
dálkodás jobbá tételére kell tenni. Erősíteni kell a vállalatok együttműködését, 
a szállítások ütemességét. 


Az ipari termelés mérsékelten fejlődik. A mérsékelt ütem azonban ágazaton- 
ként és vállalatonként differenciált lesz. A terv számításai szerint a gép-, a 
villamosenergia-, a vegyipar és az élelmiszeripar termelésének növekedési üte- 
me valamelyest gyorsul, a bányászaté, az építőanyag- és könnyűiparé mér- 
séklődik. 


A termelést viszonylag dinamikusan csak azok a vállalatok lesznek képe- 
sek növelni, amelyek műszaki fejlesztési, piaci és termelésszervezési tevékeny- 
ségükkel, a kapacitások átrendezésével a versenyképes kivitel erőteljes bővü- 
lését érik el. Ez a műszaki fejlesztés felgyorsítását is jelenti. Növekedési lehe- 
tőséget nyújt továbbá a félkész termékek, alkatrészek és részegységek, fogyasz- 
tási cikkek, beruházási javak importjának gazdaságos kiváltása, a kooperáció 
fokozása, az áruellátás választékának javítása is. 


Különösen fontos az exportnövelő és importkiváltó fejlesztések, a re- 
konstrukciók körültekintő műszaki és gazdasági előkészítése és gyors meg- 
valósítása. Az importkiváltási lehetőségek feltárását ki kell terjeszteni a ki- 
sebb vállalatokra és szövetkezetekre, valamint a térműelőszövetkezetek mellék- 
üzemági tevékenységére is. 

. Az irányító szerveknek különös figyelmet kell fordítani az olyan veszte- 
séges vagy alaphiányos vállalatokra, amelyek 1980-ban — az új árrendszer 
körülményei között — előreláthatólag veszteségesek lesznek, vagy csak jelen- 
tős árpreferencia, támogatás, illetve állami adóvisszatérítés mellett képesek cse- 
kély nyereséget elérni. E vállalatoknak legkésőbb az első félév végéig progra- 
mot kell kidolgozniuk gazdasági tevékenységük átalakítására, gazdaságossá 
tételére, figyelemmel a kapott kedvezmények fokozatos megszüntetésére. 


Az építőipar termelése a beruházások 1980. évre tervezett csökkentésével 
összhangban a terv számításai szerint 29/7-kal csökken. Az építési feladatok 
szerkezetének és volumenének változása miatt az építőipari szervezetek fejlő- 
dése is az eddigieknél differenciáltabbá válik. A kereslet mérséklődéséből adó- 
dó problémákat rugalmas vállalatvezetéssel, jó szervezéssel, új vállalkozások- 
kal enyhíteni lehet. Azok az építőipari szervezetek lesznek képesek termelésü- 
ket növelni, amelyek gyorsítják a folyamatban levő termelőberuházások be- 
fejező munkáit, fokozzák az építési munkák szervezettségét, javítják a kivite- 
lezés minőségét és vállalkoznak a megszokottól eltérő feladatokra is. 


Kapacitásfelesleg várható a vidéki házgyárakban, az ipari szerkezeteket 
gyártó és egyes technológiai szerelő szervezeteknél. Azok a vállalatok, ame- 
lyek kapacításaikat belföldön nem tudják tartósan kihasználni, az eddiginél 
nagyobb mértékben vállalkozhatnak olyan külföldi munkákra, amelyért jó el- 
lentételezést kapunk. Várható, hogy a külföldi építőipari kapacitások foglal- 
koztatása csökken. 


Az 1980. évi tervjavaslat szerint a mezőgazdasági termékek termelése több 
mint öt százalékkal emelkedik. A növénytermelésen belül a gabonatermelés nö- 
velése a fő feladat. A talajok termőképességével arányos műtrágyázással, a 
szerves trágya fokozottabb felhasználásával, a magas hozamokat adó fajták al- 
kalmazásának szélesítésével tovább kell növelni a terméshozamokat. 

A tervezett 13,6 millió tonna gabonatermés biztosítja az állattenyésztés- 
hez szükséges takarmányt, és a második félévben jelentős exportra is lehető- 
séget nyújt. Emellett a mezőgazdasági üzemeknek fokozniuk kell a szálas 
takarmányok hozamát, javítaniuk a melléktermékek hasznosítását, a rét- és 
legelőgazdálkodást. 


Az év végi vágóállat- és anyaállomány lehetővé teszi az állattenyésztés és 
az állati termékek 1979. évi magas termelési színvonalának fenntartását. Nagy 
figyelmet kell fordítani a háztáji és kisegítő gazdaságok takarmánnyal való 
ellátására. 

A baromfitermelés növelésének feltétele a kedvező áron történő kiviteli 
lehetőségek felkutatása. Ennek hiányában a kevésbé gazdaságosan termelő 
baromfitenyésztő üzemek termelésének mérséklése is szükségessé válhat. 
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A takarékosság fokozása a jövőben is jól szolgálhatja az egyensúly javítását, 
a hatékonyság fokozását. Mindenekelőtt az anyagokkal, energiával kell taka- 
rékoskodni. A megfelelő készletezés és készletgazdálkodás is jelentősen csök- 
kentheti a költségeket. A takarékos gazdálkodás általánossá válása mérsékli az 
importigényt, versenyképesebbé és jövedelmezőbbé teszi az exportot, végső soron 
gyorsabban növeli a létrehozott és a belföldön felhasználható nemzeti jövedelmet. 


A takarékosság fokozására már 1979-ben is számos intézkedés született. 
Ezeket a jövőben is folytatnunk kell. E tekintetben is joggal bízunk az új termelői 
árrendszer takarékosságra ösztönző hatásaiban. 


Gazdaságpolitikai céljaink eléréséhez a munkaerő-gazdálkodás további, az 
eddiginél érdemibb javítása szükséges. Figyelembe véve a termelés mérsékelt 
növekedését, a munkaszervezés és a munkatermelékenység javulását is, 
1980-ban az iparban és az építőiparban a feladatok megvalósításához mintegy 
30 ezer fővel kevesebb foglalkoztatottra lesz szükség. Ez már olyan szám, amely 
a szokásosnál nagyobb figyelmet, helyenként a megszokottól eltérő kezelésmó- 
dot igényel. Az állami és a pártszerveknek közös feladatuk elősegíteni a felszaba- 
duló létszám megfelelő és az egyén számára is elfogadható foglalkoztatását. 


Az eddiginél erőteljesebb, a népgazdasági érdekkel összhangban álló mun- 
kaerőmozgást a gazdasági szabályozás ösztönzi és egyben kényszeríti is. Ezt 
a folyamatot az irányító munkában is támogatni és szervezni szükséges. 


A jobb munkaerő-gazdálkodás nemcsak a termelésben követelmény. A 
munkakörök áttekintésével az intézményeknél is el kell érni, hogy megkezdőd- 
jék a létszámcsökkentés. A felszabaduló bér egy részének visszahagyásával ís 
ösztönözzük e törekvést. Bízunk abban, hogy a legutóbbi kormányhatározat 
eredményesen valósul meg ezen a fontos területen is. 


A külkereskedelemben az 1980. évi terv előirányzatai szerint a behozatalt 
2"9/9-kal, a kivitelt mintegy 89/9-kal kell növelni. Az áruforgalmi mérleg hiányát 
az 1979. évihez képest csökkenteni kell. 

A szocialista országokkal folytatott együttműködésünk alapja a vállalt kö- 
telezettségek kölcsönös teljesítése. A KGST-országokkal az államközi egyezmé- 
pyek megkötése és realizálása során kötelezettségeink teljesítésével egyidejűleg 
határozottan törekedni kell arra, hogy a behozatalban a korábbi szállítási le- 
maradások lehetőleg megszűnjenek és újabbak ne keletkezzenek. 


A rubel elszámolású forgalomban a kivitel és a behozatal egyaránt 5—69/9- 
kal bővül. Fontos feladat, hogy a szocialista behozatal lehetőségeivel fokozot- 
tabban éljünk, különösen, ha azok tőkés importot váltanak ki. 


Egyensúlyi céljainkkal összhangban továbbra is alapvető feladat a nem 
rubel elszámolású külkereskedelmi áruforgalom hiányának erőteljes mérséklé- 
se. Figyelembe véve, hogy legjelentősebb tőkés partnereinknél kedvező külpiaci 
változásokra továbbra sem számíthatunk, erőfeszítéseket igényel a meg- 
levő piacok megtartása és bővítése. Ehhez jelentősen javítani kell a termelő és 
a külkereskedelmi vállalatok együttműködését, közös érdekeltségét, a piaci és 
ármunkát. 


A nem rubel elszámolású kivitelt 10—119/9-kal szükséges bővíteni, s számo- 
lunk az új exportkapacitások belépésével is. A tervjavaslat szerint a leggyor- 
sabban a gépek és a vegyipari termékek kivitele bővül. Számolunk bizonyos 
mennyiségű gabona- és húsexporttal ís. 
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A beruházási javak nem rubel elszámolású importját 159/9-kal kell csök- 
kenteni, s csak az elengedhetetlenül szükséges anyagok, produktív és pótalkat- 
részek importja növekedhet. A jelentős exportáló és importáló vállalatok tevé- 
kenységét az irányító szerveknek továbbra is figyelemmel kell kísérniük. 
El kell érni, hogy az importcsökkenést a termelés szerkezetének átalakítása, a 
beruházások mérséklése alapozza meg. 

A nem rubel elszámolású külkereskedelemben mérséklődő nemzetközi 
infláció mellett a cserearányok további romlása várható. 


II 


A szabályozórendszer továbbfejlesztése a gazdaságpolitikai feladatok jobb meg- 
oldását célozza, magasabb követelményeket támaszt a gazdálkodókkal szemben. 

Az 1980-tól.érvényes gazdasági szabályozórendszer több elemében jelentő- 
sen eltér a jelenlegitől. A leglényegesebb az árrendszer változtatása, az árak 
hatékonyságmérő és orientáló szerepének növekedése. Az energiahordozók, a 
nyers- és alapanyagok, az alapvető félkésztermékek ára a nem rubel elszámo- 
lású beszerzési árakhoz igazodik. A feldolgozó iparnak azokon a területein, ahol 
közvetlen kapcsolat van a külső piacokkal, a belföldi árak általában az export- 
árakhoz igazodnak. Az árak nyereségtartalma a világpiaci értékítélet szerinti 
hatékonysági különbségek alapján differenciálódik. Azoknál a termékeknél és 
szolgáltatásoknál, amelyek nem forgalmazhatók a külkereskedelemben, továb- 
bá a mezőgazdaságban és az élelmiszeriparban, az árképzés alapja az átlagos 
hazai ráfordítás, de itt is erősödik az áraknak a termelési szerkezet javítására 
orientáló szerepe. Módosul az árak tisztajövedelem tartalma, megszűnik az esz- 
közlekötési járulék, s csökken a bérjárulék mértéke. 

A belföldi és a világpiaci árak szerves kapcsolata révén erősödik az árak, 
illetve a jövedelmezőség nemzetközi mércéhez viszonyított, hatékonyságot ki- 
fejező szerepe. E magas követelményszintnek azonban nem minden vállalat 
képes eleget tenni. Azért, hogy ezek a vállalatok ne váljanak veszteségessé, 
működésképtelenné, árpreferenciákat, kompromisszumokat építettünk be, 
azaz magasabb belföldi árat is engedünk időlegesen érvényesülni, mint ami- 
lyet a világpiaci ár indokolt volna. A nyereség színvonala e területeken Így 
is alacsonyabb az átlagosnál, a preferenciákat pedig a vállalatok teljesítőké- 
pességének növekedésével párhuzamosan a kormány tervszerűen visszavonja. 

A belső és külső árak szerves kapcsolatát megteremtésük után is folya- 
matosan fenn kell tartani. Ezt a jelenlegitől számos vonásában eltérő árme- 
chanizmusnak, az áralakulás tervszerű, központi irányításának kell biztosíta- 
nia. Az ármechanizmus egyes elemeinek — az árformáknak, a szakmai árbi- 
zottságok munkájának, az árellenőrzésnek, az árváltozás bejelentési kötele- 
zettsége alkalmazásának és más elemeknek — kettős feladatuk van: ki kell 
iktatniuk a hazai áralakulásból a konjunkturális világpiaci árváltozásokat, de 
engedniük kell érvényesülni a külpiaci árak tartós változásait. 

A világpiaci árak tartós változásainak érvényesülése azt is jelenti azon- 
ban, hogy minden bizonnyal gyakoribbakká válnak az árváltozások (még 
a hatósági árak körében is). Ha ezt nem engednénk, árrendszerünk orientáló 
szerepe ismét gyengülne., A tervezésben, irányításban, gazdálkodásban egy- 
aránt fel kell tehát készülnünk a gyakoribb, a szélesebb sávban végbemenő 
ármozgásra. Meg kell találni a módját hogy az áralakulás bizonytalanabb 
tervezhetőségét a gazdálkodás rugalmasabbá tételével mérsékeljük. A gyak- 
rabban változó árak szükségessé teszik, hogy a vállalatok saját döntésük alap- 
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ján olyan árkülönbözeti tartalékalapot képezzenek, amely lehetővé teszi a 
konjunkturális árhullámzás kedvezőtlen hatásainak csillapítását, kivédését, 
előnyeinek kihasználását vállalati eszközökikel. 

Az ár és az árfolyam összehangolt módosítása ís mérsékli az áremelkedés 
felerősödését. S általánosabban szólva: az alkalmazásra kerülő árrendszer és 
ármechanizmus minden eddiginél erőteljesebben kívánja meg a terv, az ár És 
a szabályozás központi összehangolását, az egyes lépések, módosítások koor- 
dinált, az összhatást mérlegelő alkalmazását. 

A jövedelemszabályozási rendszer továbbra is a nyereségérdekeltségre 
épül. Módosításának az a legfőbb célja, hogy fokozódjék a nyereség haté- 
konyságot kifejező szerepe, normatívabbá váljék a rendszer egésze, s Így ne 
közömbösítse az árak révén kibontakozó hatásokat. A normativitás általános 
elve az, hogy a vállalati adózás és a szükségképpen megmaradó egyedi támo- 
gatási és elvonási rendszer egyre kevésbé változtassa meg az árak révén ki- 
alakuló jövedelemviszonyokat, jövedelmezőségi arányokat. Emiatt csökkennek 
az egyedi támogatások és kedvezmények, s ezzel összhangban az egyedi el- 
vonások is. A jövőben a veszteségesen gazdákodó vállalatoknak a veszteség 
rendezésére igénybe kell venniük szabad pénzeszközeiket, beleértve az amor- 
tizációt és a műszaki fejlesztési alapot is. A veszteség tehát a vállalati va- 
gyont fogyasztja, az adott helyen szűkíti a termelés forrásait. 

A nyereségadózás, valamint a fejlesztési alap képzésének és felhasz- 
nálásénak szabályai alapvetően nem változnak, mértékük igazodik a jövede- 
lemközpontosítás követelményeihez. 

A gazdaságosság követelményének kell érvényesülnie a fejlesztési dön- 
tésekben. Az állami beruházások finanszírozási rendje nem változik. A vál- 
lalati fejlesztési lehetőségeket továbbra is a képződő saját források és az eh- 
hez kapcsolódó hitelképesség határozza meg. 

A hitelnyújtás az eddiginél magasabb követelményeket támaszt a terve- 
zett fejlesztés jövedelmezőségével szemben. A hitelkihelyezési gyakorlatban is 
előnyt élveznek a versenyképes árukat termelő kapacitásfejlesztések, a tőkés 
importot kiváltó és az energiát megtakarító beruházások. A fejlesztés szabá- 
lyozásának új eleme, hogy kiemelkedően jövedelmező vállalati fejlesztések 
megvalósítását — forrásszűke esetén —- járadékköteles állami alapjuttatás 
is segítheti. 

A külkereskedelmi szabályozók a termelő és a külkereskedelmi vállalatok 
együttműködését, a hatékony külpiaci tevékenységet, az ármunka javítását 
szolgálják. Az exportösztönzés jelenlegi rendszere megváltozik: a vállalatok 
nem rubel viszonylatú exportjukra a kereskedelmi árfolyamon felül egységes 
adóvisszatérítésben részesülnek. A visszatérítési kulcs általában 10 százalék. 
Ez jelentős előny a hatékony exportálók számára, mivel az árfolyamnál ked- 
vezőbb devizakitermelés esetén többletnyereséghez jutnak. 

A szabályozás általános jellemzői a nyereségérdekeltség rendszerében mű- 
ködő gazdasági területeken érvényesülnek. Egy-egy szűkebb területen (pl. 
szállítás, hírközlés, fogyasztási cikkek kereskedelme stb.) kiegészülnek az 
adott területre jellemző sajátosságokkal. 

A mezőgazdaság szabályozása jelentősen eltér az általánostól. Lényeges 
új vonás, hogy a jövőben az állami és a szövetkezeti mezőgazdasági üzemek- 
re alapvetően egységes szabályok vonatkoznak. Természetesen a személyi jö- 
vedelemszabályozás továbbra is figyelembe veszi az eltérő tulajdonviszonyo- 
kat. 

A felvásárlási árak növelése javítja az állattenyésztés, a növénytermelé- 
sen belül pedig a gabona és az olajosnövények termelésének jövedelmezősé- 
gét. A kedvezőtlen adottságú nagyüzemek termelési struktúrájának átalakí- 
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tását elkülönített állami támogatás segíti. A szabályozók ösztönzik a háztáji 
és kisegítő gazdaságok termelését. 

A vállalatok a szabályozás továbbfejlesztésével a hatékonyságtól jobban 
függő, eltérő fejlődési feltételek közé kerülnek. Bár a követelmények egye- 
temlegesen szigorodnak, de azok a vállalatok, amelyek kedvező hatékonysá- 
got érnek el az exportban és képesek tovább javítani eredményeiket, maga- 
sabb nyereséghez jutnak. Ugyanakkor az átlag alatti hatékonyságúaknak az 
új szabályozás nem kedvez. Ez azért szükséges, hogy a kedvező eredménye- 
ket elérők nyereségét ne kelljen elvonni és a rosszul gazdálkodóknak átcso- 
portosítani. Elmondhatjuk, hogy amilyen mértékben sikerül a kedvezmények 
körét visszaszorítani, a veszteségforrásokat csökkenteni, olyan mértékben nyí- 
lik lehetőség a hatékony vállalatok gyorsabb fejlődésére. 


IV 


A javasolt állami költségvetés előirányzatai összhangban vannak a gazdaság- 
politikai célokkal. Takarékos gazdálkodás mellett fedezetet nyújtanak a tár- 
sadalmi közös szükségletek kielégítésére, a termeléssel és a fejlesztéssel ösz- 
szefüggő állami kötelezettségekre. Az állami költségvetés bevételei jövőre is 
mérsékeltebben növekednek a kiadásoknál. A társadalmi tisztajövedelem köz- 
pontosításának aránya nem változik. Csak hosszabb folyamat eredményeként 
érhetjük el a kívánt egyensúlyi helyzetet az állami költségvetés területén is, 
s ez nagymértékben összefügg a termelés hatékonyságának javításával, a ter- 
melésben adott kedvezmények felszámolásával. 

Gazdasági szükségszerűség, hogy az állami költségvetésből finanszírozott 
társadalmi közkiadások növekedési üteme az eddiginél következetesebben 
igazodjék az ország gazdasági lehetőségeihez. Ez annál inkább szükséges, 
mert a társadalmi közkiadások az utóbbi években rendre gyorsan, a belföldön 
felhasználható nemzeti jövedelem növekedését meghaladó ütemben nőttek. 

Ezért a költségvetési szervezetek 1980. évi feladatai és az ehhez biztosí- 
tott pénzügyi keretek további ésszerűsítési és takarékossági követelményeket 
rónak az intézményi gazdálkodásra. Az intézmények működési, fenntartási 
költségeinek előirányzatai csupán az ott foglalkoztatottak bérének növelését, 
az új intézmények működési költségeinek többletét, a legszükségesebb fel- 
újításokat tartalmazzák. Valamennyi intézménynél tételesen csökkenteni kell 
a közületi személygépkocsik fenntartására, az irodaberendezések beszerzésére, 
kiadványokra, reprezentációra, a belföldi és külföldi kiküldetésekre szolgáló 
kiadásokat. 

A népgazdaság jelenlegi helyzete a társadalmi közkiadások növekedési 
ütemének további mérséklését igényli. Ennek érdekében meg kell kezdeni 
azt a munkát, amely a feladatok teljes körű áttekintésével, a szervezeti-intéz- 
ményi rendszer továbbfejlesztésével alapozza meg a további takarékos gaz- 
dálkodást. 


v 


1980-ban is következetesen folytatni kell az 1979-ben eredményesnek bizonyult 
gazdaságpolitikai gyakorlatot. Fő cél a népgazdaság egyensúlyi helyzetének 
további javítása, az elért életszínvonal megőrzése. Ennek megvalósítását min- 
denekelőtt a termelés differenciált fejlesztésével, hatékonyságának növelésé- 
vel, az ésszerű takarékosság fokozásával lehet megalapozni. 
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Gyorsabb ütemű előrehaladás szükséges a gazdaságos termelés és kivitel 
fejlesztésében, a gazdaságtalan tevékenységek, veszteségforrások megszünte- 
tésében. Ugyanakkor differenciált visszafogásra van szükség a felhalmozás- 
ban, elsősorban a beruházásokban. 


Az 1980. évi terv megvalósítása azonban nem egyszerűen folytatása az 
1979. évinek. Meg kell szilárdítani és ki kell bontakoztatni az egyensúlyi hely- 
zet javítását szolgáló folyamatokat, közgazdaságílag, de tudatilag is fel kell 
készülnünk a VI. ötéves terv követelményeire. Világossá kell tenni, hogy a 
már elért színvonal megtartása is csak gazdasági teljesítményeink lényeges 
javításával lehetséges. Mindezek eléréséhez meg kell tartani a gazdaságiírá- 
nyítási gyakorlat pozitív vonásait, de egyben meg is kell haladni azokat. 

Az 1980. évi népgazdasági terv eredményes megvalósítása nagy feladatot 
ró a központi gazdaságirányító szervekre. Az irányításnak következetesen a 
tervre kell alapozódnia, folyamatosnak és operatívnak kell lennie, de el kell 
kerülni az aprólékos beavatkozást, a gondok átvállalását. 


Az 1980. évi tervet úgy kell kidolgozni és jóváhagyásra előterjeszteni, 
hogy megfelelő alapot biztosítson az évközi folyamatos ellenőrzésre. A terv 
összeállításával egyidejűleg ki kell alakítani a változó feltételekhez való fo- 
lyamatos alkalmazkodás módjait. 

A gazdasági szabályozó rendszer, alapjában normatív jellege következté- 
ben, adott ágazatnál, szakmánál, vállalatnál, tevékenységnél az eddiginél vilá- 
gosabban felszínre hozza a gazdálkodás, a termelés hatékonysági, gazdaságos- 
sági, szerkezeti hiányosságait. Ezzel az irányítás számára konkréttá, kezel- 
hetővé tesz olyan kérdéseket, amelyek eddig mint általános egyensúlyi, túlel- 
osztási gondok jelentek meg. 


Az 1980. évi terv a termeléssel és a gazdálkodással szemben szigorú kö- 
vetelményeket támaszt. Ezek a követelmények nagy horderejű, s nem köny- 
nyen megvalósítható változásokat kívánnak a gazdasági életben, és politikai 
hatásuk sem lebecsülendő. 

Az 1979. évi gazdasági fejlődés tapasztalatai igazolják, hogy ez a gazda- 
ságpolitikai gyakorlat célravezető és eredményes. Ennek jövőbeni folyamatos 
érvényesítése a biztosíték arra, hogy a népgazdaság egyszer s mindenkorra 
rátérjen a minőségi tényezőkön alapuló fejlődési pályára. 

E fejlődési pálya nemcsak a távlatokban, hanem a közeljövőben is konk- 
rét előnyökkel jár. Elősegítheti egy sor felgyülemlett gond megoldását, a 
népgazdaság belső egyensúlyi helyzetének javítását: 


0 a beruházások differenciált mérséklése azt eredményezi, hogy fokozato- 
san egyensúlyba kerül a beruházási vásárlóerő és teljesítőképesség, javul a 
beruházások megvalósításának koncentrációja, lerövidül a kivitelezési idő, 
csökken a befejezetlen állomány, s így az e célra lekötött nemzeti jövedelem. 
Mindezek elősegítik a termelés gyorsabb strukturális átalakulását, rugalmas- 
ságának fokozódását, a műszaki fejlesztést, mérséklik az importot, növelik 
az exportot; 

€ a stagnáló, illetve lassan növekvő belföldi felhasználás fenntartja, sőt 
erősíti az exportkényszert, és olyan előnnyel is jár, hogy folyamatosan ja- 
vulnak a kooperációs kapcsolatok, a szerződéses fegyelem (ami számos vál- 
lalatnál a gazdaságos termelés és a növekedés egyetlen útja), az igényekhez 
jobban alkalmazkodik a termelés, fokozatosan létrejöhet a vevők piaca; 


8 a termelés lassúbb ütemű, szelektív növekedése — a termelékenység vár- 
ható emelkedése és racionális gazdálkodás mellett — tudatos irányítással 
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oda vezethet, hogy lépésről lépésre létrejön a munkaerőlétszám és a mun- 
kahelyek egyensúlya, megoldódnak a hatékonyan működő vállalatok munka- 
erőgondjai, javul a munka intenzitása és a munkafegyelem. 


A gazdaságirányító tevékenység alapvető feladata, hogy segítse az ilyen 
irányú törekvések kibontakoztatását, irányító, szervező tevékenységgel terel- 
je a gazdasági folyamatokat a kitűzött gazdaságpolitikai célok irányába. 


Az 1980. évi népgazdasági terv megvalósításában nagy feladat hárul a 
pártszervekre és -szervezetekre. Fel kell ismerniük, hogy a gazdálkodás felté- 
telei alapvetően megváltoztak, s a legfontosabb feladat az eredményes, haté- 
kony, jövedelmező gazdálkodás. Politikai eszközökkel, meggyőzéssel, gazda- 
ságpolitikai céljainkkal egyezően kell dolgozni. 

Személyes példamutatással is segítsék a munka szervezettségének és a 
munkafegyelemnek a javítását, a pazarló, ésszerűtlen kiadások megszünteté- 
sét. Támogassák a jobb gazdálkodást lehetővé tevő szervezeti, szerkezeti vál- 
tozásokat, a dinamikus és ésszerű kockázatot vállaló gazdasági vezetést, lépje- 
nek fel — még helyi konfliktusok vállalásával is — a feltételekhez nem al- 
kalmazkodó, a gondok megoldását csak állami támogatásban kereső szemlélet 
és gyakorlat ellen. Ennek megfelelően mozgósítsák tagságukat, a dolgozókat, 
a társadalmi és tömegszervezeteket. 


Az agitáció és a propaganda segítsen feladataink társadalmi méretű meg- 
értetésében, adjon teret a kezdeményezés, a vállalkozás, az ésszerű, takarékos 
gazdálkodás jó példáinak. A tudatformálásban alapvető kérdésnek kell tekin- 
teni az újszerű feladatokhoz, feltételekhez való alkalmazkodás széles körű is- 
mertetését, az eredményes, sikeres gazdálkodás elismerését. 
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KONGRESSZUSÍRA KÉSZÜLÜNK 


Számvetés és előretekintés 


Az alapszervezeti taggyűlések után a kongresszust elő- 
készítő politikai munka új szakaszba érkezik, kezdetüket 
veszik a pártértekezletek. A kommunistáknak ezek a 
parlamentjei felelősségteljes szerepet töltenek be mind 
a számvetés készítésében, mind pedig az elkövetkező idő- 
szak helyi feladatainak kimunkálásában. A pártértekez- 
let mindenekelőtt érvényesíti beszámoltatási jogkörét, véleményezi és értékeli a 
pártbizottságoknak a XI. kongresszus óta kifejtett tevékenységét. Számba veszi 
és elemzi a fő társadalmi folyamatok helyi megnyilvánulásait, összegzi a párt- 
munka tapasztalatait, értékeli az irányító munka színvonalát. Tág teret bizto- 
sít a vitának, eszmecserének, a nézetek és vélemények ütközésének, hogy a leg- 
demokratikusabb módon szintetizálja azokat és magasabb színvonalon valósítsa 
meg a politikai-cselekvési egységet. 

A pártértekezletek a kommunisták országos kitekintésű helyi parlamentjei. 
Ez a szélesebb horizont megnyilvánul abban, hogy a helyi viszonyokat orszá- 
gos összefüggésben, a párt általános politikájának alapján vizsgálják. Ezáltal 
szerves részét, alkotó elemét képezik a kongresszust előkészítő általános politi- 
kai munkának. Jelzéseikkel, javaslataikkal bekapcsolódnak a politika alakításá- 
ba, formálásába. Jelentős és felelősségteljes politikai funkciót töltenek be a 
pártbizottsági tagok és a küldöttek megválasztásával is. 

Mindezek folytán természetesnek kell tekintenünk, hogy munkájukat a 
párttagság és a szélesebb politikai közvélemény részéről nagy érdeklődés és fi- 
gyelem kíséri. Valóban jelentős politikai eseményei közéletünknek. A pártérte- 
kezleteknek, mint politikai fórumnak és a küldötteknek személy szerint is meg 
kell felelniük az ebből eredő felelősségnek. 

Az irányító pártszerveknél folyó tanácskozásoknak mindig gondja az általános 
és a konkrét viszonyának helyes alkalmazása. A résztvevők meghatározott párt- 
szervezetek küldöttei, de ugyanakkor joggal várják el tőlük, hogy a terület, a 
vállalat általánosabb politikai összefüggéseiben is gondolkodjanak. Ez azért sem 
könnyű, mert az általános ebben a vonatkozásban sem mechanikus összegződé- 
se az egyes konkrét jelenségeknek, tapasztaiatck. ak. fi rgfeleiő figyelemmel és 
tudatos irányítással azonban kialakítható a helyes összhang, elkerülhetők a vég- 
Jetes megközelítések, amikor is vagy csak az elvont általánosság szintjén folyik 
a tanácskozás, vagy pedig a helyi élet jelenségeiről szóló , beszámolók" uralják 
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azt. A kettő helyes ötvözése azzal érhető el a leginkább, ha a konkrétból, a he- 
lyiből az általánosan meghatározó jelenségeket, folyamatokat ragadjuk meg. A 
helyi tapasztalatok feltárásának mindenekelőtt ezt a célt kell szolgálniuk. 


A pártértekezlet munkájában, a pártbizottság tevékenységéről szóló beszámoló 
vitájában — a dolog természetéből fakadóan — fontos helyet foglal el az el- 
telt öt esztendő fejlődésének számba vétele, értékelése. Politikai jelentősége 
van annak, hogy az elmúlt évek erőfeszítései, eredményei reális megvilágítást 
kapjanak. Erről azért is célszerű szólni, mert a nehézségek, a gondok szapo- 
rodása láttán valóságérzetünk könnyen eltorzulhat, és esetleg egyoldalúan ítél- 
jük meg eddigi munkánkat. Politikailag nagy hiba lenne alábecsülnünk a dol- 
gozó emberek alkotó, teremtő munkában kifejeződő szorgalmát, vagy a kü- 
lönböző vezető, irányító szervek fáradozásait. A politikai károkon túl igaztala- 
nok is lennénk, amit erkölcsileg is joggal sérelmezhetnének. Munkánk ered- 
ményei a jövőbeni feladatok megoldásában is alapvető jelentőségű politikai, 
erkölcsi tőkét jelentenek, jelezve, hogy van mire építenünk. 


Az élet azt tanúsítja, hogy nincs egyetlen olyan munkahely, társadalmi 
életünknek egyetlen olyan területe sem, ahol ne születtek volna az elmúlt 
évek folyamán nagy eredmények. Ha a mérlegkészítésnél tegnapi önmagunk- 
hoz viszonyítunk, az előző évek szintjéhez mérjük a mát, szinte kivétel nélkül 
jelentős előrehaladásról adhatunk számot. Jóleső érzéssel nyugtázhatjuk a szo- 
cialista építőmunka nagyszerű eredményeit, a különböző munkakollektívák si- 
kereit. Az ilyenfajta összehasonlításnak megvan a létjogosultsága, a szükséges- 
sége. Mai helyzetünket semmiképpen sem lehet elvonatkoztatni a megtett út- 
tól. Ezért ezt az összehasonlítást feltétlenül el kell végeznünk, a tanácskozáso- 
kon megfelelő teret kell ennek biztosítanunk és kellőképpen értékelnünk. 


Ez a visszatekintés azonban önmagában nem elegendő. A mai és a korábbi 
állapotnak, tevékenységi szintnek az összevetése nem szoríthatja háttérbe azt az 
összehasonlítást, ami önmagunk és a leghaladóbbak, az élenjárók tevékenysé- 
gének színvonala között van. Ezt a szembesítést — különösen a gazdasági 
munka értékelésében — semmiképpen sem kerülhetjük meg, mert munkánk 
társadalmi értékítéletének alapvetően ez a meghatározója. Általánosabb össze- 
függésekben, népgazdasági, világgazdasági viszonylatokban ezzel mérnek ben- 
nünket, ezt a szintet veszik alapul, e szerint becsülik és ismerik el munkán- 
kat. Bármilyen nagyok is az előrehaladás konkrét mutatói, egy pillanatra sem 
feledtethetik velünk az összehasonlításnak ez utóbbi típusát. Ennek mai gaz- 
dasági helyzetünkben döntő jelentősége van. 


A kétféle mérleget — még akkor is, ha ellentmondásos értékeket fejeznek 
ki — együtt és egyszerre kell elkészítenünk. A szembesítésnek az utóbbi válto- 
zatánál többnyire korántsem olyan kedvező a kép. A kétségkívül meglevő 
eredmények ellenére sok a behozni való. Ennek okai között fel lehet sorolni 
történelmi múltunkat, földrajzi-természeti adottságainkat, a nemzetközi fel- 
tételeket, egyes szubjektív hibáinkat, gyengeségeinket is. Ezeken éppenséggel 
lehet sopánkodni is, lehet bűnbakot keresni, de ahhoz, hogy előre is menjünk, 
többet kell tenni: a reális lehetőségeket maximális mértékben számba venni, 
a különbség behozását megcélozni és ennek gyakorlati megvalósításáért na- 
gyobb erőfeszítéseket terni. Ezért kellő — a kettős összehasonlításban megmé- 
retett — önkritikával kell megítéinünk munkánk mai színvonalát, és ebben az 
összefüggésben vizsgálni reális lehetőségeinket, meglevő és még feltárható erő- 
forrásainkat, tartalékainkat. 
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Az ily módon kialakult kép minden bizonnyal kevésbé rózsás színezetű, 
több benne a sötétebb tónus és talán nem is olyan ünnepélyes, az azonban két- 
ségtelen, hogy ez áll közelebb a valósághoz, ez tárja fel munkánk, feladataink 
igazi távlatait. Legalapvetőbb érdekeink mindnyájunkat ehhez a megoldáshoz 
fűznek. Az előrejutás kétségtelenül nagy erőfeszítéseket követel anyagiakban, 
szellemiekben egyaránt, és az is bizonyos, hogy ezt valamiféle , huszárroham- 
mal" nem lehet megoldani. Szemléletünket azonban minél gyorsabban ebbe 
az irányba kell átállítanunk. Mai valóságunk sok tekintetben valóban komoly 
gondokat vet fel, de éppen eddigi eredményeink jogosítanak fel bennünket ar- 
ra, hogy még így is bizakodó optimizmussal nézzünk a jövőbe. Ezt tanúsítják 
a legutóbbi taggyűlések is, ahol a párttagság egységesen és felelősségteljesen fe- 
jezte ki tettrekészségét. , Rajtunk nem múlik, mi megtesszük, amit kell" — 
mondták szinte mindenütt, és ezzel nemcsak önmaguk, hanem a dolgozók 
túlnyomó többségének véleményét is kifejezték. Hatalmas politikai tőke ez, a 
politikai bizalomnak nagyszerű kifejezése, amivel jól kell gazdálkodnia minden 
olyan szervnek, amely a dolgozók mindennapos tevékenységének szervezésére, 
irányítására hivatott. 


Az eredmények számbavételén túl a pártértekezletek programadó, célokat 
meghatározó feladatot is teljesítenek. Az ország helyzetéből kiindulva és az 
általános fejlesztési célokkal összhangban vizsgálják azokat a konkrét teendő- 
ket, amelyek helyileg, megyei, járási, üzemi, községi viszonylatban az elkö- 
vetkezendő években SG Valós Assa várnak. A kongresszust előkészítő tanács- 
kozásoknak ez az iránymutató funkciója felelősségteljes és nem könnyű fel- 
adat. Nem arról van szó, mintha túlságosan nehéz lenne felsorolni és csokorba 
foglalni a szükségleteinkből fakadó célokat, törekvéseket. Ezt könnyűszerrel 
megtehetjük. Sokkal nehezebb azonban ezt úgy elvégezni, hogy megmaradjunk 
a reális lehetőségek szintjén, azokat maximálisan kimerítsük, és ne essünk 
túlzásokba, ne ringassuk magunkat illúziókba. 

Ez utóbbival meglehetősen gyakran találkozunk, s ez viszonylag könnyen 
megmagyarázható. Pártszervezeteinkre nem kis nyomás nehezedik azok részé- 
ről, akik szenvedő alanyai egyik-másik valós hiánynak. Mindnyájan szeret- 
nénk olyan fejlődést biztosítani, amelyben az ilyen szükségletek minél hama- 
rabb kielégítést nyerhetnek. Ez a szubjektív szándék nemes törekvések sugal- 
mazója és mozgalmunk nagy erkölcsi ereje. Emellett azonban azt is látnunk 
kell, hogy egy komoly politikai párt hosszabb távon csak azzal őrizheti meg 
a dolgozó tömegek bizalmát, ha gondosan számol az általa kitűzött célok meg- 
valósításának reális lehetőségeivel és feltételeivel. 


A feladatok megfogalmazásánál időnként kísért bennünket egy másfajta 
probléma is. Helyenként a kijelölt feladatok nem lépik túl a meglevő gyenge- 
ségeink, hibáink, fogyatékosságaink megszüntetésére irányuló törekvéseket. 
Természetesen az ilyen megközelítésnek is megvan a létjogosultsága, sőt a 
szükségessége is. Mindnyájunk kötelessége, hogy javítsuk munkánk hatékony- 
ságát, felszámoljuk következetlenségeit, lazaságait, elavult módszereit. Az olyan 
nagy politikai akciók kapcsán azonban, mint amilyet a kongresszusi felkészü- 
lés is jelent, amikor viszonylag hosszabb távra, előremutatóan kell teendőinket 
meghatározni, ez kevés. Ennél többre van szükség: olyan előretekintésre, 
amely ugyan a jelen viszonyok feltételeiből indul ki, de koncepcionálisan meg 
is haladja azokat, túlmutat rajtuk, számba veszi a változás új minőségi je- 
gyeit, kialakítandó új formáit is. Egyszóval, a munkánk gyengeségeinek kija- 
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vításán túlmutató, a fejlődés magasabb szintjét célul tűző előremutatásra is 
szükség van. Az ,is"-t azért szükséges hangsúlyozni, mert egy forradalmi 
pártnak éppen ez az önmeghaladási képesség jelenti az egyik leglényegesebb 
vonását. Munkánk ilyen szellemű értelmezésének általában is, de a kongresszus 
előkészítésének időszakában különösen nagy jelentősége van. 

A pártértekezletek előremutató, feladatokat és célokat meghatározó sze- 
repének érvényesítését megkönnyíti az a körülmény, hogy a párt őszin- 
tén és nagy felelősséggel tárta fel az ország mai helyzetének leglé- 
nyegesebb jellemző vonásait. Gondoskodott arról, hogy ez kellőképpen tuda- 
tosuljon, és sokat tett azért, hogy munkánk ennek szellemében változzon. A 
kongresszusi irányelvek is tulajdonképpen ezt az értékelést összegzik, és már 
lényeges tapasztalatokat is tartalmaznak a változott feltételek között folyó politi- 
kai munkáról. . 

Megkönnyíti a tanácskozások előretekintő szerepének érvényesítését, hogy 
megyei és helyi vonatkozásban is tulajdonképpen a társadalmi élet minden te- 
rületére vannak kidolgozott fejlesztési elképzelések. A pártbizottságok gondos 
elemzéssel, mondhatjuk tudományos igényességgel felmérték az ipar, a mező- 
gazdaság, a politikai és kulturális élet minden lényeges területét, és megfe- 
lelő, a mai körülményekkel és feltételekkel szigorúbban számoló fejlesztési cé- 
lokat határoztak meg. Ezek beható testületi viták után váltak cselekvési irány- 
vonalul szolgáló határozatokká. Most a pártértekezletekre az a szerep hárul, 
hogy a kongresszusi irányelvekkel összevetve újból értékeljék, véleményezzék 
ezeket, ha szükségét látják, tegyenek javaslatot módosításukra, és politikai je- 
lentőségüknek megfelelő súllyal erősítsék meg azokat. 


A kongresszust megelőző tanácskozások kiemelkedő eseményei a pártnak, tár- 
sadalmunk politikai életének. Megkülönböztetett szerepük önmagában is 
kivált egyfajta ünnepélyességet. Amíg ez nem megy túl az események jelentő- 
ségét kifejező formákon, addig ez elfogadható. Vigyázni kell azonban, hogy ez 
a legkisebb mértékben se korlátozza, zavarja a tanácskozások munkajellegét. 
A túlzásba vitt protokolláris jelleg ugyancsak alááshatja az érdemi munkát. 
Ezért fontos, hogy kerüljük az üres, frázisszerű általánosságokat, amik minden- 
kinek szólnak, de senki sem veszi azokat magára. A különböző folyamatokat, a 
politikai élet lényeges mozzanatait konkrét megnyilvánulásukban, előfordulá- 
sukban mutassuk be. A vitában is kapjon nagyobb megbecsülést az ilyen típusú 
felszólalás, amely sokkal értékesebb a monológszerű, jelentés stílusú, hosszú 
felolvasásnál A felszólalók igazi értékét nem a külsőleges forma, vagy a szá- 
mok sokaságának felsorolása adja, hanem a gondolati gazdagság, a pozitív fo- 
lyamatok kibontakoztatását segítő feltételek vizsgálata, feltárása. 

A munkajelleg biztosításának fontos feltétele a megfelelő súlypontok képzése. 
A pártértekezleteknek természetesen a társadalmi-politikai élet egészével át- 
fogó módon kel! foglalkozniuk. Ez azonban nem jelenti azt, hogy mindenről 
és egyforma súllyal kell szólni. Hogy mit emeljenek ki, ahhoz természetesen 
nem lehet általános érvényű recepttel szolgálni. Alapvetően meghatározza ezt, 
hogy az adott pártszervezet a társadalmi tevékenység melyik területén műkö- 
dik, továbbá más, a munka jellegéből, a körülményekből fakadó sajátosságok. 
Azokat a kérdéseket célszerű megragadni és sokoldalúan, részleteiben is vizs- 
gálni, amelyek az adott terület egész politikai élete és fejlődése szempontjá- 
ból meghatározóak. 

Általánosságban a tanácskozások csomópontjai jól kitapinthatóak: a gaz- 
dasági fejlődés, a politikai és ideológiai viszonyok, a párt szervezeti életének, 
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összetételének fontosabb kérdései. Ezekkel kapcsolatosan sincs szükség a már 
jól ismert általános igazságok ismétlésére. Elsősorban azoknak a jelenségek- 
nek, tendenciáknak újszerű mozzanatait szükséges felvetni, amelyek a további 
fejlődésben, elvi-politikai célkitűzéseink megvalósításában fontos szerepet ját- 
szanak. Így például joggal várható, hogy a tanácskozások további ösztönzést és 
lendületet adnak a korszerű termékszerkezet szélesebb körű kialakításához, 
ahhoz, hogy a vállalatok a népgazdasági szükségletek és a gazdaságosság szem 
előtt tartásával dolgozzák ki fejlesztési terveiket. A pártértekezletnek abban 
az irányban kell befolyásolnia a pártszervezetek gazdasági szervező munkáját, 
hogy azok a rövidebb és hosszabb távú fejlesztési terveket egyenrangú fel- 
adatként kezeljék a mindennapos konkrét termelési programok teljesítésével. 


Megkülönböztetett figyelmet érdemel a külgazdasági politikánkkal össze- 
függő tevékenység. Ebben a megközelítésben vizsgálandók a fejlesztési tervek, 
a beruházási gyakorlat, a magasabb feldolgozottságú termékek arányának nö- 
velésére, a hazai alapanyagok felhasználására és mindenekelőtt a minőség ja- 
vítására irányuló ösztönzés. 


A gazdasági kérdések a pártértekezletek egész munkájában minden bi- 
zonnyal fő helyet foglalnak el. Ez így is van rendjén, mert közvetlenül is nagy 
a politikai súlyuk. Az azonban már nem lenne helyes, ha a pártértekezlet 
valamiféle termelési tanácskozás jellegét öltené. Ez elsősorban azzal kerülhető 
el, ha a termelésnek és gazdálkodásnak a politikai összefüggéseivel foglalkoz- 
nak. Vagyis azt vizsgálják, hogy a hatékonyabb gazdálkodás milyen módon 
érinti az adott terület emberíi-politikai viszonyait, a pártszervezetek mennyi- 
re vannak felkészülve az új, szigorúbb körülmények között végzendő politikai 
munkára, hogyan érvényesül a gazdasági vezetők politikai felelőssége. — - 


Az általános gazdasági helyzettel összefüggésben kerülnek napirendre 
településfejlesztési politikánk kérdései. Érthető, hogy ezek a legszélesebb köz- 
véleményt foglalkoztatják, hiszen a legközvetlenebbül érintik a városok és 
községek lakosságát. A központi és a helyi erőforrások együttes felhasználá- 
sának eredményeként az utóbbi években e tekintetben is nagy eredmények 
születtek. Politikai munkánk során tapasztalhatjuk, hogy az igények itt is 
gyorsabban nőnek, mint a lehetőségek. A jelenlegi gazdasági feltételek között 
— még akkor is, ha az előző évek ráfordítási szintjét tartani tudjuk — szá- 
molnunk kell az igények és a lehetőségek közötti ellentmondás fokozódásával, 
ami bizonyos politkai feszültség forrása is lehet. Minden bizonnyal e kérdés is 
jelentős helyet foglal el a tanácskozásokon. A vitát abba az irányba célszerű 
befolyásolni, hogy a jogos igények számba vétele mellett fordítsanak nagy fi- 
gyelmet a realitásokra, illetve a fontosságnak megfelelő rangsorolásra. Nyíl- 
tan, őszintén kell szólni arról is, hogy a központi fejlesztési alapok nagyobb 
mérvű növelésére nem számíthatunk, éppen ezért nagyobb figyelmet kell for- 
dítani a helyi erőforrások jobb kihasználására. Itt még sok ki nem aknázott 
tartalék van. Ha a pártértekezletek ebben a szellemben tárgyalják a település- 
fejlesztési kérdéseket, jelentős szerepük lehet e tartalékok feltárásában. 


Előrehaladásunknak elengedhetetlen feltétele a párt politikai szervező, 
mozgósító, ellenőrző munkája színvonalának növelése, a kommunista helyt- 
állás és példamutatás. Ezért a kongresszust megelőző pártfórumokon nagy fi- 
gyelmet kapnak a pártirányítás és a pártélet kérdései. Ezt is előremutató mó- 
don célszerű tenni, a jövő feladatainak összefüggésében foglalkozva a párt- 
szervezetek tevékenységével és ily módon fogalmazva meg a politikai munká- 
val kapcsolatos követelményeket. Nincs a pártéletnek egyetlen olyan területe 
sem, amelyet valamilyen formában ne érintenének szocialista építőmunkánk 
sajátos, bizonyos értelemben újszerű feltételei. Ezek összefüggésükben úgy 
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fogalmazhatók meg, hogy a jelenlegi körülmények a politikai munka szem- 
pontjából is összetettebbek, bonyolultabbak a. korábbiaknál. 

Ilyen viszonyok között nő a szerepe az aktív, tudatosan irányított politi- 
kai életnek, a politizáló légkörnek, a pártszervezetek és a kommunisták elvhű 
magatartásának, kiállásának, harci elszántságának. Fokozott jelentősége van a 
tömegek megnyerésére irányuló készségüknek, a párt és a tömegek szoros ösz- 
szeforrottságának. Jól tudjuk, hogy a megnövekedett követelményeknek fon- 
tos káderpolitikai vonzatai is vannak, amit szintén szem előtt kell tartanunk. 


A pártértekezletek a pártdemokrácia érvényesítésének fontos fórumai. S nem 
csak abban a vonatkozásban, hogy ezen keresztül is érvényesíti a párttagság 
a politika alakításában, kimunkálásában való részvételi jogát. A pártdemokrá- 
cia gyakorlásának fórumai azért is, mert itt választják meg a pártbizottságok 
tagjait és a felsőbb pártszervek tanácskozásainak küldötteit. 

Nagy politikai felelősséggel járó feladat dönteni e testületek tagjairól, 
tisztségviselőiről. Alapvető jelentősége van annak, hogy szem előtt tartsuk az 
értekezlet két fő napirendjének szoros összetartozását. Egymástól el nem vá- 
laszthatóak, kölcsönös feltételezettség van köztük, amelyben meghatározó 
szerepe van a pártértekezleten kimunkált politikai feladatoknak. Ehhez kell 
mérni minden vonatkozásban a testületi és a személyi alkalmasságot. S ha 
igaz, hogy munkánk feltételei nehezebbek, szigorúbbak, akkor ennek a válasz- 
tás aktusában ís kifejezésre kell jutnia. 

Jól tudjuk, nem egyszerű dolog egy olyan pártbizottsági testületet meg- 
választani, amely sokféle szempontnak meg kell, hogy feleljen. Tekintettel kel 
lenni a munkahely, az életkor, a nem, a párttagság ideje, az osztály- és réteg- 
struktúra, a foglalkozási ág szerinti arányos képviseletre. Ez mind nagyon fon- 
tos, hiszen politikai kérdés is. A legalapvetőbb azonban az alkalmasság, a 
megfelelés a meghatározott politikai célokból eredő igényeknek. Ehhez képest 
minden más, a testület öszetétele is másodlagos jelentőségű, ugyanakkor ez 
utóbbi sem elhanyagolható. A kétféle követelmény természetesen nem áll 
eleve szemben egymással, hiszen a párttagság minden rétegében találhatók a 
pártbizottsági tagságra alkalmas személyek. 

A jelölő bizottságok minden bizonnyal nagy körültekintéssel és gondosság- 
gal járnak el, amikor javaslataikat a pártértekezlet elé tárják. Ez azonban 
nem csorbíthatja vagy kisebbítheti a küldötteknek azt a jogát, sőt kötelezett- 
ségét, hogy kommunista meggyőződésük és lelkiismeretük szerint cselekedje- 
nek e téren ís — vagyis éljenek javaslattevő és szavazati jogukkal. A jelölő 
bizottságok maguk sem tekintik javaslataikat megfellebbezhetetlennek, min- 
den kritikán felülállónak. Bár abban a tudatban teszik meg javaslatukat, hogy 
az általuk ismert körülmények és feltételek között ez a legjobb, de azt is tud- 
ják, hogy számos olyan, általuk nem ismert tényező létezhet, amelyek egy-egy 
esetben más alternatíva mellett szólhatnak. 


A pártértekezletek fontos politikai mozzanatai a XII. kongresszus előkészíté- 
sének. Ezen túlmenően jelentős mértékben meghatározzák a kongresszus utáni 
politikai gyakorlatot, az irányító pártszervek tevékenységének hatásfokát a 
párt határozatainak végrehajtásában, a szocialista építőmunka helyi-területi 
feladatainak szervezésében. Ilyen szemmel tekint most párttagságunk és a szé- 
lesebb politikai közvélemény a pártértekezletek elé. 
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A politikai munka első vonalában 


A BESZÁMOLÓ TAGGYÜLÉSEK FONTOSABB TAPASZTALATAI 


4 Párttagságunk és a politikai kérdések iránt érdeklődő 

E közvéleményünk megszokott, természetes gyakorlatként 

Ét fogadja immár, hogy a párt kongresszusai éppúgy, mint 

XM a Központi Bizottság határozatai a munka értékelésekor, 

a különböző új feladatok kijelölésekor hangsúlyozott 

tisztelettel szólnak a pártalapszervezetek helytállásáról, 

politikai és gazdasági céljaink megvalósításáért folytatott erőfeszítéseikről. 

Most, amikor pártunk XII. kongresszusára készülődve országszerte megtar- 

tották beszámoló taggyűléseiket, legfőbb, legalapvetőbb következtetésként fo- 

galmazhatjuk meg, hogy a taggyűlések jó fórumai voltak a politikai, csele.- 

vési egység szilárdításának. A kommunisták magatartásából levonható az a 

következtetés, hogy értik, érzik helyzetünket, és tudják, hogy fegyelmezettebb, 
feszesebb, hatékonyabb munkára van szükség már most is és a jövőben is. 

E pillanatban rendkívül nehéz és érthetően korai is még a tanulságokat 
összegezni, hiszen éppen ez a feladat hárul most a munkahelyi és a területi 
irányító pártszervekre, majd a kongresszusra is. Nyilvánvaló, hogy a tapasz- 
talatok e gazdag kincsestárát még hosszú évekig hasznosítják majd pártunk 
vezető szervei, testületei. Néhány jellemző, a politikai irányítás teendőit se- 
gítő tanulságot azonban talán mégsem elhamarkodott vállalkozás már most 
összegeznünk. 

Ezek közül is elsők között említem, hogy pártéletünk e jelentős esemé- 
nye a szervezeti szabályzatban megfogalmazott rendben, normáinknak meg- 
felelően zajlott le országszerte. A taggyűléseken töretlenül érvényesült a párt- 
demokrácia. Nyílt, elvtársi vitákban formálták állásfogjalásaikat a pártalap- 
szervezetek; aki bármely kérdésben szót kért, az szót kapott, kötetlenül ki- 
fejthette véleményét mind az ország, mind szűkebb környezetének gondjairól, 
teendőiről. Átlagosan számolva minden harmadik párttag élt e jogával a be- 
számoló taggyűléseken. Ezt nyomatékkal mondom, mert közismert tény, hogy 
e taggyűléseket megelőzték a természetszerűleg ugyanilyen témakörökkel 
foglalkozó pártcsoportülések, és ezeken jóval többen nyilatkoztak meg ön- 
maguk, társaik, az egész pártszervezet munkásságáról, problémáiról. E tényt 
viszont természetes jelenségnek kell elfogadnunk, hiszen nem kevés az olyan 
ember, aki a szűkebb környezetében gátlások nélkül, bátrabban mond véle- 
ményt, mint nagyobb nyilvánosság előtt. Úgy vélem, hogy az ilyen körülmé- 
nyeket is figyelembe véve fokozottabban becsülendő körülmény, hogy olyan 
sokan szóltak, érveltek a taggyűléseken. 

Meggyőződésem: nem csupán a párt belső ügye, hogy normáinkikal össz- 
hangban, azok csorbítása nélkül, a párttagok jogait érvényesítve jutottunk túl 
ez alkalommal is a kongresszusi készülődés e fontos mozzanatán. Hiszen — 
elveinkkel és törekvéseinkkkel teljes összhangban — mindenütt meghatározó, 
munkahelyi légkört, közérzetet döntően befolyásoló, sőt szabályozó szerepe 
van a pártélet alakulásának. Ez szükségszerűen rányomja bélyegét szocialista 
demokráciánk érvényesülésének helyi gyakorlatára is. 

Ugyancsak nem elhamarkodott összegezése a tanulságaknak, hogy e nem 
könnyű munka során is magas fokú politikai érettségről, kommunista fele- 
lősségtudatról tettek tanúságot a párt alapszervezetei. Úgy tűnik, messze túl- 
jutottunk azon a korábban nemritkán tapasztalt gyakorlaton, hogy a prob- 
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lémák láttán egymásra mutogatva odázzák el a megoldásokat azok, akik vol- 
taképp erre lennének kötelezettek. Éppen ellenkező jelenség tanúi lehettünk. 
A pártalapszervezetek ezúttal többnyire nem szorítkoztak csupán a saját szű- 
kebb értelemben vett tevékenységük szinte könyvelői pontosságú mérlegének 
elkészítésére; döntően a mai és az előrelátható holnapi gondokból kerestek 
ésszerű kiutat, és igyekeztek a feltárt problémákra jó megoldásokat felkí- 
nálni. Ezt elsősorban a helyi gazdasági kérdések, a kor igényeihez jobban iga- 
zodó gazdálkodás körében tették, mert napjainkban az ilyen jellegű kérdések 
foglalkoztatják leginkább az embereket, és ez alól nem kivétel természe- 
tesen a párttagság sem. 


A helyi kérdések megvitatása 


Ami sajátos vonást kölcsönzött ilyen értelemben is a pártalapszervezetek 
tanácskozásainak, az elsősorban az a mód volt, ahogyan közelítettek az őket 
okkal és joggal foglalkoztató gondokhoz. A félreérthetetlenül kicsendülő se- 
gítő szándékra, tenniakarásra gondolok, tehát arra, hogy ismét — mint oly 
sokszor — bebizonyosodott: párttagságunk nem csupán egyetért politikai cél- 
jainkkal, gazdasági törekvéseinkkel, hanem, ha lehet, az eddigieknél még el- 
tökéltebben, cselekvőbben kíván részt venni e célok és törekvések valóra 
váltásában. Döntően e szemlélet volt a mozgatórugója a beszámoló taggyűlések 
vitáinak, amelyekben voltaképpen azt kutatták: hogyan tehetnek ők maguk még 
többet a sokoldalúan feltárt és így a korábbinál teljesebben felismert gazda- 
sági, termelési, fejlesztési, műszaki gondok megoldásáért. Kötelességünk az 
ilyen útkeresésekről is kellő megbecsüléssel és tisztelettel szólnunk. 

Kedvező változás, vagy még pontosabban szólva az egészséges fejlődés bi- 
zonyítéka, hogy zömmel a helyi gazdasági vezetés és a pártalapszervezet kö- 
zös gondjaiként kerültek szóba a beszámoló taggyűléseken a gazdálkodás és 
a termelés helyi teendői. Amennyiben ezzel összefüggésben a kommunista 
gazdasági szakemberekről esett szó, úgy beszéltek róluk, mint velük együtt 
küzdő társakról, akikkel vállvetve, együtt kell megoldaniuk a szigorúbb gaz- 
dálkodási feltételek között a közös feladatokat. A közös, de nehezebb feladat 
és felelősség kézzelfoghatóbban összekapcsolja a pártalapszervezet vezetőségét 
és a helyi gazdasági vezetőket. Azért említem ezt ilyen nyomatékkal, mert 
valamennyien jól tudjuk, hogy korábban nem minden esetben volt ilyen 
természetes, magától értetődő e szemléletmód. Nyilvánvaló, hogy a további 
politikai munkánkban kötelességünk ezt az alapállást erősíteni, gazdagítani. 
A legkülönbözőbb munkahelyeken, mind a termelőegységekben, mind az in- 
tézményekben ez az egyedüli út, amely a mainál még sikeresebb, hasznosabb 
tevékenység lehetőségéhez, az ésszerű kibontakozáshoz vezet. 

Mindezt amellett hangsúlyozom, hogy mint a beszámoló taggyűléseken, 
a munka értékelésekor kiderült, a párt alapszervezetei is helyesen értelmez- 
ték, alkalmazták és alkalmazzák a XI. pártkongresszus határozatát, amely a 
pártellenőrzés szüntelen erősítésének igényéről szólva kimondja: , A helyesen 
értelmezett és gyakorolt ellenőrzés nemcsak a felelősségtudatot erősíti és 
fejleszti, hanem önálló cselekvésre is késztet... A pártellenőrzés lényege a 
határozatok végrehajtásának segítése, az adott terület helyzetének hiteles 
felmérése, az új feladatoknak, a hibák forrásainak feltárása és megfelelő ja- 
vaslatok kidolgozása a végrehajtás megjavítására." A pártalapszervezetek te- 
vékenységének ez olyan meghatározó vonása, amelyet a párt vezető szerepé- 
nek minden szinten történő érvényesítése érdekében a jövőben ugyancsak 
tudatosan tovább kell fejlesztenünk. 


24 


Hasonlóan kedvező tapasztalat, hogy az intézményi, a hivatali pártszer- 
vezetek sokirányú politikai tevékenységüket az üzemi pártszervezetek rang- 
ján végzik, Így téve eleget a rendeltetésükből fakadó kötelezettségeiknek. 
A korábbi döntés, amely ezt a jogot megadta számukra, voltaképpen az 
utóbbi időszakban érlelte meg gyümölcseit, mint ahogy az beszédesen bebi- 
zonyosodott e pártalapszervezetek mostani beszámoló taggyűlésein is. Ré- 
gebben ugyanis szembeszökő különbségeket tapasztalhattunk az üzemi és hi- 
vatali pártélet között: míg a gyárakban, termelőszövetkezetekben parázs viták 
folytak különböző, még el nem döntött, illetve döntésre váró fontos kérdések- 
ről, ugyanakkor nem kevésszer , hallgatag" taggyűlések tanúi lehettünk a hi- 
vatali dolgozák tanácskozásain, néha még akkor is, ha kifejezetten helyi prob- 
lémák megoldása került napirendre. Mint a tények bizonyítják, e kedvezőtlen 
állapotokat ma már kezdjük meghaladni. A termelőegységekéhez hasonló szel- 
lenű, a gondokat és azok megoldását bátran vállaló, a problémák megoldási 
lehetőségeit gazdag vitakedvvel kereső tanácskozások zajlottak a tudományos 
élet műhelyeiben, a különböző céllal működő intézmények, hivatalok, vállalati 
központok pártalapszervezeteiben is. Ez a tény is arra mutat, amit a párt 
XII. kongresszusára készült irányelvek így fejeznek ki: , A társadalom osz- 
tályviszonyait a munkásosztálynak, a parasztságnak, az értelmiségnek az egy- 
máshoz való közeledése, alapvető érdekeik azonosulása és az alkotó együtt- 
működés jellemzi ...", majd felhívják figyelmünket: , A társadalom előtt álló 
feladatok megoldása megköveteli, hogy szellemi erőforrásainkat minden te- 
rületen jobban, gazdaságosabban és szervezettebben hasznosítsuk, és fokozot- 
tabban igényeljük az értelmiség részvételét a közéletben." Nyilvánvaló, hogy 
a. párton belül ugyanez az igény hatványozódva jelentkezik, s ebből adódóan 
is, senkinek sincs joga megkülönböztetőleg rangsorolni az azonos jogokkal és 
kötelezettségekkel rendelkező párttagokat, még kevésbé a pártalapszerveze- 
teket. Az irányelvekben kijelölt jogcs igény megvalósulásának forrása ilyen 
vonatkozásban is a helyes rendben működő pártéletünk lehet. 


Felelősségteljes észrevételek 


Még listaszerűen is nehéz lenne összegezni mindazokat a közérdekű kérdése- 
ket, amelyek a beszámoló taggyűlések vitáinak gyújtópontjába kerültek. Ko- 
rántsem a teljesség kedvéért — ez képtelenség is lenne —, csupán érzékel- 
tetésül említem, hogy sok helyütt jogos éllel szóltak a maguk körében és 
másutt is tapasztalt pazarlásokról, a túlzott és éppen ezért visszatetszést kek 
tő reprezentációról, a közös pénzen történő nagyvonalú vendéglátásokról. 
Hasonló módon fogalmazták meg nem kevesebb munkahelyen, hogy a taka- 
rékosabb gazdálkodást nem csupán a felhasznált anyagban és energiában kel- 
lene mérni, hanem a folyamatos munka biztosításán, tehát az anyag- és szer- 
számellátás folyamatosságán, a nagy értékű gépek és berendezések kihaszná- 
lásán, a munkafegyelem állapotán is. 


E gondolatra szükséges nagyon odafigyelnünk, hiszen a taggyűléseken 
nem véletlenül fogalmazódott e sorrend: a jobb munkafegyelmet ott lehet és 
kell megfelelő erkölcsi alappal számon kérni, ahol gondoskodnak a lelkiisme- 
retes munkavégzés feltételeiről. Az a dolgunk, hogy elérjük: minél több mun- 
kahelyen történjék mihamarabb így. Ezért becsüljük az alapszervezetek tö- 
rekvéseit, hogy éppen ilyenné akarják formálni a maguk környezetében a 
helyzetet. Ehhez az irányítás minden szintjén megfelelő segítséget szüksé- 


ges nyújtani. 
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Nem véletlenül említem, hogy ebben a törekvésben is segíteni köteles- 
ségünk az alapszervezeteket; a tanulságok már most arra intenek, hogy po- 
litikai tevékenységüket, nevelő, tudatformáló munkájukat az eddigieknél még 
gazdagabban, még közvetlenebbül szükséges minden lehetséges módon erősí- 
teni, támogatni, segíteni. Az irányítás szintjén ugyanis joggal mondhatjuk, 
mint ahogy mondjuk is: adjunk biztatást a párttagságnak, bátorítsuk a jövő- 
be vetett bizalmukat, optimizmusukat. A pártalapszervezetben azonban ezt 
már másképpen, konkrétabban kell megfogalmazni, hiszen a végrehajtás e 
pontján a dolgok kézzelfogható tényekké, ismert arcokká, sorsokká változnak 
át. A párttagok optimizmusa itt aszerint gazdagodik vagy szegényedik, hogy a 
munkahely és a pártszervezet vezetői hogyan, milyen módon és idejében cse- 
lekszenek-e. Hogy az alapszervezetek újjáválasztott vezetőségei még inkább 
képesek legyenek a kedvező cselekvésre, az irányító pártszerveknek köteles- 
ségük valóban hathatós támogatást nyújtani. 

Minél gyorsabban és minél sokoldalúbban teszünk eleget e kötelezettsé- 
günknek, annál hamarabb remélhetünk a maiaknál még gazdagabb sikere- 
ket a politikai munka első vonalában, a végrehajtásban, a megvalósításban. 

A beszámoló taggyűléseket januárban követik az irányelveket vitató ve- 
zetőségválasztó taggyűlések. A megválasztott jelölő bizottságok munkája már 
megindult, s nem kis felelősségük van abban, hogy eljutva minden párttag- 
hoz, széles alapon válasszák ki jelöltjeiket, tegyenek javaslatot az új vezető- 
ségekre. A kiválasztás és a jelölés elvei ismertek, ítt csak azt tartom szük- 
ségesnek aláhúzni: az összetett, bonyulultabb feladatok jól felkészült, poli- 
tikánk iránt elkötelezett, szilárd, példamutató, dinamikus pártalapszervezeti 
vezetést igényelnek. 

Az irányelvek megjelenése után megtartott taggyűléseken már szó volt 
a dokumentumok tanulmányozásának módjáról. December 10-ét követően a 
párttagok egyénileg és a pártcsoportok keretében elmélyülten tanulmányozták 
az irányelveket és alakították ki személyes, illetve kollektív álláspontjukat. 
Minden bizonnyal a januári taggyűlések színvonala semmivel nem marad el a 
beszámoló taggyűlések színvonalától. A januári taggyűlésekre vár az a feladat 
is, hogy a Központi Bizottság 1979. december 6-i határozata alapján konkrétan 
megfogalmazzák, milyen politikai támogatást nyújtson a pártszervezet, a párt- 
tagság az 1980. évi gazdaságpoliítikai célkitűzések megvalósításához. 

Lehet, hogy ez a kép túlságosan kedvezőnek tűnik. Tény, hogy jóformán 
valamennyi megállapításra említhetnénk ellenpéldát is. Úgy gondolom, hogy 
mégsem a szórványos, egyedi, esetleg szélsőséges esetekből vonhatunk le dön- 
tő érvényű következtetéseket, bár kétségtelen, hogy ezek a szerencsére ritka 
történések sem eshetnek ki látókörünkből. Például ahol a beszámoló tag- 
gyűlések után is maradtak feszültségek, azok feloldása halaszthatatlan fel- 
adata a közvetlen irányító pártszervnek. Az általános politikai tanulság azon- 
ban talán még a reméltnél is kedvezőbb, és e tény jogos elégedettséggel tölt- 
het el valamennyiünket kongresszusi készülődésünk közepette. 


Dr. Péter János 
a KB esztályvezető-helyettese 
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A párt belső élete 
a beszámoló taggyűlések tükrében 


A múlt esztendő két hónapjában — ahogy az országban 
mindenütt — a főváros kommunistái is számvetésre 
jöttek össze. A beszámoló taggyűléseken mérleget ké- 
szítettek az elmúlt öt év eredményeiről, a megnöveke- 
dett feladatokról. A pártszervezetek nagy felelősséggel 
szervezték meg a taggyűléseket, az előkészítő vezetőségi 
üléseket és pártcsoport-értekezleteket. Így a taggyűléseken elhangzott beszá- 
molók széles körű eszmecsere alapján születtek meg. Jó politikai gazda mód- 
jára, felelősséggel vizsgálták a területükön folyó építőmunka minden mozza- 
natát, a dolgozó kollektíva valamennyi gondját. 

Figyelemre méltó a párttagság aktivitása, érdeklődése. Kifejezi ezt a 
859/9-os megjelenés, és az, hogy minden negyedik párttag kért szót. Vannak 
olyan alapszervezetek, ahol igen nagy volt a felszólalók száma, a Távközlési 
Kutatóintézet VI. alapszervezetének taggyűlésén például a 34 jelenlevőből 23-an 
fejtették ki véleményüket. 

Az a körülmény, hogy a taggyűlések szerves részét képezik a XII. kong- 
resszusra való készülésnek indokolja, hogy az irányító pártbizottságok — be- 
leértve a budapesti pártbizottságot is — a szokásosnál nagyobb gondot for- 
dítottak ezeknek a fórumoknak a politikai előkészítésére. Nagy jelentősége 
volt a budapesti kommunista aktívának — különösen Kádár János felszóla- 
lásának —, amely politikailag meghatározó volt a felkészülésben. A pártbi- 
zottságok további, a helyi gazdasági és politikai helyzettel összefüggő érvek- 
kel vértezték fel az alapszervezeteket. A XXI. kerületben és a Csepel Vas- 
és Fémművekben, valamint több más nagyüzemben kommunista aktívákat 
tartottak, ahol minden alapszervezeti titkár részt vett. Sok helyen külön tá- 
jékoztatták őket az üzem jelenlegi gazdasági helyzetéről és várható fejlődéséről, 
további terveikről. 

Érdemben segítette az előkészítést, hogy számos kerületben az irányító 
pártbizottságnál egyéni, illetve kiscsoportos beszélgetéseket folytattak. Így a 
XI. és a XVIII. kerületben a régi párttagokkal, a X. kerületben mintegy ki- 
lencezer munkással; a XI. kerületben pedig gazdasági vezetőkkel. Ugyanilyen 
beszélgetéseket rendeztek mindenütt a testületi tagokkal. Ez lehetőséget adott 
a vélemények és ajánlások széles körű megismerésére, a nézetek egyezte- 
tésére. 

A beszámoló taggyűléseken a párttagság visszatekintve minősítette a helyi 
gazdasági, politikai és társadalmi életet, és ítélte meg a jövő kilátásait. Ezzel 
összefüggésben fontos tapasztalat volt, hogy a taggyűlések légköre és hangulata 
reálisan optimista volt. Az alapszervezetek saját helyzetüket reálisan, az ország 
gazdasági körülményeit is figyelembe véve, illúzióktól mentesen mérték fel. 
Még a nagyon nehéz körülmények között dolgozó alapszervezetekben is kifeje- 
zésre jutott a bizakodás, a kommunistákra jellemző optimizmus. Egyben kom- 
munista felelősséggel, kritikusan, önkritikusan mérték fel teendőiket. Jól 
példázza ezt a Villamosszigetelő és Műanyaggyár 1-es alapszervezetének tag- 
gyűlése. A múlt évben — elsősorban az importanyag árának emelkedése miatt 
— csökkent a vállalat nyeresége. Mégsem ezen keseregtek, hanem felvetették a 
zaját felelősségüket is a gazdasági munkában tapasztalható hiányosságokért, és 
a hangsúlyt a belső tartalékok feltárására, a jobb és hatékonyabb munkára 
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A kommunista közösségek realitásérzékét mutatja például a KISTEX 
egyik taggyűlése. Igaz, hogy a textiliparban sok a bizonytalanság, állandóan 
csökken a munkások létszáma, és az elhatározott korszerűsítések még nem 
hozzák a kívánt eredményt. Mégis a jót szolgáló, pozitív vonásokat erősítet- 
ték azokkal a módszerekkel, amelyeket bevezettek. A több gépes rendszer el- 
terjesztésében, a fokozottabb fegyelem megteremtésében, a törzsgárda meg- 
tartásában jelentős eredményeik vannak, s a taggyűlés ezek további erősíté- 
sére hívta fel a figyelmet. 


Erősödő pártegység 


A taggyűlések szerteágazó témaköreiből szeretném kiemelni a párt belső éle- 
tének néhány kérdését. Az alapszervezetek eltérő körülmények között, kü- 
lönböző színvonalon dolgoznak. Általában megállapítható, hogy a taggyűlé- 
sek tovább erősítették a pártegységet, hozzájárultak a pártdemokrácia to- 
vábbfejlesztéséhez. Szilárdították az alapszervezetek közösségi szellemét, elő- 
segítették a bírálat és önbírálat érvényesülését. Mindez kifejezésre jutott a 
politika és az ideológia kérdéseinek tárgyalásában is. Egyetértenek a párt poli- 
tikájával, megértéssel fogadják és támogatják a gazdasági egyensúly javítását 
célzó intézkedéseket. Cselekvő egyetértésüket hangoztatták és SEGYETMEZELEBB 
munkát, határozottabb vezetést igényelnek. 


A pártegység nemcsak országos kérdésekben mutatkozott meg, hanem a 
helyi viszonyok és feladatok megítélésében is. Ez nem mindenütt egyszerű 
feladat, hiszen napjainkban például az üzemi életben gyorsan változó felté- 
telek között kell nap mint nap azonos felfogást és szemléletet kialakítani. 
Az egység létrehozásának fontos előfeltétele volt a vita. Széles körű eszme- 
cserék biztosították a különféle nézetek ütközését. 


A beszámolók számba vették a taggyűlések és a pártcsoportok munkáját. 
Az öt év során a pártdemokráciát jól szolgáló taggyűléseket, pártcsoport-ér- 
tekezleteket tartottak. A MOM 11-es alapszervezeti taggyűlésén arról adtak 
számot, hogy a beszámolási időszakban sok előremutató vitát folytattak párt- 
szervezetük munkastílusáról, a demokratikus centralizmus elvi és gyakorlati 
kérdéseiről, a kádermunkáról, a pártszervezet gazdaságszervező feladatairól. 


A taggyűlések egyúttal nem kevés problémát is említettek. Üzemi és in- 
tézményi alapszervezetekben egyaránt elmondták, hogy egyre gyakrabban ke- 
rül sor gazdasági és állami vezetők beszámoltatására. Ezek mindenképpen nö- 
velik a párttagság informáltságát, de nem mindig szolgálják a pártellenőrzés 
kiszélesítését, elmélyítését és konkrétságát. Ugyanis sok esetben nem a gaz- 
dasági, állami vezető tevékenységét, hanem általában a helyzetet vitatják. Ke- 
vésbé esik szó a kommunisták felelősségéről és szerepéről. Inkább a tárgyia- 
sult helyzetet, a mutatókat boncolgatják. 

A párttagok egy része hangsúlyozta, hogy a párt helyes politikájának az 
eddigieknél következetesebb végrehajtása a pártellenőrzés erősítését, a felelős- 
ség hatékonyabb érvényesítését igényli. Úgy látják, hogy az állami, gazdasági 
fegyelem lazaságában szerepe van bizonyos fokú liberalizmusnak is. 


Arról is szóltak, hogy vannak olyan párttagok, akik a taggyűléseken na- 
gyon ritkán hallatják szavukat és hosszabb időn keresztül sem nyilváníta- 
nak véleményt. Ezek a párttagok Így nem részesei az alkotó viták kibonta- 
kozásának, a nézetek egyeztetésének, a sokirányú véleménycserén alapuló ha- 
tározatok meghozatalának. Ebben a pártalapszervezeti vezetőségek még kevéssé 
ismerik fel a saját szerepüket és felelősségüket. Ugyanis csak akkor és úgy 


várhatják a tagság aktív véleményét, ha a beszámolót konkrétan — szükség- 
képpen megszemélyesítve — fogalmazzák meg. Kevésbé vált ki érdeklődést 
az a taggyűlés, ahol a beszámoló általános jellegű elmélkedés felolvasásából 
áll. Ezt természetesen senki sem tekinti sajátjának, ilyenkor a résztvevők úgy 
érzik, nem nekik és nem róluk szól. Az sem fogadható el érvnek, hogy azért 
alacsony a felszólalók aránya, mert úgymond , kibeszélték magukat a párt- 
csoport-értekezleten". A pártcsoport tudvalevőleg sehol sem veheti át a taggyű- 
lés szerepét. 

A beszámoló taggyűléseken nagy hangsúlyt kapott a cselekvési egység. 
A taggyűléseken figyelemre méltó vonás volt a tenni akarás, az alkotó cse- 
lekvés készsége. A Láng Gépgyár kazánműhelyében az alapszervezet kezde- 
ményezésére és egyetértő támogatásával valósították meg a minőségi munka 
menetközbeni ellenőrzését, hogy a késztermék jó hírnevét fenntartsák és meg- 
előzzék a reklamációkból származó veszteségeket. A Lakóterv taggyűlésén a 
KISZ-fiatalok azt vetették fel, hogy szeretnének jobban részt venni a ter- 
vezőmnunkában, s ezért több megbízatást kérnek, úgy gondolják ugyanis, hogy 
az eddigieknél nagyobb feladatokkal is meg tudnak birkózni. 

A cselekvőkészség megnyilvánulásával más módon is találkozhatunk. Kez- 
deményező módon léptek fel a termelőmunka kisebb-nagyobb gondjainak köz- 
vetlen megoldásáért. Szinte fel sem mérhető azoknak a javaslatoknak a szá- 
ma, amelyek a munkahelyi gondok konkrét megoldását célozzák. Különösen 
ott, ahol a kommunista gazdasági vezetők nem siránkoztak, hanem előremu- 
tatóan, tárgyilagosan mondtak véleményt a helyzetről és a tennivalókról. A 
43. sz  ÁÉV 1/1-es taggyűlésén felszólaló gazdasági vezetők például a sok 
belső gond megoldásának egész politikai eszköztárát sorakoztatták fel. Bizonyí- 
tották, hogy a belső tartalékok feltárása szerényebb fejlesztéssel is sok lehető- 
séget ad a fővárosi lakásépítési program megvalósításához. 


Magasabb követelmények 


Pártunk XI. kongresszusa a fejlett szocialista társadalom építésének megfe- 
lelően a párttagokkal szemben magasabb követelményeket állított. Ez mindenek- 
előtt a párt politikájának következetesebb megvalósításáért érzett felelősség- 
ben nyilvánult meg a taggyűléseken. A magasabb követelményeknek — mond- 
ták a párttagok — a jövőben is elsősorban saját eszmei-politikai felkészültsé- 
gük gazdagításával lehet eleget tenni. Sok helyen önkritikusan állapították 
meg, hogy nem elég szemináriumra, politikai iskolákra járni, de az ott ta- 
nultakat a gyakorlatban is jól kell hasznosítani. 

A beszámoló taggyűlések előtti pártcsoport-értekezleteken a párttagok 
egyéni tevékenységét is mérlegre tették. Az értékelések arról adtak számot, 
hogy a pártcsoportok eredményesebben foglalkoznak a párttagok nevelésé- 
vel, a közvélemény formálásával, a tagfelvételi munkával. Egyre több párt- 
tagnak adnak konkrét politikai megbízatást, s jobban számon kérik azok tel- 
jesítését. Az Öntödei Vállalat egyik alapszervezetében a munkahelyhez való ra- 
gaszkodást, a jó közösségi szellemet dicséri az a tény, hogy 64 párttag kö- 
zül az idők folyamán 40-et ebben az alapszervezetben vettek fel. Ezzel szem- 
ben a Vas- és Edénybolt Vállalat 2-es alapszervezetében — a munkahelyi ki- 
lépések miatt — a párttagság 509/9-a kicserélődött. 

Elismerően szóltak a beszámoló taggyűlések azokról a vezetőségi tagok- 
ról, pártcsoport-bizalmiakról, pártmegbízatással rendelkező kommunistákról, 
akik gazdasági munkájuk példamutató végzésével az alapszervezeti pártéletet 


látványosságtól mentesen, de folyamatosan gazdagítják. Sok. szó esett a tömeg- 
szervezetekben, a munkásőrségben, a szócialista brigádokban dolgozó kom- 
munistákról. Több helyen azonban azt is szóvá tették, hogy a párttagok sze- 
mélyes példamutatásában még sok a tennivaló. Egyes párttagok munkahelyi, 
baráti, lakóhelyi környezetükben a napi politikai kérdésekről kialakuló vi- 
tákban kényelmességből, esetenként felkészületlenségből nem kellő aktivitás- 
sal és határozottsággal vesznek részt. Kemény kritikát kapott az olyan ma- 
gatartás is, amely eltűri a fegyelmezetlenséget, a közömbösséget, nem teszi 
szóvá a hibákat, a vezetői munka gyengeségeit. Meg kell mondani, hogy 
egyes taggyűlések sem voltak mentesek az ilyen hiányosságoktól, ezeken 
hiányzott a megfelelő önkritika saját szerepük, felelősségük értékelésében. 

Számot adtak arról is, hogy az alapszervezetek mint kommunista közös- 
ségek sokat fejlődtek. A szoros elvtársi kapcsolatok elősegítették a "tagság 
fejlődését a politikai, a gazdasági és a társadalmi életben egyaránt. Arról 
azonban néha megfeledkezünk, hogy jobban óvjuk egymást a hibáktól, és 
nagyobb hitele legyen a kimondott szónak, a megállapodásoknak. Ez hozzájá- 
rulhat a pártmunkában is a bürokratikus vonások csökkentéséhez. 


Felelősség a jövőért 


A beszámolókban és a vitákban a párt belső életének számos további kér- 
désével is foglalkoztak. Az értékelések szerint érzékelhető a fejlődés a vé- 
leményezési jogkör gyakorlásában; a tagfelvételeknél a minőségi és az ösz- 
szetételbeni követelmények összhangjának biztosításában; a vezetőségek kol- 
lektív munkájában; a munkastílus területén. 


A taggyűlések tapasztalataiból azonban más tanulságokat is lehet és kell 
levonni a jövőre nézve. A beszámolók az ideológiai munkát még sok helyütt 
leegyszerűsítették a politikai oktatás, az agitációs és információs munka ér- 
tékelésére, s kevés figyelmet fordítottak a közgondolkodás, a közhangulat 
megítélésére. A pártcsoport-értekezletek aktivitását nem mindenütt sikerült 
a taggyűlésekre továbbítani. Egyes helyeken az éves feladatokat nem tud- 
ták konkrétan megfogalmazni. Előfordult, hogy a határozati javaslatot for- 
málisan, a vita lezárása után olvasták fel. 

Alapvető következtetésként megfogalmazható, hogy a helyzet és a ten- 
nivalók megítélésében összhang van a párt vezető szervei és a párttagság kö- 
zött. Akik bíráltak, kérdeztek vagy aggodalmukat fejezték ki, mindannyian 
elvszerűen, ügybuzgalomból, a jövő építésének felelősségéből tették. Az irá- 
nyító, vezető pártszerveknek — benne a budapesti pártbizottságnak is — 
nagy a felelőssége abban, hogy jól tudjuk hasznosítani a pártagság véle- 
ményét, cselekvő szándékát. 

A fejlődés jelenlegi szakaszában a pártpolitikai munkában előtérbe ke- 
rültek a gazdasági építés, a kulturális és az ideológiai nevelés mindennapi 
feladatai. Az élet a pártszervezetektől is egyre több ilyen ügyben igényel kez- 
deményezést, megoldást. A napi kérdésekkel való foglalkozás közben azon- 
ban nem feledkezhetünk meg a távlatokról, a párt programjának célkitűzé- 
seiről sem. A , hétköznapi" munkát mindig ezzel egységben, a hosszabb távú 
feladatokkal összefüggésben kell megoldanunk. Ehhez adhat jó lehetőséget a 
XII. kongresszus irányelveit tárgyaló és a vezetőségeket újjáválasztó tag- 
gyűlések alkotó aktivitása. 

Závori László 
a budapest pb osztályvezetője 


Az ideológiai munka értékelése 


4 Borsod megyében is sokrétűen elemezték a megtett utat 

- és a további feladatokat a beszámoló taggyűléseken. E 

SERT fórumok munkájából az ideológiai tevékenységre vonat- 

ZAN kozóan is leszűrhetünk néhány általánosító tapasztalatot. 

A politikai munka egyes területei az alapszerveze- 

tek jellegének megfelelően más-más súllyal szerepeltek 

a beszámolókban. Általában a terjedelemben is kifejezésre jutott, hogy a gaz- 

daságpolitikai kérdések a pártmunka középpontjába kerültek. Az viszont még 

sohasem volt ennyire jellemző, hogy a beszámolók többsége — bár eltérő szín- 

vonalon — a gazdasági kérdések tudati, ideológiai vetületével is foglalkozzon. 

Az alapszervezeti vezetőségek, a párttagok ezzel kapcsolatos észrevételeiket el- 

sősorban közösségüknek és saját maguknak címezték. Mindez a közösségi 

szemlélet, az egyéni-közösségi felelősségérzet erősödését jelzi. Így például ki- 

emelt figyelmet kapott a munkafegyelem, a párttagok példamutatásának fon- 

tossága. Reálisan mérték fel a beszámolók a szocialista munkaverseny-mozga- 
lom magatartásformáló hatását is. 

A beszámolók döntő többsége áttekintette az ideológiai munka konkrét te- 
rületeit. Jelentőségének megfelelő súllyal foglalkoztak a párttagság eszmei, po- 
litikai felkészültségének, gondolkodásának, cselekvőkészségének fejlődésével. 
Kritikusan szóltak a szocialista életmód térhódítását akadályozó tényezőkről. 
Ezen belül azonban megfigyelhető mind a szocialista életmód feltételeinek mo- 
ralizáló megítélése, mind az életmód szocialista vonásait erősítő tudatformálás 
lebecsülése. Vizsgálták a tömegpolitikai munka eredményeit, szóltak területük 
kulturális életéről, s néhol szenvedélyesen annak mostoha feltételeiről. 

Az ideológiai munka területén a beszámolók a legnagyobb terjedelemben 
és mélységben a tömegpropaganda tapasztalataival foglalkoztak. Egyrészt ki- 
tűnik, hogy a pártszervezetek egész politikai munkájának ez az egyik legjob- 
ban szervezett és leginkább tervszerű területe. Másrészt a KB 1976. október 
26-i határozatának végrehajtása tükröződik abban, hogy a pártoktatás értéke- 
lése a tartalmi, politikai kérdések elemzése irányában fejlődött. Az alapszerve- 
zetekben javult a pártoktatás irányításának, ellenőrzésének színvonala, igé- 
nyesebbé vált az iskolára való jelölés, fokozódott a propagandisták megbecsü- 
lése. Mindezek eredményeként az alapszervezetek többsége a tömegpropaganda 
eredményeiről adhatott számot. 

A beszámoló taggyűlések ugyanakkor ismét megerősítették, hogy még erő- 
sen tartja magát a pártoktatás , szervezéscentrikus" szemlélete. Az alapszerve- 
zetek többségében még nem hasznosítják megfelelően a foglalkozásokon szer- 
zett tapasztalatokat a helyi politikai munkában. Jogosan vetették fel néhol azt 
is, hogy a pártoktatás csupán ismereteket ad, nem használják ki a benne rej- 
lő mozgósító erőt. Kifogásolták, hogy a tanfolyamokon keveset foglalkoztak 
helyi város- és községpolitikai, vállalati kérdésekkel, amelyek pedig élénken 
foglalkoztatják a dolgozókat. 

Több alapszervezeti beszámolóból az is kitűnt, hogy helyenként a propa- 
gandamunka vesztett lendületéből. Ehhez — többek között — hozzájárult az 
is, hogy a pártoktatás rendszeresen ismétlődő feladatai bizonyos sablonosságot, 
rutin jelleget kölcsönöznek a munkának, amit az alapszervezetek egy kisebb 
részében a hallgatók kiválogatásának bürokratizmusa, a tanfolyamstruktúra 
nem elég tudatos kialakítása csak fokozott. (Több helyen — főleg nagyüze- 
mekben — felvetették: 10—15 éve megszakítás nélkül ugyanazok járnak tö- 
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megpropaganda-tanfolyamra.) Az oktatás hatékonyságát csökkenti az is, hogy 
az alapszervezetek nem támasztottak kellő követelményeket a résztvevőkkel 
szemben. 

Csökkentette a taggyűlési beszámolók színvonalát, hogy az alapszervezetek 
egy része nem elemezte átfogóan az ideológiai munkát, csupán néhány elvi 
kérdés tézisszerű megemlítésére szűkítették le a pártmunkának ezt a terüle- 
tét. Ezek az alapszervezetek nem találták meg azokat a sajátos kérdéseket, 
amelyekre — figyelembe véve a terület jellegét, a párttagság összetételét, az 
öt év munkájának tapasztalatait — a beszámolóban választ kellett volna ad- 
niuk. Politikai nevelő munkánk fogyatékosságának tartjuk, hogy a párttagok 
egy részének szemlélete megmerevedett, s nem tudják az általános célkitűzé- 
seket a helyi viszonyokra adaptálni, nem ismerik a politikai kérdések korszerű 
értelmezését. 

A korábbi évekhez képest kevesebb szó esett a beszámolókban világnézeti 
kérdésekről. Egy-egy konkrét példával, számmal (hitoktatás, társadalmi eskü- 
vők stb. számának alakulása) illusztrálják a fejlődést és kevésbé foglalkoznak 
a különböző rétegek eszmei-politikai arculatával, gondolkodásmódjával. Álta- 
lánosságban szólnak csupán a marxizmustól idegen nézetek továbbéléséről, az 
ifjúság nevelésének fogvatékosságairól. Kevesebb szó esik arról, hogy a párt- 
tagok az idegen nézetekkel szemben nem mindig veszik fel a harcot, világné- 
zeti kérdésekben párton belül is kerülik a vitát, a nyílt ütközést. Ebben a párt- 
tagok eszmei-politikai felkészültségének gyengeségei is szerepet játszanak. 

Az irányító pártszervek mindenütt értékelték az alapszervezetekben folyó 
ideológiai munkát, és igyekeztek segítséget nyújtani a feladatok meghatározá- 
sához. Ezeket az értékeléseket is jelentős színvonalbeli különbségek jellemzik. 
Legtöbbször a túl általános értékelések veszélye kísértett, csupán tézisszerűen 
fogalmazták meg az agitációs-propaganda munka tennivalóit. 

A beszámoló taggyűlések tapasztalatai ráirányították a figyelmet arra, 
hogy a gazdasági élet kérdései nem vonhatják el az alapszervezetek figyelmét 
az ideológiai kérdések rendszeres napirendre tűzésétől. Az alapszervezeteknek 
gyakrabban kell megvizsgálniuk működési területük ideológiai állapotát, és 
meghatározni sajátos feladataikat, nem utolsósorban éppen a gazdasági fel- 
adatok teljesítése érdekében. 

A különböző szintű pártértekezletek és a XII. kongresszus határozatainak 

feldolgozásához, egységes értelmezéséhez, az ezekből adódó alapszervezeti fel- 
adatok kimunkálásához az alapszervezeteknek több segítséget kell kapniuk. 
Ehhez az szükséges, hogy az irányító pártszervek a beszámoló taggyűlések ta- 
pasztalatainak birtokában, azokat elemezve tegyék ezt. Ebben különösen fon- 
tos szerep hárul a járási jogú pártbizottságokra. 
, A propagandamunka továbbfejlesztésére hozott határozatok végrehajtása 
során arra kell törekednünk, hogy gyorsabban csökkenjenek az alapszerveze- 
tek közötti jelentős színvonalbeli különbségek. A hosszú távú feladatok meg- 
oldása minden szinten — különösen az alapszervezeteknél — megköveteli az 
irányítás színvonalának javítását, a tartalmi munka előtérbe helyezését, a párt- 
oktatásban szerzett tapasztalatok folyamatos elemzését és azok fokozottabb 
politikai hasznosítását. 

A beszámoló taggyűlések eddigi tapasztalatai is megerősítik, hogy az alap- 
szervezetek ideológiai munkájában a kétségtelenül jelentős fejlődés ellenére sok 
még a tennivaló, mindenekelőtt a közvetlen, helyi, napi politikai feladatokkal 
összefüggésben. Kitűnő lehetőséget kínál most erre az a politikai munka, 
amely a kongresszusi irányelvek vitája kapcsán alapszervezeteinkben meg- 
kezdődött. Porkolób Albert 

a Borsod megyel pb esztályvezetője 
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KÉT KONGRESSZUS KÖZÖTT 


A társadalmi vagyon gyarapodása 


A beruházás, a gazdaság e kulcsfontosságú feladata 
többféle hatást gyakorol a társadalomra. A beruházá- 
sok (méretei, költségei) terhelik a jelent, befolyásolva a 
fogyasztás mai mértékét, a termelés és az életkörülmé- 
nyek jelenlegi színvonalát, ám egyben alapvetően 
meghatározzák a jövőbeni gazdálkodás eredményessé- 
gét, az életvitel minőségét is. 

Az V. ötéves tervidőszak eddigi négy évében az egész népgazdaságban 
— folyó áron — több mint 509/9-kal fordítottunk nagyobb összeget beruhá- 
zásokra (780—790 milliárdot), mint az előző középtávú tervidőszak megfe- 
lelő négy évében. Ez 199/9-kal haladja meg az 1971—1975 közötti beruházási 
ráfordítások összegét. 


o 


A BERUHÁZÁSOKRA FORDÍTOTT KIADÁSOK A FŐBB ÁGAZATOK SZERINT 
1976—1977—1978-BAN 
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1978-ra az ország állóeszköz-állománya az 1975. évi vagyont 199/9-kal ha- 

ladta meg. Az anyagi ágakban 21, a nem anyagi ágakban 179/9 volt a gyara- 

podás. Ezt a fejlődést azonban csak akkor ítélhetjük meg reálisan, ha azt is 
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megnézzük, hogy a népgazdaság teherbíró képessége arányban áll-e ezzel a 
beruházási lendülettel — és ha nem, annak milyen következményei lehet- 
nek az életszínvonal alakulásában, a külföldi eladósodásban. Az sem hagyható 
figyelmen kívül, hogy az anyagi ágakban bekövetkezett állóalap-gyarapodás 
mértéke meghaladja a teljesítmények növekedését, amit csak részben indokol 
az, hogy az új, értékesebb technika üzemeltetése növeli a termelési költsége- 
ket, s a termelékenység a betanulási időszakban a korábbinál akár alacso- 
nyabb is lehet. 

Tovább nőtt ebben az időszakban is a befejezetlen beruházások állomá- 
nya, s csak részben azért, mert növekedett a nagy értékű és hosszabb átfutá- 
sú beruházások (mint amilyenek az energetikai létesítmények) száma. A be- 
fejezetlen állomány növekedése jelentős részben a kivitelezés szervezetlensé- 
geiből ered. Szaporodott tehát az olyan létesítmények száma, amelyekre már 
pénzt költöttünk, de a ráfordítások megtérülése még nem kezdődött el, vagy 
a társadalom még nem élvezheti az életkörülmények javulását szolgáló ob- 
jektum hasznát. 

Különösen 1977-ben bővültek gyorsan a beruházások: az egy-egy évre 
tervezett átlagos növekedési ütemet csaknem 109/9-kal meghaladóan. Ezt kö- 
vetően a tervszerűség biztosítása érdekében több központi intézkedés szüle- 
tett. Ezek hatására a két kongresszus közötti időszak második felében foko- 
zatosan és gyorsuló ütemben javult a beruházási tevékenység tervszerűsége 
is. 1977-ről 1978-ra — folyó áron számítva — több mint 5099-kal csökkent a 
növekedési ütem, 1979-re pedig még tovább mérséklődött. A tervek szerint 
az idén 1979-hez képest immár a beruházások volumene is csökken. Az 
1980-as beruházási volumen azonban — amely a tervek szerint 4—59"/9-kal 
lesz kisebb az 1979-esnél — az 1975-ös volument (folyó áron) még mindig 
149/9-kal haladja meg. Az ötödik ötéves tervidőszak beruházásai tehát a ter- 
vezettet összességében : meghaladják majd, a túlteljesítés mértéke azonban 
lényegesen kisebb, egészségesebb arányú, a népgazdaság valóságos lehető- 
ségeit jobban közelítő lesz, mintha az 1977-es év irreális tempója a tervidő- 
szak egészében fennmarad. Különben is egyre tisztábban látható, hogy mun- 
kánk értékét nem a beruházások volumene, hanem megtérülése jelzi ponto- 
sabban. 


Az erőforrások összpontosítása 


A párt gazdaságpolitikájának, a KB 1978. decemberi határozatának megfele- 
lően 1979-től a beruházások tervszerűségének javulásával is előtérbe kerül- 
tek a fejlődés minőségi követelményei, intenzív módjai, előrehaladt az erő- 
források koncentrálása s ezzel együtt a társadalmi érdeket következeteseb- 
ben figyelembe vevő szelektív fejlesztési gyakorlat is. A beruházásokra for- 
dítható erőforrások összpontosítását számottevően segítette a nemzetközi 
versenyképesség növelését szolgáló 45 milliárdos exportbővítő beruházási hi- 
telalap létrehozása is. 

Az V. ötéves tervidőszak négy évében az előző középtávú tervidőszakhoz 
viszonyítva nőtt a beruházásban az ipar részesedése: 37,29/9-ról 40,69/9-ra. 
Ezen belül az előző öt évhez képest lényegesen gyorsabban nőtt a termelés 
és az ország életének zavartalanságát biztosító energetikai beruházások rész- 
aránya: az 1975. évi 30—329/9-ról 38—409/9-ra. Az átlagosnál gyorsabban nőtt 
az építőanyag- és az építőipari beruházások súlya. Az 1971—1975-ös időszak- 
hoz képest gyorsabban emelkedett a gépipari beruházások aránya és volu- 
mene, míg a nehéziparé és a könnyűiparé mérséklődött. 
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ÉG s ádtténtt 


A korábbi időszakhoz viszonyítva jelentősen felgyorsult az élelmiszer- 
ipari beruházás: öt év alatt meghaladja a 209/9-ot. Az utóbbi két évben gyor- 
sult a közlekedési ágazat beruházásainak növekedése. A növekedés tehát 
azokban az ágazatokban haladja meg az átlagost, vagy tér el érzékelhetőb- 
ben az előző ütemtől, ahol a gyarapodás a jelen időszakban valóban egyér- 
telműen kedvező hatású a gazdálkodás hatékonyságára, a gazdasági egyensúly 
javítására. 

Az energetikai beruházások nagy része az ország villamosenergia- és 
szénhidrogén-ellátásának bővítését és biztonságát szolgálta, illetve a hazai le- 
hetőségek eddiginél szélesebb körű kiaknázását készítette elő. Ilyen például 
az eocén-programként ismert munkálatok megkezdése. E program megvaló- 
sításával a rendelkezésre álló gyengébb minőségű hazai szénre telepített erő- 
mű aránylag gazdaságos villamosenergia-termelést tesz majd lehetővé. E beru- 
házások, az épülő peksi atomerőművel együtt a 80-as évek társadalmi, gazda- 
sági fejlődését alapozzák meg: ezek a ma elkerülhetetlen kiadásai a holnapi 
eredményekért. 

Az időszak tíz legnagyobb, eddig elkészült beruházása közül hat az ener- 
getikai bázist bővíti. A tíz legnagyobb (költségeiben túlnyomórészt a folyó 
ötéves időszakot terhelő) beruházás csaknem 41 milliárdos költségvetéséből 
több mint 25 milliárdot (619/9) az energetikai beruházásokra fordítottunk. Ezek 
közé tartozik a százhalombattai Dunamenti Hőerőmű 1300 MW-os teljesítmé- 
ayű bővítése 7,2 milliárdért; a leninvárosi Tiszai Erőmű 860 MW-os III.—IV. 
lépcsője 6,3 milliárdért; a szegedi kőolaj- és földgáztermelés bővítése — évi 
1 millió tonna kőolaj- és 23 milliárd köbméter földgázkitermelési kapacitás- 
növekedéssel — 5,7 milliárdért; az új 750 kilovoltos villamos távvezeték 268 


A BERUHÁZÁSOK ANYAGI-MŰSZAKI ÖSSZETÉTELE 


Malek beruházás Gépi beruházás 


108 9 9 90 9 2090 GTA AA TAT ANTANT NAT, 
B 2510 2 
2880 0 jöseteée vesse 08 SSRGKOZSR 2600 ete0 08 090 25106 
1/0 9.9, JÓLIGK 000. 6.6. 020 900 Ov. VaTaTATaTat a 
e... ..— XX XA XA 99 9 909000 0 0. 
7 009000 000 ügssezetezazégosetes 08 2400 Kő 
2420 etetés Ő tte ILLIK , Ú e 
/90 99 9.0 00 9.9.09.0.9 900 9, Ve ee zer 


kam hosszban 36 miliárdért; továbbá a Testvériség gázvezeték I-es (179 km) 
éz II-es (112 km) szakaszának megépítése 24 milliárdért. 

A tíz legnagyobb beruházás között szerepel a Borsodi Vegyikombinát új 
pvc-gyára, amelynek kapacitása évi 150 ezer tonna pvc-por és amely 7,2 
milliárdba került; a dunaújvárosi hullámpapír- és cellulozegyár (amely évi 
100 ezer tonna hullámpapír és 50 ezer tonna celluloze előállítására képes) 3,6 
milliárdért; továbbá a leninvárosi polipropiléngyár évi 40 ezer tonnás kapa- 
citással 2,7 milliárdos, s az ózdi acéltermelés bővítése évi 300 ezer tonnás 
kapacitással 9 milliárdos beruházási összeggel. A kazincbarcikai új pvc-gyár, 
a dunaújvárosi hullámopapír-vertikum vagy az ózdi bővítés jól jelzi: ha a ne- 
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hézipari és a könnyűipari beruházások aránya csökkent is az előző időszakhoz 
képest a beruházások összvolumenében, a szelektív fejlesztés egyes alágazatok 
műszaki színvonalát, teljesítőképességét a beruházások koncentrációjával az 
ágazati átlagnál lényegesen gyorsabban emelte. (Például a műanyag-alapanyag, 
illetve a korszerű csomagolóanyag gyártását.) 

A kohászati termékválaszték korszerűsítését szolgálta az ózdi bővítés 
mellett a Lenin Kohászati Művek acélmű-rekonstrukciója, vagy a még rész- 
ben folyamatban levő dunaújvárosi konverteres acélgyártás kiépítése is. 

A könnyűiparban a csomagolóanyag-gyártás fejlesztése mellett (ugyan- 
csak az erőforrások koncentrálásával) más jelentős beruházások is történtek. 
A termékszerkezet korszerűsítését szolgáló fejlesztés keretében épült meg a 
Halasi Kötöttárugyár, évi 550 tonnás készáru kapacitással; a Budapesti Kö- 
töttárugyár fővárosi és vidéki gyáregységeinek bővítése, amely évi 500 ton- 
nával növelte a korszerűbb készáruk termelését. A könnyűipari termékvá- 
laszték korszerűsítését segítette a Simontornyai Bőrgyár beruházása, ahol 300 
milliós beruházással évi 1,2 millió négyzetméterrel nőtt a puhabőrök gyártása. 

Néhány nagyberuházás gyorsította az élelmiszeripar és a tartósítóipar 
felzárkózását is a mezőgazdaság korszerű teljesítőképességéhez. Ezek közül 
kiemelkedik a Gyulai Húskombinát bővítése (830 millió Ft), ahol a beruházás 
révén évi huszonkétezer tonna hússal és háromezer tonna szárazáruval 
képesek többet feldolgozni a korábbinál. Jelentős a Kaposvári Húskombinát 
bővítése (nyugat-európai kivitelezővel és külföldi licencek alapján), amely- 
lyel a dobozolt sonka exportárualapja növekszik számottevően. 

A tervidőszakban lépett üzembe az új? Zalaegerszegi Hűtőház évi 12 ezer 
tonna gyorsfagyasztott áru kapacitással (600 millió Ft) és a Miskolci Hűtő- 
ház a többi között évi 4.6 ezer tonna mélyhűtött áru kapacitással (324 millió 
Ft). Épült egy korszerű hűtőház Győrben is. 

Az élelmiszeripar színvonalát emelte a Hajdúsági Cukorgyár és a Nagy- 
kanizsai Sörgyár üzembe lépése is, több más kisebb-nagyobb — főleg húsipari 

— fejlesztéssel együtt. 


Korszerűbb összetétel 


A két kongresszus közötti időszakban munkába állt néhány olyan nagy je- 
lentőségű, a gazdaság műszaki színvonalát alapvetően meghatározó nagyobb 
létesítmény is, amelyek kivitelezése már az előző tervszakaszban elkezdődött, 
8 így a beruházási terhek nagyobb része inkább az előző öt évet terheli, ter- 
mőre fordításuk, munkába állításuk viszont e periódus feladataihoz tartozik. 
Ebben az időszakban fejeződtek be a központi könnyűipari rekonstrukciós 
program, az olefinprogram, a számítástechnikai és a közúti járműgyártás 
fejlesztési program utolsó beruházásai, haladt tovább az alumíniumprogram. 
s az építőipar , iparosítását" szolgáló fejlesztés. A több ötéves terv időszakán 
is áthúzódó központi fejlesztési programok a népgazdaság termelési struktúrá- 
jának korszerűsítését segítették: új, hatékony iparágakat létrehozva — mint 
például a közúti járműgyártás, a petrolkémiai ipar —, vagy a hazai adottsá- 
gok jobb kihasználását siettetve, mint például az alumíniumipari termelési 
lánc kiépítése a bauxitbányászattól az alumínium fél- és késztermékek gyár- 
tásáig. E központi programok nagymértékben járultak hozzá ahhoz, hogy a 
magyar gazdaság teherbíró képessége állta a világban kibontakozó legújabb 
gazdasági, műszaki változások próbáját is. 

A régebben kezdett és a jelen időszak elején befejeződött nagyobb be- 
ruházások között említést érdemel a Dunai Kőolajipari Vállalat II. lépcsője, 
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amely évi 5,5 millió tonna kőolaj feldolgozására épült, több mint 6 milliárd 
Ft-ért; a Hejőcsabai Cementgyár évi 1,2 millió tonnás kapacitással (4,2 mil- 
liárd Ft); a nyergesújfalui Eternitgyár azbesztcement üzeme (771 millió Ft) 
évi 22 millió négyzetméter tetőfedőanyag kapacitással; a Székesfehérvári 
Könnyűfémmű szélesszalag-hengerdéjének 2. üteme (471 millió Ft); a Magyar 
Gördülőcsapágy Művek rekonstrukciója, évi 8,7 millió db csapágy kapacitás- 
sal, 15 milliárd Ft-ért; a Magyar Viscosagyár új vegyiszál-üzeme évi 6 ezer 
tonnás kapacitásbővítéssel (752 millió Ft); a Mohácsi Farostlemezgyár kapa- 
citásbővítése 467 millió Ft-ért. 


A feldolgozóipari beruházások között az előző évekhez viszonyítva az át- 
lagosnál gyorsabban nőtt a gépi beruházások aránya. A termelékenyebb gé- 
pek üzembe állítása a kapacitások bővítésének több szempontból egyszerűbb 
módja, mint drága építmények sorát felhúzni, továbbá a korszerűbb géppark 
a technológia megújítását, a minőség javítását, a termékszerkezet-váltást s 
a munkaerő jobb kihasználását is jobban eegíti. A gépi beruházások arányá- 
nak növekedése az építőipar terhelését is csökkenti, lehetővé teszi a kivitelező 
kapacitás összpontosítását, ezáltal lerövidül az átfutási idő, növekszik a ráfordí- 
tások hatékonysága. (Számítások szerint a beruházások kivitelezési idejének 
200/9-os csökíkentése a feldolgozóiparban évi 20—25 milliárd forint többlet- 
jövedelemhez segítené hozzá a költségvetést.) Ezért tekinthetjük jelentős elő- 
relépésnek, hogy amíg korábban a beruházások 50—519/9-át az építési, 
40—419/9-át a gépi és 9—109/9-át az egyéb ráfordítások képezték, addig je- 
lenleg az építési és a gépi beruházások aránya már csaknem azonos: 45,5, 
illetve 45,29/9. 

A mezőgazdaság beruházásai (1978-os ánakon) 4—59/9-kal lépik túl az elő- 
ző öt év szintjét (az élelmiszeriparral együtt számolva a növekedés mértéke 
nagyobb). 1976—1978 között 144,5 ezer férőhellyel bővültek a szarvasmarha- 
istállók; 283 ezerrel több a sertésólak férőhelye, 285 ezerrel a juhhodályok be- 
fogadó képessége. 1976-tól 19718 végéig 13851 traktor, 7830 eke, 5800 trak- 
toros vetőgép, 6300 arató-cséplő gép lépett munkába. I 

A mezőgazdaságban 1979 végéig a népgazdasági átlagnál kisebb mérték- 
ben közeledett egymáshoz az építési és a gépi beruházások aránya, sőt egyes 
időszakokban az előbbiek volumene gyorsabban emelkedett. Ez részben abból 
is következik, hogy például az iparszerű, belterjes állattenyésztéshez még nem 
áll rendelkezésre a megfelelő épületállomány. Ezért a mezőgazdaságban az 
építési beruházások is közvetlenül szolgálhatják az intenzív, műszaki-techni- 
kai fejlesztési célokat. 


Az életkörülmények fejlődése 


A XI. kongresszust követő időszakban a nem termelő beruházások növekedési 
üteme az 1971—1975-ös időszakhoz viszonyítva mérséklődött, s részarányuk 
is valamelyest csökkent az összes beruházásokhoz viszonyítva. Arányuk 1980 
végén 19,19/9 körül alakul, a tervezett 219/9-hoz képest. 

A nem termelő beruházások alakulásában is jelentős azonban a differen- 
ciálódás. A lakásépítésre és az ehhez kapcsolódó közművesítésre fordított 
kiadások például a nem termelő (vagy azon belül is a kommunális) beruhá- 
zások átlagánál jóval nagyobb ütemben emelkedtek. Az átlagot meghaladó 
volt az óvodai ellátás fejlesztése is. Más területeken viszont a költségvetésnek 
a tervezettnél gyorsabban növekvő kiadásai miatt a fejlesztési ütem ésszerű 
változtatása vált szükségessé. Ezzel együtt az utóbbi négy évben is változat- 
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lanul számottevő volt a kereskedelem, az egészségügy, a kulturális és egyéb 
szociális létesítmények fejlesztése. 

A tervidőszak végéig a tervezett 

430 ezer lakásnál várhatóan több 


A KOMMUNÁLIS BERUHÁZÁSOK épül meg. Több mint 40 új gyógyin- 
ALAKULÁSA tézet épült fel 1979 végéig, mintegy 
1976—1977—1978 ötezer új kórházi ággyal. (A kór- 


házi ágyak állománya ennél kisebb 

növekedést mutat, mert a gyarapo- 

31,0 dás mértékét csökkenti a véglege- 
(3.6)!!! Egészségügy sen vagy átmenetileg megszüntetett 
gyógyintézetek — kieső ágyszáma.) 

Megnyílt több mint 30 új szakren- 

ekAS delő intézet. 1979. végéig csaknem 
tízezerrel emelkedett a bölcsődei, és 

Gt csaknem ötvenezerrel az óvodai he- 
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KGY, 5 AG lyek száma. Több mint kétezer új 
eleleetettes általános iskolai és mintegy kétszáz 
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Millió Ft 


JÖÖKGÉRÖKÉB új középiskolai tanterem épült. Tíz 
1976 HM 1977 NI 1978 új szociális otthont adtak át, meg- 
közelítően ötszáz hellyel. 

A tervidőszakban eddig több mint 30 szálloda épült, továbbá 18 áruház 
és csaknem 1000 kiskereskedelmi bolt — ebben 230 ABC-áruház — mintegy 
170 ezer négyzetméter eladótérrel. Győrben 300 millió Ft-os beruházással el- 
készült az ország legkorszerűbb (700 személyes) színháza. Munkába állt a solti 
rádióadó, befejeződött a Budapest—Kelebia vasútvonal villamosítása, megkez- 
dődött az M—3-as autópálya építése, korszerűsítették az Üllői utat, előrehaladt 
a fővárosi újabb metróvonalak építése — hogy a közlekedés nagyszabású 
korszerűsítési programjának végrehajtásával kapcsolatban is említsünk példákat. 


E példák valóban csak jelzik azt a gyarapodást, amely az utóbbi négy 
évben következett be. Ráadásul az életkörülményekben bekövetkezett újabb 
gyarapodás — ha százalékban mérve egyes területeken viszonylag mérsékel- 
tebb ütemű is — olyan időszakban valósult meg, amikor a külgazdasági vál- 
tozások a megtermelt nemzeti jövedelem jelentős hányadát leértékelték, és 
így a belföldi felhasználás, ezen belül a közösségi célokat szolgáló felhalmozás 
radikális csökkentése is indokolt lett volna. Nyugodt, józan, következetesen 
emberközpontú gazdaságpolitikai gyakorlat kellett ahhoz, hogy a tervidőszak 
során az életkörülmények fejlesztése ne torpanjon meg. 

A beruházási tevékenység racionalizálását — mint erre a Központi Bi- 
zottság 1979. decemberi ülése újólag felhívta a figyelmet — következetesen 
tovább kell folytatni, hogy e tevékenység az V. ötéves tervidőszak utolsó évé- 
ben a népgazdaság valóságos teljesítőképességével összhangban álljon. A be- 
fejezetlen állomány jelentős csökkentése, az erőforrások koncentrálása érde- 
kében a következő időszakban csak a valóban igazoltan fontos, hasznos be- 
ruházások kapjanak zöld utat, s a vállalatok igyekezzenek az eddiginél pon- 
tosabb számvetéssel eldönteni, hogy valóban nincs-e mód beruházások nélkül 
növelni eredményeiket. A beruházási tevékenység következetes ésszerűsítése 
jelentősen meggyorsíthatja az intenzív fejlesztés módszereinek uralkodóvá 
válását. a minőségi fejlődés előtérbe kerülését, a kapacitásbővítési törek- 
vések helyett a kapacitások teljesebb kihasználásának szándékát állítva az 
első helyre. 


Gerencsér Ferenc 
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Kongresszusi és felszabadulási versennyel 


a gazdaságos termelésért 


A párt XII. kong- 
resszusára készülve 
alaposan —— elemez- 
tük  pártszerveze- 
tünk politikai irá- 
nyító, végrehajtó és 
ellenőrző tevékenységét. Megkülön- 
bőztetett figyelmet fordítottunk a 
gazdálkodásra, a termeléssel kapcso- 
latos párthatározatok végrehajtásá- 
nak értékelésére. 

Ötéves tervünk végrehajtása oda- 
adó munkát követel vezetőktől, ve- 
zetettektől egyaránt. Fő célként a 
termésátlagok növelését, a takaréko- 
sabb és hatékonyabb gazdálkodást 
tűztük magunk elé. Pártszerveze- 
tünk ennek elősegítése érdekében a 
szocialista brigádok fokozottabb se- 
gítését, az emberek gondjaival való 
rendszeres törődést szabta feladatul 
önmaga számára. 


Az ötödik ötéves terv időszaká- 
nak első felében a vezetőket és a 
tagságot még eléggé egyoldalúan 
a termésátlagok növelésére ösztö- 
nöztük. Igaz, ebben az időszakban 
felsőbb pártszerveink is ezt szorgal- 
mazták elsősorban. Ennek voltak 
előnyei, de hátrányai is. Előnye 
volt, hogy elmélyültebben kerestük 
azokat az okokat, amelyek gátolták 
a cél elérését, s vettük számba a 
termelés növekedésének  lehetősé- 
geit. Mindenekelőtt szükség volt 
megfelelő technikai és teohnológiai 
eljárások alkalmazására. Erre pedig 
elsősorban a termelési rendszerekbe 
való belépéssel nyílt lehetőségünk. 
Termelőszövetkezetünkben jelenleg 
valamennyi fő ágazat termelési rend- 
szer keretében működik. Ennek kö- 
szönhető, hogy az 1979. évi rossz 
időjárás ellenére búzából 368, ku- 
koricából 62,5, lucernából 57, napra- 
forgóból 22,5, szőlőből 94 mázsát 
takarítottunk be hektáronként. 


Napjainkban azonban már látjuk, 
hogy a mennyiségi szemlélet elural- 
kodása nem volt egyértelműen hasz- 
nos, ugyanis nem vettük figyelembe 
a termelési költségek alakulását. 
Csak egy példát erre: a tehenen- 
kénti tejtermelés növelése érdeké- 
ben nagyobb értékű takarmányt 
etettünk fel, mint amennyivel a tej- 
termelés növekedett, ez tehát kife- 
jezetten veszteséget okozott. 


v 


A Központi Bizottság gazdaságpo- 
litikai, illetve termelési kérdésekről 
szóló határozatai ráirányították fi- 
gyelmünket a gazdálkodás minőségi 
követelményeire. A határozatok el- 
vi megállapításai alapján értékeltük 
munkánkat és határozatot hoztunk 
az üzemen belüli tennivalókra. Így 
többek között arra, hogy valameny- 
nyi ágazat és munkaterület költség- 
gazdálkodását negyedévenként érté- 
keljük. A gazdálkodás hibái ily mó- 
don nem év végén dírülnek ki — 
amikor semmit nem tehetünk már 
—, hanem év közben. Azóta a szak- 
vezetés negyedévenként értékeli az 
ágazatok, munkahelyek gazdálkodá- 
sát, s meghatározza a tennivalókat. 
A munkahelyi értekezleteken is 
megtárgyalják a termelési költségek 
negyedévenkénti alakulását. A dol- 
gozók számos javaslatot tettek itt 
a takarékosabb gazdálkodásra. Éves 
költségeink általában a terv szerint 
alakulnak, s ebben nagy szerepe van 
a vezetők és dolgozók szemléleté- 
ben elért változásnak. 

1979-re azt a célt tűztük magunk 
elé, hogy az 1978. évi termésátlagok 
tartása mellett ne növekedjenek a 
termelési költségek. Ennek megvaló- 
sítása igen nehéz, elsősorban a gé- 
pek, a műtrágyák és a növényvédő- 
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szerek árai, továbbá a bérköltségek 
és az adótételek növekedése miatt. 
Pártszervezetünk tagsága azonban 
úgy látja, hogy rendelkezünk még 
tartalékokkal e cél megvalósításá- 
hoz. Ebben támaszkodunk jól fel- 
készült, hivatásukat szerető szakem- 
bereinkre, továbbá szövetkezetünk 
dolgozóira. A 805 rendszeresen dol- 
gozó tagunk több mint fele — 432 
fő — szocialista brigádban dolgo- 
zik. Ők 1979 elején vállalást tet- 
tek terveik túlteljesítésére. A mun- 
kaversenynek újabb lendületet ad- 
tak a XII. kongresszus, és hazánk 
felszabadulásának 35. évfordulója 
tiszteletére tett felajánlások. Párt- 
szervezetünk tagjai példát mutatnak 
a munkahelyükön, a társadalmi 
munkában, s ha kell, az áldozatválla- 
lásban, s ebben követik őket párton- 
kívüli munkatársaik. 


v 


Mind a pártszervezet, mind a gaz- 
daság vezetése a munka jobb meg- 
szervezésére, korszerűsítésére igyek- 
szik fordítani a szakemberek, a dol- 
gozók figyelmét, hogy a termelés 
minden területén csökkenjenek a 
költségek. A munkaszervezés révén 
szép sikereket ís értünk el a vesz- 
teségek csökkentésében. Ha például 
kertészetünkben  munkaerő-felesleg 
mutatkozik egy-két hétre átirányít- 
juk — dolgozóinkat a szomszédos 
tsz-ekbe, ahol ugyanilyen jellegű 
munkát végeznek. A munkacsúcsok 
idején — például szüretkor — sem 
foglalkoztatunk idegen munkaerőt, 
éppen azért, hogy ne emelkedjék a 
szállítási és az egyéb költség. In- 
kább 350 nyugdíjasunk, járadéko- 
sunk segít ilyenkor. Szüret után a 
nyugdíjasok még egyszer bejárták 
szőlőinket, összeszedték az elmaradt 
és az akkorra már beérő másodéré- 
sű szőlőt. Ily módon hat vagon sző- 
lőt mentettek meg, s ezzel egy má- 
zsával növekedett termésátlagunk. 
A termények jó minőségű és mi- 
nél kisebb veszteséggel történő be- 
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takarítása érdekében a terményszál- 
lító kocsikat ponyvával szereltük fel, 
így küszöböltük ki a szemszóródást 
a tarlón és az utakon. A betakarítás 
után még kintmaradt napraforgó- 
tányérokat — nyugdíjasainkkal  sze- 
dettük össze, s Így több mint egy 
vagon napraforgót mentettünk meg, 
amelynek értékéhez képest a ráfor- 
dított bér minimális. 

A műszaki osztály vezetői és 
dolgozói a szürethez olyan gépet ké- 
szítettek, amely a konténerrel együtt 
megy be a szőlősorok közé, tehát a 
műanyag ládákat közvetlenül a kon- 
ténerbe tudták üríteni a szüretelők. 
Ezzel az újítással 12 MTZ-traktort 
és 24 dolgozót tudtunk más munka- 
területre irányítani. Automata zsá- 
koló készítésével — újítással — ki- 
küszöböltük a nehéz fizikai munkát 
igénylő zsákolást és mérést, s ezen 
a munkaterületen tizenkét dolgozó 
szabadult fel, 

Tavaly a szarvasmarha-ágazatban 
előtérbe került a legelők és mellék- 
termékek, hulladéktakarmányok 
jobb hasznosítása. Nyolcszáz szarvas- 
marhánkat 47 napon kihajtottuk a 
kukoricatáblákra legelni, így 37 900 
takarmányozási nap költségét taka- 
rítottuk meg. Ez értékben csaknem 
félmillió forintot tesz ki. Nagy gon- 
dot fordítottunk a szervestrágya ke- 
zelésére és kijuttatására, hogy csök- 
kenteni tudjuk a műtrágyázás költ- 
ségét. 1979-ben 1200 vagon szerves- 
trágyát hordtunk ki földjeinkre. 
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Pártszervezetünk javasolta a gaz- 
dasági vezetésnek, hogy készítsen 
takarékossági intézkedési tervet. A 
terv készítésénél a gazdaság veze- 
tése kikérte a pártcsoportok és a 
szocialista brigádok véleményét. Szö- 
vetkezetünkben mindegyik munka- 
helyi közösségnek van takarékossági 
terve, amelynek végrehajtását év 
közben többször is értékelik. A dol. 
gozók ismerik ezt a tervet, s azt is, 
hogy személy szerint milyen feladat 


hárul rájuk. A szakvezető prémiu- 
mának 1—2 százaléka függ a taka- 
rékossági terv megvalósításától. A 
szocialista brigádok év végi értéke- 
lésénél is figyelembe vesszük telje- 
sítését. Szövetkezetünkben az 1978- 
as esztendőben 2431 000 forint meg- 
takarítást értünk el. Az 1979. évi ta- 
karékossági terv összesen 2 640000 
forint megtakarítást irányoz elő, 8 
úgy látjuk, hogy ez teljesül is. 

Egy-egy munkahely esetében nem 
nagy és főleg nem látványos ösz- 
szegről és feladatról van szó. A 
több mint két és félmillió forint 
ilyen tételekből tevődik össze: a te- 
hergépkocsi-üzem 70 ezer forintot 
takarít meg a visszfuvarok jobb 
megszervezésével, a fekbér és a va- 
gonállás díjának csökkentésével; a 
műanyagüzem a hulladékanyagok 
újrafelhasználásával ugyancsak 70 
ezer forintot takarít meg; a kőbá- 
nya dolgozói 15 ezer forint értékű 
anyagot és villamos energiát taka- 
rítanak meg; a javítórészleg a DT- 
traktorok, lánckocsik, adagolók, di- 
namók, szivattyúk felújításával 349 
ezer forintot. De sorolhatnám to- 
vább a tételeket, amelyek mögött 
mind megtalálható a nagyobb figye- 
lem és lelkiismeretesség. 


v 


Tapasztalatainkból tudjuk, hogy hiá- 
ba korszerű a technika, ha nem 
törődünk a vele dolgozó emberrel. 
Éppen ezért nagy gondot fordítunk 


dolgozóink politikai és szakmai kép- . 


zésére, továbbképzésére, az új mód- 
szerek megismertetésére. Pártszerve- 
zetünk kezdeményezte, hogy 1982-ig 
valamennyi 45 év alatti dolgozó vé- 
gezze el az általános iskola 7—8. 
osztályát. Ezt jelentős munkaidő- és 
bérkedvezménnyel is segítjük. A 
feladat nem lebecsülendő, ugyanis 
az 513 negyvenöt éven aluli dolgozó 
közül csupán 386-an végezték el az 
általános iskola nyolc osztályát. 
Nagy figyelmet fordítunk a politikai 
képzésre is. Szakembereink szakmai 


látókörének szélesítése céljából 41 
résztvevővel létrehoztuk a Magyar 
Agrártudományi Egyesület üzemi 
csoportját. Magas színvonalú szak- 
mai előadásokkal, belföldi tapaszta- 
latcsere-látogatásokkal, külföldi ta- 
nulmányutakkal segítjük szakembe- 
reink műveltségének növelését. 
Zárszámadás előtt vagyunk, s az 
előzetes adatok azt mutatják, sike- 
res évet hagyunk magunk mögött. 


. Ez nem kis mértékben annak az 


eredménye, hogy sikerült elérni: a 
szövetkezet vezetői és tagjai együtt 
gondolkodnak a jobb, célszerűbb 
megoldásokon, a gazdaságosság fo- 
kozásának lehetőségein. 


Kovács János 


eriegzözpatsi Mátrai Egyesült 
§ Tsz párttitkára 


A szocialista 
brigádok 
kezdeményezésére 


A XI. kerületi pártbizottság megvizs- 
gálta a XII. kongresszus és hazánk fel- 
szabadulásának 35. évfordulója tiszte- 
letére indított munkaverseny tapaszta- 
latait. A kerületben több mint ötven 
vállalat, szövetkezet és intézmény csat- 
lakozott a munkaversenyhez. A verseny- 
mozgalom elindításában a szocialista 
brigádok kezdeményező szerepet vállal- 
tak, a felhívás után szinte mindegyikük 
többletvállalást tett. Ezek középpont- 
jában az éves gazdasági terv teljesítése, 
a  munkatermelékenység emelése, a 
termékek korszerűsítése, a tőkés export 
növelése, az anyaggal, az energiával és 
az élőmunkával való takarékosság áll. 

A pártbizottság elismeréssel nyugtáz- 
ta az eddigi eredményeket, ugyanakkor 
néhány fontos feladatra felhívta a fi- 
gyelmet. Így folyamatosan biztosítani 
kell a vállalások teljesítésének feltéte- 
leit, ösztönző jellegűvé kell tenni az ér- 
tékelést, s továbbra is folyamatosan biz- 
tosítani szükséges a verseny széles kö- 
rű nyilvánosságát. 
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Az alapszervezeti titkárok cserélődése 


A XI. kongresszust 
megelőző 1975. évi 
választások — során 
5308 titkárt válasz- 
tottak meg Tolna 
megye pártalapszer- 
vezeteiben. A stabilitás érvényesülé- 
sét is mutatta, hogy a titkárok több 
mint kétharmadát ismét megválasz- 
tották. 

Az irányító pártbizottságok a vá- 
lasztást követően gondoskodtak a 
titkárok felkészítéséről. E célból a 
megyei pártbizottság segítségével 
különféle tanfolyamokat szerveztek, 
ahol elméleti, gyakorlati, módszer- 
beli kérdésekről esett szó. E gya- 
korlatot a ciklus alatt tervszerűvé 
és rendszeressé tettük, s e tanfolya- 
mokra évenxént sor került. Ezen 
túlmenően egységessé és teljessé 
tettük a titkári értekezletek rend- 
szerét, s ezeket is hasznosítottuk a 
továbbképzésben. 

A titkárok elméleti és gyakorlati 
ismereteinek bővítésében jelentős 
szerepet tölt be az öthónapos és az 
1977-ben indult egyéves pártiskola. 
A hallgatók jelentős része — mint- 
egy fele — a titkárok köréből ke- 
rült ki, a helyi igények, a káder- 
képzési tervek alapján. Mindezek 
mellett folyamatos figyelmet igé- 
nyelt a munkájukhoz szükséges fel- 
tételeknek a megteremtése, illetve 
javítása, megterhelésük vizsgálata, s 
nem utolsósorban munkájuk rend- 
szeres értékelése, elismerése. 

Öt év távlatában megállapíthat- 
juk, hogy e munka lényegében ered- 
ményes volt. Sikerült főbb céljain- 
kat és feladatainkat megvalósítani. 
Ezt bizonyítja az a tény is, hogy a 
ciklus alatt a titkárok mintegy 
309/9-a cserélődött ki, amit a változó 
élet szinte természetes velejárójának 


tekinthetünk. A cserélődés zömét a 
beosztás, a munka- vagy a lakóhely 
megváltozása okozta. Előfordult, 
hogy a megromlott egészségi álla- 
pot miatt kellett távozni valamelyi- 
küknek. Sajnos akadtak azért a cse- 
rélődésnek másféle okai is. Ha el- 
enyésző arányban is, fegyelmi vét- 
ség alapján is történt leváltás. Né- 
hány titkárt pedig alkalmatlanság 
miatt kellett visszahívni. Elgondol- 
koztató továbbá, hogy egy-két párt- 
titkár — sérelem, akadályoztatás, 
kényelmesség miatt — menet közben 
lemondott tisztségéről, avagy a túl- 
zott megterhelés következtében vált 
meg funkciójától. 

A cserélődések során minden Vvo- 
natkozásban javult az összetétel. Így 
két százalékkal nőtt a nők és a fia- 
talok, s több mint öt százalékkal a 
fizikai dolgozók aránya. Jelentős 
változás — s ebben természetesen a 
folyamatos képzésé a fő érdem —, 
hogy emelkedett az iskolai és a poli- 
tikai képzettség. Jelenleg 609/9 fe- 
lett van a közép- és felsőfokú álla- 
mi iskolát végzett titkárok aránya, 
s 809/9 felett a politikai iskolát vég- 
zetteké. 

Tudatában vagyunk annak, hogy 
kádermunkánk eredményessége 
egyik alapvető feltétele társadalmi 
céljaink megvalósításának, a kong- 
resszusi határozatok következetes és 
sikeres végrehajtásának. Ebben fon- 
tos szerepet töltenek be a gyakorlati 
munka első vonalában dolgozó alap- 
szervezeti titkárok. Ezért munkáju- 
kat az újjáválasztás után még fo- 
kozottabb mértékben kísérjük figye- 
lemmel és segítjük, különös gondot 
fordítva azokra, akik újonnan ke- 
rülnek e tisztségbe. 

Deli György 
a Tolna megyei pb munkatársa 


DOSZERŰ KÉRDÉSEK 


Az új árrendszer kedvező hatásának 
kibontakoztatásáért 


Az 1980-tól életbe lépő árrendszer létrehozásával bizonyos értelemben új 
szakasz kezdődik életünkben. Az áraknak a termelés és az értékesítés felté- 
teleiben végbemenő változásokhoz való folyamatos igazodása és az ennek 
nyomán kialakuló követelmények hatására a gazdasági élet szinte minden te- 
rületén másképp kell dolgoznunk, mint eddig. Természetes, hogy ilyen alkal- 
makkor át kell gondolnunk a változásokból adódó teendőket. A legfontosabb, 
hogy tudatosan készüljünk fel a várható hatásokra, s előmozdítsuk, hogy 
ezek valóban hozzájáruljanak a társadalmi termelés hatékonyságának növeke- 
déséhez. Természetesen mindig számításba kell vennünk, hogy az árak nem 
önmagukban léteznek, hanem a gazdasági szabályozók más elemeivel együt- 
tesen teremtik meg azokat a körülményeket, amelyek között gazdálkodunk. 


I 


Ha általánosságban akarjuk az árakkal kapcsolatos politikai munka tartalmi 
kérdéseit megfogalmazni, azt mondhatjuk, hogy a pártszervezeteknek minden 
szinten az egyik legfontosabb feladatuk az árakkal kapcsolatos szemlélet ala- 
kítása. Ennek konkrét tartalma attól függően differenciálódik, hogy a párt- 
szervezet a társadalmi termelés melyik láncszemében helyezkedik el. 

A jelenlegi időszakban a pártszervezetek egyik leglényegesebb teendője 
megérteni és megértetni az árrendszerben végbemenő változások szükséges- 
ségét, célját. E változások lényege, hogy az új árrendszerben az eddigiekhez 
képest lényegesen szélesebb körű és sokkal szorosabb kapcsolat teremtődik a 
belföldi és a külpiaci árak között. Ezt a kapcsolatot — éppen az elmúlt évek 
tapasztalataiból okulva — a jövőben folyamatosan fenn is kell tartani. Ennek 
az elvnek az érvényesítése azonban mind a szakmai, mind az általános köz- 
véleményben számos problémát, aggályt vet fel. 

A szakmai közvéleményben, illetve a vállalati gazdálkodásban már az a 
tény is számos gyakorlati problémát okoz, hogy az árakat a megszokottól 
eltérő módon kell képezni. A vállalatok is, de a gazdaságirányítás árakkal 
foglalkozó szervezetei is hozzászoktak ugyanis ahhoz, hogy az egyes termékek 
árát a vállalatoknál kialakult tényleges költségekből kalkulálva alakították 
ki. Bbből következően nem kellett különösebben tekintettel lenniük arra, 
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hogy mások mennyiért állítják elő és milyen áron értékesítik a külföldi pia- 
cokon termékeiket. E körülményből adódóan árainkban sok esetben olyan 
költségeket is elismertünk, természetesnek tekintettünk, amelyek nemzetközi 
mércével mérve indokolatlanok. Mivel az árak nem jelezték a ráfordítások 
indokolt szintjét, nem is orientáltak kellően a termelési folyamatok korszerű- 
sítésére. 

Önmagában érthető, de a társadalmi érdekek érvényre juttatása szem- 
pontjából el nem fogadható aggályok vetődnek fel a külpiaci árakhoz igazodó 
belföldi árképzési elvvel kapcsolatban ís. A félelem tulajdonképpen abból adó- 
dik, hogy az így kialakuló árak , rossz fényt" vetnek a vállalati gazdálkodásra, 
közvetve a vállalati kollektívákra is azokon a területeken, ahol a nemzetközi 
mércéhez képest magas ráfordításokkal folyik a termelés. 


A közvélemény elég széles körét foglalkoztatja az a kérdés is, hogy a bel- 
földi árak szorosabb hozzákapcsolása a külpiaci árakhoz nem vezet-e tervsze- 
rűtlenséghez a belföldi árváltozásokban, s ilyen körülmények között közpon- 
tilag egyáltalán ellenőrizhetők-e az ármozgások. 


Minden gyakorlati probléma megközelítésénél az alapvető célból kell ki- 
indulni. Meggyőződésünk, hogy a külpiaci árakhoz történő igazodás olyan 
új erőforrások feltárását eredményezi belátható időn belül, amelyeknek nép- 
gazdasági haszna bőségesen megéri, hogy vállaljuk a megvalósításával kap- 
csolatos problémákat. Annak tudatában is hangsúlyozzuk ezt, hogy a külön- 
böző felvetéseket, aggályokat sem becsülhetjük le. Mi tagadás, az új árképzési 
elv nemcsak szokatlan, hanem sok esetben hiányos a külpiaci árakra vonat- 
kozó információs rendszer, amelyre zökkenőmentesen lehetne a vállalati ár- 
munkát építeni. Úgyszintén nehézkes a termelő és a külkereskedelmi vállala- 
tok között az árra és az értékesítési lehetőségekre vonatkozó információk cse- 
réje. Tény az is, hogy a vállalatoknál az árkérdésekkel foglalkozó dolgozók 
képzettsége, tudása is sok kívánnivalót hagy maga után. 

Az új árképzési elv — amely immár nemzetközi mércével mér — fel- 
színre hozza melyik vállalat milyen költségekkel dolgozik. Mindazonáltal a 
vállalatok megítéléséhez az alacsony vagy magas költségtényező önmagában 
kevés. Ez csupán egy-egy termék, tevékenység hasznosságát, illetve vesztesé- 
gét mutatja ki. Hogy valamelyik vállalat magas vagy alacsony költséggel mű- 
ködik, az nagyon sok tényező együttes hatásának a következménye. Adód- 
hat abból, hogy a múltban az adott terület termelési kapacitásának fej- 
lesztésére nem jutott elég erőforrás, vagy esetleg el is vonták a megtermelt 
jövedelmeket más területek fejlesztésére. Okozhatja az is, hogy az elmúlt 
években gyökeresen megváltoztak a külpiaci feltételek és így tovább. A dicsé- 
retnél vagy elmarasztalásnál az okokat is ismerni kell. 

Annyi azonban bizonyos: a vállalat gazdasági helyzete soha nem füg- 
getlen az ott folyó konkrét termelési tevékenységtől. Az új árképzési viszo- 
nyok között el szeretnénk érni, hogy minden vállalat maximálisan mozgósítsa 
a folyó termelési tevékenységében rejlő tartalékokat, másrészt, hogy lás- 
suk a gazdaságosság vagy gazdaságtalanság mértékét. Ez ugyanis előfeltétele 
annak, hogy a termelés fejlesztésében érdemi előrehaladást érjünk el azokon 
:" a területeken is, ahol a gazdaságtalanság nem csupán a folyó termelési tevé- 
kenység hiányosságaiból adódik, hanem a termelés adott szerkezetében gyö- 
kerezik. 

Már ma is látható, az új árrendszerben pedig még nyilvánvalóbbá válik, 
hogy népgazdaságunkban szép számmal vannak olyan vállalatok, ahol a ter- 
melés szerkezetének lényeges átalakítása szükséges. Ezt a körülményt nem 
lenne helyes általában a vállalati tevékenység elmarasztalására, illetve az ot- 
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tani vezetés vagy az adott területen dolgozók munkájának lebecsülésére fel- 
használni. E körülmény csupán az elmúlt évtizedekben kialakult termelési 
szerkezet változtatásának szükségességét teszi nyilvánvalóvá, és mutatja meg, 
mely területeken kell elsősorban előrelépnünk a termelés átalakításában. 

Az árak , kedvezőtlen" hatásaira való hivatkozás helyett szembe kell néz- 
nünk azzal a ténnyel, hogy a gazdaságtalanságért nem lehet az árakat okolni 
— ez a termelési folyamatban keresendő. Az árakkal nyilvánvalóan senki sem 
akar egyetlen vállalatot sem tönkretenni. Ellenkezőleg, az árakat is szeretnénk 
felhasználni a kibontakozás, a fejlődés elősegítésére. 

Ezt a törekvést tükrözi az új árrendszer azáltal is, hogy év elején életbe 
lépett termelői árak helyenként a külpiaci árak által indokoltnál lényegesen 
magasabbak, tehát átmenetileg fedezetet nyújtanak a magasabb költségekre 
is. Tekintettel arra, hogy a termelési folyamatok átalakítása, az erőforrások 
azzal együttjáró átcsoportosítása (még ha határozottan az érintettek egyetér- 
tésével is valósul meg) hosszabb ideig tartó kemény munkát igényel. 


N 


A külpiaci árak tartós változását folyamatosan követő árképzési elvvel kétség- 
kívül az eddiginél lényegesen szigorúbb követelményeket alakítottunk ki a bel- 
földi árak tervszerű alakulását illetően. Ez vonatkozik a vállalati gazdálkodás- 
ra csakúgy, mint a népgazdasági tervezésre és a központi irányításra. 

Eddigi gyakorlatunk szerint ugyanis népgazdasági terveinkben, ezen belül 
például az éves tervekben előre pontosan meghatároztuk a termelés szem- 
pontjából legfontosabb anyagok és temnmékek árát. Ettől a végrehajtás során 
akkor sem tértünk el, amikor menet közben nyilvánvalóvá vált, hogy egyik 
vagy másik területen a beszerzés vagy az értékesítés feltételei lényegesen 
megváltoztak, romlottak. A vállalatak éves termelési, fejlesztési programjai- 
kat ugyancsak az előre rögzített árak figyelembevételével tervezték meg, ame- 
lyeket akkor sem kellett korrigálniuk, ha a feltételek változtak, hiszen az ál- 
lam garantálta az eredeti árakat. Ennek a garanciának azonban az volt az 
ára, hogy növekedtek a népgazdaság egészének gondjai. Az előre nem látott 
többletköltségek ugyanis az állami költségvetésben jelentek meg. A gazdálko- 
dás feltételeiben ténylegesen végbemenő változások népgazdasági terhei tehát 
attól egyáltalán nem csökkentek, hogy azokról menet közben nem vettünk 
tudomást, sőt határozottan növekedtek amiatt, hogy a termelési és értékesítési 
tevékenységekben nem vontuk le azonnal a megfelelő konzekvenciákat, nem 
alakítottuk a munkát minden területen a megváltozott feltételekhez. Mindebből 
viszont az következett, hogy gyakorta csak látszólagosan érvényesült a terv- 
szerűség a gazdálkodás feltételeiben, miközben a tervszerű fejlődés valóságos 
követelményei csorbát szenvedtek. 

Világosan kell látnunk, hogy a népgazdasági problémákat nem lehet abszt- 
rakt módon megoldani. Azokon csak a vállalati termelő tevékenységnek a fel- 
tételekhez folyamatosan igazodó fejlesztésével lehet úrrá lenni. A tervszerűség 
ilyen értelmezése vihet csak előre bennünket. Ezért kell vitába szállni az olyan 
nézetekkel, amelyek a tervszerűségre hivatkozva a gazdálkodási feltételek in- 
dokolatlan változatlanságát igénylik a vállalatok számára. 

A tervszerűséget azáltal is biztosítjuk, hogy előre tudatosan felmérjük a 
jelentősebb árváltozások közvetlen és közvetett hatásait a népgazdaság külön- 
böző területeire és folyamataira és ennek ismeretében határozzuk meg a fel- 
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adatokat, módosítjuk a célokkat. Az ilyenfajta tervszerűség megvalósításának 
az új rendszerben is megvannak a biztosítékai: az árváltozás előzetes beje- 
lentési kötelezettsége, a vállalati árkülönbözeti alapok rendszerének működése 
stb. A rugalmasabb árképzés tehát nem tervszerűtlenséget jelent, hanem el- 
lenkezőleg, a tervszerűség fokozódását eredményezi, és az eddigiekhez képest 
feltétlenül nagyobb gazdasági teljesítményt vált ki. 


IN 


Az új árrendszerrel kapcsolatban politikailag az egyik legérzékenyebb kérdés 
a fogyasztói és a termelői árak közötti kapcsolatok értelmezése. Már több éve 
törekszünk egy olyan fogyasztói árrendszer létrehozására, amelyben megszün- 
tetjük a gazdasági és társadalmi fejlettségi szintünknek ma már meg nem 
felelő állami támogatásokat, s csak azoknál a termékeknél és szolgáltatásoknál 
térítjük el a fogyasztói árat a termelői ártól, amelyeknél ez társadalom-, illet- 
ve fogyasztáspolitikai szempontból indokolt.. Nyilvánvaló például, hogy a kul- 
turális, egészségügyi termékek és szolgáltatások igénybe vételét a ráfordítá- 
soknál alacsonyabb árakkal is elő kell segíteni, ugyanakkor a magas árral 
a társadalmi érdekeknek megfelelően fékezni lehet az élvezeti cikkek, a luxus 
jellegű termékek fogyasztásának növekedését. . 

A termelői és a fogyasztói árak között nem lehet merev határ, hiszen 
azonos a tartalmuk, a funkciójuk, következésképpen mozgásukat ís ugyanazok 
a törvényszerűségek határozzák meg. Fogyasztói árrendszerünknek az ún. tár- 
sadalmi preferenciák túlhaladott elemeitől való megszabadításában az elmúlt 
években jelentős lépéseket tettünk. Legutóbb például az 1979. júliusi fogyasz- 
tói árrendezés keretében, és annak folytatásaként az idén, amikor az új ter- 
melői árakhoz szorosan kapcsolódva, módosították a fogyasztói árakat olyan 
termékcsoportokban is, amelyeket a júliusi rendezés nem érintett. Mindezt 
úgy tettük, hogy a lehető legkisebb társadalmi feszültséggel járjon, és sem- 
miképpen ne keresztezze életszínvonal-politikai célkitűzéseinket. 

A termelői és a fogyasztói árrendszer közötti összhang megteremtésében 
tehát bizonyos előrehaladást értünk el. Mégsem mondhatjuk, hogy e téren 
nincsenek további teendők. Az összhang ugyanis nem egyszer s mindenkorra 
adott. Fontos feladatunk, hogy a gyakorlatban következetesek legyünk az in- 
dokolt termelői és fogyasztói árváltozások együttes rendezésében, mert külön- 
ben újra romlik a kétfajta ár közötti kapcsolat. Ezért is tartjuk szükségesnek 
a fogyasztói árak rugalmasságát, azt, hogy amikor a termelésben és az érté- 
kesítésben olyan lényeges változások következnek be, amelyek indokolttá te- 
szik a termelői ár változását, akkor az adott termékcsoportban a fogyasztói 
árat is hozzáigazítsuk az új termelői árhoz. Az ilyen gyakorlat következtében 
az árváltozások mértéke kisebb lesz mint eddig, amikor hosszabb ideig ha- 
lasztottuk a rendezést, másrészt a termelés is jobban tud igazodni a keres- 
let változásaihoz, tehát az ellátás javulhat. 

A fogyasztói árrendszer ilyen értelemben vett rugalmassága semmikép- 
pen sem rontja a mozgások tervszerűségét, központi kézbentartásuk lehető- 
ségeit. Hisz végső soron az árak területén a tervszerűség a jövedelmek ala- 
kulásával együtt értelmezhető helyesen, és a népgazdasági tervekben a reál- 
bérekre, a reáljövedelmekre, a fogyasztásra vonatkozó célkitűzések megvaló- 
sítása az elsődleges feladat. 

A rugalmas fogyasztói árrendszer ugyancsak nem jelenti azt, hogy az 
árak ezentúl minden terméknél szinte naponta változhatnak, hogy a változá- 
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sok állami ellenőrzés nélkül mehetnek végbe. A lakossági fogyasztást alkotó 
termékek és szolgáltatások döntő többségénél a kereslet-kínálati viszonyok 
rendszerint nem változnak meg lényegesen egyik hónapról a másikra, vagy 
akár egyik évről a másikra sem, tehát az árak gyakori módosítása sem in- 
dokolt. I 

Az alapvetőnek minősülő termékek és ezolgáltatások fogyasztói árait 
egyébként ezután is központilag szabályozzuk, tehát a változtatásokat min- 
. denkor központi mérlegelés előzi meg, és az intézkedés csak akkor realizálódik, 
ha annak hatásai a népgazdasági terv céljaival megegyeznek. A gyors ter- 
mékcserélődésnek kitett területeken, továbbá azoknál a termékeknél, ame- 
lyeknél a kereslet-kínálat — a divat változásai és egyéb okok következtében 
— gyakrabban ingadozik, a gyakoribb árváltozás kimondottan kedvező, mert 
állandó összhangjuk csak így biztosítható folyamatosan és kielégítően. 

A pártszervek számára fontos feladatot jelent az új árviszonyok hatására 
kialakuló gazdasági tevékenység helyes irányba történő befolyásolása. Már 
csak azért is, mert a pártszervezeteknek nem konkrét árakkal, árkérdések- 
kel kell foglalkozniuk, bárhol is tevékenykedjenek a népgazdaságban, hanem 
azzal, hogyan lehet az adott területen folyó gazdasági tevékenységet hozzá- 
igazítani a nagyobb követelményekhez. Ebben a tekintetben a népgazdaság 
különböző területein tevékenykedő pártszervezeteknek eltérő a feladatuk, he- 
lyesebben munkájukban a helyi ismeretek alapján más-más kérdést kell elő- 
térbe helyezni. Néhány általánosan is megfogalmazható feladatra azonban ér- 
demes felhívni a figyelmet: : 

0 Az új árrendszernek a vállalati gazdálkodási feltételek szempontjából lé- 
nyegbe vágó következménye, hogy a vállalati jövedelmi pozíciók jelentősen 
megváltoznak. Ez részben annak a következménye, hogy az eddigi pénzügyi 
támogatási és elvonási rendszer, amely gyakorlatilag majdnem minden vál- 
lalatot egyedi elbírálás alapján mintegy külön kis , köldökzsinóron" keresztül 
kötött össze az állami közös kasszával, lényegesen normalizálódik, egyedi jel- 
lege megszűnik. Ezzel az áron kívül szerezhető jövedelmi források is beszűkül- 
nek. De a jövedelmi helyzet amiatt is változik, hogy az ipar nagy részében 
a termelői árak nem a vállalatok tényleges költségei alapján kalkulálódnak, 
hanem a külpiacokon elérhető árszintekíhez igazodnak. Ilyen körülmények 
között nyilvánvalóan felerősödik a vállalatok törekvése egyedi pénzügyi le- 
hetőségek szerzésére. Fontos hogy a gazdálkodó szervezetekben működő párt- 
szervezetek, de a területi pártszervek se támogassák az ilyen törekvéseket, 
hanem a vállalaton belüli erőforrások hatékonyabb feltárására irányítsák az 
erőfeszítéseket. 

0 Az új árképzési rendszerben a vállalati jövedelemnövelés lehetőségei szem- 
pontjából lényegesen megnő a külpiaci ármunka jelentősége. A gépiparban, 
a vegyiparban, a könnyűiparban, ahol a belföldi termelői árak az exportárak- 
kal szoros kapcsolatba kerültek az exportárak növelésével viszonylag gyorsan 
és hatékonyan lehet növelni a vállalati jövedelmeket. 

0 Az új árképzési elvek szerint a nyers- és alapanyagok döntő hányadában 
a belföldi termelői árak a külpiaci beszerzési árakhoz igazodnak, azok tartós 
változásait fogják követni. Ez azt jelenti, hogy a termelési költségek alakulá- 
sában megnövekszik a felhasznált anyagok beszerzési árának jelentősége. Eb- 
ben a helyzetben a vállalati vezetést arra kell ösztökélni, hogy nagyobb erő- 
feszítéseket tegyen az olcsó beszerzésekre. Ha az anyagárak mégis emelked- 
nek, az így előálló költségnövekedés minél nagyobb hányadának ellensúlyo- 
zását a vállalatnak kell magára vállalnia azzal, hogy takarékosan használja 
fel az anyagot, olyan termékeket állít elő, amelyek nagyobb értéket képvisel- 
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nek stb., vagyis növeli a vállalati munka hatékonyságát. Akkor dolgozik igazán 
jól a vállalat, ha az elkerülhetetlen anyagár-emelkedés minél nagyobb hánya- 
dát maga , ledolgozza" és minél kisebb hányadát hárítja tovább a termékeit 
felhasználókra. Végső soron ezzel lehet a belföldi árszínvonal emelkedését is 
hatékonyan korlátozni. 


0 Az új árrendszer és a szabályozók teremtette viszonyok között előtérbe 
kerülnek mind a vállalatoknál, mind a népgazdaság egészében a fejlesztés-beru- 
házás kérdései. Az új árak mellett az eddigiekhez képest lényegesen differen- 
ciálódnak a vállalati nyereségek, s ezáltal a jövőben képződő fejlesztési pénzügyi 
források is. A népgazdaság adott feltételei nagyon szigorúan behatárolják a beru- 
házási lehetőségeket. 

Mindez azt követeli meg a vállalatainktól, hogy az év folyamán nagyon 
alaposan gondolják át újra a már eddig kialakított fejlesztési elgondolásaikat, 
sőt a folyamatban levő fejlesztéseiket is komolyan mérlegeljék a jövő kilátá- 
sai szempontjából. Gyakorlatilag korszerűsíteniük kell fejlesztési stratégiáju- 
kat. Ez a feladat egyébként egybeesik a VI. ötéves terv munkálataival. Új- 
szerűsége abban van, hogy a feltételek 1980-ban nagymértékben változnak 
és ilyen körülmények között kell több évre előre tekinteni és a fejlődés irány- 
vonalát meghatározni. Ez teszi indokolttá, hogy a pártszervezetek is helyez- 
zék előtérbe ebben az időszakban a fejlesztés kérdéseit. Munkálkodjanak olyan 
feltételek megteremtésén, amelyek között a vállalati kollektíva maximálisan 
alkalmazkodik az új ár és szabályozók teremtette gazdálkodási viszonyokhoz 
és követelményekhez, s a vállalati vezetés reális terveket dolgoz ki a ren- 
delkezésre álló erőforrások gondos hasznosítására. 


Nyúl Emil 
a KB alosztályvezetője 


ja -ageétt 4 i 
íj lás, üg! je 


a) ; jé ő [ 7 sti be ai A i 
Ka. e tát, a éke TöRazATKR STAN 
—— 1 s . -t 


Farkas Aladár: Atomcsóva és galamb (Fotó — Kovács Ferenc) 


48 


3 


Információs munka az alapszervezetekben 


A párt kongresszusára készülve a párttagság számot vetett azokkal az ered- 
ményekkel, gondokkal, amelyek alapszervezete működési területén jellemzőek. 
De nagy figyelemmel kíséri a kongresszus országos előkészületeit is, tanul- 
mányozza a Központi Bizottság irányelveit, és véleményt alkot azokról. A 
kongresszust megelőző időszakban az emberek érdeklődése élénkebb a Ppoli- 
tika iránt. Az eszmecserék a területi, a központi vezetés számára fontos is- 
mereteket tartalmaznak. A politikai információ szerepe, felelőssége ilyenkor 
különösen nagy. Torzításmentesen kell meghallani, megismerni és továbbítani 
minden véleményt. 

Ezek elősegítésére a Központi Bizottság illetékes osztályai külön infor- 
mációs tervet dolgoztak ki. A XII. kongresszus előtti és alatti időszakban az 
információs tevékenység biztosította és biztosítja, hogy a párt területi és köz- 
ponti irányító testületei szinte azonnal tájékozódjanak a kommunisták és a 
pártonkívüliek véleményéről, a beszámoló és a vezetőségválasztó taggyűlések 
politikai mondanivalójáról, a kongresszusi irányelvek alapszervezeti és a la- 
kosság körében történő fogadtatásáról, valamint a küldöttértekezletek tapasz- 
talatairól. 

A XII. kongresszust előkészítő pártcsoport-értekezletek, taggyűlések, párt- 
értekezletek iránt a pártonkívüliek is nagy érdeklődést tanúsítanak. Ebben ko- 
rábbi tapasztalatuk nyilvánul meg. Jól érzékelik ugyanis a szocializmus épí- 
tésének nálunk meghonosodott gyakorlatát, azt, hogy a politika alakításában 
a nép legszélesebb köre részt vesz, az kollektív munka eredménye. Ez a gya- 
korlat az alapja a pártegység és a szocialista nemzeti egység folyamatos meg- 
őrzésének, megszilárdításának. E folyamatban a politikai információnak is sa- 
játos szerepe, feladata van. 


Jó politikai feltételek között 


A politikai információs munka jelenlegi feltételei minden tekintetben kedve- 
zőek. Az alapszervezetek döntő többségében a XI. kongresszus után tovább 
erősödött az információs munka rendszere, javultak személyi feltételei. Jól 
tudjuk, az emberek akkor fejtik ki nyilvánosan a véleményüket, ha érzé- 
kelik, hogy a politika ismerni kívánja észrevételeiket, azokat továbbítják, fi- 
gyelembe veszik és nyomukban intézkednek is, vagyis ha a szocialista de- 
mokratizmus légköre bátorítja a vélemények felszínre kerülését. A XI. kong- 
resszus határozatainak megvalósulása ezt a légkört tovább erősítette. A jelzé- 
sek konkrétsága, tárgyszerűsége és tényszerűsége egyúttal tükrözi az informá- 
ciós munkát végzők , szakmai" fejlődését. Az információs felelősök sokkal fel- 
készültebbek, mint korábban: politikailag jól tájékozottak, nagy tapasztalat- 
tal, megfelelő elemző és szintetizáló készséggel rendelkeznek. A pártszerve- 
zetek így ma már nemcsak kül- és belpolitikai események visszhangjáról ad- 
nak jelzéseket, hanem a társadalmi élet legkülönbözőbb területeit és a munka- 
helyi életet érintő tapasztalatokról is. 

A politikai információnak is szerepe van abban, hogy a lakosság saját 
tapasztalatai alapján győződhet meg pártunk politikájának helyességéről; vé- 
leményének kikérése, meghallgatása alapján értelmileg és érzelmileg egyaránt 
kötődhet a tennivalókhoz. Ezért is fontos, hogy minden egyes pártalapszerve- 
zetben nagyon jól ismerjék az emberek gondolkodását, reagálását, helyzet- 
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megítélését. Az adott kommunista közösség ennek alapján mérheti le, hogy 
tevékenysége során milyen tömegbázisra számíthat. A közvélemény napra- 
kész ismeretéhez pedig elengedhetetlen a jó politikai információs munka. 


Elmondhatjuk, hogy pártszervezeteink ma jó politikai feltételek között 
végezhetik információs tevékenységüket. Ehhez nagymértékben hozzájárul az 
a körülmény, hogy pártunk vezető testületei az ország fejlődésének tenden- 
ciáit időről időre — az emberek véleményére is támaszkodva — mélyreha- 
tóan, tudományosan, nyíltan elemzik. Elvi alapon, nagy felelősséggel, a kol- 
lektív vezetés elvének érvényesítésével, a valóság gondos elemzésével, mindig 
a megtett útnak és a reális helyzetnek megfelelően, a folyamatosság és az 
állandó önmegújulás készségével jelölik ki népünk számára a főbb tennivaló- 
kat. Ezt a politikai irányvonalat, vezetési stílust, a szocializmus építésének 
nálunk meghonosodott gyakorlatát az emberek jól fogadják. Ösztönzi őket 
véleményük nyílt, őszinte kifejtésére, a párt politikája melletti cselekvő ki- 
állásra, a bizalom erősítésére. 

Mindezeket figyelembe véve az információs munka szempontjából is alá 
kell húznunk: valamennyi pártszervezet a jövőben is érezzen fokozott felelős- 
séget a dolgozók jó társadalmi közérzetének megtartásáért. Nem lehetünk kö- 
zömbösek az iránt, hogy a kommunisták, a pártonkívüliek hogyan vélekednek 
a párt politikájáról, a helyi kérdésekről, miként érzik magukat munka- és la- 
kóhelyükön. 


Sokrétűen és valósághűen 


Az alapszervezetben érzékelhető legjobban, hogy az embereket megfelelően 
lehet-e mozgósítani egy-egy társadalmi, politikai, gazdasági döntés megvalósí- 
tására. A dolgozók életük jelentős idejét töltik munkahelyükön. A kommu- 
nisták egyéni megbízatásai is általában a munkahelyeken végzendő felada- 
tokra vonatkoznak. Ugyanakkor a lakóterületi alapszervezetektől érkező jel- 
zéseket sem nélkülözheti a felsőbb pártvezetés. Az ő véleményük megismerése 
nélkül hogyan támaszkodhatnának a régi, kipróbált, a mozgalmi iskola szinte 
, minden osztályát" kijárt, ma már nyugdíjas elvtársaink jó tanácsaira, segít- 
ségére? Az idősebbek sajátos problémáiról is éppen ezekből az alapszerveze- 
tekből érkezik a legtöbb jelzés. Annál is inkább fontosak ezek a jelzések, 
mert például Budapesten minden ötödik párttag nyugdíjas. 


Amennyiben az alapszervezetek információs munkájuk tervezése, szerve- 
zése, a jelzések hasznosítása során nem vennék gondosan figyelembe a helyi 
körülményeket, kevésbé lennének képesek a dolgozók, a lakosság érdeklődési 
irányát, , tudattérképét" megfelelően felvázolni. Kérdezhetnénk: ennek hiá- 
nyában a munkahelyi vagy a lakóhelyi pártszervezet mire alapozná agitációs 
munkáját? Minek alapján végezné tömegpolitikai feladatait, ha nem ismeri 
annak a közegnek a véleményét, szándékát és akaratát, amelynek az érdeké- 


ben köteles tevékenykedni? Szerencsére ma már ilyen alapszervezettel csak 
elvétve találkozhatunk. 


Az információs munka gyűjtési fázisában igen nagy figyelmet kell for- 
dítani a csoportos és a személyes beszélgetésekre. Lehetőleg jussunk el az üzem 
és a lakóhely valamennyi társadalmi rétegéhez: a munkásokhoz, a pálya- 
kezdő, családalapító fiatalokhoz, a nőkhöz, a munkahelyükre távoli otthonuk- 
ból bejárókhoz, és így tovább. A vélemények megismerésében nagyon fonto- 
sak a különféle rendezvények: a párttaggyűlések, a KISZ- és szakszervezeti 
összejövetelek, a termelési tanácskozások, a szocialista brigádértekezletek, a 


50 


pártnapok, a különféle tömegpolitikai oktatási formák, a lakóhelyi közéleti 
fórumok. 

Az alapszervezetek információs tevékenységében fontos helyet, szerepet 
kell biztosítani a pártcsoportbizalmiaknak. Ők vannak legközvetlenebb kap- 
csolatbban a dolgozókkal. Naponta tapasztalják például a termelőmunka ala- 
kulását, az eredményeket, a gondokat, a dolgozókat foglalkoztató kérdéseket. 
A dolgozók az üzemrészekben, a gépek, a szalagok mellett, vagyis közvetlen 
munkahelyükön — éppen a közvetlenebb emberi, munkatársi kapcsolatok kö- 
vetkeztében — bátrabban kifejtik véleményüket, s tesznek szóvá gondokat, 
problémákat. Ezeknek a jelzéseknek a feltárására, összegyűjtésére kérjük meg 
a pártbizalmiakat. A pártcsoportokat pedig tekintsük olyan fórumnak, ahol 
nyíltan, őszintén kialakulhatnak a közös vélemények. 

Az információval szemben követelmény, hogy kollektív véleményeket tük- 
rözzön. Ennek az igénynek pedig elsősorban a taggyűléseken és más párt- 
rendezvényeken, vezetőségi, végrehajtó bizottsági és pártbizottsági üléseken 
elhangzottak alapján összegyűjtött jelzésekkel lehet megfelelni. Éppen ezért 
valamennyi alapszervezetben javítani szükséges a taggyűlések politikai ta- 
pasztalatainak felszínre hozását. Az emlékeztetők ezért a tárgyalt napirende- 
ken, a megjelenésen és az aktivitáson túl tartalmazzák bővebben a kommu- 
nisták véleményét a központi, a területi és a helyi párthatározatok végrehaj- 
tásának helyzetéről, tükrözzék a párttagság észrevételeit, javaslatait. 

A taggyűlések, vezetőségi ülések, végrehajtó bizottsági és pártbizottsági 
tanácskozások politikai mérlegét torzításmentesen kell jelezni. Az információ- 
ban is ügyeljünk a kétirányú érzékenység megőrzésére. Ügyeljünk arra, hogy 
egyetlen alapszervezet kommunista közössége se nevezhesse ki magát a mun- 
kásosztály, a parasztság vagy az értelmiség külön képviselőjének — különösen 
nem a másik rovására! Az alapszervezetnek — hogy úgy mondjuk — egy- 
idejűleg kell munkáspártinak, parasztpártinak, értelmiségi pártinak lennie. 
A mi pártunknak a társadalmi élet minden területére világos határozatai van- 
nak; ezek végrehajtásának tapasztalatairól kell az információban kollektív, 
testületi véleményeket jelezni. 

Az alapszervezetek ne féljenek attól, hogy a felsőbb pártszerv a negatív, 
illetve a pozitív információs elemek arányán keresztül ítéli meg a vezetőség, 
az alapszervezet munkáját. Ellenkezőleg. A nyílt és őszinte jelzésekből az 
adott alapszervezet, pártvezetőség jó tömegkapcsolataira lehet következtetni. 


A jelzések tartalma 


Az információ összefoglalójával szemben igény a tömör, rövid, közérthető, a 
lehető legpontosabb fogalmazás. Mindig csak annyit mondjunk az emberek 
által véleményezett témáról, amennyi a megértéshez feltétlenül szükséges. Az 
egyes párt- és állami határozatok, intézkedések által kiváltott közhangulat 
jelzésénél fontos a véleményt kiváltó okot, okokat konkrétan, pontosan megfo- 
galmazni. Nagy felelősséget követel a vélemények rendszerezése. A jelentés 
összeállítása, a témák sorrendje, egy-egy közlés terjedelme már lehet értéke- 
lés is, amely utal a vélemények nagyságrendjére, és bizonyos irányba orientál. 

Az alapszervezeti információ sohasem szakadhat el az élettől; nagyfokú 
és sokoldalú politikai érzékenységet kell hogy tanúsítson; tartson lépést a párt- 
élet, a politikai munka fejlődésével; kövesse azokat a változásokat, amelyek 
a társadalomban, illetve a helyi viszonyokban végbemennek. Ebben a sorban 
mindenekelőtt szükséges a Központi Bizottság ülésein hozott határozatok fo- 
gadtatásának és végrehajtásának állandó nyomon követése. Oda kell figyelni 
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a különböző egyéb párt- és kormányhatározatok, .belpolitikai rendezvények 
tudati tükröződésének, hatásainak összefoglalására. Jelezzük az országgyűlés, 
a társadalmi és tömegszervezetek fontosabb tanácskozásainak, a kíemelt év- 
fordulóknak, ünnepeknek, a párt- és állami vezetők látogatásainak, a hazánk- 
ba érkező külföldi delegációkkal folytatott megbeszéléseinknek a lakosság kö- 
rében támadt visszhangját, megítélését. 

A pártvezetés számára lényeges annak bemutatása is, hogy a dolgozók 
miként vélekednek az árakról, a bérekről, az ellátásról, a piaci helyzetről, a 
kereskedelem tevékenységéről, az egészségügyi ellátás helyzetéről, a tudomá- 
nyos, a kulturális élet, a közoktatás, a közbiztonság kérdéseiről, a törvényes- 
ségről és így tovább. A gazdaságpolitikai témákkal összefüggésben célszerű 
bemutatni az emberek vélekedését a népgazdasági tervről, a gazdasági szabá- 
lyozókról, a termelői árak változásairól, a pénzügyi intézkedésekről. Indokolt 
csokorba szedni a differenciált bérezéssel, a termékszerkezet változtatásával, 
a munkaerő átcsoportosításával, a hatékonyság és a takarékosság üzemi vonat- 
kozásaival, az egyes szociális rétegek életszínvonalának alakulásával, a szocia- 
lista munkaverseny-mozgalommal kapcsolatos jelzéseket. 

A nemzetközi élet eseményeiről szólva megkülönböztetett figyelmet szük- 
séges szentelni pártunk nemzetközi tevékenységének, a szocialista országok kül- 
politikája fogadtatásának. Törekedjenek a pártszervezetek a szocialista or- 
szágok élete, a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom helyzete, vala- 
mint a nemzetközi. méretű osztályharc körülményei megítélésének valósághű 
bemutatására. 


Visszajelzés és meggyőzés 


A párt és a tömegek közötti őszinte véleménycsere, a párt politikája iránti 
széles körű bizalom parancsolóan megköveteli, hogy a dolgozók felvetéseire, 
észerevételeire valamennyi alapszervezetben reagáljanak. Ez pedig az adott 
pártszervezet vezetőségének közös feladata. Amennyiben a jelzés természete 
olyan, hogy intézkedést igényel, akkor hozzunk azonnali döntést; más ese- 
tekben a válaszadáshoz az agitáció valamennyi formáját fel kell használni. 

Az információs jelentésekben felszínre került kérdésekre való válaszadás 
egyben tudatformáló, nevelő, felvilágosító munkát is jelent, amelyben megnö- 
vekedett az élő szó szerepe. Feladat, hogy az embereknek a világpolitika és a 
hazai élet eseményeiről, az őket foglalkoztató kérdésekről megfelelő informá- 
ciót, visszajelzést adjunk. Pártunk politikájának ismertetése, magyarázata, in- 
doklása, védelme viszont nemcsak a vezetőségnek, az információs felelősök- 
nek, hanem az alapszervezet valamennyi tagjának — a szervezeti szabályzat- 
ban is rögzített — feladata. 

Az alapszervezet visszajelző tevékenysége ne merüljön ki abban, hogy 
a dolgozók felvetett kérdéseire elmondjuk a magunk véleményét, érveit és 
szaladunk tovább. Alkalmat kell adni arra is, hogy az embereknek legyen 
módjuk visszakérdezni, vitatkozni, hiszen ez egyben informálásukat is jelenti. 
Ezért szükséges a párttagság alapos tájékoztatása, hiszen a pártonkívülieket 
kellőképpen, nagy biztonsággal 8 főleg pontosan informálni és meggyőzni csak 
ezen az alapon lehet. 

Az alapszervezeti információs tevékenység tehát a maga teljes értelmében 
agitációs munka is. Visszajelző fázisában nemcsak válaszolunk a kérdésekre, 
észrevételekre, de rámutatunk az okokra és összefüggésekre is, s cselekvésre 
késztetünk a megoldás, a fejlődés érdekében. 

Dr. Szabó József 
a KB munkatársa 
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DEOJOGA KUTUA 


Az önképzés lehetőségeinek hasznosítása 


Számos tény igazolja, hogy megfelelő politikai és mozgalmi tapasztalatokkal 
rendelkező, az ideológiai, politikai ismeretek alapjait elsajátító káderek ön- 
állóan is képesek marxista képzettségüket bővíteni, mélyíteni és a mai valóság 
különböző kérdéseinek elemzésében önálló következtetésekre jutni. Ennek a 
felismerésnek az alapján a Központi Bizottság 1976. október 26-i határozata 
szorgalmazza a marxista—leninista önképzés szervezett formájának kialakítá- 
sát. A szervezett önálló tanulásnak kettős célja van. Az egyik, hogy széles 
körben kibontakozzék a marxista—leninista továbbképzés intenzív, magas 
szintű formája. A másik pedig, hogy a politikai munkában, a társadalmi-gaz- 
dasági építőmunka gyakorlatában jól hasznosítható elemzések, következteté- 
sek szülessenek. Ezáltal a szervezett önálló tanulás a pártpolitikai munka köz- 
vetlen részévé válik. Éppen ez indokolja, hogy a pártbizottságok, a pártszer- 
vezetek nagyobb figyelmet szenteljenek az önálló tanulásnak. Ahol felisme- 
rik, hogy a gyakorlatban jól hasznosítható eredményei születnek e munkának, 
ott megfelelő rangja, súlya van e tanulási formának a pártoktatás rendszeré- 
ben. 


A szervezett önálló tanulásban a résztvevők önként vállalják, hogy a 
politikai szükségletekkel összhangban és egyéni érdeklődési körüknek meg- 
felelően, meghatározott követelmények szerint elmélyülten tanulmányoznak 
bizonyos kérdéseket. Elsajátítják az ehhez szükséges elméleti ismereteket, meg- 
ismerik a konkrét társadalmi gyakorlatot, és mindezek alapján következtetése- 
ket vonnak le, javaslatokat fogalmaznak meg. 


A szervezett önálló tanulást a megyei, illetve a fővárosban a budapesti 
pártbizottság irányítja. A pártbizottságok konzultánsokat bíznak meg, akik az 
adott témakörben magas szintű elméleti ismeretekkel és széles körű politikai- 
mozgalmi gyakorlattal rendelkeznek. 

A tapasztalatok arról tanúskodnak, hogy mind az önálló tanulás meg- 
szervezésében, mind a tartalmi munkában nagy különbségek, színvonalbeli 
eltérések vannak. A résztvevők többségükben arra törekedtek, hogy a konzul- 
tánsok és az oktatási igazgatóságok segítségével elkészítsék a tanulmányi 
programot, a feldolgozandó téma vázlatát, meghatározzák a tanulmányozandó 
irodalom körét, a szükséges vizsgálatok irányát, módszereit és a tanulmányi 
munka naptári tervét is. Az érdemi munka során többnyire szűkítették, illetve 
konkretizálták az egyes kutatási témákat. Az alapvető irodalom tanulmányozá- 
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sát többségükben elvégezték. Különös hangsúlyt kapott a klasszikus művek 
tanulmányozása. Ennek surán törekedtek arra, hogy elsajátítsák azt a módszert, 
amellyel Marx, Engels és Lenin a valóság megismerését folytatta. 


A tanulmányi tervek elkészítése után sokan megtorpantak, illetve nem 
tudták teljesíteni az előre kitűzött ütemtervet. Ennek okai: előre nem látott 
kutatási nehézségek (túl széles körű irodalom feldolgozása, adatgyűjtési prob- 
lémák), munkahelyi leterheltség, új munkakör, esetenként személyes problé- 
mák, betegség stb. Az oktatási igazgatóságok és a konzultánsok figyelemmel 
kísérik az önálló tanulásban részt vevők munkáját, s igyekeznek segíteni e prob- 
lémák megoldásában is. Kevésbé mondható ez el az illetékes területi pártbi- 
zottságokról, akik annak idején a szervezett önképzésbe bevontak kiválasztá- 
sáról gondoskodtak. 


Több megyében már folyik a szervezett önálló tanulásban részt vevők ta- 
nulmányainak elbírálása. Ennek során ott járnak el helyesen, ahol az adott 
témakörben érintett vagy érdekelt pártbizottságok megbízottja, illetékes ál- 
lami és gazdasági vezetők vagy vezető szakemberek csoportja megvitatja, illet- 
ve véleményezi az adott tanulmányt. Ennek során véleményt mondanak arról, 
hogy az milyen mértékben bizonyítja a szerző elméleti felkészültségét, a gya- 
korlati elemzések és a levont következtetések, javaslatok hogyan hasznosítha- 
tók, s állást foglalnak ábban is, kiknek, esetleg milyen testületeknek a figyel- 
mébe ajánlják. Indokolt esetben a tanulmányt megküldik a pártbizottságok 
tagjainak. 

Különösen fontos a tanulmányokban szereplő tapasztalatok, következte- 
tések hasznosítása a pártpropagandában. A tanulmányok a gyakorlat és az 
elmélet közvetlen kapcsolatát elemzik. A propagandában különös jelentőségű 
az ezzel összefüggő tapasztalatok közreadása. Nagy figyelmet érdemelnek a 
gyakorlati hasznosítás szempontjából azok a témakörök, amelyek a pártpro- 
paganda pedagógiájának és módszertanának kérdéseit, a kádermunka, az esz- 
mei, politikai nevelés vagy a gazdasági hatékonyság növelésének különféle 
elemeit érintik. Számos érdekes tanulmány született a szocialista demokrácia 
és ezen belül az üzemi demokrácia fejlesztésével kapcsolatban, a hazafias és 
internacionalista nevelés, a korszerű Üüzem- és munkaszervezés, a munkaerő- 
gazdálkodás és a gazdasági hatékonyság összefüggései, a társadalmi, a csoport- 
és egyéni érdek összhangjának megteremtése témaköreiben is. 


A tanulmányok többsége általános elméleti bevezetőt tartalmaz, majd 
konkrétan behatárolt területet, ezen belül érzékelhető fejlődési tendenciákat 
elemez. A levont következtetések mérsékelten tartalmaznak kritikai megjegy- 
zéseket is, többségükben azonban helyzetelemzésre törekednek és általános 
javaslatokat tartalmaznak. Indokolt az önálló tanulásban részt vevőket arra 
serkenteni, hogy a következtetéseikben és kritikai megjegyzéseikben jobban 
törekedjenek a konkrétságra. 


Minthogy a szervezett önálló tanulásban már két év tapasztalatai állnak 
rendelkezésre, a további feladatok megjelölése érdekében értékelni szüksé- 
ges az eddigi munkát, felhasználva a tapasztalatokat az önálló tanulásban 
részt vevők kiválogatásában, a tanulmányozandó témakörök megválasztásában 
és a konzultánsi munkában is. Az önálló tanulásban részt vevők munkájának 
eredményeit a lehetőségeknek megfelelően hasznosítsuk, és az önképzésben 
elért eredményüket, munkájuk értékelését minősítésükben is rögzítsük. 


Dr. Radics Ferenc 
a KB munkatársa 


A propaganda színvonalának emeléséért 


Noha a pártpropaganda történetével kapcsolatos , időszámítás" nyilvánvalóan 
nem 1976. október 26-ával kezdődik, mégis ez irányú tevékenységünk elem- 
zéséhez a Központi Bizottságnak a propagandamunka helyzetével foglalkozó 
ülése, az itt elfogadott határozat adja a legmegfelelőbb kiindulási alapot. 
E határozat tükrében tekintettük át azóta számos esetben propagandamun- 
kánk helyzetét és — több tekintetben sajátosnak is mondható körülményein- 
ket figyelembe véve — alakítottuk ki a további munkálkodás irányát. 

A fő figyelmet a munkások politikai képzésére fordítjuk. Ebben igen ked- 
vező feltételnek számít, hogy városunkban, Hódmezővásárhelyen igen magas 
a nagyüzemi munkások aránya, s szervezetileg már korábban is itt voltak a 
legjobbak a propagandamunka feltételei. A mezőgazdaságban, illetve az innen 
az iparba átáramló dolgozók körében végzendő propagandához jelentős eegít- 
séget ad, hogy nálunk erőteljesek az agrárszocialista mozgalom hagyományai, 
a szövetkezeti mozgalom gyökerei pedig több mint három évtizedre nyúlnak 
vissza. A mezőgazdaság dolgozóinak száma ugyan csökkent, ugyanakkor poli- 
tikai, általános és szakmai műveltségük kedvezően fejlődik, életmódjuk, er- 
kölcsi, politikai, világnézeti felfogásuk közeledett a munkásokéhoz. Ebben 
egyebek mellett a város településszerkezetének változása is szerepet játszik: 
a tanyán élő lakosság aránya a korábbi 199/9-ról 149/9-ra csökkent. 

Jelentősen fejlődött az értelmiségiek politikai, ideológiai felkészültsége, 
tudatossága is. Sokan. jelentkeznek a marxizmus—leninizmus esti egyetem 
általános és szakosító tagozataira, növekvő számban vesznek részt a politikai 
oktatás egyéb formáin ís. Kiemelkedő jelentőségűnek értékelendő a propagan- 
damunka gyakorlatában való közreműködésük. 


A fejlődés szükségleteiből kiindulva 


A propagandamunka tartalmának meghatározásánál messzemenően figye- 
lembe vesszük a társadalmi struktúrában végbemenő változásokat és ezeknek 
a közgondolkodásra gyakorolt hatását. Számolunk az olyan tényezők hatásá- 
val is, mint amilyen az országhatár közelsége, az ezzel is összefüggő nagyobb 
mértékű turizmus, továbbá üzemeink viszonylag széles körű nyugati kapcsola- 
tai, amelyek külön is indokolják a politikai, ideológiai felkészültség állandó 
fejlesztését. 

Hódmezővásárhelyen is érzékelhető az eszmei, politikai kérdések iránti 
érdeklődés fokozódása. A párttagság mellett a pártonkívüliek is egyre szé- 
lesebb körben igénylik, hogy részt vehessenek a politikai oktatás valamelyik 
formájában. Az emberekben erőteljes az az igény, hogy a körülöttük zajló ese- 
ményekből minél többet világosabban lássanak és értsenek, és az a felismerés, 
hogy ezt politikai és ideológiai ismereteik gyarapításával érhetik el. Ennek az 
érdeklődésnek a kifejeződése, hogy városunkban évente több mint tizenkétez- 
ren tanulmányozzák a marxizmus—leninizmust, ismerkednek forradalmi esz- 
méinkkel, pártunk politikájával. Ez azt jelenti, hogy a város lakosságának 
mintegy huszonkét százaléka vesz részt szervezett politikai oktatásban. 

Ez az egyéni érdeklődés egybevág társadalmi fejlődésünk objektív szük- 
ségleteivel. Korunk igénye, hogy elsősorban a párttagság, de a szélesebb köz- 
vélemény is rendelkezzen azzal a dialektikus látásmóddal, melynek gegítségé- 
vel képes a bonyolult jelenségeket a maguk összefüggéseiben felismerni. 

E követelmények teljesítéséhez ma megvannak a szükséges személyi fel- 
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tételek. A megközelítően hatszáz propagandista nyolcvanhat százaléka termelő 
ágazatokban dolgozik, többségük gazdasági vezető, műszaki irányító, szakal- 
kalmazott és egyéb szellemi dolgozó. Az összes propagandista egyhatoda fizikai 
dolgozó és közvetlen termelésirányító. Negyvennégy százalékuk rendelkezik 
egyetemi és főiskolai végzettséggel, negyvenkilenc százalékuk pedig érettsé- 
givel. Felső- vagy középfokú politikai végzettsége több mint kétharmaduknak 
van. A propagandistáknak mintegy egyötöde tölt be párt- vagy tömegszer- 
vezeti tisztséget, és az Így szerzett mozgalmi tapasztalatokat is jól hasznosít- 
ják az oktatásban. Kedvező az is, hogy nagy többségük 10, 15, 20 éve vagy 
ennél is hosszabb ideje végez propagandamunkát. 


A testületi munka részeként 


A szervezeti és személyi feltételek biztosítása mellett az irányító pártszerv- 
nek gondoskodnia kell arról is, hogy a propaganda ne legyen , idegen test- 
rész" a párt előtt álló társadalmi, gazdasági feladatok között, hanem azokkal 
szerves egységet képezzen. Ennek érdekében fel kell lépnünk az elméletet le- 
becsülő, a propagandamunkát külön feladatként kezelő, a szervezeti elveket 
abszolutizáló szemlélettel szemben. Ennek gyakorlati érvényesítése többféle 
módon lehetséges. Ezek között első helyen említem azt a törekvésünket, hogy 
testületi munkánkban évente legalább két alkalommal jusson hely és idő a 
politikai oktatás legfontosabb szervezési és tartalmi tapasztalatainak átfogó 
elemzésére. Ez még akkor is fontos, ha közismert, hogy az ilyen jellegű 
munka esetében nem indokolt, de nem is volna helyes egyik évről a másikra 
jelentős fordulatot kezdeményezni, elhatározni. 

De az irányító pártszerv ennél többet is kell hogy tegyen. Ezek között 
első helyen említem, hogy vegyük a testületi munka programjába a propa- 
gandamunka egy-egy tartalmi kérdésének elemző vizsgálatát. Városi párt- 
végrehajtóbizottságunk például külön-külön elemezte a nemzetközi ideoló- 
giai harccal, az üzemi demokrácia fejlesztésével, a gazdasági építőmunkával 
kapcsolatos propaganda tapasztalatait. 

A másik formája a figyelem folyamatos ráirányításának az, hogy olyan- 
kor sem hagyjuk figyelmen kívül a propagandamunka létezését, ha egy üzem 
vagy szövetkezet politikai és gazdasági vezetését számoltatjuk be a gazdaság- 
politikai célok teljesítéséről. Ha ilyen alkalommal is figyelmet fordítunk a tu- 
dati tényezőkre, az feltétlenül növeli a propagandamunka tekintélyét, s ami 
ennél is fontosabb, a gyakorlati hatékonyságát is. 

Nagyon fontosnak tekintjük tehát, hogy a propagandamunka a kollektív 
testületi tevékenységben is megkapja a neki kijáró helyet. Ez nemcsak any- 
nyiban hasznos, hogy módot nyújt e munkaterület problémáinak elmélyült 
elemzésére, de egyben példát is mutat az alapszervezeteknek, közvetett mó- 
don ösztönzi őket, hogy tulajdonítsanak kellő jelentőséget a propaganda- 
munkának, s tekintsék a vezetőség, a pártszervezet kollektív ügyének. 


A szellemi kapacitás , karbantartása" 


Azonban az irányító pártszervnek nemcsak ösztönzést, hanem sokoldalú segít- 
séget is kell adnia. Ebben mindenkor meghatározó jelentőségű a propagandis- 
ták felkészítése. Említettem már, hogy nálunk alapjában jók az oktatás sze- 
mélyi feltételei. Ezek természetesen nem önmaguktól alakultak ki, másrészt 
pedig feladatunk e feltételek állandó szellemi , karbantartása". Ebben meg- 
határozó jelentősége van annak az évenként két-három alkalommal tartott 
tanácskozásnak, ahol valamennyi propagandista részvételével megvitatjuk a 
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legfontosabb elvi, politikai, tartalmi kérdéseket. Ezeken a továbbképző konfe- 
renciákon a Politikai Főiskola, a megyei oktatási igazgatóság, a szegedi egye- 
temek marxista tanszékeinek kiváló elméleti és módszertani szakemberei lép- 
nek évről évre az előadói dobogóra. A megyei és a városi pártbizottság veze- 
tői ugyancsak közreműködnek előadóként a propagandisták továbbképzésében. 

A propagandisták képzésében és továbbképzésében fontos szerepet tölt be 
az esti egyetem. Egyrészt úgy, hogy többnyire a hallgatók közül kerül ki az 
utánpótlás, másrészt több propagandista tanul az általános és ezakosító tago- 
zatokon, végül, de nem utolsósorban több alkalommal szerveztünk már kur- 
zusokat a politikai oktatás pedagógiai kérdéseiről. 

Egyre több propagandistánk igyekszik változatos módszerek alkalmazásá- 
val, a szemléltetés adta lehetőségek felhasználásával hatékonyabbá tenni az ok- 
tatást, elősegíteni az értelmi-érzelmi azonosulást a közölt ismeretanyagban 
foglaltakkal. Sajnos, a politikai oktatásban a módszerek tökéletesítése még 
csak gyermekcipőben jár. Ez különösen áll a szemléltető eszközök mennyisé- 
gére, de nem sokkal jobb a helyzet a meglevők felhasználása terén sem. Igaz, 
így jóval munka- és időigényesebb a propagandamunka, s az amúgy is el- 
foglalt propagandisták közül soknak nincs is erre elég ideje. De az sem hall- 
gatható el, hogy jó néhányuknál a szemléltetéshez szükséges hozzáértéssel is 
baj van. 

A propagandisták felkészítése, naprakész , feltöltöttsége" mindenkor alap- 
vető biztosítéka volt a jó propagandamunkának. Ha ez Így van általában, ak- 
kor még inkább érvényes napjainkban, amikor rendkívül dinamikus változá- 
soknak vagyunk részesei. Ezért a propagandista hálózat ,,hadrafoghatósága" 
iránti igény erőteljesebb most, mint korábban bármikor. A propaganda minő- 
ségének növelésére irányuló törekvéseinkben ezt nem hagyhatjuk figyelmen 
kívül 

Tudatában vagyunk annak, hogy propagandamunkánk úgy szolgálja még 
jobban a marxizmus—leninizmus terjesztését, ha politikánk elméleti alapjai- 
nak megvilágításával, a párttagság meggyőzésének erősítésével egyúttal előse- 
gíti a tudatosabb cselekvést. Ez a tudatosság a fejlett szocializmus építésének 
időszakában csakis a komplex látásmódon alapulhat. Ezért még nagyobb gon- 
dot kell fordítanunk társadalmi fejlődésünk és politikai teendőink ideológiai 
összefüggéseinek sokoldalú tárgyalására, hogy még erőteljesebben fejlődjön 
az ismeretek politikai alkalmazásának készsége. 

Dr. Szalontai József 
a Hédmezővésérhely városi pb első titkára 
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A kulturális élet politikai irányítása 


Politikai, gazdasági feladataink elengedhetetlenné teszik a kulturális fejlődés 
terén mutatkozó tennivalóink tudatosítását. Ezért a XII. kongresszusra való 
felkészülésünkhöz szervesen hozzátartozik az is, hogy elemezzük kulturális 
helyzetünket, számba vegyük az itt tapasztalható eredményeinket és körvona- 
lazzuk további teendőinket. Pártbizottságunk a legutóbbi kongresszus óta el- 
telt időszakban tudatosan vállalta a kulturális élet politikai irányításával kap- 
csolatos feladatokat. Abban a szellemben igyekeztünk dolgozni, amelyet a XI. 
kongresszust megelőző városi pártértekezlet így fogalmazott meg: , A közmű- 
velődési tevékenységnek jelen kell lennie az élet minden területén, a közmű- 
velődési tevékenység alapvető politikai feladat, a pártmunka egyik eleme." 


A hagyományokra építve 


A felszabadulás óta eltelt évtizedek Gyula városában is kedvező feltételeket 
teremtettek a kulturális élet fejlődéséhez. Mindenekelőtt a termelés magasabb 
színvonalára, növekvő kultúrájára kell utalnunk. Gyula mezőváros volt a fel- 
szabadulás előtt. A kisparaszti múlt örökségét ma a Munkácsy Termelőszö- 
vetkezet tanyamúzeumában — lelkes amatőr gyűjtők fáradozásából született 
— gazdag gyűjtemény őrzi. A huszonöt-harminc évvel ezelőtti paraszti mun- 
kaeszközök jelentős részét ma már a tsz-családokban felnövekvő gyermekek 
sem tudják kezelni. A mezőgazdaságban meghonosodtak az iparszerű terme- 
lési rendszerek, a nagyüzemek a korábbiakhoz viszonyítva más, magasabb 
szintű ismereteket igényelnek a dolgozóktól. 

Ugyanez a folyamat az iparban is elevenen érzékelhető. A hatvanas évek 
elejétől kisipari szövetkezeteink korszerű középüzemekké nőttek. A század- 
fordulón épült Harisnyagyár gépparkját hetvenöt év múltával korszerű, nagy 
teljesítményű automata gépekkel cserélték le. A Vízgépészeti Vállalat dolgozói- 
nak egy része a távoli Indiába is eljutott öntöző, víztisztító berendezéseket 
szerelni, s a Gyulai Húskombinát automata gépsorai mellett már egészen mást 
jelent hentesnek lenni, mint akár ezelőtt öt évvel is. 

Sokat változott a város és környezete kölcsönhatásának súlya, ereje is. 
Városunk közigazgatásilag egyesült a szomszédos Gyulavári községgel, ahon- 
nan a munkát keresők többsége az utóbbi években gyulai üzemekben helyez- 
kedett el. A város közelsége ide csalogatta a pihenni, szórakozni vágyó gyula- 
vári dolgozókat, különösen a fiatalok többségét is. De immár szükséges az 
együttműködés a szomszédos városokkal, a megyeszékhely Békéscsabával és 
Békéssel is. Különösen a közoktatás és a közművelődés feladatainak megoldá- 
sában sikerült jelentősebb koordinációt, együttes tevékenységet kialakítani. 

A szocialista fejlődés annak is megteremti a feltételeit, hogy hatékonyab- 
ban hasznosítsuk történelmi örökségünket, múltunknak a ma embere formá- 
lásában is nélkülözhetetlen értékeit. Nemcsak az ifjúság, de a felnőtt nemze- 
dék gondolkodásának, érzelmeinek formálásában is nagy ennek a szerepe. Te- 
lepülésünkön a közel nyolcszáz éves városi múlt megismerése, vállalása je- 
lentős közösségformáló erő. A régi vár — Közép-Európa egyedüli viszonylag 
ép téglavára — nemcsak a múltra emlékeztet. A végvári vitézek hősiességé- 
nek vagy az aradi kivégzőhelyre innen induló kilenc honvédtábornok helyt- 
állásának példája ma is hazafias öntudatra nevel. 

Kínálkozik folytatni a sort: a Dürer nevét viselő képzőművészeti kiállító- 
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csarnok az innen származó nagy németalföldi grafikust igyekszik sajátunkká 
tenni. Erkel Ferenc szülőháza, a zeneszerző munkásságának a városban feltár- 
ható emlékei a muzsika emberformáló erejét a Himnusz hazafias eszméivel fo- 
kozzák. A régi megyeháza, ma a városi tanács épülete előtt Ferenczy Béni 
Petőfi-szobra a Segesvárra innen induló költő példáján nevel. Őrzünk, ápo- 
lunk emlékeket Munkácsy Mihály életéből. Elevenen tartjuk a Körösök pusz- 
tító áradásait zabolázó törekvések nagyszerű példáit. Innen, a gyulai lelenc- 
házból adták ki nevelőszülőknek Öcsödre József Attilát. A közelmúltban, alig 
több mint évtizede is olyan alkotót vesztett el a város, mint Kohán György 
festőművészt, akinek csodálatos hagyatékán nemzedékek nevelkedhetnek. 


A kulturális élet pártirányításának számot kell vetnie ezekkel a lehetősé- 
gekkel. És azzal is, hogy a városban évszázadok óta együtt élnek magyarok, 
németek és románok. Életünket, kultúránkat ilyen értelemben is közösen kell 
formálnunk, fejlesztenünk. 

Az utóbbi két évtizedben Gyula város új jellemzőjévé, sajátosságává vált 
az üdülő, gyógyüdülő jelleg. Jelentős idegenforgalma bontakozott ki: a nyári 
hónapokban több ezer vendég tartózkodik itt, s a fürdővendégek száma az 
évek alatt meghaladta már a milliót. A vendégek számára csak úgy lehet 
kulturált pihenést, szórakozást nyújtani, ha a város és lakói megfelelően fel- 
készültek erre. Ezt is jelentős ösztönzőnek tartjuk kulturális tevékenységünk- 
ben. Az idegenforgalom nemcsak elismer, dicsér, hanem új igényeket is meg- 
fogalmaz, bírál, követeli a továbblépést, a fejlődést. 

Kulturális fejlődésünk sajátos feltételei városunkban fokozták a lakosság 
társadalmi, közéleti aktivitását. A nálunk kibontakozó, a szocialista fejlődés 
által megalapozott lokálpatriotiízmus erősen közművelődési tartalmú. A lakos- 
ság segítségére, a társadalom támogatására mindig számítani lehet az új és 
új kulturális célkitűzések megvalósításában. 


A kommunisták kezdeményezésével 


A városi pártbizottság a kulturális élet politikai irányításában messzemenően 
épít az említett sajátos lehetőségekre, feltételekre, adottságokra. Tükröződik 
ez azokban a helyi programokban, intézkedési tervekben is, amelyeket párt- 
bizottságunk a közoktatási és a közművelődési párthatározatok végrehajtásá- 
ra dolgozott ki. 

A legfontosabb tennivalónak azt tartottuk és tartjuk, hogy a munkahelyi 
pártszervezetek tevékenységük szerves, elválaszthatatlan elemének tekintsék a 
közművelődési feladatok megvalósítását. Aki ismeri e feladatok súlyát és meg- 
valósításuk akadályait, az tudja, hogy ez nem könnyű dolog a munkahelyi 
pártszervezetek számára. Biztosítaniuk kell, hogy a munkahelyi vezetés a ter- 
melési feladatok megoldásával együtt a dolgozók művelődését is tudatosan 
segítse. Ennek során gondolniuk kell a nők és a fiatalok művelődési lehető- 
ségeinek növelésére, különös tekintettel a közösségi életre történő nevelésre. 


Munkahelyi pártszervezeteink ezzel kapcsolatos feladataikat lényegében 
jól oldják meg. A jelentősebb üzemekben művelődési bizottságok létrehozását 
kezdeményezték, amelyek a pártszervezet segítségével célravezető közműve- 
lődési programokat alakítottak ki. Ám azt sem hallgathatjuk el, hogy e mun- 
kában ma még elég sok a formalitás. A tervezők és szervezők néha csupán 
akciókban gondolkodnak, s a résztvevők ilyen módon nem válnak befogadók- 
ká is. A célokat sikerül jól megfogalmazni, a megvalósítás, az eredmény azon- 
ban ezekben az esetekben elmarad a szándékolttól. 
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Alapvető fontosságú a kulturális élet különböző területein — az iskolák- 
ban, közművelődési intézményekben — dolgozó kommunisták, a kommunista 
értelmiség közművelődési tevékenysége. Nagyon lényeges, hagyományokat te- 
remtő ez a tevékenység. Ma már története van a TIT természettudományi 
bemutatótermének, a mezőgazdasági szakemberek klubjának, a Gépipari Tu- 
dományos Egyesület helyi csoportja tevékenységének, az SZVT helyi csoport- 
ja munkájának. A munkahelyi vezetők képzése, továbbképzése mellett na- 
gyon sokat segítenek ezek az intézmények a dolgozók általános műveltsége 
gyarapításában is. Nagyszerű dolognak tartjuk, hogy a városban öt év alatt 
350 dolgozó végezte el az általános iskola valamely osztályát, a középfokú 
képzésben pedig több mint kétezren vettek részt. Az örömbe azonban üröm 
vegyül: a több mint kétezer bejáró dolgozó között még nem ritka az analfa- 
bétizmus. Velük sem lakóhelyükön, sem munkahelyükön még nem tudnak 
annyit és olyan hatásfokkal foglalkozni, mint szeretnénk. 

Az évek során a közművelődésnek, a kulturális nevelő munkának sajátos 
intézményei, hagyományai alakultak ki a városban. Szorosan összefüggnek 
ezek az intézmények a növekvő idegenforgalommal, de erjesztő, pezsdítő a ha- 
tásuk a városban élők művelődésére ís. A Várszínház, az Erkel diákünnepek, 
az eszperantó nyári egyetem, a képzőművész nyári tábor igen jó formái, kere- 
tei nemcsak a városi, hanem az ennél szélesebb hatókörű közművelődési te- 
vékenységnek is. 


A lakosság aktív köiíreműködése 


A közművelődési intézményrendszer kialakulásában nagy szerepe volt a vá- 
ros lakosságának. Közművelődési intézményeink kialakításában is ugyanaz 
az aktivitás hatott és remélhetően hat továbbra is, amely az országos hírű 
Várfürdőt létrehozta. A lakosság társadalmi aktivitása eleinte fürdőjegyek, 
téglajegyek megváltásában jelentkezett, a Későbbiekben pedig az Erkel Ferenc 
művelődési központ és ifjúsági ház megvalósítását célzó anyagi hozzájárulás- 
ban és társadalmi munkában, a törökzugi általános iskola nyolc tantermének 
megduplázásában, a Kohán képtár megvalósításában realizálódott. Mindeb- 
ben természetesen része volt a kommunisták kezdeményezéseinek, példamu- 
tatásának, meggyőző szavának. 

Nagyon lényegesnek tartjuk, hogy a különböző társadalmi és tömegszer- 
vezetek, kulturális intézmények tevékenysége összehangolt, jól szervezett le- 
gyen. A pártbizottság negyedévenként koordinációs tanácskozáson, , nagymun- 
kaértekezleten" igyekszik ennek feltételeit megteremteni. 

Tapasztalataink szerint a kultúra munkásai tudatosan vállalják a műve- 
lődés fejlesztését szolgáló párthatározatok valóra váltását. A pártszervezetek 
kulturális nevelő munkája egyre szorosabb kapcsolatot teremt a közművelő- 
dés és a tömegpolitikai munka között. Ezek révén a közművélődés fejlesztése 
eredményesen szolgálja a szocialista tudatformálást városunkban. 

3 Marsi Gyula 


a Gyula városi pb első UWikéra 


ESZÍZESZSÉSE 


A pártszervezetek a munkaerő-gazdálkodás 
fejlesztéséért 


vállalatunknál — a Zala Bútorgyárban — jelenleg nincs munkaerőhiány, 

mégis megkülönböztetett figyelmet fordít az ezzel kapcso- 
latos kérdésekre. Eljutottunk ahhoz a felismeréshez, hogy a munkaerő-gaz- 
dálkodás az egyik legösszetettebb probléma. S mivelhogy az embereket a 
legközvetlenebbül érinti, politikai kihatása is igen jelentős. A pártszervezet 
számára ebből azt a következtetést vontuk le: a gazdasági vezetéssel együtt 
kell dolgoznunk azon, hogy minden ember értelmes, hasznos munkát végez- 
zen, és teljesítményének megfelelő anyagi és erkölcsi elismerésben részesüljön. 


Az elv kimondása természetesen viszonylag egyszerű, elfogadtatásával 
sincs különösebb gond, hiszen a dolgozók nagy többsége egyetért vele, támo- 
gatja, igényli a teljesítmény szerinti megítélést, s híve az értelmes, célszerű 
foglalkoztatásnak. Az is tény viszont, hogy a megvalósításnál sok akadályt 
kell elhárítani. S ezek közül több kimondottan a politikai felvilágosító, ne- 
velő munkával függ össze, azzal, hogy milyen a vállalaton belüli légkör, a 
kollektíva menyire tud azonosulni a tervekben kitűzött feladatokkal, cé- 
JokikalL 

Az egyik kiindulási pontunk éppen ezért az, hogy a termelési tervek ki- 
alakításánál nagy figyelmet kell fordítani a munkaerő reális megtervezésére. 
Manapság már nem járható az az út, hogy a növekvő feladatokat újabb 
munkaerő bevonásával oldjuk meg, de az sem, hogy a spontaneitásra bíz- 
zuk: majd csak , összejön" a tervteljesítéshez szükséges létszám. 

A terv megalapozottsága nemcsak a gazdasági, műszaki vezetés szaksze- 
rűségétől, előrelátásától, kritikus hozzáállásától függ, hanem attól is, milyen 
erőket von be a tervezés munkájába. Nálunk — s gondolom másutt is — 
gyakorlat, hogy a tervjavaslatot a szakszervezeti bizalmiak véleményezik. Na- 
gyon jó dolog, hogy e vélemények kialakításába a pártcsoportok is aktívan 
bekapcsolódnak. Ennek a módszernek nemcsak az a haszna, hogy aki részi 
vesz egy-egy tervfeladat kialakításában, az a megvalósítást is jobban ma- 
gáénak érzi, hanem a vezetés sok gondolatot, bátorítást is kap a tervező mun- 
kához. És ez sem lebecsülendő a terv realitása szempontjából sem. 

A vállalat vezetősége az V. ötéves terv elkészítésénél tudatosan nagy gon- 
dot fordított a munkaerő megtervezésére, figyelembe véve a várható körül- 
ményeket és lehetőségeket. Nem a munkaerő létszámának növekedésére tö- 
rekedett, hanem annak szinten tartására, sőt csökkentésére. A vállalatnak a 
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tervfeladatok tc.jesítéséhez meghatározott ún. munkajogi létszáma 1975 óta 
1720 főről 1660 főre csökkent, de a tényleges állomány létszáma is csaknem 
százzal mérséklődött. Ugyanakkor a vállalati termelés évenként 8—109/9-kal 
növekedett. Kevesebb dolgozóval nemcsak több, hanem egyre korszerűbb, a 
mai igényeknek mindinkább megfelelő bútorokat gyártunk, olyanokat is, 
amelyeket mind a hazai, mind a külföldi piacon gazdaságosan lehet értéke- 
síteni. Ez alapvetően összefügg azzal, hogy termékeink 99 százaléka első osztá- 
lyú minőségű. " 

Az éves terv elfogadása után mindig arra törekszünk, hogy azt a párt- 
szervezet és a tömegszervezetek bevonásával a dolgozók széles körében meg- 
ismertessük. Az ezt szolgáló fórumok közül is kiemelkednek a pártnapok, 
amelyeket üzemrészenként tartunk meg. Az ilyen pártnapok iránt igen nagy 
az érdeklődés, már csak azért is, mert itt a dolgozók az adott terület közvet- 
len feladataival is megismerkednek. Egyebek mellett azzal is, hogy az üzem- 
szervezés, a korszerűbb technológia alkalmazása során hol és melyik üzem- 
részben szabadul fel munkaerő, mely területről tervezzük azt átcsoportosí- 
tani más üzemrészekbe. 

Emberi tulajdonság, hogy félünk az újtól, így a korszerűbb technológiától 
is. Ezért személyekre szóló agitációs munkát kell végezni, meg kell győzni az 
embereket, hogy a nehézségek csak átmenetiek, és személyes érdekük is, hogy 
a vállalat eredményessége fokozódjék. Elég gyakran találkozunk olyan ellen- 
vetésekkel, hogy , miért éppen nekem" kell más területre menni dolgozni. Az 
agitáció, a politikai munka arra irányul, hogy a dolgozók felismerjék és meg- 
értsék, hogy ilyen esetben a vállalati érdek egybeesik a társadalmi érdekkel, 
de közvetlenül az ő személyes érdeküket is szolgálja. 


A más munkaterületre irányított dolgozókkal nemcsak az átszervezésnél 
foglalkozunk, hanem figyelemmel kísérjük az új munkahelyen történő beil- 
leszkedésüket is. Úgy tapasztaljuk, az emberek szívesen veszik, hogy törődünk 
sorsukkal, munkájukkal. Igencsak jólesik azt hallani, amikor a más munka- 
területre került dolgozó elmondja, hogy jól érzi magát az új kollektívában, a 
munka sokkal könnyebb, s a kereset sem kevesebb, hiszen a korszerűbb kö- 
rülmények között növekszik a dolgozó által előállított termékek mennyisége 
és minősége, ami kihat a kereset növekedésére is. 


A politikai munka eredményeként a dolgozók egyre inkább megértik: a 
vállalat senkinek sem tudja garantálni, hogy ugyanarról a munkahelyről 
megy majd nyugdíjba, ahol a munkát elkezdte. Hiszen a rohamosan fejlődő 
technika és technológia ezt nem teszi lehetővé. Erről, úgy gondoljuk, őszintén 
kell beszélni az emberekkel annak érdekében, hogy tisztán lássák helyüket, 
szerepüket a vállalat mechanizmusában. 


Pártbizottsági üléseinken, taggyűléseinken a gazdaságpolitikai feladatok 
közül rendszeresen visszatérünk a munkaerő-gazdálkodás kérdéseire. Többször 
is hangsúlyoztuk, hogy ez nem lehet csak a munkaügyi osztály feladata. Egy- 
séges szemlélet és cselekvés kell ahhoz, hogy a vállalat biztosítani és haté- 
konyan foglalkoztatni tudja a szükséges munkaerőt. 


Úgy véljük, hogy ebben jó irányba történt előrelépés. Ennek egyik és 
igen lényeges eredménye, hogy évről évre csökken a vállalatunktól kilépők szá- 
ma. 1975-ben a gyár dolgozóinak 11 százaléka lépett ki, 1979 első tíz hó- 
napjában viszont megközelítőleg hét százaléka.. Nagy gondot fordítunk dol- 
gozóink megtartására. Így az sem közömbös számunkra: ki, miért veszi ki a 
munkakönyvét. Ezért minden kilépni szándékozó dolgozónkkal elbeszélgetünk 
ennek okairól, és elemezzük azokat. Ha azt tapasztaljuk, hogy valamelyik 
üzemrészből az átlagosnál többen lépnek ki, megvizsgáljuk a kilépések okait, 
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és megtesszük a szükséges intézkedéseket. Elértük — s ezt örömmel tapasz- 
tljuk —, hogy csökken a magasabb bér reményében kilépők száma. Amíg 
1971-ben a kilépettek 5499-a emiatt hagyta el a vállalatot, addig 1978-ban ez 
az arány 1099-ra, 1979 első tíz hónapjában 6,79/9-ra csökkent. Ezek a számok 
azt is tükrözik, hogy üzemünk dolgozói egyre jobban elégedettek jövedelmük- 
kel amit a vállalat eredményes gazdálkodása biztosít számukra.. 1975-től a fi- 
zikai dolgozók jövedelme évi 8—10"9-kal növekedett. 


A vállalattól kilépett dolgozók mintegy fele lakásához közelebb eső mun- 
kahelyeken helyezkedett el, 159/9-uk családi körülményei miatt távozott a vál- 
lalattól. A kilépni szándékozók között kis számban voltak olyanok is, akik 
az adott területen a munkahelyi légkörrel nem voltak megelégedve. A velük 
való beszélgetés eredményeként többségüknél sikerült a problémát megoldani. 


Az elért eredményekre építve sikerült elérni, hogy a dolgozók többsége 
egyre inkább megérti: a nagyobb jövedelemhez a hatékonyabb munkán ke- 
resztül vezet az út. Természetesen találkozunk olyanokkal is, akik úgy vélik, 
hogy a munka színvonalának emelése nélkül is joguk van a magasabb jöve- 
delemre. Ez a kényelmes szemlélet azonban megszűnőben van, és egyre töb- 
ben értik meg, hogy csakis a hatékonyabb munka lehet a többletkereset 
forrása. 

Az új körülményekhez való rugalmasabb alkalmazkodást kívántuk elő- 
segiteni azzal is, hogy pártszervezeteink agitációs csoportjait újjászerveztük. 
Ezzel az volt a célunk, hogy növeljük az agitáció hatékonyságát, tervszerű- 
ségét, nem utolsósorban gyorsaságát. Éppen ezért e csoportokat szakszervezeti 
és KISZ-aktivistákkal bővítettük. Az agitációs csoportokkal rendszeres kap- 
csolatot tartunk, felkészítjük őket a soron levő feladatokra. Segítségükkel pon- 
tosabban ismerjük az egyes munkaterületek, üzemrészek munkaerőhelyzetét, 
de egyéb gondjait és problémáit is, amit a politikai munkában figyelembe 
veszünk. 

Pártszervezetünk tehát sokrétűen törekszik segíteni a vállalati munkaerő- 
gazdálkodást. Meggyőződésünk, hogy tartós eredményhez ebben a jelentős és 
felelősségteljes munkában csakis az együttes tevékenység vezethet. 


Gerencsér Ernő 
a Zela Bátorgyér pb-titkára 


MEGJELENT! 


A 
munkaerú-gazdálkodásról 


POLITIKAI, ELMÉLETI TANÁCSKOZÁS 
SALGÓTARJÁNBAN, 
1978. DECEMBER 13-14, 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 
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Teljesítmény szerint az élet minden területén 


Bár nem vagyok tollforgató ember, az írás nem kenyerem, de a Pártélet no- 
vemberi számában olvasva Trethon Ferenc munkaügyi miniszter cikkét, el- 
határoztam, hogy leírom a véleményemet. Teszem ezt annál is inkább, mert 
szerintem a munkaerő-gazdálkodás nemcsak most, hanem mindig időszerű 
kérdés. Maga a téma elég hosszú ideje napirenden van a népgazdaság min- 
den területén, de az az érzésem, még mindig többet beszélnek róla az ille- 
tékesek, mint amennyit tesznek a valóban jobb munkaerő-gazdálkodásért. 

Nem kívánok elvi eszmefuttatást tenni, azt megteszik helyettem azok, 
akiknek ez a feladatuk, inkább gyakorlati példákkal szeretném bemutatni, ho- 
gyan képzelem én el a termelékenység növelését, a teljesítmény szerinti ke- 
resetdifferenciálást. 


Egyetértek Trethon elvtárssal, amikor azt Írja, hogy a szervezés a legjobb 
befektetés, és e munkánál nemcsak a munkafolyamatokat kell megváltoz- 
tatni, hanem a szemléletet is. A szemléletet, de nemcsak a vezetőknél, ha- 
nem a beosztottaknál is. Bár az utóbbiaknál — ha kikérik a véleményüket és 
a módszerek kialakításánál azt figyelembe is veszik — tapasztalatom szerint 
nincs különösebb gond. A probléma inkább azoknál a vezetőknél van, akik 
nehezen cserélik fel a megszokottat az újjal. Azon a véleményen vannak, 
hogy ami jó volt tegnap, az jó ma is, hiszen tegnap is a szocializmust épí- 
tettük, s ma is azt tesszük. 

Vegyünk példának egy olyan helyzetet, amelyhez hasonlót az iparban 
még nagyon sokat találhatunk. Egy műhelyben, üzemcsarnokban viszonylag 
kis létszámú, hetven-nyolcvan főnyi kollektíva dolgozik tíz vezetővel, 8 
nyolc-tíz éve ugyanúgy szervezik a munkát. Meg lehet-e változtatni egyszerre 
mindenkinek a szemléletét ebben a kollektívában? Bizonyos, hogy nem. De 
el kell kezdeni, és ha eleinte nem is sikerül minden, a szerzett tapasztalatokat 
folytonosan lehet hasznosítani. 

A vezetőknek először is felül kell vizsgálniuk saját munkájukat: valóban 
akarják-e a változást, megtesznek-e mindent azért, hogy a beosztott valóban 
tudjon dolgozni, s ne legyen alkalma tétlenkedésre, időpazarlásra. Megítélé- 
sem szerint a munkások nagy része becsületes ember, aki azért megy be a 
munkahelyére, hogy dolgozzon — ehhez azonban a feltételeket biztosítant 
kell. 
Tegyük fel, hogy a vezetőkben megvan a hajlam a célravezetőbb mód- 
szerek bevezetésére, a változtatásra. Az is igaz azonban, hogy nem lehet 
egyik napról a másikra egyszerre minden munkás számára ideális feltétele- 
ket teremteni. Először csak nyolc-tíz ember számára gondoskodnak a folya- 
matos termelés feltételeiről, így az ő munkájuk hamarosan sokkal hatéko- 
nyabb lesz a korábbinál. Persze, a pénz is több lesz a borítékban, amennyi- 
ben a nagyobb teljesítményt magasabb anyagiakkal honorálják. A gyakorlott 
vezető lemérheti a hatást, mégpedig nemcsak azokon, akik részt vettek a kí- 
sérletben, hanem azokon is, akik kívülállók voltak. Hatnak az anyagiak, de 
hatnak a megváltozott, jobb munkafeltételek is. Gondoljuk meg, mit jelent a 
gépnél dolgozó embernek jobb körülmények között, folyamatosan, több fize- 
tésért dolgozni. Már csak azért is, mert a fizikai munkásnak is szüksége van 
sikerélményre, és ez nem mellékes szempont. 
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Ha eddig eljutottunk, vagyis nyolc-tíz munkás számára már tudjuk a 
munka feltételeit megfelelően megszervezni, akkor a tapasztalatokat felhasz- 
nálva, miért ne tudnánk többnek is? Az anyagi, technikai lehetőségek mel- 
lett ez akarati kérdés. Szerintem azt a vezetőt kell segíteni, a mellé kell állni, 
aki jobbat akar, még akkor is, ha nem minden intézkedése hozza eleinte a 
várt eredményt. 


Nagyon lényeges kérdés — az élet minden területén — a teljesítmény sze- 
rinti keresetdifferenciálás. Társadalmunkban alapelv, hogy az egyén a társa- 
dalom anyagi javaiból saját teljesítményének megfelelően részesüljön. A gya- 
korlatban eddig mégis inkább az egyenlősdi játszott szerepet. Az utóbbi idő- 
ben azonban egyre több és örvendetes példa bizonyítja környezetemben is, 
hogy ezt a gyakorlatot meg lehet szüntetni. 


Egy példát említek saját üzememből. Három műszakos üzemben dolgo- 
zom, s az eddigi gyakorlat az volt, hogy a műszakok a havi prémiumösszeg- 
ből egyforma arányban részesültek. Érthető, hogy a dolgozók körében a pré- 
miumnak nem volt különösebb ösztönző hatása, mi több, az évek során úgy 
megszoktuk, hogy fizetéskiegészítésnek vettük. Hogy ez mennyire így volt, 
mutatja, hogy volt, aki a műhelybizottság titkáránál reklamált, amikor nem 
kapta meg a havi prémiumot. Mert — mint mondta — neki az jár! A múlt 
évben az üzem gazdasági és politikai vezetése a dolgozók egyetértésével úgy 
döntött, hogy a műszakokra eső prémiumot a teljesítményhez köti, mégpedig 
a produktív teljesítményhez. Ennek célja az állásidők csökkentése, a rendel. 
kezésre álló időalap produktív munkával való eltöltése. Így a műszakok kö- 
zött létrejön egy rangsor, amelynek alapján az első 40 százalékát, a második 
32 százalékát, a harmadik pedig 28 százalékát kapja a mindenkori prémium- 
összegnek. A műszakokban dolgozók saját maguk döntöttek így. Ennek egye- 
nes következménye, hogy a művezetővel együtt rákényszerültek saját mun- 
kájuk jobb megszervezésére. 


Jogos a kérdés: volt-e eredménye? Volt. Azok a műszakok, amelyekben 
az első félévben 100 százalék alatt dolgoztak, 8—9 százalékos állásidővel, szep- 
temberben már 100 százalék fölött teljesítettek, és az állásidő aránya 3—4 szá- 
zalékra csökkent. 

Mint minden újnak, ennek a módszernek is voltak ellenzői, de csak azok, 
akiknek az egyenlősdi jobban megfelelt. 


Helyes, hogy társadalmunkban egyre inkább előtérbe kerül a teljesít- 
mény szerinti keresetdifferenciálás. De ezt nemcsak azokon a helyeken kell 
megvalósítani, ahol jelenleg is norma szerint mérik a teljesítményt. Meg kell 
keresni a módszert, hogyan lehet megkövetelni és mérni a munkát például az 
alkalmazotti területen. Mire gondolok? Egy gépen egyszerre csak egy ember 
tud dolgozni. Egy kis irodában három íróasztal is elfér. Biztos, hogy olykor nem 
lenne elegendő egyetlen asztal? És annál esetleg egyetlen ember is elvégezné 
azt, amit korábban hárman végeztek. Amikor a szervezettségről beszélünk, erre 
is gondolnunk kell. 

Gazdaságunk jelenlegi helyzete egyre inkább sürgeti ezeknek a megérett 
kérdéseknek a megoldását. Lehet, hogy egyes helyeken, egyes emberek- 
nél az intézkedések nyomán feszültségek keletkeznek, de ezek nem indokol- 
hatják a problémák megoldásának elodázását. 

Veres András 


Magyar Gördülőcsapágy Művek 
kissorozatú gyáregységőnek gépbesállítója 
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TENYEK ÉRVEK 


Napjaink feladata 
a hatodik ötéves terv előkészítése 


A gazdaságosság és a termékszerkezet javítása, a hazai szükségletek kielégí- 
tése, az exportképesség növelése a Lajta-Hansági Állami Gazdaság vezetése 
számára szükségessé teszi, hogy behatóan foglalkozzon az ötödik ötéves terv 
teljesítésének eddigi tapasztalataival, és már most felkészüljünk a küszöbön 
álló hatodik ötéves terv készítésére. Ehhez gazdaságunk jelenlegi helyzetének 
alapos közgazdasági feltárására, a gazdálkodás szerkezeti és egyensúlyi prob- 
lémáinak elemzésére van szükség. Ez alapfeltétele a hatodik ötéves terv szabá- 
lyozó-rendszerébe történő gyors beilleszkedésnek, az elkövetkezendő középtávú 
tervfeladatok alapos meghatározásának. 

A Lajta-Hansági Állami Gazdaság az ország egyik legnagyobb gazdasága, 
2600 állandó dolgozó 1,3 milliárd forint értékű álló- és forgóeszközt hoz moz- 
gásba, több mint 25 000 hektáron, s a gazdaság termelési értéke megközelíti az 
egymilliárd forintot. A Győr-Sopron megyei párt-végrehajtóbizottság 1979 ta- 
vaszán értékelte tevékenységünket, elismeréssel szólt a gazdaság kollektívájá- 
nak és vezetőinek erőfeszítéseiről, amelyeket adottságaink figyelembevételé- 
vel a termelési szerkezet átalakításában teszünk. Ezek az erőfeszítések terem- 
tik meg a további fejlődés alapjait. 


A tervteljesítés főbb tapasztalatai 


Gazdaságunk ötödik ötéves tervét az első három évben időarányosan teljesí- 
tettük. Vonatkozik ez a termelési értékre, de elsősorban a tiszta nyereség- 
re. A tiszta nyereség másfélszerese a tervezettnek. Az ágazatok között azonban 
jelentős a szóródás. Nem kielégítő az állattenyésztés és a növénytermesztés 
összhangja, kedvezőtlen a magas jövedelmezőségi rátájú ágazatok aránya, 
nem fejlődik elég dinamikusan az ipari és szolgáltatási tevékenység. Ez ront- 
ja a gazdasági hatékonyságot, de különösen annak távlati fejlesztését gátolja. 

A hatéknnyság kérdéséről sokat vitatkoztunk a különböző fórumokon. Az 
alapot az elemzések szolgáltatták, melyek kimutatták, hogy gyenge pontunk 
a területi termelékenység. Az egy hektárra jutó"termelési érték és tiszta nye- 
reség nem felel meg a követelményeknek, nem éri el az állami gazdasági átla- 
got sem. Egyértelmű, hogy kedvezőtlen természeti viszonyaink kompenzílására 
termelési szerkezetünket kell módosítanunk. 

Nem vagyunk elégedettek a munka termelékenységével sem, bár az állami 
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gazdaságok átlagát megközelítjük. Hozzá kell azonban tennünk, hogy gazda- 
ságunk eszközellátottsága alacsony, és ez nehezíti az egy dolgozóra jutó terme- 
lési érték növelését. Az eszközállomány ésszerű növelése és a munkaintenzitás 
fokozása — melynek párosulnia kell a racionális létszámgazdálkodással — 
mind olyan tényezők, melyekkel a munkatermelékenység érdemlegesen fokoz- 
ható. j I 

Az eszközökkel való gazdálkodás, az eszközhatékonyság — ami országosan 
gyenge pontja az állami gazdaságoknak — gazdaságunkban kedvező, muta- 
tóink jelentősen meghaladják az országos átlagot. Ebben azonban szerepet ját- 
szik az alacsony eszközellátottság is: egy hektár területre feleannyi állóeszköz- 
érték jut, mint az állami gazdaságokban átlagosan. Rákényszerülünk tehát az 
eszközök maximális kihasználására. Ehhez az üzem- és munkaszervezés ma- 
gasabb színvonala is párosul. Egységnyi állóeszközzel 10—15 százalékkal több 
termelési értéket és nyereséget értünk el, mint a többi állami gazdaság. A fo- 
kozott eszközkihasználás miatt viszont kapacitásunk erőteljesen elhasználódott, 
8 ez egyre komolyabb gondokat okoz. 


Gazdaságunk 7,6 százalékos jövedelmezőségi rátája megközelíti az állami 
gazdasági átlagot. Az elmaradásban szerepet játszik, hogy termelési struktú- 
ránk a mezőgazdasági alaptevékenységre épül, s ennek jövedelmezősége ala- 
csonyabb, mint az ipari jellegű tevékenységeké és szolgáltatásoké. 


A legfontosabb globális mutatók alakulása körvonalazza azokat a tenni- 
valókat, melyek a gazdálkodás stratégiájához tartoznak és számításba veen- 
dők a középtávú tervezésben, a VI. ötéves terv készítésében. Ezeket a tapasz- 
talatokat megvitattuk a járási pártbizottsággal, az Állami Gazdaságok Köz- 
pontjával, és tőlük értékes tanácsokat kaptunk. Számos elemzést készítettünk, 
melyeket gazdaságunk dolgozói a termelési tanácskozásokon, brigádértekez- 
leteken megvitattak. A tennivalók tudatosításában jelentős szerepet tölt be 
üzemi lapunk. A globális mutatók vizsgálatát természetesen kiterjesztettük 
egyéb, főként naturális mutatóink vizsgálatára is. 


Állattenyésztésünk túlteljesíti ötéves tervét, növénytermesztésünk várha- 
tóan nem. Elsősorban gabonafélékből nem tudtuk teljesíteni tervfeladatainkat. 
Búzából az ismert időjárási okok miatt 1979-ben nagy visszaesés következett 
be. Lényegesen kedvezőbbek a tavaszi árpa termesztésének eredményei: öt 
év átlagában elérjük a kitűzött eredményeket. Ebben szerepet játszik, hogy 
gyengébb termés esetén fokozzuk a sörárpa és vetőmag feldolgozását, így 
magasabb az árbevételünk. Kukoricából szintén lemaradásaink vannak, ez a 
növény a mi körülményeink között megbízhatatlannak bizonyult. Cukorrépá- 
ból 1978-ban eljutottunk a hektáronkénti 400 mázsáig, 1979-ben 435 mázsával 
számolunk 1060 hektáron. Jelentős erőfeszítéseket tettünk a burgonya és a 
szántóföldi zöldségfélék termesztésére is, de a piaci nehézségek miatt pénz- 
ügyi eredményeink elmaradtak a várttól. A fokozott öntözéssel megalapoztuk 
sikeres lucernatermesztésünket. A növénytermesztés árbevételeit célratörő ér- 
tékesítési tevékenységgel, különösen az export (vetőmagvak, lucernaliszt) gon- 
dos és gyors lebonyolításával igyekszünk fokozni. 


Idejében felismertük, hogy a növénytermesztés bizonytalansági tényezőit 
a stabil állattenyésztés képes ellensúlyozni. Különösen a tejtermelés jövedel- 
mezőségére építettünk. 1979. évi 4350 literes tehenenkénti tejtermelésünk a me- 
gyében vezető helyen van. Ha figyelembe vesszük, hogy ezt 3900 tehénnel ér- 
tük el, országosan is figyelemre méltó eredménynek kell tekinteni. 


Sertéságazatunkban sok a javítanivaló. A szaporulati mutatók jók, de 
magas az elhullás, a kényszervágás aránya. A magas költségeket az árbevé- 
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telekkel nem tudjuk ellensúlyozni. A sertéságazat veszteségét a juhászat dina- 
mikus fejlesztésével ellensúlyoztuk. A minőségi áruelőállítás, a tömeges nyu- 
gati export jó üzletnek bizonyult. 

A részletes gazdasági elemzések azt mutatják, hogy az egyes ágazatok rész- 
problémáin túlmenően a szerkezeti egyensúlyban is zavarok vannak, mert 
állattenyésztésünk takarmányszükségletét csak részben tudjuk kielégíteni. 
Amíg az állattenyésztés termelésének volumene tíz év alatt másfélszeresére 
nőtt, a takarmánytermelés területének aránya 449/9-ról 409/9-ra csökkent, 
ugyanakkor a hozamokat nem tudtuk jelentősen emelni. A gazdaságnak ab- 
rakvásárlásra kellett berendezkednie (1979-ben 1600 vagon), ami jelentősen 
rontja az állattenyésztés jövedelmezőségét. Az állattenyésztés egyébként or- 
szágosan is alacsonyabb jövedelmezőségi szintje, valamint a burgonya- és 
zöldségágazatok gazdaságtalansága az elmúlt évtizedben gátolta a dinamikus 
fejlődéshez szükséges alapok felhalmozódását, s a pénzügyi egyensúlyban is 
zavarokat okozott. Az utóbbi két évben bekövetkezett javulást pedig a fej- 
lesztési alapot terhelő elvonások miatt csak részben tudtuk kihasználni. Mindez 
tanúsítja, hogy időszerűvé vált a gazdaság struktúrájának felülvizsgálata és a 
szerkezeti arányok helyesbítése, különös tekintettel a takarmánybázis meg- 
teremtésére. Ezt a VI. ötéves tervben tervezzük végrehajtani. 

A további fejlesztési koncepció kialakításához a megyei pártbizottság lé- 
nyeges útmutatásokat adott. Ennek néhány kiemelt pontja: 

— a fejlesztési célok kidolgozása során érvényesüljön a hozamok és rá- 
fordítások összhangja. A gazdaságtalan termékek termelésének megszünteté- 
sénél szükséges figyelembe venni, hogy a veszteség adódhat a hatékonyság 
hiányából is. Ilyen esetben nem a termékváltás a cél, hanem a gazdaságtalan 
termelés gazdaságossá tétele, különösen abban az esetben, ha az adott ter- 
mékre a népgazdaságnak igénye van; 

— az állattenyésztésben a konkrét számadatok helyett a termelési célo- 
kat kell meghatározni. A sertéstenyésztésben célszerű a felnevelési veszteségek 
csökkentésére törekedni. A szarvasmarha-program, valamint az öntözés fÍej- 
lesztése kapjon kiemelt helyet; 

— a munkaszervezés és munkafegyelem javításában további lehetőségek 
vannak. A szervezettebb munkaerő-gazdálkodással is sokat tehetnek ezért. In- 
dokolt, hogy a munkaerő átcsoportosítása először az adminisztratív területe- 
ken induljon meg. 

A gazdaság részletesen kimunkált fejlesztési elképzeléseit az üzemi párt- 
bizottság ismételten megtárgyalja, ezt követően napirendre kerülnek a párt- 
és KISZ-szervezetek taggyűlésein, majd az üzemi demokrácia fórumain a dol- 
gozó kollektívák is megtárgyalják. 


Főbb tennivalók a VI. ötéves tervben 


Természeti és közgazdasági adottságaink, valamint a népgazdaság érdekeinek 
figyelembevételével a szerkezeti egyensúly következetes helyreállítását tűzzük 
célul a következő időszakra. A takarmánybázis növelésével fokozottan gon- 
doskodunk az állatállomány takarmányellátásáról, így csökkentjük az abrak- 
vásárlást. Bár a vállalat érdekei az állatállomány, főként a sertés- és baromfi- 
állomány csökkentése mellett szólnának, a népgazdaság érdekeit nem hagy- 
hatjuk figyelmen kívül még akkor sem, ha a vásárolt szemesabrakra épített 
hizlalás kevésbé jövedelmező. A magas állatlétszám fenntartását — egyidejű- 
leg minőségi javítását —, a tenyészanyag fokozott kibocsátását az 1980. január 
1-vel életbe lépő szabályozórendszer jobban értékeli. 
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A fokozott abraktakarmány-termeléssel egyidejűleg kialakítjuk az adott- 
ságoknak legmegfelelőbb és maximális nyereséget nyújtó árunövény-szerke- 
zetet. További feladat az ipari és szolgáltatási tevékenység dinamikus fej- 
lesztése és ezzel az eredményráta fokozása. 

Az állattenyésztést a VI. ötéves tervben a gazdaság fő profiljává építjük 
ki. Ezt igényli a hazai fogyasztás és az export növelése is. Különös jelentősége 
van gazdálkodásunkban az állattenyésztés stabilizáló szerepének. A folyamatos 
árbevételek az ésszerű pénzgazdálkodásban is jelentékeny szerepet játszanak. 

Állatsűrűségünk az országos átlagot messze meghaladja, területeink el- 
tartó képessége viszont alacsonyabb. A jelenlegi tenyészanyag-állomány lét- 
száma biztosíték nagyobb arányú végtermék kibocsátására, lehetőségünk nyí- 
lik továbbá a fokozott szelekcióra és ezáltal a fajlagos mutatók javítására. 

A szarvasmarha-ágazatban a VI. ötéves tervben a tejtermelés növelésére 
törekszünk: tehenenként 5000 litert akaruríik elérni. A sertéságazatban az éves 
hízottsertés-kibocsátás növelésén túl az árbevételt tenyészkoca és süldő érté- 
kesítésével is jelentősen fokozzuk. A juhászati ágazat nagy ütemű, koncentrált 
fejlesztését piaci és vállalatgazdasági szempontok egyaránt indokolják. A Laj- 
ta-Hansági juhászati rendszer integrációját már az V. ötéves terv végére zárt- 
tá tesszük, különös tekintettel a takarmány- és tenyészanyag-ellátásra, vala- 
mint a gyapjútermelésre. A gazdaság erre alkalmas területét a juhászat szol- 
gálatába állítjuk. 

A juhászat alkalmas nagytömegű melléktermék hasznosítására. Ennek 
technológiáját kidolgozzuk, hogy az tervszerűen, a növénytermesztéssel össz- 
hangban valósuljon meg, s ezt a technológiát a társgazdaságokra is kiterjeszt- 
jük. A takarmányozásban előtérbe kerül a költségmegtakarítás, csökkentjük 
az importból származó drága alapanyagok felhasználását. 

A növénytermesztés jelenleg nem elégíti ki az állatállomány takarmány- 
szükségletét. Ezért fokozatosan módosítjuk a szerkezetet. Emeljük a takar- 
mánytermesztés arányát, fokozzuk az öntözött tömegtakarmány előállítását. 
A kukoriocatermesztést csökkentjük és helyette tavaszi árpát termelünk, az 
árunövények közül pedig előnyben részesítjük azokat, amelyek melléktermé- 
kei takarmányozhatók. Az abraktermelésben előtérbe helyezzük a nyári beta- 
karítású növényeket, mert ezek biztonságosabban termelhetők. Az ilyen irá- 
nyú szerkezetmódosítás egyben a természeti adottságokhoz való fokozott al- 
kalmazkodásunkat is jelenti. 

A vállalati és népgazdasági érdekek egyaránt megkövetelik a termelési 
körzeteknek a felvevő piachoz közeli elhelyezését. A paradicsom és zöldborsó 
termesztésével hozzá kell járulnunk a helyi konzervgyár ellátásához, ameny- 
nyiben azt az árviszonyok is kedvezővé teszik. A burgonyatermelésben a la- 
kosság igénye és a vetőgumó-ellátáshoz kapcsolódó népgazdasági érdek nem 
szorulhat háttérbe. . 

A módosított vetésszerkezet egyszerűsíti gazdaságunk növénytermesztését, 
mert nem aprózza szét a termelési eszközöket, mégis biztonságosabb. A hoza- 
mok növelése érdekében 3000 hektárt állandó öntözésre rendezünk be, s az 
eddigihez hasonló intenzitással folytatjuk a csőkutas, telepíthető öntözést. A 
növénytermesztés termékeinek értékesítésében továbbfejlesztjük a partneri 
kapcsolatokat, az értékesítés technikáját pedig az iparszerű termelés szín- 
vonalára emeljük. 

A feldolgozóipari tevékenységben gazdaságunk régi hagyományokkal ren- 
delkezik. Ezek közül kiemelkedik a húsüzemi termelés, a fémzárolt vetőmag- 
előállítás és a forrólevegős szárítóüzemi termékek (lucernaliszt) gyártása. A 
növénytermesztés termékeinek feldolgozásában kulcsfontosságú a vetőmag 
előállítása, mivel ez mind a belföldi, mind a külföldi piacon keresett. I 
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Továbbfejlesztjük a mezőgazdasági gépekkel kapcsolatos szervizszolgál- 
tatásokat, a bérmunka-szolgáltatásokat. A szervizüzem tevékenységét egyéb 
területekre is kiterjesztjük, ésszerű határok maeellett. 


A közgazdasági munka területén fontos feladatunk a számvitel, a statisz- 
tika és a vállalatgazdasági elemző munka komplex összehangolása. A VI. öt- 
éves tervben meghonosítjuk a nagy teljesítményű elektronikus könyvelő auto- 
matákat. 


A szociális körülmények javítása 


A VI. ötéves terv egyéb — az egész kollektívát érintő — intézkedéseket is 
követel tőlünk. Támogatjuk a családiház-építéseket, felszámoljuk a volt cse- 
Jédlakásokat, javítjuk a munkásszállítást, az üzemi étkeztetést és az üdültetést. 
A VI. ötéves tervben szociálpolitikai célokra mintegy 100 millió forintot kí- 
vánunk fordítani. 


Dolgozóink létszáma csökkenő tendenciájú. Az elmúlt években tudatos 
intézkedésekkel évente 3—4 százalékkal csökkentettük a létszámot. A lét- 
számgazdálkodással kapcsolatos irányelveket követve 1979-ben jelentős át- 
szervezéseket végeztünk. Minden munkahelyet felülvizsgáltunk és számos 
összevonást hajtottunk végre, magasabb munkateljesítményeket követelve: 
3 százalékos létszámcsökkenéssel számolunk. 


Jelentősek a feladataink a szakmai színvonal emelésében. A VI. ötéves 
tervben központi támogatással kialakul saját szakmunkásképző központunk. 
Évente mintegy 50—60 szakmunkást képzünk, így a VI. ötéves terv végére 
a szakmunkások aránya 60 százalék fölé emelkedik. Különös gondot fordí- 
tunk az állattenyésztési szakmunkások képzésére. Dolgozóinkat kapcsolt szak- 
mára is igyekszünk kiképezni, hogy fokozódjék sokoldalúságuk. A szükséges 
felsőfokú végzettségű szakembereket társadalmi ösztöndíjjal, valamint pá- 
lyázati úton igyekszünk biztosítani. Bízunk benne, hogy a VI. ötéves terv 
időszakában a közgazdasági szakemberekből fennálló hiányunk is megszűnik. 
Szakembereinktől megköveteljük a tudományos eredmények nyomon köve- 
tését és alkalmazását, az együttműködést, különösen a KATE Mosonmagyar- 
óvári Agrármérnöki Karával. Jelentős szerepet vállalunk a jövendő agrár- 
mérnökök és szakmérnökök gyakorlati oktatásában. 


Gazdaságunk szervezeti felépítése a jelenlegi termelési és közgazdasági 
viszonyokhoz alkalmazkodik. A továbbfejlesztés az ágazati irányítás kiter- 
jesztésére irányul. A teljes ágazati vezetést fokozatosan valósítjuk meg. 


Az új gazdasági szabályozók, a szerkezetmódosítási törekvések, a vezetés 
és a dolgozók egybehangolt gondolkodását követelik meg. Ennek a tudatosí- 
tására igénybe vesszük a legszélesebb fórumokat. A dolgozók gondolkodás- 
módjának széles körű formálása záloga a tervek megvalósulásának. Kollek- 
tívánkban megvan az erő a nehezebb feladatok végrehajtására. 

. Nem hagyhatjuk figyelmen kívül, hogy tevékenységünk kisugárzik a kör- 
nyező gazdaságokra. A termelőszövetkezetek figyelemmel kísérik munkánkat, 
levonják annak tanulságait, ha jó a példa, követik. Ez fokozza felelősségünket. 

Fő feladatunk az V. ötéves terv teljesítése, a VI. ötéves terv alapjainak 
lerakása. Ez megköveteli szemléletünk és gyakorlatunk módosítását. Az át- 
állás folyamatos, zökkenőmentes megvalósításán a gazdasági és a mozgalmi ve- 
zetés együtt, összefogva fáradozik. 

Zambó Antal Dr. Nagy Frigyes 
igazgató igazgeatéhelyettes 
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TAPASZTALATOK TANULSÁGOK 


Pártmunka az ipari szövetkezetekben 


Pártunk XII. kongresszusának, va- 
lamint az ipari szövetkezetek veze- 
tőségválasztó közgyűléseinek idősza- 
kához közeledve a budapesti párt- 
bizottság párt- és tömegszervezetek 
osztálya megvizsgálta és elemezte a 
pártszervezetek politikai irányító és 
ellenőrző munkáját. Alapvetően a 
VI., VII. és a VIII. kerületben nyert 
tapasztalatokra építettünk. E három 
kerületben jelentős számú szövet- 
kezet működik, összetételük kifejezi 
a budapesti szövetkezeti ipar ke- 
resztmetszetét, s így az itt folyó 
pártmunka tapasztalataiból általáno- 
sítható következtetések vonhatók le. 


Az érdekek egyeztetése 


A pártszervezeteknek meghatározó 
szerepük van az ipari szövetkezetek 
szocialista vonásainak erősítésében, 
belső életük alakításában, a szövet- 
kezeti közvélemény formálásában, a 
Párt politikájának helyi megvalósí- 
sában. Alapvető feladataikban nem 
különböznek más pártszervezetektől, 
de az eltérő adottságok sajátos fel- 
tételeket teremtenek a pártmunka 
számára. 

E pártszervezetek helyzetére és te- 
vékenységére különösen négy ténye- 
ző van hatással: 1. A dolgozók több- 
ségének  szakmai-politikai képzett- 


sége általában alacsonyabb, mint. a 
nagy- és középüzemi dolgozóké, bár 
ez a különbség tendenciájában csök- 
ken. 2. A párttagság számaránya is 
alacsonyabb, mint az állami ipar 
nagyüzemeiben. 3. Az üzemi szét- 
tagoltság kedvezőtlenebb feltétele- 
ket teremt a pártmunka számára. 4. 
A szövetkezeti érdekeltségi forma 
elevenebben kifejezi a csoport- és 
az össztársadalmi érdek közötti kü- 
lönbözőségeket. Hozzájárul mindeh- 
hez, hogy az ipari szövetkezetekben 
a tömegszervezeti munka nem eléggé 
intenzív, egy részükben nem műkö- 
dik KISZ- és szakszervezet. 

Mindezek következtében a párt- 
szervezetek nagyon eltérő színvona- 
lon és hatékonysággal felelnek meg 
annak a követelménynek, hogy mű- 
ködési területükön a politikai kez- 
deményezés és döntés hordozói le- 
gyenek. Egészében véve javult poli- 
tikai érzékenységük, elemzőképessé- 
gük, a folyamatokra való hatás kész- 
sége erősödik náluk. Igyekeznek ide- 
jében feltárni a keletkező feszültsé- 
geket, a várható tendenciákat, s le- 
vonni a megfelelő következtetéseket. 
A feladatok között azonban még ke- 
véssé szelektálnak, s még helyes vá- 
lasztás esetén is előfordul, hogy nem 
politikai oldalról közelítik meg azo- 
kat. 

A legnagyobb gondot az jelenti 
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számukra, hogyan munkálkodjanak 
a társadalmi és a szövetkezeti érdek, 
illetve a tagok és a szövetkezet ér- 
dekei közötti időszakos ellentmon- 
dások feloldásán, leküzdésén. Bár a 
szövetkezetek érdekei általában és 
végső fokon egybeesnek a társada- 
lom egészének érdekeivel, de ez az 
egybeesés azokban a sajátos cso- 
portérdekekben létezik, melyek kü- 
lönböznek is az általánostól, s ezért 
természetszerűen keletkezhet ellent- 
mondás is a társadalom és a szövet- 
kezet külön érdeke között. Elegendő 
utalni az építőipari szövetkezetek- 
nek a lakásépítésben és a közületek- 
nek végzett munkájára. A nyeresé- 
get lehet növelni úgy, ahogy a leg- 
több szövetkezetben teszik: az esz- 
közök hatékonyabb felhasználásával, 
megtakarításokkal, esetleg  kedve- 
zőbb gyártmánystruktúra kialakítá- 
sával. De lehet oly módon is, aho- 
gyan egyes esetekben tapasztalni le- 
het: különféle manipulációk útján 
szerzett haszonnal. Az eredmény 
mennyiségileg azonos lehet, de a tár- 
sadalom számára mégsem közömbös 
a nyereség elérésének a módja. 

A pártszervezet befolyásának sú- 
lyára akkor derül fény, amikor ösz- 
szeütközés keletkezik a társadalmi 
és a csoportérdek között. Míg általá- 
nosságban beszélünk a népgazdasági 
érdek elsődlegességéről, addig egyet- 
értés van, de ha csoportot vagy sze- 
mélyeket érint a dolog, akkor már 
korántsem ilyen egyszerű a helyzet. 
1978-ban néhány szövetkezetben 
(textilmentő, elektronikai, női ruhá- 
zati szövetkezet) pártvizsgálat vált 
szükségessé, amelyek mindegyike fe- 
gyelmi felelősségre vonással zárult. 
A vizsgálat közvetlen oka a párt- 
és a szövetkezeti vezetés közötti 
összhang megromlása volt, ám en- 
nek hátterében a gazdasági szabá- 
lyozók meg nem értése, a társadal- 
mi és csoportérdekek egyeztetése 
közben keletkezett konfliktus húzó- 
dott. Tapasztalni lehet azonban en- 
nek az ellenkezőjét: az elvtelen 
, együtt sírást és együtt nevetést" is. 
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Kisebb szövetkezetekben egyébként 
két-három vezető személy magatar- 
tása meghatározó, pozitív, de nega- 
tív irányban is. 

Az érdekek egyeztetésében fontos 
szerepet töltenek be a szövetkezetek 
vezető testületei. Működésük híven 
tükrözi az adott szövetkezet közös- 
ségi életének fejlettségét. A demok- 
ratikus fórumok működtetése bizto- 
sított, de még nem minden esetben 
szolgálják teljesen a tagság jogai- 
nak érvényesülését. Általános véle- 
mény, hogy a dolgozók jelzéseiben, 
javaslataiban több a racionális elem, 
mint amennyinek a megvalósítására 
gondot fordítanak. Ahhoz, hogy a 
tagság jobban éljen jogaival, a Ve- 
zetés munkáját is a demokratizmus 
követelményei szerint kell formálni, 
alakítani. Vagyis a szövetkezet lé- 
nyeges ügyeit hozzák a tagság tudo- 
mására, mutassanak rá a legfonto- 
sabb összefüggésekre. Ismertessék a 
döntési változatokat, megvilágítva 
egy-egy alternatíva előnyét, illetve 
hátrányát. Ha a tagság rendelkezik 
a döntéshez szükséges ismeretekkel, 
tájékozott a szövetkezet tevékeny- 
ségének kérdéseiben, akkor állásfog- 
lalása jobban összhangba kerül a 
fejlődés szükségleteivel. 

A pártvezetőségek helyesen lát- 
ják, hogy a szövetkezeti demokrácia 
erősödése szorosan összefügg a párt- 
demokrácia érvényesülésével, ezért 
tudatosan törekednek annak fejlesz- 
tésére, a párttagok aktivitásának nö- 
velésére. A szövetkezeti fórumok ta- 
nácskozásai előtt az alapszervezeti 
vezetőség, esetenként a taggyűlés az 
adott témát megvitatja, állásfoglalá- 
sát kialakítja. A párttagságra ezután 
kettős feladat hárul: elősegíteni az 
állásfoglalásnak megfelelő szövetke- 
zeti döntést, és aktivizálni a szövet- 
kezet tagságát a végrehajtásra. Sok" 
szor azonban ez az állásfoglalás el- 
marad. amiért is a párttagság a SZÖ- 
vetkezeti fórumokon kevésbé hal- 
latja hangját, véleménye megoszlik. 
s nem tudja azokat hatékonyan fel- 
használni a tömegpolitikai munká- 


ban. Figyelembe véve, hogy a szét- 
szórt telephelyek majd felén tíz- 
nél kevesebben dolgoznak, s itt ál- 
talában nem működik pártcsoport, 
sőt sok helyen még párttag sincs, az 
eddigieknél jobban szükséges az 
együttes összejöveteleket hasznosí- 
tani a politikai befolyás növelésére. 
Fokozni kell ebben a különböző tes- 
tületek, bizottságok kommunista tag- 
jainak felelősségét. 

Tartalmasabb és színvonalasabb 
pártépítési tevékenységre van szük- 
ség az alacsony taglétszám emelé- 
séhez. Bár a tagfelvételi munka ja- 
vulást mutat, de a fejlődés lassú. 
A pártszervezetek közel egyharma- 
dában nem volt például 1978-ban 
felvétel. Bár jelentkező lenne, de 
nem minden esetben jutnak el a 
felvételig. A párttagság sem érzi 
kellően felelősségét a pártépítésért, 
amit az ajánlók szűk köre is tanú- 
sít. 


A gazdasági feladatok 
megoldásáért 


Az éves tervek készítésénél és va- 
lóra váltásánál a korábbinál jobban 
érvényesül a pártszervezetek politi- 
kai szervező, irányító és ellenőrző 
szerepe. Többségük rendszeresen ki- 
alakítja álláspontját a gazdaságpo- 
litikai határozatok végrehajtását biz- 
tosító helyi tennivalókban; a közép- 
távú és éves gazdasági tervek fő 
kérdéseiben; a termelési folyamat 
segítésének módszereiben, az aka- 
dályozó tényezők megszüntetésében; 
a szövetkezet belső mechanizmusá- 
nak alakításában, a fontosabb mű- 
ködési szabályzatok kialakításában; 
a vezetés színvonalának  emelésé- 
ben, a gazdasági munka személyi 
feltételeinek biztosításában. A párt- 
alapszervezetek kisebb részénél kéz- 
zelfogható fejlődés tapasztalható a 
termelés politikai eszközökkel tör- 
ténő irányításában és befolyásolásá- 
ban. A többség is tudja, érzi tenni- 
valóit, de bizonytalanság tapasztal- 


ható a gyakorlati megvalósítás mód- 
ját illetően. A megváltozott gazda- 
sági körülmények között nem tud- 
nak minden tekintetben lépést tar- 
tani a velük szemben támasztott kö- 
vetelményekkel. A pártvezetőségek 
egy része még nem találta meg gaz- 
daságpolitikai — irányító, ellenőrző 
munkájának új, hatékonyabb és 
megfelelőbb formáit, módszereit. 

A munkát jobban segítené, ha 
minden alapszervezet következetesen 
előtérbe állítaná: a gazdaságpoliti- 
kai döntések kialakításánál a szer- 
vezés, végrehajtás és ellenőrzés fel- 
tételeinek meghatározását; az infor- 
mációk gyűjtését, elemzését és hasz- 
nosítását a döntések előkészítésében 
és végrehajtásában; a feladatok ki- 
alakításánál a súlyponti kérdések 
konkrét és ellenőrizhető meghatáro- 
zását; a határozatok megismerteté- 
sét mindazokkal, akik végrehajtá- 
sukban részt vesznek; a termelési 
mozgalmak célirányos ösztönzését, 
segítését a kommunisták konkrét 
pártmegbízatásain keresztül. 

A termelési feladatok teljesítésé- 
hez jelentős segítséget nyújt a mun- 
kaverseny-mozgalom. Az új köve- 
telmények megértéséről tanúskodik, 
hogy mind gyakoribbak a felaján- 
lások a minőség javítására, új ter- 
mék bevezetésére, több reszort be- 
tanulására; illetve a hiányzó létszám 
pótlására hatékonyabb munkával. 
A munkaversenyben mindenütt élen- 
járók a szocialista brigádok. 


A káder- és személyzeti munka 


Az ipari szövetkezetekben a vezető 
állomány összetétele kedvező irány- 
ban fejlődött. Kiválasztásuknál alap- 
vetően érvényesülnek a párt káder- 
politikai elvei. A vezetők többsége 
nagy gyakorlattal rendelkezik. A 
szakember-ellátottság, főleg az utób- 
bi években, szintén javult, érzékel- 
hető a törekvés arra, hogy magasabb 
szakképzettségűek kerüljenek vezető 
beosztásba. Sokan felismerték kö- 
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zülük, hogy a bonyolultabb gazda- 
sági, társadalmi körülmények között 
a vezetéshez mind magasabb fokú 
szakmai és prlitikai ismeretek szük- 
ségesek. Ám még nem mindenki 
törekszik a szükséges tudás megszer- 
zésére, s ennek hiánya olykor irá- 
nyítási problémákat is okoz. Nem 
kis gond az sem, hogy a vezető szak- 
emberek egy része nem aktív a szö- 
vetkezeti mozgalom életében, idegen- 
kedik a társadalmi megbízatásoktól 


A szövetkezetek egy részében a 
személyzeti munka elmarad a kö- 
vetelményektől és lehetőségektől, 
nem vált még eléggé a vezetés és 
a szövetkezet belső élete részévé. 
Ennek tudható be, hogy a minősí- 
tések egy része nem felel meg az 
előírásoknak, nem tölti be azt a fel- 
adatát, hogy a vezető munkájának 
és magatartárának reális mérlege, 
nevelésének erzköze legyen. Gyak- 
ran teljesen formálisak, nem tartal- 
mazzák a minősített személyre jel- 
lemző pozitív és negatív tulajdon- 
ságokat, nem minősítik a politikai 
alkalmasságot és nem fogalmazzák 
meg a követelményeket sem. Olykor 
nem követelnek meg erkölcsi bizo- 
nyítványt azoktól, akiknél ez elő- 
írás. 

A szövetkezetek a pártszervezetek 
bevonásával elkészítették káderfej- 
lesztési tervüket. Ezek azonban nem 
mindig megalapozottak. Korábban 
ezt a munkát több helyen elhanya- 
golták, így tapasztalható bizonyos 
, káderszegénység", vagy inkább a 
számításba vehetők ismeretének hiá- 
nya. Nem foglalkoztak a vezető be- 
osztásra alkalmas személyek terv- 
szerű nevelésével, emiatt váltás ese- 
tén nem találnak alkalmas embert, 
s kénytelenek szükségmegoldáshoz 
folyamodni. 

A pártszervezetek többsége igyek- 
szik — több-kevesebb sikerrel — 
segíteni a káderpolitikai elvek ér- 
vényesülését. Egyre inkább helye- 
sen értelmezik az 1019-es rendele- 
tet, és az OKISZ ajánlása alapján 
a szövetkezet elnökét számoltatják 
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be e tevékenységről. A vezető ki- 
választásánál, kinevezésénél, kitün- 
tetésénél azonban az intézkedő szer- 
vek sokszor nincsenek tekintettel 
arra, hogy az adott beosztás szere- 
pel a pártvezetőség véleményezési 
listáján, nem egyeztetnek megfelelő 
időben, s a pártszervezetet kész 
helyzet elé állítják. Nem helyes az 
sem, amikor a pártszervezet azzal 
bizonygatja e területen végzett jó 
munkáját, hogy náluk megfelelő e 
munkaterület politikai irányítása, 
mert a személyzeti vezető tagja a 
pártvezetésnek, sőt esetleg ő a párt- 
titkár. Az előrelépéshez feltétlenül 
szükséges, hogy a kerületi pártbi- . 
zottságok a jövőben többet foglal- 
kozzanak az ipari szövetkezetekben 
folyó káder- és személyzeti mun- 
kával, és nagyobb segítséget adja- 
nak a vezetők kiválasztásához, ne- 
veléséhez, továbbképzéséhez. 


A fiatalok nevelése 


Az 1975-ös általános szövetkezeti vá- 
lasztásoknál növekedett a párttagok 
aránya a különböző szövetkezeti bi- 
zottságokban. A pártszervezetek e 
bizottságok és a területükön műkö- 
dő tömegszervezetek munkáját álta- 
lában átfogják, s eredményesen irá- 
nyítják. Törekednek a munkatervek 
egyeztetésére, tevékenységük össze- 
hangolására. 

A bizottságok és a tömegszerve- 
zetek munkája indokolná, hogy még 
több párttag végezzen e területen 
politikai munkát, az alacsony párt- 
taglétszám azonban nem nyújt meg- 
felelő lehetőséget erre. Különösen 
nehéz a helyzet a kis létszámú alap- 
szervezeteknél, mivel ott egy-egy 
párttagnak több feladatot, pártmeg- 
bízatást kell ellátnia. A sok irányú 
leterhelés viszont a munka színvo- 
nalának rovására megy. 

Az utóbbi években a pártszerve- 
zetek több figyelmet, energiát for- 
dítanak az ifjúsági munkára, a 
KISZ-szervezetek segítésére. A párt- 


szervezetek rendszeresen beszámol- 
tatjják a KISZ-szervezet titkárát. A 
pártvezetőség tagjai vagy a titkár 
többször vesznek részt a fiatalok 
rendezvényein. De még nincs min- 
denütt kellő kapcsolat a . párt- és a 
KISZ-vezetőségek között. Nem vált 
még általános gyakorlattá a KISZ- 
titkárok részvétele  pártvezetőségi 
üléseken. Tapasztaltuk, hogy koráb- 
ban jól működő KISZ-alapszerveze- 
tek létszáma ís néhol erősen lecsök- 
kent, néhány helyen a KISZ-alap- 
szervezet meg is szűnt, s újjá kel- 
lett szervezni. Nem sikerült a párt- 
tagság kollektív felelősségét felkel- 
teni, erősíteni a KISZ munkája 
iránt. 

A KISZ-ben dolgozó fiatal párt- 
tagok vállalásaikat példamutatóan 
teljesítik, így eredményesen működ- 
tek közre a legutóbbi ifjúsági par- 
lamentek előkészítésében, azok vitái- 
ban és az intézkedési tervek kidol- 
gozásában is. A szövetkezetekben 
azonban alacsony a KISZ-tagok ará- 
nya. A dolgozók egyharmada 30 
éven aluli, de közülük csak minden 


ötödik tagja az ifjúsági szervezet- 
nek. Egyes szakmákban igen nehéz 
az utánpótlás biztosítása, a szak- 
munkások képzése, illetve foglalkoz- 
tatása. Anyagi, szociális és egyéb 
okok miatt sokan a szakmunkás-bi- 
zonyítvány megszerzése után egé- 
szen más szakmai területen helyez- 
kednek el. E gondok megoldásán a 
politikai:munka eszközeivel is szük- 
séges fáradozni. 


Pártunk XII. kongresszusára ké- 
szülve a  pártszervezeteknek igen 
fontog feladata, hogy a politikai 
munka eszközeivel segítsék és biz- 
tosítsák a szövetkezeti mozgalom 
fejlődését. Aktívan vegyenek részt 
a szövetkezeti vezetőséget választó 
közgyűlések politikai, káder- és szer- 
vezeti előkészítésében és lebonyolíi- 
tásában. Használják fel a választási 
gyűléseket is a pártszervezet poli- 
tikai befolyásának, tömegkapcsola- 
tának erősítésére, a jó politikai köz- 
hangulat megőrzésére és fejleszté- 
sére. 


Kemény Sándor 
a budapesti pb munkatána 


A tudomány és a termelés kapcsolata 


A XII. kerületi párt-végrehajtóbizott- 
ság a közelmúltban a tudománypoliti- 
kai irányelvek tükrében napirendre 
tűzte a Központi Fizikai Kutató Intézet 
és a Magyar Optikai Művek együttmű- 
ködésének tapasztalatait, Az erről 
szóló jelentést a pártbizottság tudo- 
mánypolitikai — munkabizottsága  ter- 
jesztette elő. 

A végrehajtó bizottság az előterjesz- 
tés és vita alapján az együttműködést 
eredményesnek és fejlődőnek ítélte. El- 
ismerésre méltónak tartotta, hogy a tu- 
dormnánypolítikai irányelvek végrehajtá- 
sának folyamatában növekedett a konk- 
rét gazdasági célok valóra váltását 
szolgáló kutatások aránya. Ez az alap- 


kutatás sérelme nélkül valósul meg. A 
gyakorlat felé fordulást az érintettek 
szemléletének változása is elősegítette. 
A kutatók között rangot nyert a kutatá- 
si eredmények közvetlen felhasználása, 
amit a kerületben más számos példa is 
tükröz. 

Az intézet és a vállalat közötti szak- 
mai együttműködés mellett a pártszer- 
vezetek kapcsolatai, a közöttük megkö- 
tött szocialista szerződések pártpolitikai 
eszközökkel mozdítják elő a tudomá- 
nyos-műszaki együttműködést. Mind- 
ezek alapján a testület úgy látja, hogy 
a KFKI és a MOM együttműködése szé- 
lesebb körben is példával szolgálhat. 
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A kádermunka tapasztalatai 


A Pest megyei pártbizottság irá- 
nyító, ellenőrző munkája során min- 
denkor megkülönböztetett figyelmet 
fordított a párt káderpolitikai el- 
veinek érvényesülésére. A Központi 
Bizottság 1973. november 28-i ha- 
tározatát szem előtt tartva, annak 
alapján állapította meg a megyei 
feladatokat. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság 
öt év alatt 19 alkalommal foglalko- 
zott a határozat végrehajtásának 
egy-egy részterületével. Ilyen volt 
például a tanácsi ipar káderhelyze- 
te; a budai járási pártbizottság je- 
lentése a határozat végrehajtásáról 
a hatáskörrel rendelkező pártbizott- 
ságok területén; a nagykátai és a 
ceglédi járási pártbizottságok jelen- 
tése a káderek képzéséről és tovább- 
képzéséről; a Vác városi, illetve a 
monori járási párt-végrehajtóbizott- 
ság jelentése a kádermunkáról az 
állami ipar területén, valamint a 
mezőgazdasági üzemekben. A napi- 
rendek megválasztásának e módja 
alkalmat adott arra, hogy sokolda- 
lúan ellenőrizzük a végrehajtást, a 
pártszervezetek munkáját, s konk- 
rét és differenciált segítséget ad- 
junk egy-egy területen a káder- és 
személyzeti munkához. 


A hatáskörök decentralizálása 


Az eltelt évek során a megyei párt- 
bizottság több esetben módosította, 
illetve növelte az alsóbb szintű párt- 
szervek, a pártvezetőségek és az 
alapszervezetek szerepét és felelős- 
ségét a kádermunl-ában. A döntési 
jogkörrel rendelkező pártszervek ha- 
tásköri listáin 1974-ben 6500 vezető 
szerepelt, jelenleg viszont 6200 van 
párthatáskörben. 1974-ben mintegy 
7000 beosztás volt az alapszerveze- 
tek véleményezési listáin, jelenleg 
pedig 15520. Ezt a tendenciát jónak 
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tartjuk. Jelenleg az alapszervezetek 
véleményezési listáján átlagosan 10 
—12 funkció szerepel. 


Tapasztalatunk szerint a városi- 
járási pártbizottságok és végrehajtó 
bizottságok megfelelő érettséggel, 
érdemben gyakorolják hatáskörüket. 
Kellő ismeretekkel rendelkeznek a 
káderek munkájáról, magatartásá- 
ról, emberi tulajdonságairól. Egyre 
inkább gyakorlat, hogy döntés előtt 
kikérik az érintett alapszervezet ja- 
vaslatát, és megismerkednek a be- 
osztottak, a környezet véleményével 
is. A Csepel Autógyárban például 
a végrehajtó bizottság több alkalom- 
mal kötelezte a gazdasági vezetőt 
a minősítések átdolgozására. Két 
üzemvezető személyével kapcsolatos 
javaslattal nem értett egyet, s meg- 
felelő indoklás alapján más javas- 
latot kért. A monori községi párt- 
bizottság fegyelmileg vonta felelős- 
ségre az egyik üzem gazdasági ve- 
zetőjét, mert az nem vette figye- 
lembe a pártszervezet káderhatás- 
körét. 


Még ma is gondot okoz, hogy né- 
hány üzemi, esetenként községi párt- 
bizottság döntéseinél nem veszi fi- 
gyelembe az alapszervezet vélemé- 
nyét, vagy annak megkérdezése nél- 
kül határoz. Az alapszervezeteknél 
pedig még elég gyakori, hogy a 
véleményezési jogot nem a vezető- 
ség, hanem a titkár gyakorolja. 


A politikai apparátus 


A megyében függetlenített politikai 
apparátust mozgalmi és élettapasz- 
talatai alkalmassá teszik arra, hogy 
eredményesen szervezze a politikai 
munkát. Többségében dinamikus, 
tettrekész fiatalokból áll, hiszen tag- 
jainak több mint fele 40 év alatti. 
A politikai apparátus több mint 


509/9-a eredetileg fizikai munkás, és 
egynegyede nő. 

A függetlenített pártmunkásoknak 
közel fele 1970 előtt került az ap- 
parátusba, ami gazdag tapasztala- 
tok és módszerek felhalmozását tet- 
te lehetővé. A szükséges kádercse- 
rék jelentős részét Politikai Főis- 
kolát végzett pártmunkásokkal ol- 
dottuk meg. A megyében dolgozó 
negyvenkét városi-járási első titkár, 
illetve titkár közül harmincöten ren- 
delkeznek felsőfokú politikai vég- 
zettséggel, közülük huszonketten Po- 
litíkai Főiskolát végeztek. Többsé- 
gük a KISZ-ben nőtt fel mint poli- 
tikai munkás, és vált vezetővé. 

Jól egészíti ki az idősebb nem- 
zedék élet- és munkatapasztalata a 
politikailag is felsőfokú képzettség- 
gel rendelkező fiatalokat az appa- 
rátusban. Az ügy és az élet köve- 
telménye szerint megvalósul az idő- 
sebb, tapasztalt és a fiatal, ener- 
gikus káderek harmonikus együtt- 
működése és összhangja a vezetés- 
ben. 

Az apparátus politikai felkészült- 
ségének növelésével egyidejűleg gon- 
dot fordítunk az általános művelt- 
ségi szint emelésére. Míg 1973-ban 
a megyében a függetlenített párt- 
munkások több mint 41,39/9-a rendel- 
kezett felsőfokú iskolai végzettség- 
gel, 1979-re ez a szám meghaladta 
az 529/9-ot.: A. politikai és az általá- 
nos műveltség gyarapítása feltétle- 
nül hozzájárult ahhoz, hogy az ap- 
parátus  munkamódszere, munka- 
stílusa jobban megfelel a követel- 
ményeknek. . 


A gazdasági vezetők 


A megyei pártbizottság rendszere- 
sen figyelemmel kíséri az ipari jel- 
legű területek (pl. Vác város, a bu- 
dai járás, Százhalombatta, a Cse- 
pel Autógyár) gazdasági vezetőinek 
tevékenységét. A tapasztalatok azt 
mutatják, hogy az ipar vezető ká- 
derállományának politikai és szak- 


mai felkészültsége tovább javult. A 
vezetők irányító munkájában do- 
minálnak a demokratikus vezetés 
elemei, támaszkodnak a párt- és a 
társadalmi szervezetekre. Néhány 
helyen azonban még nehezíti a hely- 
zetet, feszültségeket okoz a közös 
vállalati szemlélet hiánya, a szűk 
ágazati érdekek előtérbe helyezése, 
a beosztottak munkájához szükséges 
tájékoztatás elmaradása, esetenként 
a társadalmi szervek jogainak meg- 
sértése. 

A káder- és személyzeti munká- 
ban a hármas követelmény érvé- 
nyesítése alapvetően hozzájárult a 
vezetők stabilitásához. Több terü- 
leten a vezetők 8—10 éve, gyakran 
ezt is meghaladó idő óta dolgoz- 
nak eredményesen beosztásukban. 

A megyei pártbizottság az új kö- 
vetelményeknek megfelelően érté- 
keli a vezetői munkát. Támogatja, 
ösztönzi a kezdeményezőkész, a párt 
gazdaságpolitikájával  — összhangban 
álló ésszerű kockázatot vállaló ve- 
zetőket. Vannak közöttük, akik már 
túl vannak a nyugdíjkoron, és 40 év 
alattiak is. De közös jellemzőjük, 
hogy van érzékük az újhoz, képe- 
sek rugalmasan alkalmazkodni a 
fejlődés követelményeihez. Ennek 
köszönhető a Mechanikai Művekben 
végbement termékszerkezet-váltás, a 
szovjet kooperációban gyártott, jól 
jövedelmező nagynyomású festék- 
szórók termelésének megindítása. 
Ugyanerről tanúskodnak a Csepel 
Autógyár exportot növelő gazdasági 
eredményei, vagy az Állami Díjat 
nyert dunavarsányi Petőfi Tsz ve- 
zetőinek ötletgazdag gyakorlati kez- 
deményezései. 

Ennek ellenére néhány területen 
szükség volt a vezetés megújításá- 
ra, új káderek beállítására. A szük- 
séges kádermozgást a párthatározat 
szellemében hajtottuk végre. Így a 
Lenfonó és Szövőipari Vállalatnál 
a többi között három osztályvezető 
személyében történt változás, to- 
vábbá mind az öt gyár élére új első 
számú vezető került. Több posztra 
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nőt állítottak be. A Csepel Autó- 
gyárban a közelmúltban bíztak meg 
négy új igazgatót. Az Ipari Szerel- 
vény- és Gépgyárban a vállalat ká- 
derfejlesztési terve alapján harminc- 
öt vezető beosztásban történt csere. 

Az utóbbi években kialakított ha- 
tás- és véleményezési jogkörök elő- 
segítették a káderekkel való ered- 
ményesebb foglalkozást. A káderpo- 
litikai elvek következetesebb érvé- 
nyesítése elősegíti a párt vezető sze- 
repének erősítését, fejlesztését. Ká- 
derállományunk érti, magáévá teszi 
és döntő többsége következetesen 
valóra váltja a párt politikáját. A 
gazdasági vezetők nagyobb része 
a rá bízott területnek politikai ve- 
zetője is, felelősséget érez az irá- 
nyítása alá tartozó dolgozók neve- 
léséért, a személyzeti munka irá- 
nyításáért. 

A mezőgazdaság területén végbe- 
ment koncentrációs folyamat egyér- 
telműen kedvező, a párt gazdaság- 
politikai célkitűzéseinek megfelelő 
eredményeket hozott. A gazdaságok 
megerősödtek, fejlődésük dinamikus, 
megfelelően érvényesül a népgazda- 
sági, a szövetkezeti és az egyéni ér- 
dek összhangja. Ez a folyamat ked- 
vezőbb lehetőséget teremtett a ma- 
gasabb beosztású vezetők kiválasztá- 
sában, a hármas követelmény mai 
igényű, magasabb szintű érvénye- 
sítésében. A termelőszövetkezetek- 
ben az egyesülések eredményeként 
jelentősen javult a vezetés színvo- 
nala. Az első számú vezetők többsé- 
ge nagy szakmai gyakorlattal és ta- 


pasztalattal — rendelkezik. — Többen 
igyekeznek politikai ismereteiket 
bővíteni, eredményesen  hasznosí- 


tani. A mezőgazdasági szövetkeze- 
tek elnökeinek  849/-a  rendelke- 
zik ma közép-, illetve felsőfokú 
politikai végzettséggel. Egy részük 
azonban elhanyagolja politikai mű- 
veltségének folyamatos  fejleszté- 
sét. Helyenként a pártszervezetek 
sem állnak feladatuk magaslatán, 
nem szorgalmazzák következetesen 
a magasabb politikai műveltség meg- 
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szerzését. Előfordul, hogy a gaz- 
dasági eredmények , fényében" el- 
marad a marxista műveltség fejlesz- 
tésének igénye. 


Az utánpótlás 


A határozat végrehajtásának folya- 
matában gondot fordítottunk arra, 
hogy a párt-, állami, gazdasági élet 
területén megfelelő figyelmet kap- 
jon a káderutánpótlás. Kezdemé- 
nyezéseink azt a célt szolgálják, 
hogy szervezetté tegyük a tehetsé- 
ges, a vezetői munkára alkalmas 
személyek kiválasztását, képzését, 
felkészítését vezető funkció betöl- 
tésére, mindenekelőtt a munkások, 
a nők és a fiatalok köréből. A ká- 
derutánpótlási tervekben szereplő 
kádertartalékok 35—409/9-a fizikai 
munkás, 15—259/9-a nő, 25—-359/9-a 
30 éven aluli fiatal. Alapvető fon- 


. tosságúnak tartjuk, hogy a megye 


termelőüzemeiben és intézményeiben 
elsősorban helyi emberek kerülje- 
nek vezető tisztségbe, s a lehető- 
ség szerint csökkentsük a vezetők 
, importálását" más területekről. 

Az előzetes elképzelések összes- 
ségében helyesek, tükrözik a köze- 
lebbi és távolabbi időszak szükség- 
leteit, ugyanakkor a nők köréből 
a kádertartalékok feltárása, számba- 
vétele még mindig elmarad a lehe- 
tőségektől. A megyei és járási, vá- 
rosi szintű párt-, tanácsi és tömeg- 
szervezeti vezetők között mindössze 
huszonhárman vannak nők. Az 1973- 
ban készített fejlesztési elképzelés 
23 nőt vett számba különböző ve- 
zetői munkakörökbe. A tervezett 
funkcióba állítás azonban csupán 
tíz esetben történt meg. Még a ha- 
gyományosan sok nőt foglalkoztató 
iparágakban (könnyűipar, konzerv- 
ipar) is aránytalanul kevés a veze- 
tők között a nő. 

Káderutánpótlási terveink megva- 
lósítása változó képet mutat. A vál- 
lalatok, szövetkezetek, intézmények 
általában gondot fordítanak az után- 
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pótlásnak számításba vett káderek 
politikai és szakmai képzésére. A 
politikai felkészítés megyei bázisa 
elsősorban az oktatási igazgatóság. 
Ezen túlmenően a kádertartalékok 
politikai képzését jól szolgálják a 
járások, városok és üzemek terüle- 
tén kihelyezett marxista—leninista 
középiskolák, egyetemek és speciá- 
lis tanfolyamok. 


Egyik fontos feladatunknak te- 
kintettük, hogy a vezetésre alkal- 
mas, politikailag felkészült, Üzemi 
tapasztalatokkal rendelkező fizikai 
munkások rendszeresen kerüljenek 
a vezetésbe. A megye Üzemeiben 
több pozitív példával találkoztunk, 
például a Dunai Hőerőmű Vállalate 
nál az utóbbi hét évben kilenc fizi- 
kai munkást neveltek és állítottak 
főművezetői, üzemmérnöki, osztály- 
vezetői posztokra. A teljes Üüzemvi- 
telhez húsz fővel bővült a műve- 
zetői gárda, s ezt teljes egészében 
saját dolgozóikból nevelték ki A 
Dunakeszi Konzervgyárban 1974 óta 
huszonnyolc fizikai dolgozó került 
vezetői munkakörbe. A Csepel Autó- 
gyárban öt év alatt huszonhárom, 
korábban fizikai dolgozó került ve- 
zető beosztásba. 


Érdemes a fizikai munkások ve- 
zetővé. válásának folyamatát ele- 
mezni. Ez ugyanis a mai követel- 
ményeknek megfelelően csak több 
lépcsőben valósulhat meg. A Duna- 
keszi Konzervgyár említett 28 fi- 
zikai dolgozója közül például hár- 
man lettek üzemvezetők, öten szak- 
mai ügyintézők, heten művezetők, 
a többiek pedig laborban, számvi- 
teli és egyéb területen középvezetők. 
A Csepel Autógyárban közvetlenül 
fizikai munkakörből kilencen ke- 
rültek vezető beosztásba. Ebből ha- 
tan lettek osztályvezetők, hárman 
Üüzemvezetők. Tizennégyen viszont 
több lépcsőfokot ís bejártak; előbb 


fizikai dolgozók voltak, majd szer- 
kesztők, technikusok vagy műveze- 
tők lettek, s ezt követően heten 
üzemvezetővé, hatan  gyárrészleg- 
vezetővé, egy pedig igazgatóvá nőtte 
ki magát. Napjainkban tehát a fi- 
zikai munkások vezetővé válását fo- 
lyamatként kell felfogni, amely meg- 
felelő képzési időt és fokozatossá- 
got igényel. Természetesen épp ezért 
kell még tudatosabbá és tervszerűb- 
bé tenni vezetővé nevelésüket, is- 
koláztatásukat, és megfelelően fi- 
gyelembe venni sokéves gyakorlati 
munkájukat. I 

Az eddiginél is többet és érde- 
mibb módon szükséges foglalkozni 
a nők és a fiatalok vezetővé válá- 
sával. Az ismert gondok (család, 
gyermeknevelés, gyes, iskoláztatási 
nehézségek) mellett változatlanul él 
bizonyos előítélet a nők vezetői 
megbízásával, kinevezésével szemben. 
Ugyanakkor egyes pályák az elnőie- 
sedés felé haladnak. Az ismert pe- 
dagógus pályán kívül ilyen helyzet 
kezd kialakulni az ügyészi és bírói 
munkaterületen is. Bíróvá 1977-ig 
kizárólag nőket neveztek ki. 


A XII. kongresszusra készülve va- 
lamennyi pártszerv áttekinti a ká- 
dermunka eddigi tapasztalatait, s 
megfogalmazza a további tennivaló- 
kat. Indokolt a számvetés kapcsán 
megfelelő következtetéseket levonni. 
A beszámoló taggyűlések összegző 
értékelésében általában érdemben 
helyet kapott a párt káderpolitikai 
elveinek helyi érvényesülése. Igé- 
nyesen és következetesen határozták 
meg a jövő tennivalóit ís. Ez tük- 
rözi annak megértését, hogy to- 
vábbi igényességre, következtesség- 
re és határozottságra van szükség 
a párt káderpolitikai elveinek gya- 
gyorlati megvalósításában, 


Dr. Arató András 
a Pest megyei pb titkára 


Az üzem- és munkaszervezés korszerűsítése 


Vállalatunk — a Videoton — egyik 
fő jellemzője a műszaki-technikai és 
tudományos eredmények gyors al- 
kalmazása. Ennek során két ellen- 
tétes folyamat zajlik le, mivel nem- 
csak a technológiai eljárások, gyárt- 
mányok cserélődnek ki, hanem a 
korábbi szervezési elvek és mód- 
szerek is elavulnak. Szükségszerűen 
vetődik fel tehát a szervezés éssze- 
rűbb, gazdaságosabb módszereinek 
alkalmazása. Maga ez a körülmény 
ma már a vállalati gazdálkodásban 
nem okoz meglepetést. Az üzem- és 
munkaszervezés, de általában a szer- 
vező munka fejlesztését mondhatni 
napi feladatnak tartják a vezetők és 
sok esetben maguk a munkások is. 
Hozzátenném, hogy nem egyszerűen 
a szakmai hozzáértés növekedése 
vagy a jobb belátás hatására foglal- 
kozunk jelentőségének megfelelően a 
szervezés szerteágazó kérdéseivel — 
bár ennek is kétségtelenül jelentős a 
szerepe —, hanem mindenekelőtt a 
gazdálkodás fokozódó követelményei 
kényszerítenek rá bennünket. Az 
esetek többségében nem elég a régi 
eljárás valamilyen módon való fino- 
mítása, hanem az élet új szervezési 
elvek alkalmazását igényli. 

Ennek útja — saját példánkból is 
érzékeljük — nem mentes a zök- 
kenőktől és problémáktól. 

Gyáregységünk feladata a speciális 
fogyasztói igények kielégítése. Az 
igények, a termelési programban fog- 
lalt feladatok teljesítése — mint az 
köztudomású — a termelő számára 
mindenkor kötelező, sőt ez jól felfo- 
gott érdeke is. Ámde ennek a fel- 
adatnak a tervszerű és hatékony el- 
látásához az esetek többségében hiá- 
nyoztak a szükséges külső feltételek. 
A termelést közvetlenül irányító mű- 
vezetők ezért mi mást tehettek, kény- 
telenek voltak bármi áron biztosítani 
a cél elérését. Gyakran arra kény- 
szerültek, hogy a termelés műszaki 
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előkészítése és szakmai irányítása 
helyeit ők maguk fáradozzanak a 
termelési programban foglalt fel- 
adatok előfeltételeinek megteremté- 
sén. Felvették a kapcsolatot az anyag- 
és alkatrészgyártókkal, a szállító üze- 
mekkel; a hiányzó  alkatrészekről, 
szerelvényekről listát készítettek, és 
mind a maguk, mind a funkcionális 
előkészítő szervek energiáját az aka- 
dályozó tényezők elhárítására kon- 
centrálták. A programban rögzített 
feladatokat nagy erőfeszítések árán 
tudták teljesíteni, s a termelés ha- 
tékonysága, az erőforrások kihasz- 
nálása ennek ellenére sem közelítet- 
te meg az elvárható mértéket. 


Az ilyenfajta irányítás mellett — 
a készletek állandó növekedése elle- 
nére — napirenden volt az anyag- 
hiány miatti átállás, az időleges 
programmódosítás. A gyártásra való 
közvetlen felkészülés közben mutat- 
kozott ugyanis meg az, hogy a gyári 
és gyáregységi funkcionális appará- 
tusok nem gondoskodtak előzetesen 
hiánytalanul a feladatok összehango- 
lásáról, a terhelés és kapacitás egyen- 
súlyáról, a gyártáshoz szükséges 
anyagokról, alkatrészekről, szerszá- 
mokról. A termelés irányítói pedig 
nem voltak azoknak a rendszeres in- 
formációknak és munkaszervezési 
módszereknek a birtokában, melyek 
lehetővé tették volna a gyártás aka- 
dályainak kellő időben történő el- 
hárítását. Következésképpen a terve- 
zett és a teljesített gyártási feladatok 
között az eltérés egyre növekedett. 


Az intenzív fejlődés követelmé- 
nyeinek megfelelően ezért szükséges- 
sé vált új szervezési elvek alkalma- 
zása. A szervezési elvek módosítása 
ugyanakkor megkövetelte az irányí- 
tási módszerek megváltoztatását is. 


A vállalat társadalmi és gazdasági 


vezetése így olyan feladat elé került, 
hogy ebben a bonyolult rendszerben 


ismerje fel az általános problémákat, 
sőt ezeket bontsa a szervezeti egysé- 
gekre. Végső soron alakítson ki egy 
olyan működési eljárást, mely — a 
megfelelő érdekeltségen és szabályo- 
záson nyugodva — alkalmas az erő- 
források optimális kihasználására. 
Megállapítottuk, hogy amelyik terü- 
leten az érdekeltség és a szabályozás 
nem volt összhangban, ott e tényezők 
egyike kifejezetten zavarkeltőnek bi- 
zonyult. Megfigyelhető volt az is, 
hogy az érdekhatás általában érvé- 
nyesül, míg a szabályozóktól való el- 
térést magyarázkodásokkal, okfejté- 
sekkel meg lehetett indokolni. Ez is 
arra serkentett, hogy a főleg ösztö- 
nösen alkalmazott irányítási formá- 
kat tudatosan rendszerezzük. 


A megfelelő hatékonyság érdeké- 
ben tehát új megoldásokat kellett 
keresni és alkalmazni azért, hogy 
biztosítani lehessen olyan létfontos- 
ságú célok elérését, mint : 


0 a termelés elemei — munkaerő 
gép, anyag, technológia, készletek — 
közötti összhang megteremtése, ezek 
optimális kombinációja a rendelke- 
zésre álló technikai és munkaerő- 
feltételek mellett; 


0 a gyáregységek és üzemek kö- 
zött ésszerű specializáció és munka- 
megosztás kialakítása ; 

8 az eredményes munkaerő-gaz- 
dálkodás megvalósítása, ezzel kap- 
csolatban a munkaerő képzésében, to- 
vábbképzésében és nem utolsósorban 


átképzésében rejlő lehetőségek feltá- 
rása és hasznosítása; 


0 a vezető, irányító munka előre- 
látását segítő információs rendszer 
kialakítása, ami lehetőséget ad a vá- 
ratlan akadályok gyors elhárítására. 


A megvalósítás útjainak, módjai- 
nak kijelölésekor a meglevő adott- 
ságokból indultunk ki. Irányelvként 
fogadtuk el, hogy a pártszervezetek- 
nek is ösztönözniük. segíteniük kel! 
azt, hogy a szervező munka hozzá- 


járuljon célkitűzéseink megvalósítá- 
sához. A pártpropaganda sajátos esz- 
közeit is felhasználva törekedtünk 
tudatosítani, hogy a szervezés a vál- 
lalat, így gyáregységünk gazdasági 
előrehaladásában felismert szükség- 
szerűség, ami jelentős mértékben 
hozzájárul ahhoz, hogy a tudomány 
és a technika eredményei ott és akkor 
váljanak termelőerővé, ahol annak 
feltételei megértek. Tudva azt, hogy 
az érdek a cselekvésnek jelentős mo- 
tiváló tényezője, olyan rendszert kel- 
lett kialakítani, amelyben a vállalati 
érdek érvényesülésén keresztül való- 
sítható meg a gyáregységi érdek. 

A szervezés fejlesztésében mesz- 
szemenően támaszkodtunk a szocia- 
lista munkaversenyben rejlő lehető- 
ségekre. A termelés megszervezésénél 
magas minőségi követelményeket 
tűztünk ki. A minőséget a munka- 
verseny-mozgalom keretében is érté- 
keljük. Így alapvetően a minőségi 
mutatók alapján rangsoroljuk a bri- 
gádokat, és ennek megfelelően alkal- 
mazzuk az anyagi ösztönzőket. A ve- 
zetők premizálása is a minőségi kö- 
vetelmények teljesítésétől függ. 

Az általunk gyártott késztermék 
sokféle bonyolult szerelvényből épül 
fel. Ez azt követeli, hogy a szerelést 
jó képességű betanított munkások, a 
beszabályozást pedig magas kvalifi- 
káltságú szakmunkások és mérnökök 
végezzék. Természetes, hogy ez az 
igény a belső irányítási rendszerrel 
és a vezetési színvonallal szemben is 
magasabb követelményeket támaszt. 

Üzemeink többségében a nők ará- 
nya eléri a 70 százalékot, s az üzem- 
szervezési munkában ezt sem hagy- 
hattuk figyelmen kívül. Az ergonó- 
miai szempontoknak megfelelően ala- 
kítottuk ki a munkamódszereket és 
szerveztük meg a munkahelyeket. 
Minden művelethez ésszerű, kényel- 
mes munkahelyeket alakítottunk ki. 
A munkahelyek jobb kiszolgálása, a 
korszerűbb munkamódszerek beveze- 
tése csökkentette a fizikai igénybe- 
vételt, és a minőséget is . javította. 

Tervezzük a munkakörülmények 
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további javítását, a világítás és a 
szellőzés teljes rekonstrukcióját is. 

Az általunk gyártott korszerű 
elektronikai berendezések kvalifikált- 
sági követelményeinek megfelelően 
kiemelt feladatunknak tekintjük a 
képzettségi színvonal állandó emelé- 
sét. Ezt szolgálja a vezetők rendsze- 
res továbbképzése, a szakmunkások- 
nak szervezett tanfolyamok, s ez tük- 
röződik az állami oktatásban való 
magas részvételi arányban is. 

A munkavégzés gépi, technológiai 
időigényét a fő- és mellékidők, a 
munkahely-kiszolgálási idők,  vala- 
mint a szalagmunkák ütemidejének 
megállapítását a dolgozók széles körű 
bevonásával, a szakemberek és az 
élenjáró brigádok véleményének fi- 
gyelembevételével határozzuk meg. 
1978-ban a normaidők 13—14 szá- 
zalékkal csökkentek. Ennek 209/9-a a 
műszaki fejlesztésből (pl. célműszerex 
alkalmazása, zárt ciklusú szalagszerű 
termelés bevezetése), döntő hányada 
pedig munkaszervezési újításokból 
származott. Nyolc százalékos norma- 
idő-megtakarítást eredményezett a 
brigádokon belüli jobb munkaelosz- 
tás (pl. munkahelyek összevonása), 
valamint a tartalékidők feltárása. 


Nagy figyelmet fordítunk a mun- 
kafegyelemre, a munkaidő legjobb 
kihasználására, a munka közben tar- 
tott — szubjektív okokra visszave- 
zethető — szünetek és a törtnapi 


hiányzásokból eredő veszteségidő mi- 


nimálisra való csökkentésére. 


A külső kooperációs nehézségek, 
anyagellátási és minőségi gondok el- 
lenére erőfeszítéseket teszünk a ter- 
melés programszerűségének fokozá- 
sára, a folyamatos anyagellátás meg- 
valósítására. 


Erőfeszítéseink azonban nem min- 
dig járnak sikerrel. Ennek okát az 
egységes szemlélet hiányában látjuk. 
Itt-ott még hiányzik a feladatok meg- 
oldásához nélkülözhetetlen együtt- 
működési készség. 

Pártszervezetünk vezetősége folya- 
matosan felméri és ellenőrzi a gyár- 
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egység gazdasági munkáját. Nem 
egyszerűen elfogadjuk, tudomásul 
vesszük a helyzetet, hanem egyre jel- 
lemzőbb, hogy keressük az eredmé- 
nyek, illetve  eredménytelenségek 
mögött meghúzódó okokat. Igyek- 
szünk pontosan tisztázni, hogy egy- 
egy kudarc mennyire objektív okok 
következménye, illetve milyen mér- 
tékben játszik közre a munka ala- 
csony színvonala. 


Azt tapasztaltuk, hogy ahol a mun- 
kahelyi vezetők szakmailag és poli- 
tikailag képzettek, örömmel veszik 
a segítségnek ezt a formáját. Beszél- 
getéseinkben ma már nem elsősor- 
ban a szervezés elméleti kérdéseire 
kell több időt fordítanunk — mert 
ezekben gyorsan közös nevezőre 
jutunk —, hanem az olyan konkrétu- 
mokra, hogy milyen szervezési esz- 
közökkel, intézkedésekkel növelhet- 
jük a kapacitások kihasználását, mit 
kell tennünk a dolgozók folyamatos 
munkaellátása érdekében. 


Politikai cselekvési programunk- 
ban megfogalmaztuk azokat az irány- 
elveket, melyek megvalósításában 
nélkülözhetetlenek a párttagok, a 
szocialista brigádok kezdeményezé- 
sei, egyéni és kollektív többletválla- 
lásai. A mozgalmi vezetők, a propa- 
gandamunkát végzők értik és érzik, 
hogy az eddiginél következetesebben 
kell foglalkozni a gazdaságpolitikai 
célok végrehajtásához kapcsolódó 
szervezési kérdésekkel. Ezért a poli- 
tikai munka eszközeivel segítik a ve- 
zetés szervező, irányító munkáját. 
A rendszeres beszámoltatásokkal pe- 
dig növekszik és erősödik a vezetők 
személyes felelősségérzete. 

Eddigi eredményeinkből azt a kö- 
vetkeztetést vontuk le, hogy a szer- 
vezési munka nem lehet kampány- 
szerű. Tervszerűen és folyamatosan 
kell — a fokozódó követelmények- 
nek megfelelően — a munkaszerve- 
zés korszerűsítésével foglalkoznunk. 


Király István 


lö ádzszsas stáb adati eret rás 
ére 


A tanyavilág felemelkedéséért 


A Nyírség kiterjedt tanyavilágában 
a felszabadulás óta a pártszervezetek, 
a tanácsok politikai szervező mun- 
kája, a gazdasági viszonyok változá- 
sa eredményeként, a társadalmi át- 
rétegződés folyamatában sokoldalú 
átalakulás ment végbe. A tanyán élő 
emberek életfelfogásában, életkörül- 
ményeiben, a települések sorvadásá- 
ban, illetve fejlődésében ez az előre- 
mozgás történelmileg rövid idő alatt 
következett be. Pedig a korábbi el- 
térő elvi megítélések, gyakorlati 
megoldások miatt a ma érvényes 
tendencia sem juthatott töretlenül 
érvényre. Elég, ha csak a megszű- 
nés, illetve fennmaradás, a kommu- 
nális fejlesztés, a hátrányos helyzet 
körüli vitákra, a nem eléggé meg- 
alapozott döntésekre és a megoldás 
túlzott erőltetésére gondolunk. 


Helyes értelmezés alapján 


A gyakorlati politikai tevékenység 
tartalmát, irányát a tanya fogalmá- 
nak értelmezése, a kérdés napirend- 
re tűzésének mélyen eltérő indítékai 
időről időre jelentősen módosítot- 
ták. Igaz, a tanyák jelenlegi szere- 
pének és perspektívájának megítélé- 
sében kialakult egy viszonylag időt- 
álló és egységes álláspont, de a tele- 
pülés mérete, a , belső" összetartozás 
és a , kifelé" irányuló hatás alapján 
a tanya mást jelent az alföldi szórt 
állapotban és ismét mást a Szabolcs- 
Szatmár megyei , tömörülésben", 
mások a bokor-tanyák és megint 
mások a faluméretű nyírségi külte- 
rületek. A politikai munka gyakor- 
latában e különbségek nem hagyha- 
tók figyelmen kívül, ugyanakkor a 
legfőbb és közös jellemzőkből kiin- 
dulva kialakultak az ún. tanyapolitika 
koncepciói, ezek elvi alapjai. A ta- 
nyai lakosság életviszonyainak meg- 
változtatásáért, a gazdasági háttér, 


a kommunális feltételek megterem- 
téséért, a hátrányos helyzet csökken- 
téséért, megszüntetéséért, az esély- 
egyenlőség megvalósításáért folyó 
munka ma ezeken alapul. 

A tanyás községek, városok, já- 
rások illetékes szervei a megyei 
programok alapján olyan intézkedési 
terveket fogadtak el és hajtanak 
végre, amelyek egyaránt szolgálják 
a külterületeken élő több tízezer em- 
ber mai érdekeit és jövőbeni fejlő- 
dését. A gyakorlati intézkedések 
ösztönzik a további társadalmi moz- 
gást, a különböző korosztályokban 
érlelik a változás iránti igényt, a 
változtatás szándékát, illetve a meg- 
változott életfeltételek közepette cse- 
lekvésre . késztetnek. Így Szabolcs- 
Szatmár megyében nem kampány- 
munka a tanyakérdéssel való fog- 
lalkozás, hanem türelmes, követke- 
zetes politikai tevékenység, melynek 
célja a további felemelkedés elősegí- 
tése. 


. A pártszervek az időszakonkénti 
értékeléseknél mindig figyelembe 


. veszik. hogy a közvélemény miként 


ítéli meg a tanyavilág sorsát alakító 
intézkedéseket, a további célkitűzé- 
seket. A tanyán élő emberek a sor- 
sukkal való törődést érdeklődéssel 
fogadják és egyetértenek a terület- 
fejlesztés alapelveivel. A még fel- 
lelhető tiltakozás, a régihez, a meg- 
szokotthoz való ragaszkodás leküz- 
dése az egyéni sorsok, a családi, a 
munkahelyi kötődések mélyebb meg- 
ismerését és megértését, a döntések 
egyeztetett kimunkálását teszi szük- 
ségessé. Ezek hatása annál inkább 
segíti az ellentmondások megoldását, 
minél inkább válik alapelemévé a 
politikai munkának a felismerésre 
épülő tájékoztatás és mozgósítás. 

A pártszervezetek az eddiginél tu- 
datosabban segítik érvényesülni azt a 
tendenciát, amely szerint a nagyobb 
— több száz lelkes — tanyáink épül- 
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nek, szépülnek, a szórt települések — 
az ott élők kiöregedésével arányban 
— sorvadnak, megszűnnek. A tanyai 
településeknek a megyei szervek ál- 
tal meghatározott, differenciált fej- 
lesztése bevált, s ha módosításokkal 
is, de a településfejlesztési koncep- 
ció alapján folyik. A terv — amely 
60000 ember jelenét, jövőjét érinti 
— 22 fejlesztésre kijelölt tanyai te- 
lepülést és 39 tartós fennmaradásra 
kijelölt tanyacsoportot nevez meg. A 
jó ütemű, átgondolt és az életrit- 
must is megváltoztató ipartelepítés, 
a mezőgazdaság  korszerűsítésének 
javuló feltételei, a kommunális fej- 
lesztés, az általános iskolák körzete- 
sítése, a tanyák gazdasági szerep- 
körének változása, a lakóhely és a 
munkahely fokozódó elkülönülésének 
tendenciája, a közigazgatási hatá- 
rok megváltoztatása azonban a ter- 
vezetten túl is egyrészt erősíti a 
fennmaradást, másrészt a csökkenést 
is gyorsítja. 

A nyíregyházi járásban például 
1970—1977 között 6330-cal csökkent 
a tanyán élők száma, de két évvel 
ezelőtt még így is több mint 17 000 
ember élt a közigazgatási egység kül- 
területén. A volt nagykállói járás 
nagy részének a nyíregyházi járás- 
hoz csatolásával — tehát adminiszt- 
ratív intézkedés hatására ugyan — 
a tanyán élők száma 1979-ben is- 
mét növekedett. A megyei tanács já- 
rási hivatalának felmérése szerint pe- 
dig 350 fő tanyáról ismét tanyára 
költözött. 

Balkány, Kállósemjén, Nagykálló 
területén 1975-ben még 51, 29, illet- 
ve 23 százalék volt a község lélek- 
számán belül a külterületen élő la- 
kosság aránya. E települések vonzás- 
körzetében ugyan a tanyák száma 
1960—1975 között csaknem felére, az 
iskolák száma pedig 25-ről 4-re csök- 
kent, de ez is azt bizonyítja, hogy 
az életképes tanyák még hosszabb 
ideig fennmaradnak. 

A helyileg motiváló tényezők alap- 
ján tapasztalható mozgás a nagy ta- 
nyavilággal , körülzárt" megyeszék- 
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hely, Nyíregyháza tanyatelepülésein 
is. A költözés-maradás dilemmája 
azonban — a korábbi téves megíté- 
léssel ellentétben — nem egyedül 
az életkortól függően vezet más-más 
elhatározáshoz, és a döntésnél nem 
is csupán anyagi szempontokat vesz- 
nek figyelembe, bár ezek a ténye- 
zők kétségkívül meghatározóak. 

A tanyák sorsa nagyban múlik a 
politikai, a művelődési, a gazdasági 
befolyásolás  céltudatosságán.  Ért- 
hetően kedvezően veagálnak a ta- 
nyai lakosok a meggyőző érvekre, de 
főként arra, ha azt tapasztalják, hogy 
a szó és a tett egybeesik. Kedvezően 
fogadják, ha építési telekhez juthat- 
nak, felújíthatják lakásukat, műút, 
villany, mélyfúrású kút, telefon, 
bolt, buszjárat, klubterem, óvoda, 
orvosi rendelő, öregek napközi ott- 
hona javítja élet- és munkakörül- 
ményeiket. Nehezebb hatni az ér- 
telemre és az érzelemre akkor, ha 
az intézkedések vagy azok hiánya 
tartósítják a hátrányokat, illetve 
ilyesmit sejtetnek. Például nem tud- 
nak telket vásárolni, áttelepül a gaz- 
dasági egység központja, rossz az el- 
látás alapvető cikkekből, megoldat- 
lan a munkahely naponkénti megkö- 
zelítése, illetve tudomást szereznek 
a vasút egy-egy vonalának megszün- 
tetéséről. Nemritka az ellenvetés az 
iskolák körzetesítése, a volt tanyai 
pedagógus elköltözése miatt. A kol- 
légiumi beiskolázásban nem egy szü- 
lő és , kívülálló" a család mestersé- 
ges , bomlasztását" látja. Nem kö- 
zömbös tehát, hogy a befolyásolás 
milyen irányú és tartalmú. 


Nagyobb felelősséggel 


A politikai munkában, a község- és 
várospolitikában tehát konkrét kér- 
désekre kell elfogadható válaszokat 
adni, illetve hosszabb távon is meg- 
alapozottan segítséget nyújtani a ter- 
hek csökkentésében, megszüntetésé- 
ben. Ezért sok múlik azokon, akik 
közvetlen kapcsolatban állnak a ta- 


nyai emberekkel, részesei, formálói 
a nagy átalakulásnak. Fokozott fele- 
lősség hárul tehát a tanyákon élő 
párt- és KISZ-tagokra, a tanácsta- 
gokra, a gazdasági vezetőkre, a pe- 
dagógusokra, az ott működő nép- 
frontbizottságokra, a tanácsok, a 
posta, az egészségügy, a tanyai diák- 
otthonok dolgozóira. Közreműködé- 
sükkel teremthetők meg a formák 
és a keretek, választhatók meg a 
tanyai emberek látókörét bővítő, 
szemléletét alakító tartalmi célok. 
Egy-két évtizede még leginkább a 
"fényünnepély", a dolgozók iskolája, 
a tanyanapok keretében való talál- 
kozás, véleménycsere volt az elfoga- 
dott forma — nem titkoltan a lát- 
ványosságra is törekedve. Az évek 
múlásával, a gazdasági, és a társa- 
dalmi átalakulással együtt új igé- 
nyek, feladatok jelentkeztek, de vál- 
toztak a feltételek is. Túljutottunk 
— a kisebb tanyacsoportok és szórt 
települések kivételével — a tanya- 
villamosítás nagy programján, lé- 
nyegében befejeződött a felnőtt dol- 
gozók tanyai viszonyok között szer- 
vezett iskolarendszerű oktatása, a 
nagy rendezvények helyett — vagy 
mellett — pedig szükségszerűen a 
napi gondokat, örömöket, tennivaló- 
kat szármnon tartó rendszeres kapcso- 
lat szerzett létjogosultságot. 

A politikai munka köre tehát bő- 
vült, tartalma gazdagabb lett, hatása 
pedig mélyült. Elég, ha csak arra 
gondolunk, hogy milyen körültekin- 
tő, következetes, személyhez szóló 
párbeszédre, meggyőző munkára volt 
szükség ahhoz, hogy a megyében a 
tanyák lakóinak többségét tömörí- 
tő szakszövetkezeti forma helyett a 
korszerűbb nagyüzemi formát vá- 
lasszák. Ugyancsak a tanyai lakosok- 
kal kialakított rendszeres — mond- 
hatjuk tartós — kapcsolat ápolását 
jelenti a tanyai gyerekek általános 
iskolai kollégiumokba való beisko- 
lázásának folyamata. Igaz, korábban 
ez a fontos változás a szülők egy 
részével való , küzdelmet, a gyere- 
kért való harcot" jelentette. Ma vi- 


szont már az egyéni boldogulás és 
a közérdek együttesen kap helyet a 
szülői mérlegelésben. 

A tanyai lakosok körében végzett 
politikai munkának fontos területe 
a közigazgatási határok megváltoz- 
tatásának magyarázása, elfogadta- 
tása, s a településfejlesztés hatásai- 
nak visszajelzése. Ezekben a rend- 
szerekben is csak akkor kerülhetünk 
emberközelbe, ha felismerjük, 
hogy az emberek életszemléletét, 
életmódját, örökölt, megszokott kö- 
rülményeit adminisztratív úton meg- 
változtatni nem lehet. Ugyanakkor 
nem mondhatunk le a vonzásköz- 
pontok megváltozásáról, mert az új 
,közeg" a tanyamérettől, a gazda- 
sági szereptől, a társadalmi akti- 
vitástól függően a legtöbbször fej- 
lődést eredményez. 

A Nyíregyháza környéki tanyák 
közül Borbánya évtizedekkel koráb- 
ban lett a város része, Nagycserkesz 
ugyancsak sok évvel ezelőtt lett ta- 
nyaközpontból község, Császárszál- 
lás, Butyka, Vadas-tag pedig a köz- 
igazgatási átcsatolás után is megma- 
radt városkörnyéki tanyának. Em- 
líthető Nyírtelek, Kálmánháza, Sós- 
tóhegy, Nyírszőlős példája is. Tény, 
hogy sok embernek kellett és kell 
napjainkban is átélnie a tanyatípus 
szerinti differenciálódás következmé- 
nyeit, a településfejlesztés vonzó, 
illetve taszító hatásait. Erre utal az 
is, hogy egy-két helyen a tartós 
fennmaradásra kijelölt tanya meg- 
állt a fejlődésben (Kállósemjén—Új- 
szőllőskert, Balkányz—Abapuszta), 
más helyeken pedig kisebb tanya- 
csoport is — a tervtől eltérően — új 
lendületet vett (Balkány—Tormás- 
puszta). 

A politikai munkában tehát elen- 
gedhetetlen az aktuális kérdések 
reális elemzése, az elgondolások, a 
tervek szükség szerinti kiigazítása. 
Ezért is zajlanak ma szükségszerűen 
megváltozott tartalommal a tanya- 
gyűlések, a közművelődési progra- 
mok, illetve a társadalmi munka- 
akciók. A módosítások indítékaként 
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— nem utolsósorban — figyelembe 
kell venni a társadalmi és a helyi 
anyagi lehetőségeket. 


Társadalmi összefogással 


A megyében jó gyakorlat, hogy az 
érintett párt- és tanácsi szervek rend- 
szeresen értékelik a tanyai Víiszo- 
nyok javítása érdekében tett intézke- 
déseik hatásait. A felmérésekkel és 
adatgyűjtésekkel is alátámasztott 
elemzések, javaslatok, a meghatá- 
rozott politikai, gazdasági, közmű- 


velődési feladatok azt bizonyítják, 


hogy jól érvényesül a pártszervek 
jelző, kezdeményező szerepe, irá- 
nyító munkája. Ennek eredménye, 
hogy mélyül az együttműködés a 
tanácsok, a népfrontbizottságok, és 
a gazdasági egységek között. Ez 
megnyilvánult olyan nagy. hordere- 
jű akciókban, mint a villamosítás, a 
bekötőutak építése, a tanyai diákott- 
honok létesítése, az óvodák és az 
öregek napközi otthonának szerve- 
zése, a postai levélszekrények elhe- 
lyezése. Ugyanakkor nehezíti a po- 
litikai, gazdasági szervező munkát a 
tanyák megítélésében még néhol ta- 
pasztalható közömbösség, felszínes- 
ség, továbbá az is, hogy szűkösek az 
anyagi források. Az építési telkek- 
kel, kölcsönökkel való támogatás- 
nak a legtöbb helyen nincsenek meg 
a feltételei, ha pedig engedély nélkül 
építkeznek, hosszabb időre viselni 
kell az építési bírság erkölcsi és 
anyagi terheit. 

A televízió. a rádió, a sajtó a ta- 
nyai emberek változó életmódjáról, 
gondjairól, örömeiről szóló riport- 
jaival, sorozataival, a jó kezdemé- 
nyezésekről készített tudósításaival 
hasznosan mozdítja elő az országos 
célokkal, tendenciákkal egybeeső 
helyi feladatok valóra váltását. En- 
nek tudatában jószándékúnak kell 


tekinteni azt a megközelítési módot 


is, melyben erőteljesebb az elmara- 
dottság, az elhagyatottság, a gondok 
bemutatása, mint az eredmények 
propagálása. 
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A tanyai viszonyokról, a külterü- 
leti és vonzásközpontok létesítésével 
kapcsolatos tennivalókról, változá- 
sokról országos tanácskozásokon és 
szűkebb körű  eszmecseréken is 
gyakran esik szó. Ilyen tekintetben 
elsősorban a Hazafias Népfront ren- 
dezvényei érdemelnek említést. Az 
írásos művek közül első helyen kell 
említeni a Hazafias Népfront gon- 
dozásában 1978-ban megjelent sze- 
rény külsejű kiadványt. A Kérdé- 
sek és feleletek a mai tanyákról — 
szerkesztette Cserkúti Ferenc — cí- 
mű füzetben országos, megyei és 
helyi illetékességgel mondanak vé- 
leményt a tanyapolitika alakítói, 
szervezői, végrehajtói. 

A tanyapolitika tehát — nem szí- 
vességből, hanem kötelességtudat- 
tal — közügy lett. A külterületeken 
élő emberek mint a döntések befo- 
gadói, alakítói és végrehajtói — ma- 
guk is hittel, meggyőződéssel mun- 
kálkodnak azon, hogy társadalmilag 
megteremtett és biztosított jogaik a 
megváltozott feltételek között reá- 
lisan érvényre juthassanak. 


Szűcs Imre 
a Szabolcs-Szatmár megyei pb osztályvezetője 


Pályázati eredmény 


A Pártélet és a Központi Sajtószolgá- 
lat szerkesztősége 1979 nyarán pályáza- 
tot hirdetett a megyei, városi lapok 
munkatársai számára a pártpolitikai 
munka, a párt belső élete fejlesztésé- 
nek időszerű kérdéseivel foglalkozó 
cikkek, riportok megírására. A bíráló 
bizottság díjazásra érdemesnek tartot- 
ta Németh Erzsébet (Fejér megyei 
Hírlap): A helytállás erkölcse; Szilágyi 
Károly (Napló, Veszprém megye): Be- 
számol a pártalapszervezet; Lánczos 
András (Dunaújvárosi Hírlap): Nem 
magyarázkodni, érvelni kell! című írá- 
sát. Ezen kívül elismerésre érdemesnek 
tartotta Berde Mihály (Dolgozók Lap- 
ja, Komárom megye): Azok a kisker- 
tek ...; Perny Irén (Petőfi Népe, Bács 
megye): Mazán Györgynéék léptek; M. 
Szabó Gyula (Nógrád): Ütőéren a kéz; 
Varga Edít (Pest megyei Hírlap): To- 
vábblépés — önkritikus elemzéssel cí- 
mű cikkét. 


Szaporodnak tennivalóink 


Természetes jelen- 


A AR ség immár életünk- 
SZEAVVEZETI ben, hogy az esz- 
tendő végén a meg- 

TITKÁROK szokottnál pezsgőbb 
FŐTAUMA a  pártélet,  min- 
denütt több mun- 

kája akad a párt- 
alapszervezeteknek. Most, a XII. 


kongresszusra készülődve még foko- 
zottabban sűrűsödnek tennivalóink. 


Mint mindenütt az országban, ná- 
lunk a Kőbányai Vas- és Acélön- 
töde I. számú, acélöntödei pártalap- 
szervezetében is hasonló a helyzet. 
A közelgő kongresszusi előkészüle- 
tek számtalan feladatot rónak ránk 
is. Sajátos vonásokat csupán ter- 
melői munkánk kölcsönöz: munka- 
helyünk voltaképpen annak a hát- 
tériparnak a része, amelynek gaz- 
dasági tevékenysége döntően befo- 
lyásolja a feldolgozóipar teljesítő- 
képességét. Az Öntödei Vállalat ta- 
valy megközelítőleg 760 millió forint 
értékű alapanyagot adott a népgaz- 
daságnak, és ehhez mi, acélöntők 
182 millió forint értékű anyag ké- 
szítésével járultunk hozzá. Meggyő- 
ződésem, hogy munkánk valóságos 
értéke e forintban kifejezett összeg- 
nél is jelentősebb, fontosabb. 


A pártélet rendjének megfelelően 
láttunk mi is a kongresszust előké- 
szítő helyi politikai teendőkhöz. Kü- 
lönösen fontos állomásnak tekintet- 
tük e munkafolyamatban beszámoló 
taggyűlésünket. A taggyűlést meg- 
előző pártcsoport-értekezletek nagy 
segítséget adtak vezetőségünk érté- 
kelő, elemző munkájához és nem 
utolsósorban ahhoz is, hogy sokré- 
tűen vizsgálhassuk az egyes pártta- 
gok tevékenységét, magatartását, 
azt, hogy miképpen tettek eleget kö- 
telezettségeiknek, pártmegbízatá- 
saiknak. 


Beszámoló taggyűlésünk a vártnál 


is több tanulsággal szolgált és rend- 
kívül értékes tapasztalatokat hozott. 
A politikai mérleg készítésekor egy- 
értelműen kiderült az is, hogy mun- 
kánk előterébe a gazdaságszervező, 
irányító, ellenőrző, segítő tevékeny- 
ség került. A vezetőségi üléseken 
és a taggyűléseken évről évre el- 
mélyültebben foglalkoztunk — úgy 
vélem, erősödő  felelősségtudattal 
— a termelés, egész gazdálkodásunk 
helyzetével, ilyen jellegű gondjaink 
megoldásával. Megszokott renddé 
vált például, hogy negyedévenként 
a taggyűlés napirendjére tűzzük a 
gazdasági munka éppen időszerű 
kérdéseit. Ilyenkor, ha a taggyűlés 
vitája alapján szükségesnek tűnt, 
a körülményekhez igazítottuk a leg- 
fontosabb tennivalóinkat. A hatás- 
körünkbe tartozó gazdasági vezető- 
ket hasonló céllal számoltattuk be 
rendszeresen, és természetes  kö- 
telességünknek tartottuk, hogy a 
pártalapszervezet egész tekintélyé- 
vel melléjük álljon, sokoldalú poli- 
tikai segítséget nyújtsunk a helyes 
törekvések sikeres érvényesítéséhez. 
Mindezek mellett — a pártbizottság 
értékelése szerint — kellő fegyelem- 
mel végeztük szervezeti feladatain- 
kat, és ha talán kevesebb sikerrel, 
de nem kevesebb erőfeszítéssel esz- 
mei-politikai nevelő munkánkat is. 

Talán ez utóbbi megállapításból is 
kitűnik, hogy bár kétségtelenül ered- 
ményes öt esztendőt mondhatunk 
magunk mögött, mégsem vagyunk 


" elégedettek. Tény, hogy a kommu- 


nisták személyes példamutatása se- 
gítségével sikerült gyáregységünk 
kollektíváját derekas helytállásra 


. késztetni a munkában, s ezt mi vég- 


ső fokon becsülendő politikai állás- 
foglalásnak is tekintjük. Beszámoló 
taggyűlésünk is bizonyította azon- 
ban, hogy az eszmei nevelő mun- 
kában sok még a tennivalónk, vas- 
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kos adósságaink maradtak ily vo- 
natkozásban. Például ennek jele az 
olykor még tapasztalható egymásra 
mutogatás a gondoknál. 


Most magunk is ott tartunk a 
kongresszusi készülődésben, mint az 
ország többi pártalapszervezete: ké- 
szülünk a kongreszusi irányelveket 
megvitató, vezetőségválasztó taggyű- 
lésre. Emellett az acélöntödét köz- 
vetlenül érintő számos problémával 
foglalkozunk változatlanul. Figyel- 
münk a jelenlegi időszakban is a 
termelés, a gazdálkodás teendőire 
összpontosul. Ezt indokolja az a kö- 
rülmény, hogy üzemünkben jelen- 
leg olyan nagyméretű, úgyszólván 
teljes rekonstrukció valósul meg, 
amelyre közel 150 millió forintot 
fordít a vállalat. E technikai-műsza- 
ki megújulási folyamat még 1977 
közepén kezdődött, és a jóváhagyott 
tervek szerint 1980 március végére 
be kell fejeződnie. E beruházás dön- 
tő célja, hogy elsősorban a rendkí- 
vül elmaradott munkakörülménye- 
ken javítson, és mint ahogy azt a 
kongresszusi irányelvek is célul tű- 
zik, ésszerű módon könnyítse a leg- 
nehezebb fizikai munkát. Az új, 
megváltozott viszonyoktól természe- 
tesen más jellegű eredményeket is 
várunk: elsősorban az eddigieknél 
jobb minőségű acél gyártásának 
műszaki lehetőségét. Így tehát nem 
túlzás azt mondani: a népgazdaság, 
a vállalat és a dolgozók egyéni ér- 
dekei is egyöntetűen megkövetelik, 
hogy pártalapszervezetünk a politi- 
kai munka eszközeivel, a kommu- 
nisták személyes példamutatásával, 
minden lehetséges módon elősegít- 
se e beruházás sikeres megvalósí- 
tását, a rendelkezésünkre álló anya- 
gi eszközök okos hasznosítását, a 
tervezett , határidők maradéktalan 
betartását. 

Tetézi nehézségeinket, hogy e nagy 
jelentőségű rekonstrukció munkála- 
tai közepette is teljesítenünk kell 
termelési terveinket, mert termé- 
keinkről a feldolgozóipar nem mond- 
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hat le. Tehát a bontás, az építke- 
zés, a szerelés forgatagában, a meg- 
szokottnál is nehezebb körülmények 
között kell helytállnunk. Aligha 
kell bizonyítani, hogy ez a kötele- 
zettség számos szervezési, technoló- 
giai és nem utolsósorban emberi 
probléma okozója is. Pártalapszerve- 
zetünk e helyzetben semmiképp sem 
fordulhat befelé, nem válhat e je- 
lenségeknek és történéseknek pusz- 
tán szemlélőjévé. 

Eközben nem rendelhetünk el a 
tömegpolitikai munkánkban sem 
szünetet. Közismert, hogy nagy 
horderejű nemzetközi és országos 
események időszakát éljük. Képte- 
lenség még csak elképzelni is, hogy 
a kongresszusi készülődés idején 
ezek  megértetésétől távol tartsa 
magát alapszervezetünk. Meggyőző- 
désünk, hogy éppen ellenkezőleg kell 
tennünk: kifejezetten rákényszerü- 
lünk, hogy agitációs és propaganda- 
munkánkat szüntelenül új és új tar- 
talommal töltsük meg, és ne csak ki- 
elégítsük, hanem tudatosan élesszük 
az emberek politikai érdeklődését. 

E sokrétű munka közepette ter- 
mészetszerűleg adódnak szervezeti, 
pártépítési és egyéb feladataink is. 
Törődnünk kell KISZ-szervezetünk 
politikai irányításával, és nem cCsu- 
pán számon kell tartanunk, hanem 
segíteni is kötelességünk a külön- 
böző tömegszervezetekben dolgozó 
elvtársaink tevékenységét. Ezek mel- 
lett a párttagok és a pártonkívüliek 
egyaránt joggal várhatják el tőlünk, 
hogy ügyes-bajos dolgaikkal, egyéni 
problémáikkal se hagyjuk magukra 
őket. 

Tele tehát a kezünk munkával. 
Hiszen a kongresszusi készülődés 
sok és felelősségteljes tennivalója 
mellett az úgynevezett , hétköznapi" 
feladatokat is igyekszünk becsület- 
tel ellátni. 

Bárdos Károly 


a Kőbányai Vas- és Acélöntőde 
1. alapszervezetének titkára 


ESZMEET RT, FORRADALOVEN] 


A Munkás Újságban már 1870-ben jelentek meg olyan hang- 
vételű cikkek, amelyek nagy jelentőségűnek mondották a nők 
részvételét a munkásmozgalomban. Mégis évtizedeknek kellett 
eltelniük ahhoz, amíg a nők önálló szervezetbe tömörültek. 
Csupán 1903-ban hozták létre a nők asztaltársaságát a szcciál- 
demokrata és szakszervezeti mozgalomban részt vevő asszonyok 
azzal a céllal, hogy a munkásnőket bevonják a politikai és 
gazdasági harcokba. A szocialista nőmozgalam kiszélesedésében 
fontos szerepet játszott a száz esztendeje született Timár Sze- 
réna. 

Karádon született 1880. január 16-án. A Somogy megyei ér- 
telmiségi családból származó tisztviselőnő a század elején már 
a fővárosban élt. Ez idő tájt erőteljes sztrájkok, bérharcok bon- 
takoztak ki a meghatározatlan hosszúságú munkanap, a férfiak 
és a nők számára egyaránt nehéz munkaviszonyok miatt. Az 
emberi megélhetést követelő tüntető tömeg nagy hatással volt 
a fiatal nőre. I 

1905-ben belépett a Magyarországi Szociáldemokrata Partba. 
Bekapcsolódott a nőmozgalomba, részt vett a hetenkénti ösz- 
szejöveteleken és azokon az előadásokon, amelyek a művelő- 
désen túl a nők politikai fejlődését is elősegítették. Hamarosan 
a mozgalom egyik vezetőjévé vált. 1908-ban a Magyarországi 
Munkásnők Egyesületének évi rendes közgyűlésén az egyesü- 
let titkárává választották. 1909. április 12-én a II. országos 
szociáldemokrata nőkongresszuson Timár Szeréna arról szólt, 
mily nagy szükség van arra, hogy a munkásnők részt vegyenek 
a szervezett munkásság gazdasági és politikai küzdelmeiben. 
Ezen az ülésen került sor az országos szervező bizottság tiszt- 
ségviselőinek megválasztására. Elnök Gárdos Mária, alelnök 
Timár Szeréna lett. 

Kitartó, szívós munkával könyvtárat szerveztek, agitátor- 
képző tanfolyamot indítottak. Az agitációs munkát segítette 
az ís, hogy a Népszava 1909. április 17-i számában megindította 
a Nőmozgalom című rovatot, amely folyamatosan hírt adott a 
mozgalom fejlődéséről és eredményeiről. Az 1910-es évek elején 
Timár Szeréna több nőgyűlés szónoka Kaposvárott és más vi- 
déki városokban. 1910 márciusában az MSZDP XVII. kong- 
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resszusán az Országos Nőszervező Bizottság tagjaként felszóla- 
lásában szemére vetette a pártvezetőségnek, hogy a választó- 
jogért küzdő országos agitáció folyamán a párt hivatalos szóno- 
kai egyetlen alkalommal sem követelték a nők választójogát. 

A magyar nőmunkások egyik legnépszerűbb vezetője volt, 
amikor 1918 novemberében belépett a Kommunisták Magyaror- 
szági Pártjába. A Tanácsköztársaság létrejöttével Kun Béla 
egyik titkárnője lett. Tagja volt a Budapesti Központi Forra- 
dalmi Munkás- és Katonatanácsnak, Pest megye képviselője- 
ként részt vett 1919 júniusában a Tanácsok Országos Gyűlé- 
sén, ahol beválasztották a Szövetséges Központi Intéző Bizott- 
ságba. 

A tanácshatalom megdöntésekor nem a saját menekülésére 
gondolt, hanem elvtársainak, többek között Kun Bélának és 
családjának sorsával törődött mindaddig, amíg elindulhattak 
Ausztriába. 1919. szeptember 21-én Timár Szerénát letartóz- 
tatták, majd a tanácshatalom ideje alatt kifejtett tevékenysé- 
géért 3 év és 6 hónapi börtönbüntetésre ítélték. Egy kiragadott 
mondat az ítélet indoklásából: , bűnös, mert . . . a szerzett élel- 
met a vöröskatonák között szétosztogatta". Büntetését Mária- 
nosztrán töltötte a munkásmozgalom más neves női harcosai- 
val együtt. Szovjet-Oroszország fellépése szabadította ki a bör- 
tönből 1922 februárjában, amikor sor került a foglyok kicseré- 
lésére. 

Moszkvában tagja lett a bolsevik pártnak és az emigrán- 
sok Magyar Klubjának. A börtönévek nagyon megviselték. 
Egészsége helyreálltával egy ideig a KMP Külföldi Bizottsá- 
gában dolgozott Berlinben, majd visszakerült a Szovjetunióba 
és a Komintern apparátusában lett titkárnő. Később tisztviselő- 
nőként helyezkedett el más területen. 1938-ban letartóztatták, 
további sorsa ismeretlen. 

Timár Szeréna egy ideig tartotta a kapcsolatot Magyaror- 
szágon élő családjával. Édesanyját anyagilag is segítette. Öccse, 
dr. Timár Miklós ügyvéd, a Vörös Segély felkérésére vállalta 
a perbe fogott kommunisták védelmét. 

Születésének 100. évfordulóján tisztelettel emlékezünk Ti- 
már Szerénára, a párt és a nőmozgalom bátor és jeles har- 
cosára. 
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A magasabb követelmények útján 


Németh Károly 1974—79 között szü- 
letett beszédeinek és cikkeinek vá- 
logatott gyűjteményét tartalmazza 
"A magasabb követelmények út- 
ján" című, a Kossuth Könyvkiadó 
által most megjelentetett kötet. A 
korszak fő gazdaságpolitikai kérdé- 
sei mellett számos lényeges társa- 
dalompolitikai kérdésről, a párt- és 
a tömegszervezetek munkájáról is 
kifejti véleményét e cikkekben és 
beszédekben a Központi Bizottság 
titkára. Néhány írás pedig az 
MSZMP és a Magyar Népköztársa- 
ság nemzetközi politikai kapcsola- 
tait tárgyalja. 

A gazdaságpolitikai témájú be- 
szédek és cikkek konkrétan és sok- 
oldalúan elemzik népgazdaságunk 
helyzetét, a gazdasági folyamatokat 
formáló belső és külső körülménye- 
ket, s ennek alapján mutatják be 
pártunk  gazdaságpolitikáját,  vizs- 
gálják a tárgyalt időszak legfonto- 
sabb gazdasági feladatait. 

A IV. ötéves terv befejezése, illet- 
ve az V. ötéves terv indulása szol- 
gált indítékul több beszéd és cikk 
megszületéséhez. Az 1970-es években 
hazánkban is előtérbe kerültek az 
intenzív gazdasági fejlődés követel- 
ményei; ugyanakkor 1973-tól kezdve 
jelentős változások mennek végbe 
a világgazdaságban és a nemzet- 
közi gazdasági viszonyokban. En- 


nek egyik megnyilvánulása volt az 
alapanyagok és az energiahordozók 
árának robbanásszerű emelkedése, 
amelyet a feldolgozóipari termékek 
zömének ára csak később és sokkal 
kisebb mértékben követett. A nép- 
gazdaság alkalmazkodása az új világ- 
gazdasági és hazai feltételekhez így 
a 70-es években elsőrendű feladat- 
tá vált. E kettős feladat megoldása 
a könyvben közreadott beszédek és 
cikkek visszatérő témája. 


Annak az útnak a megjelölése, 
hogy a bekövetkezett kedvezőtlen 
hatások leküzdésére mit lehet és mit 
kell tennünk, a kötet gazdaságpoli- 
tikai mondanivalójának központi 
kérdése. Több helyen is találkozunk 
azzal a megállapítással, hogy a meg- 
változott világgazdasági viszonyok 
még inkább felszínre hozták, fel- 
erősítették népgazdaságunk korábbi 
és mai gyenge oldalait. Termelési 
szerkezetünk módosításra szorul, s 
egyre inkább olyan műszaki-gazda- 
sági jellemzőkkel, tulajdonságokkal 
rendelkező termékeket kell előállí- 
tanunk, amelyek minden piacon ke- 
resettek, előnyös áron adhatók el. 
Nagyon fontos követelmény, hogy 
a korszerű termékeket növekvő gaz- 
dasági hatékonysággal kell előállí- 
tanunk; ennek érdekében növelni 
kell a munka termelékenységét, ja- 
vítani a munkaszervezést, nagyon 
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gondosan takarékoskodva az ener- 
giával és az importanyagokkal. 

A szerző több beszédben és cikk- 
ben fejtette ki, hogy népgazdasá- 
gunk mai körülményei között a ter- 
melési szerkezet formálása egyrészt 
a központi döntésektől, másrészt a 
célratörő vállalati tervektől és cse- 
lekvésektől függ. Központi állami 
szerveink a termelési szerkezet kor- 
szerűsítésére az állami beruházások 
és a központi fejlesztési programok 
útján hatnak. A vállalatok termelési 
és fejlesztési tevékenységére az ér- 
dekeltségi viszonyok, az árrendszer, 
a pénzügyi szabályozás, a szelektív 
hitelpolitika, a vállalatok rendelke- 
zésére álló beruházási források fel- 
használásának szabályozása útján kí- 
vánunk ösztönző hatást kifejteni. 

E témakörhöz kapcsolódóan a kö- 
tet tartalmazza a Központi Bizott- 
ság 1977. október 20-i ülésén tartott 
előadói beszédet, amely a külgazda- 
sági politikának és a termelési szer- 
kezet fejlesztésének átfogó gazdaság- 
politikai és közgazdasági elemzésére 
alapozva tartalmazza a népgazdaság 
főbb ágazataira háruló feladatokat. 
A Központi Bizottság e témáról szóló 
határozata és az azt indokló előadói 
beszéd felrajzolta a külgazdasági po- 
litika és a termelési szerkezet fej- 
lesztésének perspektíváját, megfo- 
galmazva ezzel a megváltozott vi- 
lággazdasági feltételekhez való al- 
kalmazkodás gazdaságpolitikai kon- 
cepcióját, stratégiáját. 

Több beszédnek és cikknek té- 
mája a beruházási tevékenység 
elemzése, a beruházási politika cél- 
jainak meghatározása. A szerző nem 
egyszer hangsúlyozza annak fon- 
tosságát, hogy az elhatározott be- 
ruházások hatékonyabban és gyor- 
sabban valósuljanak meg. Ez csak 
úgy lehetséges — mutat rá —, ha 
törekszenek a kivitelezési idő le- 
rövidítésére, a technikai korszerűsí- 
tésre, az anyaggal, energiával, mun- 
kaidővel való maximális takarékos- 
ságra. A beszédek és cikkek rámu- 
tatnak az e téren még meglevő fo- 


92 


gyatékosságokra, a korszak új kö- 
vetelményei alapján jelölve meg a 
feladatokat. 

A kötetben található beszédek és 
cikkek jelentőségének megfelelő át- 
gondoltsággal és súllyal foglalkoz- 
nak agrárpolitikánk és mezőgazda- 
ságunk kérdéseivel. A kötet tartal- 
mazza a Központi Bizottság 1978. 
március 15-i ülésén a mezőgazda- 
ság és az élelmiszeripar helyzetéről 
és további fejlesztésének feladatai- 
ról szóló előadói beszédet. E beszéd 
átfogó képet nyújt mezőgazdaságunk 
szocialista átalakításának megtett 
útjáról, az elért eredményekről, s 
ezekre alapozva vázolja fel az új 
célokat. Összegezve agrár- és szö- 
vetkezetpolitikai elveink alkalmazá- 
sának legfontosabb tapasztalatait, 
hangsúlyozza, hogy népgazdaságunk- 
ban a szocialista mezőgazdasági 
nagyüzemek az alapvető jelentősé- 
gűek, de fontos szerepet töltenek be 
a lakosság ellátásában a háztáji és 
kisegítő — gazdaságok is. A mező- 
gazdaság termelését úgy kell növel- 
ni, hogy a hatékonyság fokozódjék, 
a költségek csökkenjenek és javul- 
jon a termékek minősége. Az élel- 
miszeripart úgy kell fejleszteni, 
hogy az a mezőgazdaság által ren- 
delkezésre bocsátott anyagokból mi- 
nél jobb minőségű, bel- és külföldi 
piacon egyaránt keresett terméke- 
ket állítson elő. 


A könyvben több helyen találha- 
tó indoklás arra, hogy gazdasági 
fejlődésünk igen fontos tényezője 
volt a múltban és lesz a jövőben is 
a KGST-tagországokkal és minde- 
nekelőtt a Szovjetunióval megvaló- 
suló gazdasági együttműködésünk. 
Meggyőző érvekkel világítja meg, 
miért nagy jelentőségű számunkra a 
KGST keretében megvalósuló ter- 
melési együttműködés, szakosodás 
és termelési kooperáció. Feltárja, 
hogy a KGST-tagországok szocialista 
gazdasági integrációjának elmélyü- 
lése hogyan szolgálja további gaz- 
dasági felemelkedésünket, dolgozó 
népünk érdekeit. 


Különösen a kötet második felé- 
ben sokat foglalkozik a szerző gaz- 
daságpolítikánk egyik kulcskérdésé- 
vel, a növekedési ütem és az egyen- 
súly összefüggésével. A Központi Bi- 
zottság 1977. október 20-i ülésén el- 
hangzott előadói beszédében szól a 
kívánatos — gazdasági növekedési 
ütemről. Ugyanakkor leszögezi, hogy : 


"A valóságban azonban figyelembe. 


kell vennünk a gazdasági folyama- 
tok bonyolult összefüggéseit. Ezért 
csak olyan növekedési ütemet ter- 
vezhetünk, amely mellett a létrejött 
terméktöbblet ténylegesen alkalmas 
a belső szükségletek kielégítésére, és 
lehetővé teszi a gazdaságos export 
folyamatos bővítését is." A beszédek 
és cikkek egyik  vezérgondolata, 
hogy a mennyiségi fejlődésnek össz- 
hangban kell lennie a minőségi kö- 
vetelményekkkel. 1978 októberében 
a SZOT ülésén elhangzott felszóla- 
lásban az akkori gazdasági fejlődés- 
ről utólag is bizonyítottan és he- 
lyesen jegyezte meg, hogy jobb len- 
ne a hat százalékot meghaladó éves 
növekedés helyett kedvezőbb mi- 
nőségi összetételben csupán négy 
százalékot elérni. 

Az 1988 óta érvényesülő gazda- 
ságirányítási rendszerünkre vonat- 
kozóan — több mint egy évtized 
tapasztalatára támaszkodva — meg- 
állapítja, hogy annak alapelvei he- 
lyesek, eredményesen szolgálták és 
szolgálják gazdaságpolitikai céljaink 
megvalósulását. Ez nem zárja ki, 
hogy a belső és külső tényezők vál- 
tozásával időről időre módosítások 
váljanak szükségessé a szabályozás 
módszereiben és mértékeiben. Rá- 
mutat arra, hogy gazdaságirányí- 
tási rendszerünkben fontos szerep 
hárul az árakra. A termelői árak- 
nak következetesen kell tükrözniük 
a társadalmi ráfordításokat, s ez 
utóbbiak változását a fogyasztói 
árakban is indokolt jobban kifeje- 
zésre juttatni. Ugyanakkor aláhúzza, 
hogy a fogyasztói árak változását 
mindig életszínvonal-politikai célki- 
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tűzéseinkkel összhangban kell meg- 
ítélníink. 

A szerző sokrétűen mutatja be, 
hogy dolgozó népünk életszínvonalát 
csak úgy emelhetjük, ahogy ezt a 
megtermelt és a belföldi fogyasztás 
céljára rendelkezésre álló nemzeti 
jövedelem lehetővé teszi. Azt is 
hangsúlyozza, hogy a számunkra 
hátrányosan megváltozott világgaz- 
dasági környezet következtében a 
következő néhány évben az életszín- 
vonal terén előzetes elgondolásunk- 
nál szerényebb mértékű növekedés- 
sel kell megelégedni, még akkor is, 
ha termelőmunkánk hatékonyságá- 
kellő ütemben képesek leszünk ja- 
vítani. Ezzel a termelés hatékony- 
sága és az életszínvonal-politika új 
összefüggését tárja fel. 

Bár a kötetben gazdaságpolitikánk 
elvi és gyakorlati kérdései állnak a 
középpontban, figyelemre méltó, 
hogy gazdasági feladataink megol- 
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dását a szerző mindig társadalmi, 
politikai viszonyainkba ágyazva, a 
szocialista társadalom politikai rend- 
szerének funkcionálásával, a párt-, 
az állami és társadalmi szervek mun- 
kájával összhangban vizsgálja. Meg- 
különböztetett figyelmet érdemel a 
testvérpártok KB-titkárainak buda- 
pesti tanácskozásán a szocializmus 
politikai rendszeréről elmondott be- 
széd. Ebben hazánk tapasztalatai 
alapján elemzi a szocializmus poli- 
tikai rendszerének általánosítható 
tapasztalatait, $ rámutat, hogy fej- 
lődésünk jelenlegi szakaszában a 
politikai rendszer működésének ja- 
vítását előrehaladásunk döntő fel- 
tételének tekintjük. 

Napjainkban társadalmunk politi- 
kai rendszerének gazdagodását a 
párt vezető szerepe növekedésének 
és a szocialista demokrácia kibonta- 
kozásának egyidőben végbemenő 
dialektikus kapcsolata jellemzi. A 
párt vezető szerepének értelmezé- 
sében uralkodó gondolat a pártnak 
a tömegekhez fűződő kapcsolata, a 
vezető szerep középpontjában a mun- 
kásosztály, a nép szolgálata áll. A 
szerző abból a történelmi tapaszta- 
latból indul ki, hogy a szocializmus 
éptése a kommunisták és a párton- 
kívüliek közös ügye. A szocialista 
demokrácia kibontakozása gazdasági 
feladataink hatékonyabb megvaló- 
sítását is szolgálja, egyben kedvező 
feltételeket teremt a párt és a tö- 
megek közötti bizalom további erő- 
södéséhez, a tömegek aktivitásának 
kibontakozásához. A párt politikája, 
Így gazdaságpolitikája is egyre tel- 
jesebben fejezi ki a különböző dol- 
gozó osztályok, rétegek érdekeit, ér- 
zékenyen figyel jelzéseikre, támasz- 
kodik kezdeményezéseikre. Mindeb- 
ben egyre jelentősebb feladat hárul 
a szakszervezetekre, a Kommunista 
Ifjúsági Szövetségre, a Hazafias Nép- 
Írontra és a nőmozgalomra, ame- 
lyek sajátos eszközökkel segítik elő 
a szocialista társadalom politikai 
rendszerének hatékonyabb működé- 
sét. Ez különösen kifejeződik a 
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SZOT 1978. október 6-i ülésén el- 
hangzott felszólalásban, valamint a 
KISZ országos értekezletén elhang- 
zott beszédben. 

Németh Károlynak az 1974—1979. 
években született beszédei és cikkei 
több szempontból is felkeltik az ol- 
vasó figyelmét. Egyrészt segítik szá- 
mos bonyolult ideológiai-politikai 
kérdés mélyebb megértését, más- 
részt átfogó képet nyújtanak nép- 
gazdaságunk eredményeiről és meg- 
oldandó problémáiról. A beszédek, 
cikkek felvázolják azokat a fő esz- 
közöket és módozatokat, amelyekkel 
a magyar népgazdaság felzárkózhat 
a változó belső és külső gazdasági fel- 
tételek követelményeihez, leküzdve 
számos korábbi és mai fogyatékos- 
ságát, megteremtve a kibontakozás 
távlatait. Ez utóbbiak széles körű 
ismerete azért is fontos, mert szá- 
mos népgazdasági feladat — így a 
termelési szerkezet átalakítása, a 
műszaki fejlesztés, népgazdaságunk 
exportképességének növelése, a ter- 
melés hatékonyságának emelése — 
megoldása érdekében még igen so- 
kat kell tennünk az előttünk álló 
években. 

A cselekvés folyamatában messze- 
menő figyelemre érdemes Németh 
Károly ma is aktuális — a kötet 
89. oldalán olvasható —  politákai 
megállapítása: , Rendkívül fontos- 
nak tartom, hogy a kommunisták 
és a pártonkívüliek, vezetők és be- 
osztottak, a fiatalok és az idősebb 
generáció világos képet kapjanak 
eredményeinkről és  teendőinkről, 
egységesen értelmezzék értékelésein- 
ket és céljainkat — s nem utolsá- 
sorban vállvetve, magasabb színvo-- 
nalon dolgozzanak megvalósításu- 
kért."  Meggyőződéssel állíthatjuk, 
hogy a kötetben foglalt beszédek és 
tanulmányok nagymértékben hoz- 


. zájárulnak e cél eléréséhez, a he- 


lyes értékelés és az egységes értel- 
mezés előmozdításával egyengetve az 
eredményes cselekvés útját. 


Szabó József 
a Pelitikei Főiskola rektere 
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A győri Mezőgép kollektívájának kongresszusi vállalásai között első helyen szerepel 
a jó minőségű munka. A hajtóművek, kardántengelyek és különféle mezőgazdasági 
gépadapterek gyártásából idén megkétszerezik tőkés exportjukat 

(MTI Fotó — Matusz Károly) 


A Szellőzőművek budapesti gyárában a szocialista brigádok vállalták, hogy növelik 
a minden piacon értékesíthető termékeik számát. Elhatározták, hogy háromezer óra 
társadalmi munkát végeznek különböző szociális létesítmények javára. Nagy figyel- 
met fordítanak arra, hogy a kiemelt beruházásokhoz -— különösen a Paksi Atom: 


erőműhöz -— gyártandó berendezéseket határidő előtt leszállítsák 
(MTI Fotó — Balaton József) 
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NÉMETH JENŐ 
a KB alosztályvezetője 


A nők egyenjogúsága 
társadalmi haladásunk feltétele 


Immár hetven esztendő óta évről évre világszerte megünneplik március 8-án 
a nők napját. Hazánkban most olyan időszakban kerül sor a nőnapi ünnep- 
ségekre, amikor dolgozó népünk a felszabadulás 35. évfordulójára és pártunk 
XII. kongresszusára készül. Meggyőződésünk, hogy mindkét esemény jelentős 


hatással lesz egész népünk életére és ezen belül a nők helyzetének további 
javítására is. 


azánkban a nők emancipációja, társadalmi felszabadulásunk az 1945- 

ben kezdődő új élet építésének folyamatával, a gazdaság szocialista 
átalakításával, a kulturális forradalom, a szocialista életmód, eddigi vívmá- 
nyaink megteremtésével egyidőben ment végbe. Pártunk alkotó, marxista— 
leninista választ adott és ad a társadalom fejlődésének kérdéseire, ezen belül 
a nőkérdés megoldására is. A XI. kongresszus határozatai egyértelműen a je- 
lentős tényezők között tartják számon ezt az ügyet, kimondva: ,A nők teljes 
egyenjogúságának megteremtése össztársadalmi érdek, a szocialista társadalom 
fejlettségének egyik ismérve." Hangsúlyozza a határozat azt is, hogy a párt 
valamennyi szervének és szervezetének állandó feladata a nők élet- és munka- 
körülményeinek javítása, politikai, szakmai fejlődésüknek, társadalmi akti- 
vitásuk még szélesebb körű kibontakoztatásának segítése. Pártunk XII. kong- 
resszusának irányelvei pedig már arról adnak számot: , A nők a társadalmi 
élet minden területén, a munkában, a családban, a közéletben becsülettel 
teljesítik a reájuk háruló feladatokat és kötelezettségeket." 

Ebből kiindulva az irányelvek a mai helyzetből fakadó feladatok megol- 
dását tűzik célul. Mindenekelőtt javítani kell a kereső foglalkozás és az anya- 
ság együttes vállalásának feltételeit, a szociálpolitikát, a szolgáltatásokat, 5e- 
gíteni a nők szakmai képzettségének növelését, biztosítani, hogy többen kerül- 
jenek vezető posztokra. Ezek a feladatok azért kerülhettek előtérbe, mert ha- 
zánkban a női egyenjogúság nemcsak alkotmányosan rögzített, hanem meg- 
valósult tényt is, és az élet egész rendszere szavatolja ezt. 

Pártunk nemcsak felismerte, hanem gyakorlatával is bizonyította, hogy a 
nők valóságos és nem formális egyenjogúsága a társadalmi haladás részeként 
valósulhat meg. Ugyanakkor azt is figyelembe vette, hogy a nők közremű- 
ködése nélkül nem léphetünk előbbre a fejlett szocializmus építésében. Lenin 
ezzel kapcsolatban azt mondotta: , a dolgozó nők igen nagy részének tevékeny 
részvétele nélkül szocialista forradalom nem lehetséges". E lenini gondolatot 
állandóan szem előtt tartva a Magyar Szocialista Munkáspárt fontosnak tar- 
totta és tartja a nőpolitikát. 


A párt vezető fórumai napjainkban is rendszeresen foglalkoznak a nők 
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társadalmi helyzetével, problémáival Minden alkalommal, amikor politi- 
kánk egészét érintő fontos kérdésekről van szó, a nők helyzetére gyako- 
rolt hatását külön is mérlegeli. A nőpolitika a párt egész politikájának szer- 
ves része. Alapelve: mindig és mindenben maximális bizalommal számít a 
magyar nőtársadalomra, s egyben igyekszik megteremteni azokat a feltétele- 
ket, amelyek hozzásegítik a dolgozó és tanuló nőket, hogy a férfiakkal egyen- 
rangú állampolgárként felelhessenek meg kettős hivatásuknak: a társadalmi és 
családi életben reájuk háruló feladataiknak. 

A Pártélet 1979. decemberi számában értékeli a Központi Bizottság 1970-es 
nőpolitikai határozatának végrehajtását, és a feladatok mellett bemutatja azo- 
kat a sokirányú törekvéseket, amelyek e határozat alapján a nők felemel- 
kedését célozták. Ha röviden összegezzük a tényeket, azt mondhatjuk: a kitű- 
zött célok alapvetően megvalósultak. A nők foglalkoztatása csaknem teljessé 
vált; jelentős az előrelépés az egyenlő munkáért egyenlő bért elvének nemek 
közötti érvényesítésében; számos intézkedés segítette a nők kettős hivatásának 
összhangját; javult a szolgáltatás, a gyermekek óvodai, bölcsődei elhelyezése; 
emelkedett a nők szakmai, politikai felkészültsége, műveltsége; erősödött a 
nők megbecsülése, társadalmi szerepük elismerése, s e szemlélet ebben a vo- 
natkozásban is hatékonyabb cselekvésre serkentette a társadalmat. 

Hazánk dolgozó osztályai és rétegei döntő többségükben elfogadták és értik 
a párt nőpolitikájának elveit és támogatják gyakorlati megvalósítását. Ma 
már e kérdésben más a szemlélet, mint egy évtizeddel ezelőtt: elismerik a nők 
sokoldalú társadalmi tevékenységét, a családban betöltött nagyon fontos sze- 
repüket és társadalmi méretűvé vált a meglevő gondok megoldását szolgáló 
igyekezet. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy társadalmunkban nincsenek 
jelen másfajta, nőpolitikánk elveitől eltérő nézetek és vélemények. Még ma is 
lehet hallani, hogy , eltúlozzuk a nők jogait", vagy , felfordult a világ, a nők 
parancsolnak". Nemegyszer évődnek azokkal a férfiakkal, akik rendszeresen 
részt vesznek a házi munkában és nem a régi haverokkal , ütik el az időt". 
Tovább lehetne sorolni azokat a megjegyzéseket, amelyek azt mutatják, hogy 
egyesek még a régi módon gondolkodnak. Ez is bizonyítja, hogy a meggyőző 
munkára, a nők iránti tisztelet és megbecsülés terjesztésére a továbbiakban is 
szükség van. Különösen akkor igaz ez, ha azt is hozzátesszük, hogy a politi- 
kát értő férfiak cselekedeteiben sem mindig jutnak kifejezésre azok az elvek, 
amelyekkel , elvileg" egyetértenek. Egyes vezetőknél tapasztalható, hogy ami- 
kor azonos képességű férfi és nő között kell választani egy-egy poszt betöl- 
tésénél, legtöbbször a férfi javára voksolnak. Vannak tehát beidegződések 
és rossz szokások, amelyek megváltoztatása alapvető társadalmi érdekünk. 
Nem szabad elfelejteni: a nőpolitikával kapcsolatos elveink is csak annyit ér- 
nek, amennyit a gyakorlatban megvalósítunk belőlük. 


lyenkor a nők napja tájékán sokan hajlamosak arra, hogy az ünnep- 

lést, a kinyilatkoztatásokat eltúlozzák. A nőket valóságos , mértírként?" 
igyekeznek feltüntetni, s ezzel akarva-akaratlanul a nemek szembeállítását 
szolgálják. Ilyenfajta vagy hasonló , ünneplésre" nincs szükség. Annál inkább 
arra, hogy az év minden napján a cselekedetekben jusson kifejezésre a meg- 
becsülés és a nők iránti tisztelet. A ma asszonya és leánya — akinek helyzete 
gyökeresen megváltozott a világban, de különösen nálunk — semmiféle ér- 


telemben nem igényel megkülönböztetést, hanem azt várja, hogy teljes jogú 


emberként ismerjék el. Olyan emberként, akinek természetes joga, hogy a ma- 
ga képességeit az élet minden területén kibontakoztathassa. 

A nőpolitikai határozat még teljesebb megvalósításában, a nők helyzeté- 
nek további javításában döntő szerepe van a gazdaságnak. Meg kell teremte- 
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nünk ugyanis azokat az anyagi feltételeket, amelyek lehetővé teszik szociál- 
politikánk fejlesztését, s mindazon igények jobb kielégítését, amelyek a nők 
, második műszakjának", a háztartás gondjának terheit csökkenthetik. A csa- 
ládanyák, a háztartást vezetők ugyanis csak akkor lesznek képesek hátrányos 
helyzetükön változtatni, ha a bővebb áruválaszték révén hozzájuthatnak az Íz- 
letes konyhakész ételekhez, javíthatják háztartásuk gépesítését, jobban élhet- 
nek a szolgáltatásokkal, s a szükséglet szerint igénybe vehetik azokat a szo- 
ciális létesítményeket, amelyek a család számára fontosak. Mindehhez azonban 
meg kell teremteni az anyagiakat. Ennek alapja pedig a munka, a termelés. 

A felszabadulás óta eltelt 35 év alatt népünk alkotó erejére, társadalmi ösz- 
szefogására támaszkodva az elmaradottságot felszámoltuk és közepesen fej- 
lett országgá váltunk. Különösen gyorsan gyarapodott az ország 1956 óta, s 
immár az intenzív fejlődés szakaszába léptünk. A nehezebb feltételek ellené- 
re társadalmi rendszerünk és népgazdaságunk alapjai szilárdak, ám gondjaink 
is nőttek. A népgazdaság egészét tekintve a növekedési ütemet csökkenteni 
kell. Ezt hazánk nőtársadalma is megérti, s erejéhez mérten helytáll a ma- 
gasabb követekményekhez igazodó termelésben. Azt ís jól tudják, hogy cél- 
jaink megvalósításának, növekvő igényeink kielégítésének, a női teherviselés 
csökkentésének a nyitja a kezünkben van. Jobban, hatékonyabban kell dol- 
goznunk. Ha mindenki többet tesz az ország közös asztalára, több jut neki 
és családjának is. Jobban gazdálkodhat az ország is, a ma még $zűkebben 
kielégített igények bővülhetnek, a többlettel pedig azt a jövőt alapozhatjuk 
és gyarapíthatjuk, amely gyermekeink kincsévé válik. 

Az asszonyok és lányok már sok társadalmi megmozdulásban vittek vég- 
hez nagy tetteket. Történelmileg nem is olyan régen a termelőszövetkezetek 
átszervezésének időszakában jelentősen segítették, hogy a férfiak, a család tu- 
datában is legyőzze az új a régit. Most is sokat tehetnek azért, hogy társadalmi 
méretben segítsék kibontakoztatni a mostani gazdasági helyzetünknek meg- 
felelő magasabb színvonalú cselekvést. Ez közös érdek, mindannyiunk érdeke, 


s biztosítéka annak is, hogy a nők helyzetében meglevő problémák mielőbb 
megoldódjanak. 


urcsának tűnhet, hogy gazdasági feladataink és nehézségeink megérte- 

tésében az asszonyokat hívjuk segítségül Ám ez természetes, hiszen az 
aktiv keresők csaknem fele (44,59/9-a) nő, másrészt, ki értené meg jobban az 
államháztartás gondjait mint azok, akik kézben tartják saját háztartásukat, 
és ismerik annak gondjait! Meggyőződésünk — hiszen politikailag érett a mi 
társadalmunk —, hogy mindenki saját tapasztalata alapján is érti és érzékeli 
azt a nagyszerű fejlődést, ami az országban végbement, s ezen belül, ami a 
nőpolitikai határozatból megvalósult. A valóság megismeréséhez azonban a 
gondokat is látni kell. De ha mindent egybeveszünk, nyugodt lelkiismerettel 
állíthatjuk: nincs szégyenkeznivalónk sem magunk, sem a világ előtt. 

Pártunk nőpolitikája, a magyar nők társadalmi megbecsülése méltó azok- 
nak az elődöknek, harcos asszonyoknak az akaratához, akik 1910-ben Clara 
Zetkin javaslatára a II. Nemzetközi Nőkonferencián március 8-át a nők nem- 
zetközi szolidaritási napjává nyilvánították. A világ haladó nőtársadalma ezzel 
állított emléket a chicagói varrónők két évvel korábbi sztrájkjának, nagysza- 
bású társadalmi megmozdulásának, amely a nemek közti társadalmi egyen- 
lőtlenség felszámolásáért, a nők felszabadításáért folyó évezredes harc jelen- 
tős állomása volt. 

Március 8-án, amikor a tavasz első virágaival köszöntjük a nőket, akkor 


gondoljunk arra is, hogy ami egykoron a haladó szocialista érzelmű asszonyok 
álma volt, az nálunk ma már társadalmi valóság. 


Köszöntjük az alapszervezetek tisztségviselőit 


Befejeződött az alapszervezetek vezetőségeinek újjáválasztása, amely fontos 
politikai mozzanata volt a kongresszusi felkészülésnek. Az előző hetekben 
mintegy 25 ezer alapszervezetben a párttagság több mint százhúszezer tisztség- 
viselőt tüntetett ki bizalmával. A jelölő bizottságok az egész párttagság vélemé- 
nyének figyelembevételével, nagy felelősséggel végezték munkájukat és tették 
meg javaslataikat a taggyűlésnek. A párttagság, élve demokratikus jogaival, 
a legalkalmasabbakat választotta az alapszervezet élére. Olyan elvtársakat, 
akik politikai és szakmai képzettségükkel, kommunista magatartásukkal te- 
kintélyt szereztek, élvezik a párttagok és pártonkívüliek bizalmát, támogatá- 
sát, s most felelősségük teljes tudatában látnak munkához. i 

. Az alapszervezetek mindig fontos szerepet töltöttek be a párt életében. Így 
van ez a mostani viszonyok között is, amikor számos összetett, nehéz feladatot 
kell pártunknak megoldania. A most megválasztott vezetőségeknek e körülmé- 


nyek figyelembevételével kell megszervezniük a XII. kongresszus határozatai- 


nak végrehajtását a maguk működési területén. 

Az alapszervezeti pártélet legfőbb sajátossága elevenségében van, közvet- 
len kapcsolatában az élettel. Itt a maguk sokszínűségében érzékelhetőek az em- 
beri kapcsolatok, azok minden bonyolultsága. Ezért a vezetőségek munkájának 
sikere is elsősorban attól függ, mennyire képesek ezt a valóságot érzékelni, 
folyamatait, politikai összefüggéseit felismerni és ennek alapján a fejlődést be- 
folyásolni. Itt nincsenek egyszer s mindenkorra érvényes receptek, általános 
érvényű megoldási módszerek. Az eligazodást, a tennivalók meghatározását 
azonban lehetővé teszi a párt politikájának ismerete, az eszmei megalapozott- 
ság, a szervezeti szabályzat elveit tükröző, a politikai követelményeknek meg- 
felelő munkamódszer, munkastílus alkalmazása. 


Az alapszervezeti vezetőségek sikeres munkájának egyik legfőbb feltétele 
a kollektivitás és a jól kialakított munkamegosztás. Ez mindenekelőtt azt je- 
lenti, hogy a politikai munka egészéért kollektív felelősséggel tartoznak az 
alapszervezet tagságának, a taggyűlésnek. A feladatokat, a kérdéseket — a 
pártmunka bármely területét is érintik azok — a kollektív testület együttesen 
vitatja meg és dönti el. A vezetőség minden tagja egyenrangú, azonos jogokkal 
vesz részt a munkában, véleményük súlyát kizárólag annak tartalmi értéke 
határozza meg. . 

A kollektivitáshoz szervesen hozzátartozik a megfelelő munkamegosztás. 
Pártunkban az a rend, hogy a vezetőségi tagok közvetlenül is felelősek egy- 
egy munkaterületért. A reszortok elosztásánál a politikai műveltség és felké- 
szültség mellett indokolt figyelembe venni a speciális ismereteket, hozzáértést 
és készséget. Az eredményes munka egyaránt feltételezi a vezetőségi tagok 
jó együttműködését és egyéni felelősségüket reszortjuk ellátásáért. A kollek- 
tív vezetés ugyanis nem moshatja el a személyes felelősséget a határozatok 
végrehajtásáért. 

A kollektív vezetésben rejlő erő, a pártvezetőség tagjainak élet- és moz- 
galmi tapasztalata, politikai, szakmai tudása akkor hasznosul igazán, ha a ve- 
zetőség minden tagja kellő időben egyformán jut információhoz az eldöntendő 
kérdések tartalmi összefüggéseiről. 

A munka kollektivitása nemcsak szervezeti elv. Azt is jelenti, hogy mind 
a politikai, mind a gazdasági kérdések megítélésénél és eldöntésénél fel kell 
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használni a párttagság, a dolgozók tapasztalatait. Élni kell a már kialakult for- 
mákkal és módszerekkel, amelyeknek révén a pártvezetőségnek alkalma van 
e tapasztalatok széles körű megismerésére. 

A vezetőség munkájának összefogása, szervezése és irányítása a titkárra 
hárul. Elvi jelentősége van annak, hogy a titkárt a taggyűlés közvetlenül vá- 
lasztja, ezzel is kifejezésre juttatva megkülönböztetett felelősségét. Bár jogai 
nem nagyobbak, mint a vezetőség többi tagjának, személye azonban nagyban 
befolyásolja az egész vezetőség munkáját, az alapszervezet életét. Ezért külö- 
nösen fontos, hogy milyen a titkár politikai vezetési készsége. milyen emberi 
értékekkel, jellembeli tulajdonságokkal rendelkezik. Miképpen tud másokkal 
együtt dolgozni, figyelni az emberekre és hatni rájuk. 

A politikai gyakorlatunkban kialakult rendszer szerint általában ő képvi- 
seli a pártalapszervezetet. S bármilyen jól oldják is meg a reszortok elosztását, 
a titkárra mindenképpen több munka hárul, mint a vezetőség többi tagjára. 
De ha még olyan tapasztalt és rátermett is az alapszervezet titkára, egyedül, 
önmaga képtelen mélyen és sokoldalúan eligazodni kollektívája életének 
ügyes-bajos dolgaiban. Ez csak a vezetőség minden tagjának közös erőfeszíté- 
sével érhető el. Egyetlen személy döntése magában rejti az egyoldalúság veszé- 
lyét, a közös döntés és részvétel viszont növeli a megalapozottságot, a sokolda- 
lúságot. A reális mérlegelés tehát az alapszervezetekben is feltétele a helyes 
döntésnek. Mint ahogyan a vezetőség nem feledkezhet meg arról, hogy minden 
elvi jelentőségű kérdésben a taggyűlés állásfoglalása és döntése alapján kell 
szerveznie a munkáját, úgy a titkárnak is mindig szem előtt kell tartania, 
hogy a vezetőség többségi véleményét és határozatát kell képviselnie. 

Jelenleg még elég gyakori, hogy a pártmunka túlzottan a titkárra épül. 
Nemegyszer egymaga próbálja elvégezni a vezetőség többi tagjának feladatát 
is. Sőt, nemritkán egy személyben dönt a vezetőségre, a taggyűlésre tartozó 
kérdésekben is. Az ilyenfajta módszer, amely sérti a kollektív vezetés elvét 
és csökkenti a munka hatékonyságát, nemcsak a vezetőségi tagok, de a tit- 
kár gyengeségéről is tanúskodik. A párttitkár jó munkájának elengedhetetlen 
része, hogy úgy szervezze, irányítsa a feladatok megoldását, hogy a vezetőségi 
tagok önállóan el tudják látni teendőiket. 

A titkár segítése, támogatása, sőt tekintélye fontos előfeltétele az ered- 
ményes munkának. Ez a támogatás és tekirftélytisztelet azonban nem jelent 
kritikátlanságot, hallgatást vagy mások véleményénez való elvtelen igazodást. 
Ellenkezőleg, érdemi hozzászólásokat, egészséges eszmecserét, aktivitást kíván. 

A titkárra hárul, hogy tájékoztatást adjon a felsőbb szervektől kapott 
teendőkről. Ezt azonban úgy kell elvégeznie, hogy az általános feladatok mel- . 
lett a vezetőség beszélje meg az ezekből adódó helyi tennivalókat, határozza 
meg az egyes vezetőségi tagok ezzel kapcsolatos konkrét feladatait. 

A párttitkár legyen kezdeményezője annak, hogy a tagság elé tárják a 
vezetőség gondjait. Ne féljen beszélni a nehézségekről, , a kényes" kérdések- 
ről. Ez elősegíti a tagság felelősségének és segítőkészségének növelését. Ter- 
mészetesen a felsőbb szervektől kapott tennivalók és az előre megtervezett fel- 
adatok mellett a vezetőségnek állandóan figyelnie kell azokra a jelenségekre 
is, amelyek a gyakorlati munka folyamán keletkeznek. Ezt azonban csak úgy 
tudja megvalósítani, ha tagjait jó, közvetlen emberi kapcsolatok fűzik munka- 
társaikhoz, a párttagokhoz és a pártonkívüliekhez. 

A vezetőség munkája akkor hatékony és eredményes, ha a tagjai közötti 
viszonyt pártszerű, elvtársias légkör jellemzi, fenntartás nélkül, bátran, kriti- 
kus szellemben fejthetik ki véleményüket, ha a kölcsönös segítőkészség és elv- 
szerűség uralkodik, ha tiszteletben tartják egymás véleményét, odafigyelnek 
minden tapasztalatra. A jó légkör kialakításának a munkakapcsolatokon túl az 
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is feltétele, hogy kellő figyelemmel legyünk egymás emberi gondjaira, prob- . 
lémáira, elvszerűen, erkölcsi-politikai normáinkat meg nem sértve segítsünk 
megoldásukban. A vezetőségen belüli szellem sok tekintetben meghatározza 
az egész kommunista kollektíva, sőt a munkahelyi közösség légkörét is. 


A vezetőség tagjainak is lehetnek emberi gyengeségei, hibái. Az időben 
tett észrevétel, kritika, figyelmeztető szó azonban elejét veheti a súlyosabb 
bajoknak. A hamis szolidaritás, a kényelmi szempontokból kiinduló hallgatás, 
az elnéző liberalizmus e téren sem tesz jó szolgálatot sem az ügynek, sem az 
érintett személyeknek. Az sem mellékes körülmény, hogy az emberi hibák, 
gyengeségek az alapszervezeti tisztségviselőknél fokozott politikai hangsúlyt 
kapnak, hiszen az átlagosnál nagyobb mértékben állnak a közvélemény figyel- 
mének reflektorfényében. Ezért talán ezúttal sem felesleges utalnunk arra, 
hogy a kapott tisztség és az ezzel járó nagyobb kötelezettség nem jelenthet 
több jogot, másfajta normákat, mint ami általában a pártban érvényes. 


Az alapszervezeti vezetőségek sikeres munkájának alapvető feltétele a párt- 
tagsággal való szoros kapcsolat. Enélkül nem biztosítható problémaérzékenysé- 
gük, az idejében történő reagálás az élet valós gondjaira, nem születhetnek az 
egyoldalúságtól mentes politikai megoldások. 

Nem téveszthető szem elől, hogy az alapszervezet maga is bonyolult, össze- 
tett viszonyok hordozója, amelyekben többféle sajátos érdek és érdekkapcsolat 
létezik. Ezek összefüggnek a munkamegosztásban, a teljesítményben és fel- 
készültségben, a jövedelemben, a gondolkodásmódban mutatkozó sajátosságok- 
kal, eltérésekkel. E jellegzetességekben természetesen a szélesebb munkahelyi 
kollektíva viszonyai tükröződnek, amelyek a politikai munka helyi szervezése 
és irányítása szempontjából meghatározóak, és amelyeket döntően a párttagság 
. jelzései közvetítenek a vezetőség számára. Minél szorosabb a tagság és a ve- 
zetőség közötti kapcsolat, annál jobban működik ez a jelzőrendszer. 


A vezetőség és a tagság kapcsolatainak egyik alapvető formája a tartal- 
mas és funkcióját jól betöltő taggyűlés. Fontos szerepet töltenek be ilyen 
szempontból a pártcsoportok, továbbá a pártmegbízások rendszere. De a min- 
dennapos kapcsolatok egyszerűbb formáit — a közvetlen eszmecserét, érdek- 
lődést, véleménykikérést a politika kisebb és nagyobb horderejű kérdéseiben, 
a helyi, az országos és a nemzetközi élet dolgaiban — semmi nem pótolhatja. 


A párttagsággal való szoros összeforrottság politikailag megalapozottabbá 
teszi és nagymértékben növeli a vezetőség tekintélyét a munkahelyi vezetés- 
sel megvalósítandó kapcsolatában. Fontos feladat az együttműködés megszer- 
vezése az adott gazdasági egység vagy hivatal vezetőivel. A gazdasági vezetés 
és a pártszervezet elvtársi, egymás kölcsönös segítségét célzó kapcsolata csak 
elvi alapon alakítható ki. Ma már a pártszervezet mindinkább a gazdasági- 
termelési kérdések politikai oldalával, a politikai tennivalók kidolgozásával, 
a kommunisták feladatainak meghatározásával foglalkozik. Mindjobban érvé- 
nyesül az az elv, hogy a párt politikai szervezet, tevékenységét az emberek 
között, a politikai, ideológiai és szervező munka eszközeivel kell végeznie, 
Mindebben azt is számításba kell venni, hogy bár a pártszervezet és a gazda- 
sági vezetés azonos célok érdekében, a párt politikájának szellemében dolgoz- 
nak, az elvi egyetértés az általános és nagyobb összefüggésekben nem zárja 
ki a konkrét részkérdések megítélésének eltérését, esetleg ellentétes jellegét. 
A gazdasági irányítás korszerűsítése nagy önállóságot biztosít a vállalatoknak. 
Jelentős kérdések eldöntése hárul rájuk — s ez a pártszervezetek részéről is 
önállóbb, felelősségteljesebb állásfoglalást igényel. Ennek is nagy szerepe van 
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abban, hogy eltérő vélemények alakulhatnak ki. A sajátos nézőpontot sem le- 
het figyelmen kívül hagyni, éppen ezért a feltétlenül kívánatos egységet és 
együttműködést elvszerű viták útján, esetenként bizonyos ütközéseket is vál- 
lalva lehet megvalósítani. 

A tapasztalatokból nagyon jól tudjuk, hogy ez nem mindig egyszerű. Van 
egyfajta kölcsönös függőség, ennek azonban nem kell feltétlenül elvtelenséghez 
vezetnie a kölcsönös kapcsolatokban. Minél inkább érvényesül a kollektivitás, 
a kommunista elvszerűség és az elvtársiasság, annál kevésbé okoz ez gondot. 
Nem lehet valamiféle abszolút harmóniára törekedni, sőt, a következő időszak 
sok tekintetben terhesebb gondjai szükségszerűen növelik a viták, ütközések 
lehetőségét. A vezetőségek olyan felelősségtudattal vállalják megbízatásukat, 
hogy számolnak ezzel a tényezővel is. Az irányító pártszerveknek ugyanakkor 
kötelességük, hogy ahol szükséges, hatékonyabban segítsenek a keletkezett 
problémák megoldásában. 


A pártmunka ma minden szinten, így az alapszervezeteknél is bonyolult, ösz- 
szetett feladatokkal jár. Ezeknek megfelelni csak jól képzett és felkészült ve- 
zetőség képes. Tagjainak mindennapi munkájuk mellett és azon túl kell vé- 
gezniük pártmegbízatásukat, ami nem kis lekötöttséget, elfoglaltságot igényel. 
Tevékenységük többletvállalás munkában, tanulásban, önképzésoen, s ez az át- 
. lagosnál nagyobb fizikai, szellemi, idegi igénybevételt is jelent. Az alapszerve- 
zeti pártmunka irányításánál, szervezésénél, értékelésénél ezt is mindenképpen 
figyelembe szükséges venni, és ennek megfelelően kell a segítés különböző for- 
máit kialakítani. 

Az új vezetőségek tagjainak jelentős hányada most került először ilyen 
tisztségbe, így ebben a munkában még nem rendelkezik megfelelő tapasztalat- 
tal. Sokan közülük párttagságukat tekintve is fiatalok. Mind a politikai mun- 
ka megváltozott feltételei, mind pedig a vezetőségi tagok cserélődése megköve- 
teli, hogy nagyobb figyelmet fordítsunk munkájuk segítésére. Ennek már sok- 
féle formája alakult ki. Közülük is első helyre kívánkozik a mindennapos gya- 
korlati munka folyamatában, a konkrét feladatok megoldásában nyújtott segí- 
tés, azok tapasztalatainak, tanulságainak rendszeres és önkritikus elemzése. A 
legjobb iskola maga az élet — szokták mondani —, s ez valóban így is van, a 
legtöbbet saját tapasztalatainkból meríthetünk. Az irányító pártszervek is ezek 
elemzésével, értékelésével nyújthatják a leghatékonyabb segítséget. 


A gyakorlati munka nyújtotta tapasztalatok nem csökkentik az elméleti 
képzés, a már általánosított tapasztalatok megismerésének és elsajátításának 
jelentőségét. Pártunkban jelentős hagyományai vannak a különböző iskolai és 
iskolán kívüli tanfolyamoknak, képzési formáknak, amelyek az alapszervezeti 
titkárok, vezetőségi tagok felkészítését hivatottak szolgálni. Ismerve a párt- 
bizottságok terveit, elképzeléseit, tudjuk, hogy ezekre a jövőben is sor ke- 
rül. Célszerűnek tűnik felhívni a figyelmet arra, hogy a tanfolyamok szervezé- 
sénél most — éppen a politikai munkának egy sor szempontból új jelenségei 
miatt — a tartalmi kérdések megoldására való felkészítés kapjon a korábbinál 
is nagyobb figyelmet. A jól átgondolt tematikák összeállítása mellett a képzés 
tartalmának korszerűsége a legfontosabb. 


Meggyőződésünk, hogy az új vezetőségi tagok a pártmunka e fontos te- 
rületén eleget tesznek választóik bizalmának, s eredményesen fogják megol- 
dani a rájuk váró feladatokat. Ez az egyik legfőbb biztosítéka, hogy pártunk 
képes lesz sikeresen valóra váltani a közelgő XII. kongresszus által megjelölt, 
egész népünk javát szolgáló határozatokat. 


KONGRESSZUSA KÉSZÜLÜNK 


A pártszervezetek sokrétű segítése 


A főváros XI. kerületének 380 pártalapszervezetében 
16700 párttag dolgozik. Túlzás nélkül állíthatjuk, hogy 


TTgFE döntő többsége példamutatóan. Ezt bizonyítják a té- 
ZSM nyek, ezért ezt összegezi a kerületi pártértekezlet be- 
a : számolója is. A beszámoló taggyűlések azt is dokumen- 
tálták, hogy alapszervezeteink megfelelnek rendelteté- 

süknek: nevelik a párttagságot, sikeresen képviselik a párt politikáját, szerve- 
zik, ellenőrzik annak végrehajtását. Örvendetes, hogy alapszervezeteink már ké- 
pesek egyszerre, s egymással összeötvözve több feladatot is sikeresen ellátni. 

A beszámoló taggyűlések többsége aktív és vitatkozó volt: reálisan érté- 
kelték a megtett utat. Az eredmények jogos elismerése mellett a tennivalók- 
ról, a még nem hasznosított lehetőségekről és a jogosnak elismert fokozott 
követelményekről is érthetően sok szó esett. Több helyütt tekintették mottó- 
nak — idézve vagy értelmezve — Váci Mihály sorait: ,még nem elég". Ez 
a légkör jellemezte a januári taggyűléseket is. A párt politikájához való ra- 
gaszkodás, a megvalósításért érzett fokozódó felelősség és tenniakarás — ez 
a tömör mérleg. 

Most rajtunk a sor: a munka értékelésének nemcsak természetes követ- 
kezménye, hanem követelménye is, hogy áttekintsük, hogyan irányítottuk a 
pártalapszervezeteket, hol kell javítani, milyen új követelményeket támaszt a 
változó helyzet és a számos bonyolultabb feladat. Ezenkívül azt is figyelembe 
kell vennünk, hogy a pártalapszervezetek vezetőségi tagjainak mintegy egy- 
harmada, a titkárok 30 százaléka új, akik a pártmunka még közismertnek 
gondolt elveit, módszereit sem feltétlenül ismerik, nincs e tennivalókban gya- 
korlatuk. 


Il, 


A 


Az irányítás alapelvei és rendszere 


A pártalapszervezetek irányítását a szervezeti szabályzatban foglalt alapelvek 
szerint látjuk el. A felsőbb pártszervek átfogóbb jellegű határozatait, állás- 
foglalásait valamennyi pártszervezetben ismertetjük, kiegészítve a kerületi ta- 
pasztalatokkal és a feladatokkal is. A sajátos jellegű döntésekről is rövid in- 
formációt adunk valamennyi titkárnak, mert ez áttekintést ad a felsőbb párt- 
testületek teljes tevékenységéről, s hozzásegít, hogy saját helyzetüket is a na- 
gyobb egészbe illesztve tudják értékelni. I 
Tapasztalataink szerint a politika végrehajtásának következetessége és 
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végső eredménye is nagymértékben azon áll, hogy mennyire sikerül a ha- 
tározatokat megértetni. Ezért igyekeztünk — és ezt még következetesebben 
kell folytatnunk ezután — a titkári értekezleteken a határozatok előzményei- 
ről, a döntés lehetséges változatai közül a véglegesnek az indokairól, az ösz- 
szefüggésekről, s talán a jövőben még több alkalommal a várható hatásokról, 
kritikus pontokról is szólni. Ehhez a felsőbb pártszervektől eddig is nagy se- 
gítséget kaptunk a helyszínen tartott előadások, konzultációk és látogatások 
formájában is. Úgy tapasztaltuk, hogy ha a kerületi vezetés szintjén folya- 
matossá tudjuk tenni a fő folyamatok megismerését, áttekintésünk van a való- 
ságos helyzetről, akkor nemcsak a feladatokat tudjuk könnyebben kijelölni, 
hanem jobban képesek vagyunk azokat megértetni is az alapszervezetekkel. 
Vagyis nemcsak általánosságokban, nem csupán elvi síkon tudunk beszélni 
a közös dolgainkról. 

Azért hangsúlyozom e nyilvánvaló igazságot, mert a gyakorlatban még 
sokszor érzékelhető az irányítás mechanikus értelmezése, a , mondják meg, 
mit kell tenni" felfogás. Ez így leegyszerűsítve a politikai munkában termé- 
szetesen nem követhető út, , szájbarágásra" nincs szükség. Ám az olyan igény 
például jogos — ha kevés is történt nálunk eddig a megvalósítására —, hogy 
időnként alkalmazzunk esettanulmányokat, s Így is segítsünk a politika helyi 
megfogalmazásában, érvényesítésének módszereiben. Mert nemcsak a politika 
alakításának, hanem megvalósítása egész folyamatának alapkövetelménye a 
konkrét helyzet konkrét elemzése. E téren a jövőben többet kell nyújtanunk. 

A pártszervezetek önállósága az elmúlt öt évben további jelentős fejlődésen 
ment keresztül. Ez szükségszerű folyamat is volt, hiszen a társadalmi, állami, 
gazdasági irányítás egész struktúrája a helyi önállóság, érdekeltség, kezdemé- 
nyezőkészség növekedését serkentette. A helyi önállóságnak természetesen nem 
a helyi érdek, hanem a politika — tehát a magasabb érdek — aktívabb, kez- 
deményezőbb érvényesítésében kell kifejezésre jutnia. Ezt úgy értelmezzük, 
hogy nem vállaljuk át az alapszervezetek feladatát, nem avatkozunk be apró- 
lékosan ügyeikbe, de ugyanakkor erősíteni igyekszünk az érdemi segítséget, 
ellenőrzést, az össztársadalmi érdekekből kiinduló szemlélet fejlődését. 

Nagy fontosságúnak tekintettük például a pártalapszervezetek vezetésének 
erősítését jól felkészült káderekkel; a pártszervezet jogainak körülhatárolását; 
az állami, gazdasági, tömegszervezeti vezetőkkel való együttműködés helyes 
gyakorlatának segítését. A párt vezető szerepének következetesebb érvénye- 
sülését segítette üzemi vonatkozásban a budapesti pártbizottság azon állás- 
foglalásának az érvényesítése (ami nem is ment zökkenő nélkül), hogy a gaz- 
dasági koncepciókat, tervfeladatokat mindenütt a pártfórumok állásfoglalásá- 
val kezdjék, s ennek nyomán, ennek koordinációjában folyhat tovább a 
munka. : 

A helyi önállóság helyes értelmezésével a jövőben még inkább foglalkoz- 
nunk kell. A gazdasági szférában különösen fennáll a veszélye a szűk lokális, 
csoportérdek hangsúlyozásának, amit még a legjobb szabályozók sem terelnek 
automatikusan az összesség érdekének irányába. Az ezzel szembeni állásfog- 
lalás nemegyszer , kényelmetlen", , hálátlan" szituációkat okoz, ezeket azonban 
a pártszervezeteknek nem elkerülniük, hanem vállalniuk kell. Ezért is köteles- 
ségünk fokozni a helyi pártmunka konkrét vizsgálatát, s a tapasztalatok alap- 
ján bátran és szakszerűen véleményezni nemcsak a jót, hanem a helyte- 
lent is. 

A pártalapszervezetek irányításában is a választott testület szerepe az el- 
sődleges. Ez jut kifejezésre a határozatok, testületi állásfoglalások útján tör- 
ténő vezetésben, a testületi tagok mind gyakoribb megjelenésében a pártalap- 
szervezetek vezetőségi ülésein és taggyűlésein. Természetesen a kerületi párt- 
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bizottság apparátusa is fontos szerepet tölt be, ám szigorúan érvényesül az 
a követelmény, hogy az apparátus a választott szerv megbízásából jár el. 
Különösen fontos, hogy követelményeinknek helyes munkastílussal, elvtársi 
szerénységgel szerezzünk érvényt. Igyekszünk munkánkat úgy is fejleszteni, 
hogy a pártalapszervezetekhez ne csak az adott terület instruktora, hanem 
a reszortfelelősök is — megfelelő koordinációval — eljárjanak; a pártalap- 
szervezetben eltöltött idő a munkához igazodjon, hiszen nem felszínesen, nem 
formálisan kell a helyszínen segítséget nyújtanunk, beleértve ebbe az ellen- 
őrzést is. Hasonlóan fontos, hogy az instruktori munkában növekvő szak- 
szerűséggel ötvöződjön az adott terület szakmai jellege a pártpolitikai követel- 
ményekkel. 


Nagyon fontosnak tekintjük, hogy egyértelmű legyen a munka megítélése. 
Ennek tartalmi kritériuma az adott területen érvényesítendő határozatok 
megvalósításának eredményessége és a pártonkívüliekkel való kapcsolat tar- 
talma, intenzitása. Ezt azért indokolt leszögezni, mert nem szűnt meg még 
a hajlam, hogy a , kirakatba tett", vagy formális tények alapján várják a 
megítélést; találkozunk olyan hiedelemmel, hogy a hibák feltárása, elismerése 
rontja a róluk alakuló véleményt. Igyekszünk olyan légkört teremteni, amely 
meggyőz arról, hogy nem a hiba nyílt elismerése, hanem elhallgatása, ma- 
gyarázgatása a káros. 


Mindez a káderek valósághű megítélésében is segít: csökkenti a körünk- 
ben is sajnos még fel-felbukkanó veszély, a szubjektivizmus lehetőségét. A 
pártalapszervezeteknek nyújtott közvetlen segítés tehát egyben a saját mun- 
kánk jobbítása is. 


Az alapszervezetek kerületi irányítását az alábbi rendszerben végezzük: 

A párt különböző szerveinek határozatait szóban vagy írásban (gyakran 
mindkettőben) eljuttatjuk a pártszervezetekhez. Munkaprogramunkat és mun- 
katervünket — orientáló jelleggel — ismertetjük a pártszervezetekkel, több 
témában ajánljuk a döntésünk utáni, esetenként pedig — hogy a döntésho- 
zatalnál szélesebb tapasztalatunk legyen — az előzetes helyi napirendre tű- 
zést. Munkaterv szerint havonta titkári és különböző időszakonként reszort- 
felelősi értekezletet (általában havonta az agitációs, negyedévenként a szer- 
vező és gazdaságpolitikai, évente kétszer a tömegszervezeti és egyéb felelő- 
söknek) tartunk. A helyi vezetőségi üléseken, taggyűléseken, rendezvényeken 
a testületi tagok és az apparátus munkatársai folyamatosan részt vesznek. A 
végrehajtó-bizottsági, munkabizottsági ülésen, vagy az apparátus vezetőinek 
megbeszélésén átfogó vagy specifikus kérdésekben beszámoltatásokat tartunk. 


Tervezzük, hogy a kongresszus után mindenekelőtt a titkároknak to- 
vábbképző tanfolyamot szervezünk, s több reszortfelelős számára is hasznos 
ismereteket nyújtó előadássorozatot rendezünk. Sőt, felmerült az a gondolat 
is, hogy közreműködjünk a pártcsoportbizalmiak felkészítésében. A beszámoló 
taggyűlések során ugyanis sokan jelezték: az elmúlt hónapok aktivitása nem 
jellemző folyamatosan, a pártcsoportok nem töltik be elég jól a szerepüket a 
párttagok vita- és érvelőkészségének fejlesztésében, a kommunista közösség 
összekovácsolásában. 


A módszerek és szervezeti formák változatossága 


Az irányítás számára bonyolult feladatokat ad a kerület jellegének sokrétű- 
sége. Ez az összetettség kifejezésre jut a párttagság elhelyezkedésében, a párt- 
szervezetek jelleg szerinti megoszlásában. Gazdasági területen 259 pártalap- 
szervezet és mintegy 9300 párttag, a hivatalokban, intézményekben 99 párt- 
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alapszervezet és 3600 párttag, a 19 körzetben 3700 párttag dolgozik. Ezeken 
belül is nagy a változatosság: gazdasági területen a gépipar, az építőipar do- 
minál, de jelentős az élelmiszer- és textilipar, s a kereskedelem, a szolgáltatás 
is, az intézmények között viszont az egyetemek, kutatóintézetek, iskolák a jel- 
lemzőek. 

Ez a struktúra a jövőben még inkább megkívánja a kerületi pártbizott- 
ságtól, hogy a politikát érintő átfogó határozatokat jobban differenciálva dol- 
gozza fel, s e követelmény szerint foglalkozzon az érintett pártszervezetekkel. 
Gazdaságpolitikai témákban például bevált az a kezdeményezés, hogy — kü- 
lön-külön — összehoztuk az élelmiszeripar, illetve a textilipari párt- és gaz- 
dasági vezetőket, s együtt tanácskoztunk helyzetükről, a közös feladatokról, 
E munka hatékonyságát segítette, hogy itt részt vett az ágazat felső vezetése 
is. A pártszervezetek csoportos, jelleg szerinti beszámoltatása a témák azonos 
jellegét, de egyben a tapasztalatcsere lehetőségét is biztosítja. Hasznos volt, 
hogy a szocialista munkaversennyel sem általában foglalkoztunk, hanem egy- 
egy ágazatban, például a gépiparban, Így keresve a pártszervezetek pontosabb 
helyét e tevékenységben. A jellegnek megfelelő témák sokasága kínálja ezt 
ilyen formában a pedagógus, a körzeti, a tudományos kutatói területen is. 

A differenciálás az irányításban nemcsak szervezeti, hanem tematikus ér- 
telemben is igény. Az elmúlt évben például néhány építőipari és gépipari 
üzemben vizsgáltuk a nagy értékű gépek kihasználását. Ehhez hasonló, tehát 
nem mindenütt egyformán érvényesülő téma összehozhat egymástól elkülö- 
nülve működő pártszervezeteket, így pl. üzemeket kutatóintézetekkel is. 

A módszerek, formák rugalmasságára utalhat a következő példa is. Ami- 
kor a vb áttekintette az üzem- és munkaszervezés helyzetét, felmerült, hogy 
bővíteni kellene a pártszervezetek ismereteit e témakörben. Örömmel ragad- 
tuk meg a kerületi szellemi potenciál hasznosításának lehetőségét: a Műszaki 
Egyetem ipargazdasági tanszéke előadássorozat megtartását vállalta az e té- 
mát érintő kérdésekben. Pártszervezeteink módszertani , éhségét" mind ez 
ideig mégis csak részben sikerült kielégíteni. Az ezt elősegíteni hivatott ke- 
rületi tájékoztatók, az értekezleteken elhangzó példák és más formák mellett 
arra is rendszeresen lehetőséget kell adnunk, hogy a titkárok vagy a reszort- 
felelősök beszélhessenek a náluk bevált, hatékony módszerekről. 

A pártbizottság irányítása a pártalapszervezetek nagyobb és növekvő há- 
nyadában közvetett módon érvényesül. Huszonhárom üzemi, intézményi párt- 
bizottság és huszonhét pártvezetőség fog át és irányít közvetlenül kétszázhat- 
van pártalapszervezetet. Ezenkívül most jön létre további négy pártbizottság 
kb. harminc alapszervezet irányítására. A kerületi pb fontosnak tartja, s en- 
nek megfelelő figyelemmel segíti, hogy a közbeeső pártszervek léte ne okoz- 
zon törést, kopást a feladatok eljuttatásában, az információáramlásban. 

A pártbizottságok titkáraival havonta a függetlenített apparátussal együtt 
tartott értekezleten külön is tanácskozunk. Általában elsőbbséget biztosítunk 
számukra az információban. Úgy gondolom, hogy e gyakorlatot a pártveze- 
tőségek titkáraira is kiterjesztjük. Természetesen nem nyúlunk át a helyi 
pártszerv feje felett, de kötelességünk közvetlen ismereteket is szerezni az ott 
működő alapszervezetek életéből is. Legutóbb például több száz pártonkívüli 
munkás véleményét kértük ki politikai kérdésekről, a pártszervezetek és a pár- 
tonkívüliek helyi viszonyáról. 

Pártszervezeteink ereje, tekintélye az elmúlt öt évben egészségesen fejlő- 
dött. Szervezetileg és eszmeileg erősödve, fokozott cselekvőkészséggel érkez- 
tek el a párt XII. kongresszusához. 

Szatmári István 
a XI. kerületi pb első titkára 
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Vita a kongresszusi irányelvekről 


Kőbányán több mint tizennégyezer kommunista él és 
dolgozik 382 pártalapszervezetben. Politikai munkájuk 
. során igen sok tapasztalatot gyűjtöttek össze, s ezeket 
messzemenően hasznosították, amikor kerületünk párt- 
alapszervezetei megvitatták a XII. pártkongresszus 
irányelveit. Hozzátehetem: a kongresszusi előkészületek 
e fontos állomásán is úgy jutottunk túl, hogy töretlenül érvényesültek párt- 
életünk lenini normái. A pártcsoportok és az alapszervezetek nyílt és kötetlen 
vitái minden értelemben megfeleltek a szervezeti szabályzat követelményeinek. 
Bármiféle leszűkítés nélkül, a pártpolitikai tevékenység. egészéről folytak 
e viták. Sokrétűségüket, sokszínűségüket jelzi, hogy például ipari vállalataink- 
nál — és elsősorban a munkásosztály különösen jelentős bázisainak számító 
nagyvállalatainknál — meglepően sokan szóltak a mezőgazdaság további fej- 
lődésének kérdéseihez. A Szerszámgépipari Műveknél, a Phylaxiában, a Buda- 
pesti Konzervgyárban és más vállalatoknál is a tisztelet és az elismerés hang- 
ján szóltak a szocialista mezőgazdasági nagyüzemekben dolgozókról, akiket az 
elmúlt öt esztendő küzdelmei alapján is jó szövetségeseiknek, vállt vállhoz 
vető testvéreiknek, tántoríthatatlanul hű társaiknak tekintenek. E gondolatok 
jegyében mondták, hogy agrárpolitikánknak töretlenül kell folytatódnia min- 
den várható és ma még előre ki sem számítható gazdasági gond ellenére is, 
hiszen ez egész társadalmunk érdekeinek kifejezője. 

Megint csak érzékeltetésül említem azokat a vitákat, amelyek a szocialista 
demokrácia fogalmának értelmezése körül bontakoztak ki. Pártalapszerveze- 
teink egyetértettek a kongresszusi irányelvek által ezzel kapcsolatban meg- 
jelölt célokkal. Éppen ebből kiindulva többen felvetették azonban, indokolt-e 
használni az üzemi demokrácia kifejezést, utalva arra, hogy korábban már 
számos vitában foglaltunk állást úgy, hogy a szocialista demokrácia nem par- 
cellázható fel partikuláris módon. Nem kívánok elébe vágni pártértekezletünk 
állásfoglalásának, de a magam részéről azoknak adok igazat, akik a kérdést 
szóvá tették. S hangsúlyozom azt is, hogy nem tekintem e problémát pusztán 
terminológiai kérdésnek: meggyőződésem, hogy az e kérdéshez hozzászólók 
sem ennek szánták mondandójukat. Nagyon is lényegbevágó következményei 
lehetnek, ha a szocialista demokrácia kötelezettségekből és jogokból összeková- 
csolt követelményrendszeréből , szeletelünk", mert ily módon akaratlanul is le- 
hetőséget teremtünk arra, hogy közéletünk egy-egy területe vagy része előre- 
siessen, illetve elmaradjon az általános fejlődéstől. Ezt a magunk tapasztalatai 
is igazolják: pártbizottságunknak, pártszervezeteinknek sokat kellett küszköd- 
niük azért, hogy a szocialista demokrácia üzemi fórumrendszerét megszabadít- 
suk a formalitásoktól, a dolgozók ilyen körben elhangzó kérdéseire, javító 
szándékú javaslataira következetesen kapjon érdemi választ mindenki. 


A műszaki szakemberek alkotó részvétele 


Az Egyesült Villamosgépgyárban, a Kőbányai Gyógyszerárugyárban és több 
más vállalatunknál is a viták gyújtópontjába kerültek mindazok a feladatok, 
amelyeknek megvalósításával az eddigieknél sikeresebben oldhatjuk meg gaz- 
dasági teendőinket. Az említett vállalatoknál dolgozó értelmiségiek — első- 
sorban műszaki értelmiségiek — tiszteletre méltó felelősségtudattól áthatva 
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érveltek amellett, hogy hiba lenne, ha a kongresszusi irányelvek különböző fe- 
jezeteiben és azok egyes pontjaiban megfogalmazott igényeket nem egységes 
egészként, hanem részfeladatokként értelmeznénk és ki-ki kedvére válogatna 
közöttük. E gondolat jegyében utaltak az irányelvek megállapítására: , Több 
figyelmet kell fordítani a külföldi szellemi termékek átvételére, hazai alkal- 
mazására és továbbfejlesztésére." Elmondották, hogy e megfogalmazás szerin- 
tük is jogos igényt fejez ki, ám helytelen lenne e törekvést egyoldalúan ki- 
ragadni a feladatok egészéből. Kétségtelen, hogy viszonylag szűk szakterü- 
leteken tudunk csupán eredményesen versenyezni a kutatásban és fejlesztés- 
ben a nemzetközi élvonallal. De azt is tapasztalnunk kell, hogy a tőkés világ- 
ból olyan technikai és műszaki eredményeket kínálnak nekünk eladásra, ame- 
lyeket ők már korábban bevezettek. Tehát, ha csupán licencvásárlásokkal 
akarjuk biztosítani a műszaki színvonalat, akkor gyakorlatilag állandó el- 
maradást tervezünk a nemzetközi élvonaltól — legalább egy lépéssel folya- 
matosan hátrányban maradunk. 

A jelenleginél jóval bátrabban kellene alkalmazni a hazai műszaki, tu- 
dományos eredményeket. A hazai tudományos élet ugyanis nem kevés olyan 
vívmányt mutathat fel, amelyeket okkal irigyelnek tőlünk még a legfejlettebb 
gazdaságokkal rendelkező országok szakemberei is. Ezek szélesebb körű hasz- 
nosításához olyan szemléletre van szükség, amelyet a kongresszusi irányelvek 
is hangsúlyozott igényként fogalmaznak meg: ,A társadalom előtt álló fel- 
adatok megoldása megköveteli, hogy szellemi erőforrásainkat minden terü- 
leten jobban, gazdaságosabban és szervezettebben hasznosítsuk." Mindezek 
mellett a kongresszusi irányelvek még külön is kimondják: , A jövőben is biz- 
tosítani kell a szabad alkotómunka, az előremutató kezdeményezések és kí- 
sérletek feltételeit." 

Nem véletlenül említem példaként a különböző vállalatainknál dolgozó 
értelmiségi szakemberek bő vitakedvét. Ez is alátámasztja, hogy jó úton járt 
kerületi pártbizottságunk, amikor problémáikkal, sajátos feladataikkal külön 
is foglalkozott. Az élet ébresztett rá bennünket ennek szükségességére: alap- 
vetően a termelési szerkezet átalakításának, korszerűsítésének parancsoló kö- 
vetelményeitől ösztönözve vettük észre három esztendővel ezelőtt, hogy a poli- 
tikai nevelőmunkában meglehetősen háttérbe szorult a műszaki értelmiségiek- 
kel való foglalkozás, e réteg élet- és munkakörülményei jóformán kiestek a 
látókörünkből. Tehát valójában e mulasztásunkat pótoltuk, amikor pártbi- 
zottságunk széles körben kötetlen és nyílt eszmecserét folytatott a műszaki 
szakemberekkel. Már e párbeszéd nyomán felismertük, milyen sok a teendőnk 
a meglevő szellemi erők hasznosításáért, egyebek között azért is, hogy a friss 
diplomások buzgó tettvágya ne sikkadjon el jelentéktelen, komolyabb szak- 
képzettséget nem igénylő tennivalók végzése közben. 

A szó legszorosabb értelmében izgalmas élmény volt átélni politikai mun- 
kánk eredményét: hogyan váltak az együttes útkeresés lelkes részeseivé 
ugyanazok az emberek, akik korábban arról keseregtek nekünk, hogy gyak- 
ran még a legjobb szándékuk is elsikkad a vállalati bürokrácia útvesztőiben, 
beleütközik a megszokottság és a közöny áttörhetetlennek tűnő betonfalába. 
Nos, mi az üzemi pártszervezetekkel együtt az elmúlt években segítettük át- 
törni e korábban ténylegesen okkal emlegetett szemléletbeli falat, és ennek 
is köszönhető, hogy bár csak az első lépéseket tettük meg és egyáltalán nem 
vagyunk ezzel elégedettek, de vállalataink egész sora becsülendő eredménye- 


15 


ket mutathat fel a termelési struktúra fejlesztésében. A Fékon felsőruházati 
termékei, gyógyszergyáraink új készítményei, az EVIG új motorcsaládja, a 
SZIM mikroprocesszoros esztergacsaládja, a Lampart—ZIM sikeres tűzhely- 
családja kézzelfoghatóan is igazolja ezt. 


Az ésszerű foglalkoztatásért 


A Központi Bizottság kongresszusi irányelvei megállapítják: , A termelésben, 
az igazgatásban, a szervezési és végrehajtási feladatok ellátásában foglalkoz- 
tatott alkalmazottak a korábbinál nagyobb felelősséggel és hozzáértéssel vég- 
zik munkájukat. Létszámuk azonban a valóságos társadalmi szükségletnél 
gyorsabban nő, és az egyes szakterületek közti megoszlásuk is aránytalan. Ezt 
a kedvezőtlen folyamatot a munka ésszerűsítésével, a társadalmi ellenőrzés 
fokozásával, a bürokrácia visszaszorításával meg kell változtatnunk." E szem- 
léletnek megfelelően foglalkoztak pártalapszervezeteink a maguk munkahe- 
lyén tapasztalható ilyen gondokkal is, és teljességgel nyilvánvaló, hogy e 
problémakör elől nem zárkózhat el majd kerületi pártértekezletünk sem,  hi- 
szen Kőbányán is kedvezőtlen állapotokkal találkoztunk ebben a tekintetben. 


Amennyiben látszólagos eredmények felmutatására törekednénk, akkor 
akár büszkélkedhetnénk is azzal a ténnyel, hogy a legtöbb ipari nagyválla- 
latunk kevesebb fizikai munkaerővel oldja meg feladatait: a fővárosi telep- 
helyű gyáraikban 1975-höz viszonyítva több mint tízezerrel csökkent a fizikai 
dolgozók létszáma. E létszámcsökkenés azonban korántsem a népgazdasági 
igényeknek és korábbi törekvéseinknek megfelelően következett be nálunk. 
A legtöbb vállalatunk szinte már-már égető hiányokkal küszködik olyan alap- 
vető szakmákban, mint amilyen például a forgácsoló, a szövő-fonó, a köőmű- 
ves, a szigetelő. A probléma lényege nem abban van — hangsúlyozták párt- 
alapszervezeteink többségében, véleményem szerint a Központi Bizottság 
kongresszusi irányelveivel tökéletes összhangban —, hogy az alkalmazotti, vagy 
pontosabban szólva a nem fizikai munkakörben tevékenykedők aránya ná- 
lunk is jobban növekedett a kívánatosnál, hiszen erről a helyzetről semmiképpen 
nem azok az emberek tehetnek, akiket ily módon foglalkoztatunk. Munkaalka- 
lom a mi kerületünkben is annyi akad, hogy akár egy kisebb vidéki város 
lakosságának tudnánk Kőbányán lehetőséget biztosítani. Pártalapszervezeteink 
egyértelműen fogalmazott meggyőződése, hogy tennivalónk ennél jóval össze- 
tettebb: azt kell elérnünk — akár a munkaerő ésszerű átszervezése árán is! 
—, hogy aki dolgozik, az valóban hasznos feladatot lásson el. Ennek megoldá- 
sához kell a pártszervezeteknek és a kerületi pártbizottságnak is a szükséges 
politikai ösztönzést, támogatást megadniuk. p3 


Az elmondottakból — amelyek a legjobb esetben is csak érzékeltetni tud- 
ják pártalapszervezeteink sokrétű vitáit a kongresszusi irányelvekről — 
esetleg úgy tűnhet, hogy alapszervezeteink voltaképp a beszámoló taggyűlé- 
seiket folytatták a januári tanácskozásaikon. A megállapítás látszólag meg- 
felel a valóságnak, azzal a különbséggel, hogy ezúttal mindenütt a Központi 
Bizottság irányelveiben megfogalmazott, jogosnak és helyesnek elismert 
igények sikeresebb megvalósításához keresték a cselekvés lehetőségeit. Ebben 
a szellemben mérték össze munkahelyük mai állapotát a holnap feladataival, 
a tények tükrében mérlegelve a helyi lehetőségeket, igyekezvén már ma a 
jövő követelményéhez igazítani munkájukat. 

Zarnóczi József 
a X. kerületi pb első titkére 
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AZ IRÁNYELVEK VITÁJÁHOZ 


A munkahelyi demokrácia 


A munkahelyi demokrácia kérdése történelmileg a szo- 
cialista társadalomépítés gyakorlatával összefüggésben 
vetődött fel, a szocialista társadalmi tulajdon talaján. 
A magántulajdon alapján berendezkedő társadalmak, 
köztük a polgári társadalom lényegükből adódóan nem 
valósíthatják meg a demokráciát az alapvető gyakor- 
lati, termelési tevékenység szférájában, következésképpen eleve szegényebbek 
a szocialista demokráciánál. Ennek oka osztálytartalmukban keresendő. 

A szocialista társadalmi tulajdon lehetővé teszi és szükségszerűen meg- 
követeli, hogy a politikai tevékenységet — e tevékenységnek intézményesült 
kerete bizonyos értelemben a demokrácia — az élet minden területére kiter- 
jesszük, közöttük a legalapvetőbb emberi tevékenység, a munka, a termelés 
területére is. Ez a demokrácia ugyanakkor az életnek ezen a területén sem 
veszíti el politikai természetét. A munkahelyi demokrácia a szocialista demok- 
rácia szerves része, alapvetően osztálytartalma által meghatározott, az osztály- 
érdekek, s ezek révén az általános társadalmi érdekek érvényesítésének esz- 
köze. 

Azért érdemes ezt hangsúlyozni, mert e kifejezést félreértve, a működési 
terület jellegéből kiindulva néhányan olyan következtetésre jutnak, hogy a 
munkahelyi, vagyis az üzemi, illetve szövetkezeti demokrácia nem politikai 
jellegű, hanem a gazdasági tevékenységnek minden tekintetben alárendelt va- 
lamiféle , segédeszköz". Nem valószínű, hogy sikerül a félreértéseket teljesen 
kizáró elnevezést találnunk a közeljövőben, ezért — mint minden hasonló 
esetben — itt is helyesebb e fogalom tartalmát feltárnunk és a gyakorlati ta- 
pasztalatokat is felhasználva pontosítanunk. 

A XII. kongresszus irányelveiben a szocialista demokráciáról szóló rész 
ezzel a mondattal fejeződik be: , A szocialista demokrácia meglevő kereteit a 
vállalatoknál, a szövetkezetekben és minden más munkahelyen töltsék ki meg- 
felelő tartalommal, és szüntessék meg a formális elemeket." Ha ezt a gondo- 
latot a maga összefüggéseiben elemezzük, nyilvánvalóvá válik, hogy az irány- 
elvek az üzemi, illetve szövetkezeti demokráciát a szocialista demokrácia helyi 
érvényesülési formáinak, lehetőségeinek, pontosabban szólva, követelményei- 
nek tekintik. A , meglevő keretek" tehát — a párt gyakran hangsúlyozott ál- 
láspontjának megfelelően — tágabban értelmezendők, és semmiképpen sem 
merülnek ki az ún. üzemi és szövetkezeti fórumok, vagyis a termelési tanács- 
kozás, brigádgyűlés, bizalmiak testülete, ifjúsági parlament stb. működésében. 
E fórumok mindössze megjelenési formái az adott területen létező szocialista 
demokráciának, az ebben megtestesülő emberi, politikai viszonyoknak. Intéz- 
ményi oldalról a munkahelyeken érvényesülő szocialista demokrácia legfonto- 
sabb elemei a helyi pártszervezet, szakszervezet, KISZ, vagyis a politikai-társa- 
dalmi szervezetek és mozgalmak. Mindezek együttes működéséért az első szá- 
mú politikai — s nem jogi! — felelős: a pártszervezet. Ha ezek rendeltetés- 
szerűen működnek a pártszervezet irányításával, az említett fórumok is be- 
töltik funkcióikat, enélkül azonban nem! 

Az idézett szövegrészből egyúttal az is kiderül, hogy a meglevő keretekre 
történő szorítkozás egyáltalán nem tekinthető , szerényebb fejlődésnek", vagy 
különösen valamiféle visszafogás meghirdetésének. Éppen ellenkezőleg: az 
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irányelvek a mennyiségi fejlődés, a keretek tágítása helyett egyértelműen a 
minőségi követelményeket állítják előtérbe, amelyeket a meglevő formák tar- 
talommal való megtöltése útján feltétlenül érvényesíteni kell, az üresjáratok, 
formális elemek kiküszöbölésével, a társadalmi tevékenység hatékonyabbá té- 
telével. Ez áll összhangban az egyéb területen is meghirdetett minőségi, ha- 
tékonysági követelményekkel. 


Mindebből az következik, hogy minden munkahelyen a szocialista de- 
mokrácia fejlesztésében a pártszervezetre hárulnak a legnagyobb feladatok. 
Ez egyaránt érvényes a kezdeményezésre, a célmegjelölésre, az ellenőrzésre, 
a tevékenységek konkrét összehangolására, a különböző szintű és fajtájú ér- 
dekek érvényesítésére, illetve korlátozására, a társadalmi kezdeményezések 
felkarolására. A munkaszervezet és annak vezetői a törvényben előírt módon 
és mértékben kötelesek (ez a dolog jogi oldalához tartozik) e tevékenységek 
feltételeit biztosítani, de magát a munka tartalmát nem alakíthatják ki a 
pártszervezet és a különböző társadalmi szervezetek, fórumok, mozgalmak he- 
lyett. A munkahelyi vezetők is természetesen a társadalmi érdek (s ennek 
hordozója: a munkásosztály osztályérdeke) elsődlegességének alapján kötele- 
sek tevékenykedni, minthogy minden társadalmi rendszerben minden vezetői 
megbízatás eleve politikai megbízatás, de ezt minden szinten mint egyszemélyi 
felelős vezetők teszik. E vezetői ténykedésüknek szerves része, hogy megte- 
remtsék a szocialista demokrácia érvényesülésének feltételeit a társadalmi szer- 
vezetek és mozgalmak számára. Munkájuk további eleme, hogy a vezetői te- 
vékenység hatékonyságának fokozása céljából olyan módszereket alkalmaz- 
zanak, melyeket ,a vezetés demokratizmusa" elnevezéssel foglalhatunk össze. 
De a szocialista demokrácia munkahelyi működése során már nem vezetői, ha- 
nem dolgozói minőségükben kapcsolódnak be az ott folyó politikai tevékeny- 
ségbe, mint — József Attila szavaival élve — a , hozzáértő dolgozó nép okos 
gyülekezetének" tagjai, a többi dolgozóval azonos jogokkal, politikai és er- 
kölcsi elkötelezettséggel és felelősséggel. 


A pártszervezetek, a kommunisták, a társadalmilag, politikailag elkötele- 
zett és aktív személyiségek és közösségek felelősségének hangsúlyozása vé- 
gett kell tehát kiemelni, hogy a demokrácia, s kiváltképpen és természetesen 
a szocialista demokrácia is a politikai tevékenység feltételrendszere, állami 
méretben, a munkahelyeken vagy a politikai szervezeteken belül egyaránt. 
Tehát természete szerint politikai, tekintet nélkül arra, hogy milyen konkrét 
területen érvényesül. Éppen e politikai természetének — osztálytartalmának — 
töretlen érvényesítése, óvása, erősítése a biztosítéka annak, hogy mozgósítja 
a társadalmi erőket a konkrét (termelői) tevékenységhez szükséges feltételek 
rendezésére, a tartalékok, új módszerek feltárására. Ez abból következik, hogy 
a társadalmi-technikai munkamegosztás, illetve a technikai fejlődés jelenlegi 
szintjén elsősorban e politikai tevékenység során képes az összes dolgozó al- 
kotó minőségében megnyilatkozni. Tevékenységük ennek során mind tartalmát 
(a társadalmi érdek érvényesítése), mind formáját (politikai, társadalmi szer- 
vezetek, mozgalmak keretében folyó), mind jelentőségét tekintve politikai, 
csupán cselekvésük tárgya lehet konkrétan más, a munkahely funkciójától füg- 
gően. 

Az irányelvek egyértelműen foglalnak állást a tekintetben is, hogy a 
most következő időszakban a legfőbb teendő a szocialista demokrácia haté- 
konyságának fejlesztése. Ennek különböző tényezői vannak. Ilyenek: szilárd, 
tisztázott, következetesen érvényesített elvek a párt politikai irányvonala je- 
gyében, vagyis megfelelő szemlélet; az intézmények (közöttük a munkaszer- 
vezet mint sajátos felépítésű és működésű intézmény), szervezetek és moz- 
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galmak rendeltetésszerű működése a társadalmi-politikai munkamegosztás és 
együttműködés jegyében; a közéleti kulturáltság és más tényezők. 


A közéleti kulturáltság — a kérdés viszonylagos elhanyagoltsága miatt — 
külön is kiemelendő, részint mint hatékonysági követelmény, részint mint a 
szocialista életmód konkrét összetevője, a szocialista jellegű közösségszervezés 
és -nevelés tényezője. Tudnunk kell: a politikai, közéleti tevékenység megta- 
nulható, s meg is kell tanulni. Ennek normatívái, eljárásmódjai részben ki- 
alakultak és elevenen élnek, részint újakkal gyarapíthatók mindannyiunk kö- 
zös műveként. 


Nem a teljesség igényével szólok a munkahelyi demokráciáról, csak né- 
hány lényeges szempontra utaltam az irányelvek értelmezésével kapcsolatban. 
Az itt nem érintett gondolatkörök közül jelzésképpen fel kell hívnom a figyel- 
met a szocialista demokrácia funkcióinak kérdésére, amelynek az elméleti 
vizsgálata is szükséges ugyan, de amit a pártszervezeteknek mindenekelőtt na- 
pi tevékenységük során szükséges elemezniük és a párttagok, a dolgozók kom- 
munista nevelésében módszeresen felhasználniuk. 

Makó István 


A Csepel Művekben az év elején üzembe helyeztek egy R-—22-es számítógéprendszert. Ez 
a gyár harmadik és egyben a legkorszerűbb számítógéprendszere 
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Társadalmunk szerkezetéről, érdekviszonyairól 


Pártunk folyamatosan nagy figyelmet fordít a társa- 
dalom szerkezetének elemzésére, a struktúra alakulásá- 
nak nyomon követésére, a kívánatos és a nem kívána- 
tos fejlődési tendenciák előrejelzésére, 8 arra, hogy 
egyértelműen megfogalmazza velük kapcsolatos állás- 
pontját, terveit. Ez teljesen indokolt is, hiszen mint 
kormányzó pártnak alapvető érdeke fűződik ahhoz, hogy politikáját reális ta- 
lajon tervezze, a szocialista társadalom különböző osztályainak és rétegeinek 
valóságos érdekeire, ezek közös mederbe terelésére alapozza. 

Az elmúlt több mint két évtized tapasztalatai azt tanúsítják, hogy pár- 
tunk alapjában véve sikeresen oldotta meg a magyar társadalom alapvető 
érdekviszonyainak számbavételét és egybehangolását. Az eredmény: a szo- 
cializmus alapjainak lerakása, majd a társadalom dolgozó osztályainak és ré- 
tegeinek közeledése, az erősödő szocialista nemzeti egység. Hogy politikája 
sikeres legyen, a kívánt eredményekre vezessen, a párt élni kíván a társa- 
dalom érdekviszonyainak feltárására képes társadalomtudományi kutatások ered- 
ményeivel, sőt, közvetlen ajánlások formájában is ösztönzi az ilyen irányú 
empírikus és elméleti kutatásokat, hogy a gyakorlati—politikai tapasztalato- 
kat kiegészítse a tudományos megismerés eredmériyeivel. Erre szükség is van, 
hiszen a mai társadalomstruktúra , működése", , mozgása" meglehetősen bo- 
nyolult. A társadalom különböző helyzetű rétegeinek, csoportjainak kölcsönös 
viszonyai, és az ezek által meghatározott törekvései, közelebbi-távolabbi céljai 
korántsem automatikusan , állnak be" szocialista irányba. A politikai tömeg- 
cselekvés (a társadalomirányítás és a tömeges politikai aktivitás) dönti el, 
hogy az adott körülmények között a különböző konkrét gazdasági, politikai 
és egyéb kérdéseknek milyen megoldása lehetséges, s ezek közül melyik az, 
amelyik minden alapvető társadalmi rétegnek, csoportnak, s ugyanakkor a 
szocialista elveknek és céloknak is megfelel. Bonyolítja a problémát, hogy 
a gyakorlati cselekvés gyakran erőteljesen behatárolt az objektív és szubjek- 
tív feltételek által, ennélfogva igen ritkán van mód az ideális, az eszmények- 
nek, céloknak teljesen megfelelő megoldásokra. Így tehát a gyakorlati kérdé- 
sek érdemi megoldásai többnyire csak megközelítően kielégítőek az érintett 
osztályok és rétegek, csoportok számára. 

A mai fejlődést továbbá az jellemzi, hogy növekszik a társadalomfejlődés 
minőségi komplexitása, amely komplex társadalomirányítási döntéseket köve- 
tel. A feladatok korábban sikeres , sorba állítása" egyre kevésbé célravezető. Ez 
a felismerés tükröződik a XI. kongresszus határozataiban, a programnyilatkozat- 
ban, az utóbbi idők átfogó párthatározataiban. Magától értetődik, hogy az 
ilyen döntések kidolgozásához és végrehajtásához egyre inkább Szükség van 
— a gyakorlati-politikai tapasztalat mellett — a tudományos helyzetelemzé- 
sekre is. 

Mindebből kiindulva célszerűnek vélem, hogy a XII. kongresszus munkájá- 
ban, dokumentumaiban kellő figyelmet kapjon a mai magyar társadalom szer- 
kezetének átfogó elemzése. Teljesen indokolt és jogos arinak hangsúlyozása, 
hogy ,kibontakoztak a nemzet alkotóerői, a munkások, a termelőszövetkezeti 
parasztok, az értelmiségiek és más dolgozó rétegek nemzeti egységben építik 
a szocialista hazát", de úgy gondolom, hogy ennek alapulvétele mellett sok 
fontos társadalmi különbség figyelembevétele is nélkülözhetetlen a konkrét 
politikai gyakorlat kidoigozásához és érvényesítéséhez. Az utóbbi években vég- 
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zett struktúrakutatások — amelyekben részt vett több tucatnyi, akadémiai és 
pártintézetekben, egyetemi tanszékeken dolgozó kutató — egybehangzóan meg- 
állapították, hogy az osztályszempontból egységesebbé váló magyar társadalom 
ugyanakkor más vonatkozásokban megőrzött néhány régi társadalmi különb- 
séget, s emellett kifejlődött benne — többek között az egymáshoz egészükben 
közeledő osztályokon belül is — néhány újabb, de nem kevésbé fontos társa- 
dalmi különbség. Emiatt a különböző helyzetű társadalmi rétegekre, csoportokra, 
népgazdasági ágakra, vállalatokra, szövetkezetekre stb. alkalmazott azonos mér- 
ce, azonos szabályozás növeli a különbségeket (a hátrányos helyzetűek hátrányát 
növeli), s fordítva, az azonos helyzetűek különböző elbírálása, ösztönzése a fenn- 
álló azonosságot is megbontja. Más szóval: a politikának (gazdaságpolitikának, 
kultúrpolitikának stb.) a meglevő társadalmi azonosságok és különbségek lehető- 
leg teljes rendszerének friss ismeretében kell irányító és befolyásoló hatását 
kifejterriie, hogy eredményei — a tömeges aktivitás intézményes és spontán 
formáin keresztül — lehetőleg közel essenek a tervezett és társadalmilag kí- 
vánatos célokhoz. , 

Jelenleg elég sok területen érzékelhető eltérés mutatkozik céljaink és 
eredményeink között. Mostani gazdasági helyzetünk összefoglalóan példázza 
ezt, ami mögött nyilvánvalóan nemcsak a világpiaci hatások állnak, hanem 
olyan okok is, amelyekre jobban hatással lehetnénk, ha jobban ismernénk és 
helyesebben méltányolnánk a különböző kisebb-nagyobb társadalmi csoportok, 
rétegek helyzetét, törekvéseit, szükségleteit — egyszóval: érdekeit. Ezek pon- 
tos ismerete és helyes méltánylása és a szóban forgó társadalmi rétegek, cso- 
portok társadalmilag összehangolt, a közös céloknak megfelelő aktivitása nél- 
kül nem fejleszthető tovább a társadalmi együttműködés, amelynek hatéko- 
nyabbá tételére oly nagy szükségünk van. Ezért tartom nagyon fontosnak, 
hogy a XII. kongresszus részletesebben foglalkozzék ilyen kérdésekkel. Hadd 
említsek néhány példát is a fontosabbak közül. 

Az irányelvek joggal hangsúlyozzák a munkásosztály és a termelőszö- 
vetkezeti parasztság közeledését, a munkás-paraszt szövetség szilárdságát. Ér- 
demes lenne azonban arról is szólni, hogy az elmúlt évtizedben minőségi 
változáson ment át a nagyüzemi mezőgazdaság és a termelőszövetkezeti pa- 
rasztság. Aktív rétege az 1970. évi létszámának 75 százalékára csökkent, 
ugyanakkor nőnek teljesítményei, ennek megfelelően jövedelme is. Figyelem- 
re méltó, hogy a tsz-családok jövedelmének több mint 569/9-a a közösből szár- 
mazik, míg a háztájiból eredő jövedelem aránya az egyharmad alá süllyedt 
(tizenöt évvel ezelőtt az arány fordított volt, bár az akkori statisztika nem ponto- 
san hasonlítható össze a maival). Igen jelentős változás, hogy emelkedett az 
aktív  tsz-dolgozók átlagos iskolai végzettsége: 1970-ben egynegyedének 
volt meg a nyolcosztályos iskolai végzettsége, jelenleg már a felének (a mun- 
kásosztály ezt az arányt 1970-ben érte el). A tsz-ek fizikai dolgozóinak 30 
százaléka szakmunkás, ugyanennyi végez nem mezőgazdasági jellegű mun- 
kát. Mindezek következtében igényeikben, szükségleteikben fokozódó mérték- 
ben hasonulnak a munkásokhoz, mindenekelőtt az állami gazdaságok dol- 
gozóihoz, illetve a községekben élő ipari-építőipari munkásokhoz (akikkel je- 
lentős arányban együtt élnek a falusi családokban). Fogyasztásuk szerkezete 
a háztartások kiadásait tekintve teljesen azonos. Más szavakkal: nemcsak a 
két osztályra jellemző átlagos adatok közeledésével van dolgunk, hanem 
a tsz-parasztság. jelentős részének fokozódó munkássá válásával, körében 
a munkásosztályra jellemző munka- és életmód, gondolkodásmód meghonoso- 

ásával. 

Ezt nemcsak a 70-es években végbement technikai fejlődés segíti elő, 
hanem a tsz-tulajdon további társadalmasodása is. Ez természetesen össze- 
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függ a technikai fejlődéssel, a: mezőgazdaság iparszerű termelési rendszereivel 
és a szövetkezetek vállalatszerű gazdálkodásának erősödésével. Ez is kifejező- 
dött abban, hogy tavaly megyei szintre emelték a termelőszövetkezetek helyi 
irányításának állami feladatát, s hogy 1980-tól a közgazdasági szabályozás 
egyformán érvényes az állami és a termelőszövetkezeti gazdaságokra. Jó ütem- 
ben közeledik — a XI. kongresszus határozata alapján — a tsz-tagok nyugdíj- 
és szociálpolitikai ellátása az állami alkalmazottakéhoz, s hasonló jellegű vál- 
tozás megy végbe a termelőszövetkezetek érdekeltségi és elosztási viszonyai- 
ban, munkajogi szabályaiban. . 

Végeredményben tehát azt mondhatjuk, hogy a parasztság nagymérvű 
közeledése a munkásosztályhoz az egységesülési folyamatnak olyan szintjét 
jelzi, amely már több mint szilárd szövetség a két osztály között. 

Másrészről azonban az ilyen mértékű közeledés és azonosulás nem feled- 
tetheti a még meglevő különbségeket a két szövetséges osztály között, sem 
a soraikón belülieket. Ez utóbbiak — a legtöbb mérhető ismérv szerint — 
már általában nagyobbak, mint az osztályok közöttiek. Így pl. a munkásház- 
tartásokban az egy főre jutó évi összes személyes jövedelem 1977-ben mind- 
össze 15 forinttal különbözött a tsz-paraszt háztartások megfelelő adatától, míg 
a városi és a községi munkásháztartások között 2142 forint volt az éves kü- 
lönbség a városiak javára, s ebben az adatban már benne foglaltatnak a ház- 
táji vagy kisegítő gazdaságból eredő, saját fogyasztásra kerülő termékek is, 
folyó beszerzési áron! (E különbség részben a városi munkások magasabb 
átlagos szakképzettségéből fakad.) Ugyanígy évi 1105 forint különbség volt 
1977-ben a háztájival rendelkező és nem rendelkező munkásháztartások kö- 
zött is, az utóbbiak javára; 1354 forint különbség volt a tanyán lakó és a köz- 
ségekben lakó tsz-paraszt háztartások egy főre jutó jövedelmében az előbbiek 
javára. 

Közismert és régi a különbség a férfiak és nők társadalmi helyzetében, 
szakképzettségi arányaiban, ennélfogva keresetében, szakmai és közéleti elő- 
rejutásában — 6 ez egyaránt érzékelhető mindkét nagy társadalmi csoportban. 
Klasszikus a különbség a munkásosztály alapvető szakképzettségi csoportjai 
— a szakmunkások, betanított munkások, segédmunkások — között, éspedig 
nem elsősorban a keresetekben. (A kereseti különbségek, ellenkezőleg, tulaj- 
donképpen nem elég nagyok ahhoz, hogy ösztönözzenek a szakmai képzésre, 
továbbképzésre.) A különbségek sokkal inkább a műveltségben, az élet- és 
gondolkodásmódban, a politikai aktivitásbpan és a munkahelyi szerepekben 
mutatkoznak. Konkrét kutatási adatok szerint (miskolci ipari nagyüzemek- 
ben) a segédmunkások és szakmunkások közötti különbség nagyobb volt 1977- 
ben, mint ugyanott a szakmunkások és a műszaki értelmiségiek között! A 
szakképzettség szerinti különbségek nagyok és növekszenek a tsz-parasztsá- 
gon belül is, 6 ezek részben egybeesnek életkor, az alkalmazotti és tagsági 
viszony, illetve a mezőgazdasági—nem mezőgazdasági munka különbségeivel is. 

Jelentős különbségek vannak az egyes osztályokon belül a politikai tuda- 
tosság, aktivitás tekintetében is. A munkásosztályon belül az ipari-nagyüzemi 
munkásság — mely hagyományosan legfontosabb bázisa a szocialista szerve- 
zeteknek és politikának — létfeltételeinél fogva továbbra is a szocialista 
rendszer legfőbb politikai tényezője. Politikai, közéleti aktivitásának fejlesztése 
a jövőben is nagy figyelmet követel. 

Közismerten nagy jelentőségű különbség a lakáshelyzetben mutatkozó — 
minden nagyobb dolgozó rétegen belül, főleg városon. Falun alig van ilyen 
különbség, hiszen alig van állami vagy államilag jelentős mértékben támogatott 
lakáskonstrukció, munkások számára sem. Ezért teljesen természetes, hogy a fa- 
hun lakó munkások (több mint a fele a mai munkásosztálynak !) egyéni megoldá- 
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sokra vannak utalva, ugyanúgy, mint a szövetkezeti parasztok: saját házat kell 
építeniök és fenntartaniok. Emellett a természetbeni társadalmi juttatások egy 
főre jutó évi összege 1977-ben Budapesten 4800 forint, a vidéki városokban 4400 
forint, a községekben 3500 forint körül volt, vagyis az egészségügyi, oktatási, 
kulturális, sport stb. intézmények működésére fordított állami kiadások is 
eltérő módon oszlanak meg, nem is beszélve a közlekedési, hírközlési, keres- 
kedelmi szolgáltatások hozzáférhetőségének még nagyobb különbségeiről. Más 
szóval: ezek megszerzéséhez a vidéki, főleg a falusi embernek többlet idő- 
és pénzráfordításokra van szüksége, ha lépést akar tartani az életmód korsze- 
rűsödésével, ami viszont elengedhetetlen munkaerejének újratermeléséhez, a 
növekvő termelési, szakmai feladatokban való helytálláshoz. Nem kevés, ugyan- 
csak fontos különbség van az értelmiségiek, továbbá az alkalmazottak rétegén 
belül is. 

Az ilyen különbségek nagy figyelmet érdemelnek, nem azért, mintha rövid 
távon megszüntethetők lennének, hanem azért, mert érdekkülönbségeket alapoz- 
nak meg, eltérő törekvéseket, magatartásokat szülnek egy-egy nagy társadalmi 
osztályon, rétegen belül is. Ezért maga az osztályérdek sem teljesen egynemű, 
továbbá a szövetség a munkásság és parasztság között ugyancsak bonyolult 
viszony. Ezekre a különbségekre és azonosságokra nagyobb figyelmet érdemes 
fordítani, mint eddig, hiszen ezeknek a törekvéseknek a társadalomirányítás 
által közös célra való befolyásolásán nem kismértékben múlik a fejlett szocia- 
lizmus építése. Ezért tartom fontosnak, hogy a XII. kongresszus részletes, árnyalt 
képet adjon társadalmunk szerkezetéről, érdekviszonyairól. 


Kovács Ferenc 
kandidótus 


Ez évben is a Komárom megyei ászári Aranykalász Tsz-ben tartották meg az ország első 
zárszámadó közgyűlését 


(MTI Fotó — Király Krisztina) 
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Az életszínvonal és az életkörülmények 


4 Az utóbbi évtizedben a párt következetes életszínvonal- 
s és szociálpolitikája az életkörülmények és az anyagi ja- 

HATE —— vak gyarapodásában jelentős, több területen — a mo- 
ZAN torizáció fejlődésében, a háztartások gépesítésében, a 

/ bel- és külföldi turizmusban, a hétvégi telkek és há- 

zak szaporodásában — minőségi változásokra vezető 

eredményeket hozott. A 70-es években a fejlődésnek az előző évtizedben ki- 
alakított dinamikája gyakorlatilag szinte végig, egészen 1979-ig fenntartható 


volt. Ez önmagában — tehát az előző évtized bázisához képest — és az ál- 
talános nemzetközi fejlődéshez mérten is számottevő eredmény. 


A lendületes fejlődésben rejlő teljesítmény reális értékét akkor tudjuk 
igazán felmérni, ha azt is számításba vesszük, hogy az életszínvonal . növe- 
kedésének egy-egy százaléka az utóbbi évtizedben a korábbinál jóval nagyobb 
mennyiségeket fejez ki. Egy 4 százalékos reáljövedelem-emelkedés a 60-as 
években 5—-6 milliárddal emelte meg a lakosság áruvásárlásainak mértékét, 
tíz évvel később viszont már az árualap 20—30 milliárdos bővítését követelte. 
(1977-ről 1978-ra például 24 milliárddal nőtt a kiskereskedelmi áruforgalom 
értéke.) Ráadásul a mai, s a 10—15 évvel ezelőtti árualap összetétele, értéke 
között — a vásárlói igények és szükségletek minőségi változása következté- 
ben — óriási a különbség. Ebből adódik, hogy tíz évvel ezelőtt vagy most 
növelni 1 százalékkal az életszínvonalat — a reáljövedelmet vagy a fogyasz- 
tást —, távolról sem ugyanazt a teljesítményt követeli meg a népgazdaságtól. 


Vegyük — példaként — a személyi tulajdonú gépkocsiállomány alakulá- 
sát. Ez 1965 és 1970 között két- és félszeresére nőtt. Ugyanígy több mint meg- 
kétszereződött a személygépkocsik száma 1973 és 1978 között. A növekedés 
üteme tehát nagyjából ugyanaz. Csakhogy a gépkocsiállomány megduplázá- 
sához a 60-as évek második felében elég volt 130 ezer gépkocsi, 1973 és 1978 
között viszont ugyanehhez 432 ezer kellett. S hogy ez a háromszázezres nagy- 
ságrendnyi különbség milyen többletigényekkel jár egyúttal üzemanyagban, 
utakban, szervizekben stb., az is nyilvánvaló. 

Ez idő alatt természetesen nemcsak a gépkocsiállomány, s az üzemelte- 
téshez szükséges infrastruktúra bővült jelentősen, hanem számottevően vál- 
tozott a lakások felszereltsége, a tömegközlekedés színvonala, általánossá vált 
az ingyenes orvosi ellátás, kibontakozott a gyermekgondozási segély rend- 
szere, több százezer család jutott hétvégi telekhez, házhoz és így tovább. Be- 
látható tehát, hogy a 70-es évek második felére kialakult életszínvonal meg- 
tartásához is az eddiginél magasabb színvonalú munkára van szükség, növelé- 


séhez pedig mindenképpen lényegesen jobb, korszerűbb, eredményesebb gaz- 
dálkodásra. 


Jövedelmek, fogyasztás 


A lakosság egy főre jutó reáljövedelme 1975-ben 25 százalékkal, 1979-ben 36,3 
százalékkal haladta meg az 1970. évi szintet. A reáljövedelem 704 százalékát 
(1975-ben 71,5 százalékát) a munkából származó jövedelmek tették ki. További 
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16,6 százalékát (1975-ben 15,5 százalékát) a pénzbeni társadalmi juttatások, 
12,2 százalékát (1975-ben 11,7 százalékát) a természetbeni társadalmi juttatá- 
sok képezték. Ezek az adatok arról tanúskodnak, hogy az utóbbi négy évben 
tovább emelkedett a szociális juttatások súlya. Egyébként a munkajövedelmek 
reálértéke négy év alatt 7 százalékkal, a pénzbeni társadalmi juttatásoké 18 
százalékkal, a természetbeni juttatásoké pedig 13 százalékkal emelkedett. A 
szociális juttatások a megélhetés, az életszínvonal egyre szilárdabb alapjait 
képezik. 


A LAKOSSÁG JÓS zgáest lan úr zzz lááááztlbels FORRÁSOK SZERINT 
arban) 


422 :§ .... lermészetbeni 
HEHEHE társadalmi juttatás 


—— Pénzbeli 
társadalmi juttatás 


a. ————émMeioökából számazó 


A munkások, alkalmazottak átlagkeresete (a fogyasztói árintézkedések- 
hez kötődő jövedelemkiegészítések nélkül, amelyek nem a munkából származó 
jövedelmek, hanem a társadalmi juttatások közé tartoznak) négy év alatt 
csaknem 900 forinttal emelkedett. A munkabér ugyanezen idő alatt a szocia- 
lista szektorban több mint 700 forinttal. A XI. kongresszust követő időszak- 
ban központi béremelésre került sor az egészségügy, a közoktatás, a közmű- 
velődési intézmények s néhány iparág (pl. energetikai ágazat) dolgozói kö- 
rében. 
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A növekvő lakossági jövedelmekből 1979 második feléig gyorsuló ütem- 
ben emelkedett a megtakarítások és a lakásépítésre fordított összegek szintje 
(ez utóbbiban az építési költségek emelkedése is közrejátszott), és viszonylag 
csökkent a lakosság jövedelemfelhasználásában a közvetlen fogyasztásra fordí- 
tott hányad. E tendencia természetszerűen következik az életszínvonal növe- 
kedéséből. A jövedelmek emelkedésével és a háztartások beruházásainak bő- 
vülésével ugyanis óhatatlanul növekednie kell a lakossági jövedelemfelhasz- 
náláson belül a felhalmozásra fordított résznek, s csökkennie kell a közvetlen 
fogyasztásra kerülő hányadosnak. Ezáltal az utóbbi négy évben több mint 50 
milliárd forinttal emelkedett a takarékbetét-állomány. 

A kiskereskedelmi forgalom 1979-ben — fífcíyó áron — több mint 40 szá- 
zalékkal volt magasabb az 1975. évinél, s értéke jelentősen túllépte — a 
szolgáltatások nélkül számítva — a 300 milliárd forintot. 

Nemcsak növekedett a fogyasztás, hanem egyúttal tovább is korszerűsö- 
dött a szerkezete, főleg az élelmiszer-fogyasztásé. Így jelentősen növekedett 
a tej, tejtermékek, a tojás és csökkent a szénhidrátok fogyasztása. 

A hús és húskészítmények egy lakosra számított fogyasztása 1979-ben el- 
érte a 744 kilogrammot (1970: 604; 1975: 71,2 kg); a tejé és a tejtermékeké 
(vaj nélkül) a 157 kilogrammot (1970: 1096; 1975: 1266 kg). A zöldségfogyasz- 
tás egy lakosra számítva 86 kg (1975: 85 kg), a gyümölcsé 74 kg (1975-ben 
ugyanannyi). 

Az utóbbi négy évben továbbra is emelkedett az élvezeti cikkek fogyasz- 
tásának aránya a teljes fogyasztáson belül, az 1975-ös 154 százalékról 16,3 
százalékra. Ezen belül nem csökkent az alkoholfogyasztás sem, a visszaszorítá- 
sára hozott intézkedések egyelőre csupán az alkoholfogyasztás növekedési üte- 
mét mérsékelték. 

Emelkedett valamelyest a szolgáltatások részaránya: 22,5 százalékról 229 
százalékra. Jelenleg évente mintegy 100 milliárd forintos nagyságrendet kép- 
viselnek a lakosság kiadásaiban a szolgáltatások díjai. A szolgáltatások jelen- 
tőségét az életszínvonal és az életkörülmények alakulásában jól jelzi a tartós 
fogyasztási cikkek állományának igen gyors ütemű növekedése is. 1979-ben 
ezer lakosra 275 hűtőszekrény jutott (1975: 220); 292 mosógép (1975: 228); 
88 személygépkocsi (1975: 55); 250 tévékészülék (1975: 226). 

Négy év alatt 92 százalékkal nőtt a lakáskarbantartási, 72 százalékkal a 
motorizációs, 46 százalékkal a háztartási gépekkel kapcsolatos és a híradás- 
technikai, 17 százalékkal a tisztítóipari szolgáltatások teljesítménye. Ez a bá- 
zishoz képest rendkívül jelentős növekedés, de a szükségletek is gyorsan 
emelkedtek. A szolgáltatási kereslet—kínálat közötti összhang megteremtése 
a 80-as évek feladata lesz. 

A kereslet—kínálat harmóniáját nem sikerült még biztosítani a lakás- 
viszonyokban sem, noha az ezer lakosra jutó lakásépítés tekintetében az euró- 
pai élvonalhoz tartozunk. 1976—1979 között évi átlagban 91100 lakást épí- 
tettünk (az 1971—1975-ös évek átlaga 87 600 volt). Az V. ötéves tervidőszakra 
tervezett 430—440 ezer lakásnál 1980 végéig valószínűleg több épül meg. 

A lakásállományban — a korszerűbb igényeknek megfelelően — tovább 
emelkedett a kétszobások aránya: az 1975-ös 45,9 százalékról 509 százalékra. 
A három- és többszobások aránya 16,2 százalékról 19,7 százalékra nőtt, az 
egyszobásoké 37,9 százalékról 294 százalékra csökkent. Az időszak folyamán 
jelentős előrehaladás következett be a lakások felszereltségének javulásában 
is: 1979 végén a lakásállomány 97,1 százaléka villannyal ellátott volt (1975: 
94 százalék); 53,8 százaléka vízzel, csatornával rendelkezett (1975: 44 száza- 
lék); s 51 százalékában volt mosdóhelyiség (1975: 39,7 százalék). 

Az életszínvonal számottevő növekedésére utal az is, hogy a lakosság 
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1979-ben mintegy 20 milliárd forintot fordított kül- és belföldi turizmusra, 
üdülésre. A külföldi utazások száma 1975-ben 3,5 millió volt, tavaly elérte az 
54 milliót. 

Ezek az adatok az életszínvonal, az életkörülmények olyan jelentős ja- 
vulásáról, korszerűsödéséről tanúskodnak, amit egy gazdaságilag közepesen 
fejlett ország hallatlanul tisztességes eredményként könyvelhet el, s valóban 
olyan vívmányként tekinthet rá, amelyet érdemes megvédeni. 


A társadalmi juttatások 


Az emberek többnyire csak a közvetlen készpénzjuttatásokat számítják az 
életszínvonalukat növelő tényezők közé, azt az összeget, amely személyes sza- 
badrendelkezésű jövedelemhányadukat növeli. A családi pótlékot például min- 
denki egyértelműen jóléti juttatásnak tartja, de például a táppénzt vagy a 
nyugdíjat már kevésbé, hiszen ezek a fizetés helyett vannak, 8 nem a béreken 
felül jelentkeznek többletként. Még nehezebb érezni a támogatást például az 
óvodai térítési díjak befizetésekor vagy amikor villamosjegyet veszünk — 
tehát amikor valaminek a használatba vételéért fizetni kell —, noha mind 
a gyermekintézmények, mind a városi tömegközlekedés támogatása jelentős 
tételei a költségvetési kiadásoknak. A társadalmi juttatásoknak ez a része 
— a természetbeni juttatások — többnyire nem úgy hat az egyének, családok 
életszínvonalára, hogy jövedelmüket növeli, hanem úgy, hogy kíméli a jöve- 
delmeket: mentesít bizonyos kiadásoktól vagy azok egy részétől. Ennek révén 
számottevően meghatározza az egyes ember, családok életszínvonalát, életkö- 
rülményeit. 

A fejlett szocialista országokban a társadalom és a gazdaság tervszerű 
fejlesztése megköveteli, hogy az egészségügyi, az oktatási, a kulturális szük- 
ségleteket, a gyermekek és az idősek gondozásával összefüggő igényeket a sze- 
mélyes jövedelmektől függetlenül magas színvonalon elégítsék ki. E szükség- 
letek megfelelő szintű kielégítése ugyanis a gazdasági fejlődésnek, a társa- 
dakni munka hatékonyságának is elengedhetetlen feltétele. Az államháztartás 
jelentős részvétele az ilyen igények kielégítésében, tehát nemcsak egyszerűen 
a népjólét biztosítása érdekében fontos, hanem a népjólét forrásának a meg- 
teremtésében, az eredményes, szervezett, hatékony munkához szükséges kor- 
szerűen képzett, széles látókörű munkaerő kiképzésében és zavartalan ellá- 
tásában is. E kiadások tehát az ország igen sajátos költségei: jelentős politi- 
kai, de egyszersmind konkrét gazdaságpolitikai célok hordozói is. A társadal- 
mi juttatások e kettős jellegének s ezek harmóniája fontosságának felisme- 
résére épül a párt immár több évtizedes jóléti politikája. 

Ez ís közrejátszott abban, hogy hazánkban az utóbbi két évtizedben a 
szociális juttatás és intézményrendszer a legdinamikusabban fejlődő területek 
közé tartozott. A társadalmi közkiadások s ezeken belül a közvetlen jóléti 
kiadások —  társadalombiztosítás, egészségügy, oktatás, közművelődés stb. — 
teljes összege 1960-tól napjainkig több mint a hatszorosára emelkedett: 31 
milliárd forintról több mint 190 milliárdra. 1960-ban a nemzeti jövedelemnek 
valamivel több mint 10 százalékát tették ki, ma több mint a 20 százalékát. 

A közvetlen jóléti kiadások együttesen 7,5-szeresére nőttek, s jelenleg 
csaknem 130 milliárd forintot tesznek ki (1975-ben 83 milliárd volt ezek ösz- 
szege). E kiadások az utóbbi két évtizedben évente átlagosan 10,5 százalékkal 
nőttek. Ehhez fogható növekedési ütemmel rajtunk kívül csak néhány más 
szocialista ország dicsekedhet. 

A leggyorsabban a társadalombiztosítási kiadások emelkedtek, ezen belül 
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főleg a nyugdíjak: két évtized alatt a tízszeresére, 1975-től csaknem a dup- 
lájára. Az egészségügyi ráfordítások csaknem ötszörös (1975-től 509/9-os), az 
oktatási kiadások öt és félszeres, a közművelődésiek csaknem tízszeres emel- 
kedést értek el. 


TÁRSADALMI JUTTATÁSOK 
(milliárd Ft) 
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PÉNZBELI 


A társadalmi közkiadásokban bekövetkezett növekedés 30 százalékát a 
népesedéspolitikai, az ifjúság- és nőpolitikai, továbbá a közoktatási és köz- 
művelődési párthatározatok végrehajtása eredményezte. A növekedés másik 
30 százaléka a szociális intézmények beruházásaiból következett: a 60-as évek 
elejétől több mint 24 ezerrel (a XI. kongresszus óta csaknem háromezerrel) 
bővült a kórházi ágyak száma, több mint 30 ezerrel (1975-től 13 ezerrel) a 
bölcsődei, csaknem 200 ezerrel (az utóbbi négy évben 70 ezerrel) az óvodai, 
s 12 ezerrel a szociális otthoni helyek száma. 

A szociális kiadások emelkedésének 40 százaléka a társadalmi juttatá- 
sokban óhatatlanul érvényesülő automatizmus eredménye. Ilyen automatíiz- 
mus például a nyugdíjak évenkénti rendszeres emelése. Az emelések legkisebb 
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összegét 1974-ben 30, 1976-ban 50, 1978-ban 70 forintban állapították meg. 
Ide sorolható az is, hogy a növekvő keresetekkel együtt emelkedik a nyug- 
díjak és a táppénzek összege. (Ráadásul tíz év alatt csaknem 700 ezerrel, ezen 
belül 1975-től majd 300 ezerrel nőtt a nyugdíjasok száma ís.) 

Jelentősek a vállalatok, szövetkezetek által közvetlenül a termelési költ- 
ségek terhére elszámolt oktatási, munkavédelmi, jóléti kiadások is. A vállalati 
jóléti és kulturális alapok összege tavaly egy dolgozóra számítva átlagosan 
meghaladta a 900 forintot. Ez csaknem 30 százalékos növekedést jelent az év- 
tized elején e célra kifizetett összegekhez képest. E költségek nem közvetlen 
központi kiadásként jelentkeznek, hanem bizonyos állami bevételek elmaradá- 
sán keresztül érintik a közösségi alapokat. 

A juttatások 1976 és 1979 között a korábbinál mérsékeltebb ütemben, de 
tovább növekedtek. Ennek eredménye lemérhető például azon, hogy amíg 
1960-ban a családi pótlék két gyermek után 75 forint volt, most 720 (plusz 
kétszer 130 forint kiegészítés). A gyes 1967-ben 600 forint volt, ma a má- 
sodik gyermek után már 1010 forint, a legkisebb nyugdíjak a 60-as évekbeli 
400—500 forintról 1100—-1300 forintra nőttek (plusz 1979-től 180 forint ki- 
egészítés). 

Hazánkban a párt céltudatos és következetes gazdaságpolitikája, a dolgozó 
milliók. erőfeszítései révén, a fejlődéssel tartósan összhangban álló szociál- 
politikánk eredményeként kiterjedt, sokrétű szociális juttatási és intézmény- 
rendszer épült ki. Ennek fenntartása — automatizmusainak vállalásával együtt 
— jelentős vívmány megőrzését jelenti, s fontosságát nem csökkenti, hogy a 
juttatások körét s a szociális intézményrendszert most néhány évig esetleg 
nem bővíthetjük újabb, nagyobb szabású intézkedésekkel. 


A párt gazdaságpolitikájának sikere mindenekelőtt ezekben az eredmé- 
nyekben mérhető le a legegyértelműbben. Hiszen az életszínvonal növekedése, 
az életkörülmények javulása, az életvitel korszerűsödése a gazdaság fejlesz- 
tésének, az értékadó munkának végső célja és eredménye. A kongresszusi 
irányelvek, a Központi Bizottságnak a gazdasági építőmunkára vonatkozó leg- 
utóbbi határozatai az ebben elért szint megőrzésének módját, lehetőségét vá- 
zolják fel. Az ebben való egyetértés lehet a további egységes cselekvés alapja. 


Gerencsér Ferenc 


LENIN OSSZES MŰVEI 
26. kötet 

1914. július—1915. augusztus 
(Változatlan utánnyomás) 
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LENIN OSSZES MŰVEI 


27. kötet 
1915. augusztus—1916. június 
(Változatlan utánnyomás) 


XVIII --4- 594 oldal g) Ára: 30— Ft 
KOSSUTH KONYVKIADÓ 


A legjobb agitáció a személyes példamutatás 


A PÁRTMEGBÍZATÁSOK TELJESÍTÉSE A DUNAI VASMŰBEN 


PF / A politikai munka 
eredményessége 


T nagymértékben 
függ attól, hogyan 
/ teljesítik a pártta- 


gok kötelességeiket, 
pártmegbízatásaikat. Éppen azért ez 
idő szerint — a beszámoló és a ve- 
zetőségválasztó taggyűléseken csak- 
úgy, mint a küldöttértekezleteken 
— sok szó esik a kommunisták sze- 
mélyes példamutatásáról, helytállá- 
sáról, a feladatok teljesítéséről. És 
ez Így van rendjén, hiszen a kong- 
resszus a végzett munka sokoldalú 
értékelése alapján határozhatja meg 
az elkövetkező évek feladatait. 
Alapszervezeti taggyűléseinkkel 
megegyezően, pártbizottságunk úgy 
ítéli meg, hogy vállalatunk kommu- 
nistái a pártmegbízatásokat becsület- 
tel, sok áldozatos fáradozás árán sike- 
resen teljesítik. Ez egyben azt is 
jelenti, hogy a Dunai Vasmű kommu- 
nistái alapvetően végrehajtották azo- 
kat a feladatokat, amelyeket a XI. 
kongresszus, illetve a vállalati kül- 
döttértekezlet annak idején meghatá- 
rozott. Az eredmények elérésében 
meghatározó volt, hogy a párttagság 
érti és tudja: a személyes példamuta- 
tás a legjobb agitáció. 
Pártszervezeteink törekvése, hogy 
a párttagok minél szélesebb körben 
vegyék ki részüket a közösségi élet- 
ből, és ezen az úton hirdessék pár- 
tunk politikáját. A tagsági mivolt- 
ból adódé felelősség és kötelesség 
mellett párttagjaink — kevés kivé- 
teltől eltekintve — rendelkeznek 
konkrét pártmegbízatással. A párt- 
tagok megközelítőleg 409/9-a válasz- 
tott tisztséget tölt be. A szakszer- 
vezetben 250, a KISZ-ben 130 párt- 
tag tagja valamely választott testü- 
letnek. A városi munkásőr zászló- 
aljban 250 párttag teljesít szolgála- 
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tot. Igen sokan végeznek közéleti 
tevékenységet a Hazafias Népfront- 
ban, a MSZBT-ben, az MHSZ és a 
Vöröskereszt szervezeteiben. Jelen- 
tős a részvételük a szocialista bri- 
gádmozgalomban. Kiemelkedő mun- 
kát végez a párt, a KISZ és a szak- 
szervezet több mint 400 propagan- 
distája. 

A pártcsoportok, a taggyűlések, az 
irányító pártszervek arra törekednek, 
hogy a pártmegbízatás kiadásakor fi- 
gyelembe vegyék a párttagok képes- 
ségeit, a feladat konkrét, ellenőrizhe- 
tő, értékelhető legyen, s a megbízatá- 
sokat lehetőleg a testületek, taggyű- 
lések adják. 

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a 
feladatok kiadásánál messzemenően 
figyelembe vegyük, kinek milyen 
egyéb megbízatása van. Természetes 
ugyanis, hogy mindenki a maga te- 
rületét tartja a legfontosabbnak, 
mégis éppen a túlterhelés elkerülése 
végett nem hagyhatók figyelmen kí- 
vül a korábbi megbízatások. Előfor- 
dul, hogy valaki erején felül is el- 
vállal tennivalókat, abból kiindulva, 
hogy meg kell oldani azokat. Ez 
tiszteletet érdemel, de nem célrave- 
zető, s ma már általában nem ís in- 
dokolt. A pártszervezeteknek az eddi- 
ginél is jobban ügyelniük kell arra, 
hogy a feladatok elosztása egyenle- 
tes legyen, mert akkor — a tapasz- 
talatok is mutatják — a végrehajtás 
is eredményesebb lehet. Az értelmes 
megbízatásokat szívesen vállalják az 
emberek — nem arra kell tehát 
újabb meg újabb terheket rakni, aki 
egyébként is sokat tesz. 


Folyamatos értékelés 
A pártalapszervezetek folyamatosan 


értékelik a felsőbb pártszervek és 
saját — határozataik végrehajtását, 


ami magában foglalja az egyéni és 
kollektív pártmegbízatások teljesíté- 
sének értékelését is. 

Különböző  megbízatásokban  — 
sokrétűségük mellett — kiemelt he- 
lyet kap a gazdasági munka segíté- 
se. Az ilyen irányú pártmegbízatá- 
sok a mennyiségi követelmények 
mellett tartalmazzák a minőség ja- 
vítását, a fajlagos anyagfelhasználás 
csökkentését, az energia megtakarí- 
tását szolgáló tennivalókat. Igen 
fontos feladatuk van a kommunis- 
táknak — a szocialista  brigádmoz- 
galom politikai segítésében és a bri- 
gádokon belül a konkrét mindennapi 
munkában. Pártunk XII. kongresz- 
szusára készülve a Vasmű brigádjai 
az elsők között tettek felajánláso- 
kat, vállalásokat, és értek el az el- 
telt hónapokban jelentős eredmé- 
nyeket. Úgy értékeljük, hogy a szo- 
cialista brigádmozgalomban végzett 
munka cselekvő kiállást jelent a párt 
politikájának végrehajtásában, s 
alapszervezeteink az itt tevékenyke- 
dő párttagok fáradozását is ebben a 
szellemben értékelik. 

A vállalati pártbizottság maga is 
folyamatosan értékeli a pártszerve- 
zetek politikai, gazdasági tevékenysé- 
gét. Ezek az értékelések minősítik az 
adott testületek munkáját, s ez a mi- 
nősítés a határozatok végrehajtásán 
túl kiterjed az egyéni megbízatások 
teljesítésére is. 

Segít ebben, hogy a vállalati párt- 
bizottság közvetlen kapcsolatot épí- 
tett ki a pártcsoport-bizalmiakkal. A 
negyedévenként megtartott bizalmi- 
értekezletek tanácskozásai a felada- 
tok sokirányú megvitatása mellett 
arra is kiterjednek, hogy a pártcso- 
portokon belül hogyan alakulnak a 
megbízatások és azok végrehajtása. 
Arról is szó esik itt, milyen segítsé- 
get várnak a bizalmiak a felsőbb 
pártszervektől ahhoz, hogy a meg- 
bízatások végrehajtása a pártcsopor- 


tokon belül mind eredményesebbé 
váljon. 


A megbízatások folyamatos érté- 
kelésében fontos helyet foglal el a 
területfelelősi, patronálási rendszer. 
A pártbizottság tagjai ennek kere- 
tében egy-egy  pártalapszervezet 
munkáját folyamatosan figyelemmel 
kísérik és segítik. 


Kommunisták 
a tömegszervezetekben 


A megbízatások teljesítése edzi az 
egyént, felszínre hozza képességeit, 
ennélfogva fontos szerepet játszik 
az alkalmas káderek kinevelésében, 
megtalálásában. A teljesítés folyama- 
tos értékelése hozzájárul a káder- 
utánpótlás biztosításához, a válasz- 
tott testületek megfelelő összetéte- 
lének alakításához. A párt, a szak- 
szervezeti és KISZ-választásoknál ez 
a tendencia érvényesült is, növeke- 
dett a nők, fiatalok és fizikai mun- 
kások aránya. Az elmúlt öt évben 
a különböző testületekben több te- 
rületen voltak személyi változások. 
A testületi tagok utánpótlása a terv- 
szerű kádermunka eredményeként 
nem okozott gondot, folyamatosan 
sikerült megvalósítani a káderután- 
pótlási tervben lefektetett alapelve- 
ket. A pártmegbízatások eredmé- 
nyes végrehajtása tehát a gyakorlat- 
ban előmozdította a jól felkészült, a 
követelménynek megfelelő káderek 
beállítását. 

Fontos pártmegbízatásnak tartjuk 
a szakszervezetben és a KISZ-szer- 
vezetben végzendő munkát. A szak- 
szervezet politikai nevelő tevékeny- 
sége csak úgy érvényesül megfele- 
lően, ha a pártszervezet felkészült, 
megfelelő tapasztalattal rendelkező 
kommunistákat bíz meg az itt vég- 
zendő munkával. A demokratikus 
fórumok és a bizalmiak jogkörének 
növekedése nagyobb igényt támaszt 
a szakszervezeti tisztségviselőkkel 
szemben. Ennek a várakozásnak a 
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szakszervezeti testületek az elmúlt 
időszakban alapvetően megfeleltek, 
viszont a jogok és a kötelességek 
összhangjának megteremtésére még 
további erőfeszítéseket kell tenniük. 
Ezért nagyobb hangsúlyt kívánunk 
fordítani a szakszervezetben dolgo- 
zó kommunisták politikai tevékeny- 
ségére. I 


A KISZ irányító testületeinek 
munkája a követelményeknek meg- 
felelően fejlődött. Ebben szerepük 
van azoknak a párttagoknak, akik 
pártmegbízatásukat e testületekben 
végzik. A KISZ-szervezetek káder- 
munkájának segítésére azonban a 
pártszervezeteknek még fokozottabb 
figyelmet kell fordítani, s ez ugyan- 
csak összefügg a megbízatások át- 
gondolt kiadásával. 


A következő időszakban az eddi- 
ginél nagyobb gondot kell fordíta- 
nunk a lakóterületen pártmegbíza- 
tást végző elvtársak tevékenységére, 
segítésére és nem utolsósorban a 
megbecsülésére. Ezt némelykor mel- 
lékes dolognak tartják, pedig a tár- 
sadalmi élet e területének szerepe 
a jövőben minden bizonnyal növe- 
kedni fog. 

Az alapszervezeti vezetőségek új- 
jáválasztása után mindenütt sor ke- 
rül a pártcsoport-bizalmiak megerő- 
sítésére, újjáválasztására. Ez azért is 
fontos, mert a pártcsoportoknak a 
pártmegbízatások kiadásában és vég- 
rehajtásában is jelentős a szerepük. 
Konkrét feladataik vannak az alap- 
szervezet határozatainak érvényesí- 
tésében, az adott munkahely célki- 
tűzéseinek megvalósításában. Ebben 
pedig nagyon lényeges a tennivalók 
személyre szóló megfogalmazása, s 
az így meghatározott politikai fel- 
adatok  —— példamutató teljesítése, 
amelynek bizonyosan a jövőben is 
nagy kisugárzó hatása lesz a Vasmű 
egész munkájára. 

Verbó István 
e Dunai Vasmű pb-titkára 


A munkásőrség eredményei 


Kőszeg város párt-végrehajtóbizottsága, 
értékelve a munkásőrség múlt évi te- 
vékenységét, megállapította, hogy az 
egységnél javult a vezetés, irányítás 
színvonala és hatékonysága. Növeke- 
dett a parancsnoki állomány felelős- 
ségérzete és kezdeményezőkészsége. A 
személyi állomány erkölcsi, fegyekni 
helyzete szilárd, vállalt kötelezettsé- 
geiket jól teljesítik. Tovább fejlődött 
a párt- és gazdasági vezetőkkel ki- 
alakult kapcsolat. Gondot fordítanak 
hagyományaik ápolására; az állomány 
körében végzett politikai nevelő tevé- 
kenység átgondoltan támaszkodik az 
üzemek, intézmények pártszervezetei- 
ben folyó politikai oktató-nevelő mun- 
kára. 

A munkásőrök aktívan kiveszik ré- 
szüket a fiatalok hazafias neveléséből. 
Segítik a KISZ Ifjú Gárdája tagjainak 
politikai és honvédelmi képzését, részt 
vesznek versenyeiken és különböző 
rendezvényeiken. Figyelemre méltó mó- 
don erősödnek a kapcsolatok a mun- 
kásőr- és úttörőrajok között. Az egy- 
ségnél folyó szocialista "versenymoz- 
galom továbbra is tág lehetőséget biz- 
tosít azoknak a jó kezdeményezések- 
nek, amelyek hasznosítása a további 
fejlődés egyik fontos biztosítéka. 


A tanulmányutak 


hasznosítása 


A Tolna megyei pártbizottság gazda- 
ság- és szövetkezetpolitikai munkabi- 
zottsága értékelte a TESZÖV által szer- 
vezett kül- és belföldi tanulmányutak 
során szerzett tapatsztalatok hasznosí- 
tását. A területi szövetség az elmúlt 
négy évben tizenkét külföldi és nyolc 
belföldi utat szervezett 327, illetve 289 
termelőszövetkezeti vezető részvételé- 
vel. A munkabizottság a területi szö- 
vetségnek javasolta hogy a kül- és 
belföldi tanulmány- és jutalomutak 
szervezésénél a jövőben vegye jobban 
figyelembe a TOT ilyen irányú aján- 
lásait; legyen jobb a tanulmányutak 
előkészítése és céltudatosabb az utaz- 
tatás. Részesüljenek jutalomban a szo- 
cialista munkaverseny -mozgalomban 
élen járók is. Indokolt, hogy kapjanak 
az eddigieknél nagyobb szerepet a bel- 
földi tapasztalatcserék. 


A VEZETŐSÉG ÚJJÁVÁLASZTÁSA UTÁN 


Tervekről a taggyűlés másnapján 


Négy  alapszerve- 
zeti titkárral  be- 
szélgettünk a fővá- 
ros XVI. kerületé- 
ben. Mindnyájukat 
az előző nap vá- 
lasztották meg. Szűcs Tivadar egy 
területi alapszervezetnek, Jéger Bé- 
la az EMG termelést előkészítő ré- 
szének (szerszámüzem), Pethe László 
az Ikarus főleg munkásokból álló 
lemezes alapszervezetének, Szél Bá- 
lint pedig az Ikarus főleg műszaki 
értekmiségiekből álló alapszerveze- 
tének titkára. Az utóbbi kivételével 
már az előző ciklusban is alapszer- 
vezeti titkárok voltak. 

Arról folyt a beszélgetés, hogy mi- 
lyen feladatokat látnak maguk, il- 
letve a pártvezetőség előtt. Kiinduló 
véleményük, hogy nem valami újat, 
az eddigiektől gyökeresen eltérőt kell 
csinálni. Folyamatos pártmunkáról 
van szó, melynek azonban, mint Pe- 
the László fogalmazta: ,az eddigi 
mátszereit finomítani kell". 

A pártmunkának mindenütt meg- 
vannak az adott területre jellemző 
sajátosságai. Szűcs Tivadar a leglé- 
nyegesebbnek azt tartja, hogy a 
nyugdíjba vonulók találják meg he- 
lyüket a területi alapszervezetben 
is. Évek óta tudatosan törekszenek 
erre, és ma már mind többen van- 
nak, akik a területi pártszervezet 
életébe beilleszkedve aktív munkát 
végeznek. A párttagok aktívitására 
nagy szükség van, hiszen az alap- 
szervezet működési területén több 
mint tízezer ember lakik. Hogy az 
irányítás — színvonalasabb legyen, 
most a vezetőség mellé. tagjai segf- 
tésére munkabizottságokat szervez- 
nek. Célul tűzték, hogy a betegség 
vagy más ok miatt a pártmunka 
alól fölmentettekkel többet foglal- 
kozzanak, gyakrabban látogassák és 


a pártéletről tájékoztassák őket. To- 
vábbra is nagy figyelmet fordítanak 
a nyugdíjasok szociális helyzetére. 
Az alapszervezet a belső szervezett- 
ség növelése, a vonzóbb programok 
kidolgozása mellett fejleszteni törek- 
szik kapcsolatait a területén műkö- 
dő tömegszervezetekkel. 

Az EMG I-es pártalapszervezeté- 
nek új vezetősége azt tartja fő cél- 
jának, hogy magasabb színvonalra 
emelje az alapszervezeti munkát. 
A gazdaságpolitikai tevékenység te- 
rületén ez azt jelenti, hogy biztosítják 
a politikai feltételeket a gyáregység 
zavartalan munkájához. Az alapszer- 
vezet arra ösztönzi a gazdasági ve- 
zetést, hogy csökkentse a gazdaság- 
talan termékek arányát, gyorsítsa az 
új termékek bevezetését. A kom- 
munisták vállalják, hogy a lehető 
leggyorsabban fölszerszámozzák az 
új gyártmányokat. A politikai mun- 
kában igyekeznek jobban megértet- 
ni az összefüggést a gazdaságos 
munka és a személyi jövedelem ala- 
kulása között. Fegyelmezettebb mun- 
kát szorgalmaznak a maguk terüle- 
tén, de elvárják, hogy máshol is szá- 
molják föl a lazaságokat, visszaélé- 
seket. 


Pethe László a gazdasági feladatok 
mellett legfontosabbnak a káder- 
munkát tartja. A közeljövőben sor 
kerül a választásokra a szakszerve- 
zetben és a KISZ-ben is. Olyanokat 
szeretnének e tisztségekben látni, 
akik képesek a közhangulat irányí- 
tására. Az alapszervezetben az egy- 
ség eddig is megvolt, azonban nem 
mindig mérték föl helyesen a tenni- 
valókat. Olyan nagy célokat tűztek 
maguk elé, amelyek meghaladták ha- 
táskörüket. Most pontosan megha- 
tározzák a gazdasági célokat — 
anyag- és energiatakarékosság, ön- 
költségcsökkentés — s, ezeket a ma- 
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guk körében meg is valósíthatják. 
Így például jobban vigyáznak a gé- 
pekre, szerszámokra s arra, hogy ne 
pazarolják az anyagokat. 

Fontosnak tartják a pártonkívü- 
liekkel való kapcsolat erősítését. Az 
elmúlt év tapasztalatai is azt mutat- 
ták, hogy ha a nehezebb feladatok 
előtt összehívták a dolgozókat, is- 
mertették velük a helyzetet, kérték 
segítségüket, akkor az eredményre 
is biztosan számíthattak. Példaként 
említették a  Kuvaitnak gyártott 
autóbuszok idejében történt szállí- 
tását, ami nem kis erőfeszítéseket 
igényélt. Mindebben természetesen 
nem nélkülözhető a személyes pél- 
damutatás sem. 

Az alig egy napja alapszervezeti 
titkár, Szél Bálint ugyancsak egy 
fontos területen működő alapszerve- 
zet terveit veheti számba. Működési 
területük az Ikarus gyártmány- és 
gyártásfejlesztése, ezért  nagymér- 
tékben befolyásolják az egész vál- 
lalat termelését. Tervező, kivitelező 
munkájukban szem előtt tartják a 
korszerűség és a gazdaságosság kö- 
vetelményeit. Foglalkoznak a nehéz 
fizikai munka kiváltásával, ahol le- 


het robotokat kívánnak alkalmazni. 
Segítséget nyújtanak ahhoz, hogy a 
folyamatban levő beruházásokat 
mielőbb befejezzék. Továbbfejlesztik 
a munka minőségi bérezésének rend- 
szerét. 

Az alapszervezet foglalkozni kí- 
ván a munkahelyi demokrácia kiszé- 
lesítésével. A bírálat és annak foga- 
dása még sok kívánnivalót hagy 
maga után. Sok a magyarázkodás, 
a visszaigazolás, a sértődés, s ezen 
— az önbírálat fejlesztésével — túl 
kell jutni. Meg kell küzdeniük a 
szellemi dolgozók sajátos gondjaival 
is. Sokakban él bizonyos sértettség, 
mellőzöttség, főleg az erkölcsi meg- 
becsülést hiányolják. 

A felsoroltak csak vázlatos gon- 
dolatok abból a beszélgetésből, ame- 
lyet a vezetőségválasztó taggyűlés 
másnapján folytattunk. Mindenkép- 
pen tükröződik bennük, hogy min- 
den területnek megvan a maga sa- 
játos feladata, és az újjáválasztott 
vezetőségek képesek ezeket jól fel- 
mérni, végrehajtásuk módjait ki- 
munkálni. 

Kovács György 
a XVI. kerületi párt-vb tagja 


Bizakodással tekintve előre 


Alapszervezetünk a 
Landler Jenő MÁV 


HTHTE — Járműjavító Üzem 
DS//ő tizenkét — pártszer- 
8 § vezetének egyike. 

I Titkári funkciómon 
túl tagja vagyok az üzemi párt-vég- 
rehajtóbizottságnak is, ami  meg- 
könnyíti a politikai és gazdasági 
feladatok megismerését, lehetőséget 
ad ezek hasznosítására a helyi mun- 
kában. 

Alapszervezetünk tagjainak több- 
sége — közel 9099-a — fizikai dol- 
gozó. Területünkhöz a kocsijavító 
osztályon két gazdasági egység tar- 


Mu 
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tozik, melyek profilja a hűtőkocsik 
javítása. Itt összesen 170-en dolgoz- 
nak, s körülbelül 37-en párttagok. 
Szervezettségünk tehát tovább nö- 
velhető. 

Alapszervezetünk jellege meghatá- 
rozza politikai feladatainkat is. A 
fő figyelmet eddig is a gazdaságpo- 
litikai feladatok végrehajtására irá- 
nyítottuk. A legtöbbet a termelé- 
kenység növelésével, a munkaszer- 
vezéssel, a minőség javításával, a 
vezetés színvonalának emelésével és 
a bizonylati fegyelem erősítésével 
foglalkoztunk. A párttagság azt vár- 
ja tőlünk, hogy a jövőben követ- 


kezetesebben végezzük a pártellen- 
őrzést, szigorúbban érvényesítsük a 
személyes felelősséget, jobban ismer- 
jük el és népszerűsítsük a kiemel- 
kedő munkát. 

Számomra megtisztelő, hogy a 
párttagság egyöntetű szavazással vá- 
lasztott meg újból a titkári funkció- 
ba, 6 egyben a pártértekezlet kül- 
döttének. Ezt a megerősített bizal- 
mat úgy fogom föl, hogy elismerése 
az előző év munkájának. Jelenleg 
elsősorban azok a gondolatok fog- 
lalkoztatnak, hogy miképpen tud 
egész vezetőségünk megfelelni a tag- 
ság bizalmának, s megvalósítani az 
elhatározott politikai és gazdasági 
célokat. — Ezért fontosnak tartom, 
hogy újra végiggondoljam az elmúlt 
időszak tapasztalatait, tanulságait. A 
munka megszervezéséhez a vezető- 
séggel együtt így szeretnénk hozzá- 
kezdeni. 

Most végzem a marxizmus—leni- 
niznus esti egyetem II. évfolyamát, 
ezt szeretném eredményesen befe- 
jezni, hiszen a titkári funkcióban 
nem nélkülözhető a politikai felké- 
szültség. Úgy érzem, hogy életkorom 
— 30 év — lehetővé teszi a szakmai 
és politikai továbbtanulást, amiről 
majd ugyancsak szükséges elgondol- 
kodni. 

Szeretnék a  KISZ-alapszervezet 
munkájához több segítséget adni, az 
ifjúsági brigádmozgalmat felélénkí- 
teni , még eredményesebbé tenni. 
Fontosnak tartom a szakszervezeti 
munka megerősítését is. Ennek ér- 
dekében az ott dolgozó párttagok 
arányát kell növelnünk, mégpedig 
úgy, hogy javítjuk a párttaggá ne- 
velő munkánkat a szakszervezeti ak- 
tivisták körében. 

Gazdasági munkánkban növeli a 
követelményeket a javítási profil át- 
alakulása, az év második felében 
beinduló vasúti személykocsi-javí- 
tás. Szeretnénk megfelelni az ezzel 
járó kívánalmaknak. Ehhez a leg- 
fontosabbat: a kedvező politikai lég- 
kört már most igyekszünk biztosíta- 


ni. Ebben nagyon fontosnak tartom, 
hogy az osztály gazdasági vezetésé- 
vel kialakított elvszerű és eredmé- 
nyes együttműködést a jövőben is 
megőrizzük. 

Arra törekszünk, hogy a vezető- 
ség munkájában tovább javuljon az 
önállóság és a kezdeményezőkész- 
ség, ahogy ezt a kollektív vezetés 
megköveteli. A soron levő gazdasági 
feladatok a reszortmunka módsze- 
reinek továbbfejlesztését igénylik. 
Szükségessé válik a gazdálkodás, a 
termelés egy-egy területének önál- 
lóbb gazdaságpolitikai elemzése. Így 
vizsgálnunk és elemeznünk kell a 
veszteségforrásokat, a differenciált 
bérezés megvalósítását, a munka- 
szervezés színvonalát, a munkafe- 
gyelem alakulását stb. 

Agitációs és propagandamunkánk- 
ban, úgy gondolom, a legelső és leg- 
fontosabb feladatunk az lesz, hogy 
a XII. kongresszus határozatait 
párttagjainkkal és minden dolgo- 
zónkkal megismertessük, segítsük 
azok megértését, majd a végrehaj- 
tás ennek szellemében való meg- 
szervezését. 


A kongresszusi és felszabadulási 
munkaversenybe a mi munkahe- 
lyünk szocialista brigádjai is bekap- 
csolódtak. Ezért rendszeresen fog- 
lalkozunk pártfórumokon is a mun- 
kaverseny szervezésével, irányításá- 
val, mindig kiemelten vizsgálva eb- 
ben  párttagjaink példamutatását, 
valamint a kiemelkedő eredmények 
népszerűsítését és elismerését. 

Környezetünkben a párttagok és 
a pártonkívüliek többsége is bizako- 
dással ítéli meg az ország helyzetét, 
benne üzemünk és üzemegységünk 
tennivalóit is. Ez értelmet és célt 
ad személyes munkámnak, a titkári 
funkció betöltésének is. Tudom, hogy 
a következő évek nem lesznek 
könnyűek számomra sem, de bizto- 
sítva látom a feltételeket gondjaink 
és feladataink megoldásához. 


Kain Lajos 
a Járműjavító VII.2. alapszervezetének titkéra 
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Rászolgálni a tagság bizalmára 


A A Ferroglobus Vas- 
A és Acél Termelő- 


A TETES eszköz Kereskedel- 
ZZM mi Vállalat párt- 
/ szervezetének II. 


alapszervezete  te- 
rületén mintegy kétszáz alkalmazott 
és fizikai dolgozó végez kereskedel- 
mi tevékenységet. A párttagság 34 
főből áll. 


A vezetőséget újjáválasztó taggyű- 


lés után felkeresett a kerületi párt- 


bizottság munkatársa, pártszerveze- 
tünk instruktora, aki érdeklődött 
terveimről, vezetési módszerünk fej- 
lesztéséről és az előttünk álló leg- 
fontosabb feladatokról. Elmondtam, 
hogy 1977 decemberében választott 
meg először a tagság titkárnak, 
most az újraválasztásomra került 
sor. Nagy megtiszteltetés számomra 
ez a bizalom, de nagy a felelősség 
is Munkámmal igyekszem elősegíte- 
ni a  pártdemokrácia fejlődését, 
mely egyik meghatározója alapszer- 
vezetünk belső életének, egysége 
biztosításának. A gazdasági tevé- 
kenység kulcekérdésének tekintjük 
a vezetési színvonal fejlesztését, 
ezért nagy figyelmet fordítunk a 
kádermunkára, a káderek kiválasz- 
tására és nevelésére. A személyzeti 
munka segítésével azt a célt kíván- 
juk szolgálni, hogy a szakvezetők 
lépést tartsanak a megnövekedett 
követelményekkel, és a szükségessé 
váló cserék időpontjára az utánpót- 
lásként számításba vettek alkalmas- 
sá váljanak a vezetésre. 


Több éves problémánk, hogy párt- 
csoportjainknak kicsi a kezdeménye- 
zőkészségük, nem elég öntevékenyek 
területük politikai munkájában. 
Szeretnénk elérni, hogy a most kez- 
dődő ciklusban legyenek jobban po- 
litikai gazdái saját területüknek, vé- 
leményükkel alakítsák és formálják 
a politikai hangulatot, érezzék fe- 
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lelősségüket a pártonkívüliek bizal- 
mának megnyerésében. Ezek az el- 
képzelések, s a beszámoló taggyűlés 
feladatmegjelölései  — meghatározzák 
titkári tevékenységem tartalmát. 

Vezetési módszerünkben elsősor- 
ban a testületi munka további ja- 
vítására van szükség. Jobban elő 
kell készítenünk a vezetőségi ülése- 
ket, hogy a napirendek tárgyalásá- 
ra alaposabban  felkészülhessünk, 
több információt gyűjtsünk a párt- 
tagoktól és pártonkívüliektől egy- 
aránt. A határozatok konkrétságát 
segítené, ha az előkészítés időszaká- 
ban konzultálnánk, véleményt cse- 
rélnénk a pártbizalmiakkal. Fejlesz- 
tenünk kell az elemző munkát és a 
döntések végrehajtásának ellenőrzé- 
sét. Mivel alapszervezetünk szerte- 
ágazó és több gazdasági egység dol- 
gozik területünkön, új módszerként 
alkalmazzuk, hogy esetenként olyan 
pártmegbízatást adunk egyes pártta- 
gcknak: csoportmunkában segítsenek 
különböző felmérésekben, a helyzet- 
megállapításban és javaslatok kidol- 
gozásában. Ezzel is szélesíteni sze- 
retnénk azok körét, akiket bevonunk 
a döntések kidolgozásába. 

Elképzeléseink között szerepel a 
fiatalok fokozottabb bevonása a tár- 
sadalkmi, közéleti tevékenységbe. Cé- 
lunk a legjobbak felkészítése a párt- 
tagságra. 

Pártszervezetünk tevékenységét 
azáltal is javítani tudjuk, ha jobb 
együttműködést alakítunk ki a többi 
alapszervezettel. — Véleménycserével, 
a munka koordinálásával, a több te- 
rületet érintő döntések közös elő- 
készítésével nagyobb hatást tudunk 
elérni a feladatok megvalósításában. 


Kővári Jenő 
a Ferroglobus II. elapszervezetének titkóra 


Hatékonyabb politikai munkával 


A XV/9-es körzet- 
ben most másodszor 
választottak meg 
az alapszervezet 
titkárának, amit 
nagy  megtisztelte- 
tésnek veszek, mivel a mi körzetünk- 
ben a korösszetétel miatt elég gya- 
koriak a változások a titkári és ve- 
zetőségi funkcióban. Alapszerveze- 
tünknek 54 tagja van, akiknek az 
átlagos életkora meghaladja a 065 
évet. Az aktívan dolgozók közül is 
sok a beteg, elfáradt elvtárs. 


Alapszervezetünk a pártcsoportok 
útján és a tömegszervezetekkel tar- 
tott kapcsolaton keresztül tájékozó- 
dik a lakosság hangulatáról, ismeri 
meg véleményét a közellátásról, a 
szolgáltatásokról és a lakosságot 
érintő egyéb kérdésekről. Az ismert 
problémákat időközönként megbe- 
széljük a körzet területén levő ke- 
reskedelmi, szolgáltatási, intézményi 
vezetőkkel. Ez a kapcsolat sok vita- 
tott kérdés tisztázását teszi lehetővé 
(áruválaszték, kiszolgálás, a vásárlók 
és eladók közötti esetenkénti nézet- 
eltérés stb.). Ugyancsak rendszeres 
a kapcsolatunk a tanácstagokkal, 
akik a pártszervezet által felvetett 
problémákat a lehetőségeken belül 
igyekeznek megoldani. 

A jövő feladatok között a pártélet 
több területén célul tűztük a politi- 
kai munka hatékonyságának növe- 
lését. Alapvetőnek tartja újjáválasz- 
tott vezetőségünk a párttagság egy- 
ségének szilárdítását. Továbbra is 
nagy figyelmet fordítunk a rendsze- 
res, szervezett pártéletre. Gondosab- 
ban készítjük elő a különböző érte- 
kezleteket. A tárgyalandó témáról a 
párttagságnak előzetes tájékoztatást 
adunk, így felkészülten vehet részt 
ezek vitájában. Ez vonatkozik a tö- 
megszervezetek rendezvényeire is. 


Szükségesnek látszik a pártcso- 
portok terület szerinti rendezése, a 


. bizalmihálózat megerősítése megfe- 


lelően felkészült elvtársakkal. A 
párttagság véleménye alapján indo- 
koltnak látjuk a pártcsoport-érte- 
kezletek rendszeres megszervezését, 
mivel ezeket korábban rendszerte- 
lenül hívták össze. Javítani akarjuk 
a pártszervezet kapcsolatát a tanács- 
tagokkal, lakóbizottságokkal, a nép- 
front helyi bizottságával és a vörös- 
keresztes csoportokkal. Ennek lé- 
nyege a jól ezervezett, rendszeres 
tájékoztatás a feladatok egységes 
végrehajtása érdekében. Nagyobb 
figyelmet fordítunk a lakosság tájé- 
koztatására, problémái intézésére. 
Mindenekelőtt a tömegszervezetek- 
ben dolgozó párttagok munkáját, az 
információs Hálózat jól szervezett 
működését látjuk ebben fontosnak. 
Fontos feladatnak tekintjük, hogy a 
különböző tömegszervezetekben dol- 
gozó párttagok taggyűlésen, vezető- 
ségi ülésen számoljanak be végzett 
munkájukról. A közületekkel, intéz- 
ményekkel is indokolt az eddiginél 
rendszeresebb kapcsolat kialakítása, 
a megbeszéléseken egyeztetett állás- 
foglalások valóra válásának gyako- 
ribb ellenőrzése. 

A képviselő- és tanácstagi válasz-: 
tásokra való felkészülést a pártszer- 
vezetnek kiemelt politikai feladat- 
ként kell kezelnie. A körzet egész 
lakosságával jól kialakított élő kap- 
csolat alapján készülünk a választá- 
sokra. 

Az említett, politikailag fontos fel- 
adatok elvégzésére munkatervet ké- 
szítünk, amelyben a kongresszusi 
határozatok megértetésére és elfoga- 
dására helyezzük a fő hangsúlyt. 


Molnár Sándor 
a XV". alapszervezet titkára 
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DOSZERŰ KÉRDÉSEK 


A közlekedés és a hírközlés 
az igények mind jobb kielégítéséért 


A közlekedés és hírközlés jellegéből következik, hogy feladatait alapvetően a 
népgazdaság általános helyzete és más ágainak fejlődése határozza meg. Ezért 
is fontos követelmény, hogy az ágazat teljesítményi előirányzatait a népgaz- 
dasági tervvel minél összehangoltabban alakítsuk ki. Ez a körülmény mind a 
vállalati, mind az ágazati irányítástól azt igényli, hogy megkülönböztetett fi- 
figyelmet fordítson a tervező munka színvonalára. 

Az 1980-as évet már jóváhagyott tervekkel kezdték a közlekedési és hír- 
közlési vállalatok. Elmondhatjuk, hogy e tervek összhangban állnak a népgaz- 
dasági célkitűzésekkel, s a vállalatok a korábbinál határozottabb intézkedése- 
ket irányoztak elő gazdálkodásuk javítására. 


A tapasztalatok hasznosítása 


A vállalati tervek megalapozását nagymértékben befolyásolja, hogy a terve- 
zés során milyen értékelést kap az elmúlt évi munka, illetve hogyan haszno- 
sítják a korábbi tapasztalatokat. Az ágazat vállalatai ennek megfelelően töre- 
kedtek arra, hogy az előző évi gazdálkodás sokirányú tanulságait az 1980. évi 
terv készítésekor érvényesítsék. 


Az 1979. éves terv már számolt azzal, hogy a termelés növekedési ütemé- 
nek lassúbbodása mérsékelni fogja a szállítási feladatokat. Voltak azonban 
olyan vélemények is, hogy a gazdasági növekedés ütemének csökkenése nem 
lesz jelentős hatással a fuvarigények alakulására. A gyakorlat bebizonyította : 
a közlekedés várható teljesítményeinek megítélésénél nem hagyható figyelmen 
kívül a népgazdaság egészének előrelátható fejlődése. 

A feladatok korábbinál mérsékeltebb ütemű növekedése következté- 
begy a múlt évben sehol sem merültek fel megoldhatatlan szállítási prob- 
lémák. A közlekedés lényegében folyamatosan kielégítette az igényeket. A tel- 
jesítmények éves szinten mintegy két százalékkal elmaradtak a népgazdasági 
tervben előirányzottól, ez azonban a gazdasági növekedés tervezettnél is ala- 
csonyabb ütemével függ össze. A teljesítmény emelkedése így az V. ötéves 
terv első háromévi átlagos növekedési ütemének a felét sem érte el. 

A személyszállítás egészén belül a tömegközlekedés teljesítményei 1978- 
hoz képest csak minimális mértékben emelkedtek. A vasút utasforgalma to- 
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vább mérséklődött, míg az autóbuszközlekedés forgalma a tervezettnél gyor- 
sabban nőtt. Ez nem mondható kedvezőnek, mivel a közúti közlekedés fajla- 
gos energia- és munkaerőigénye magasabb, mint a vasúti közlekedésé. A vá- 
rosi utasforgalom nagyjából az előirányzatoknak megfelelően alakult: a fő- 
városban stagnálás, vidéken mérséklődő ütemű növekedés volt tapasztalható. 
A személyes tulajdonban levő közlekedési eszközök szerepe az utazásokban 
továbbra is gyors ütemben, a tervezettet meghaladó mértékben nőtt. Már ér- 
zékelhető volt azonban némi lassulás, főként az év közbeni ár- és üzemanyag- 
takarékossági intézkedések hatására. 

A szállítási teljesítmények alakulásának a népgazdasági összefüggések 
tükrében történő vizsgálata lehetőséget ad néhány fontos következtetés levo- 
nására. Mindenekelőtt tudomásul kell vennünk, hogy a közlekedés részéről ma 
már nem elégséges az árukat és utasokat eljuttatni a rendeltetési helyükre. 
Ezen túlmenően jelentősen fokozni kell e tevékenység hatékonyságát. Szakíta- 
ni kell azzal a korábbi szemlélettel is, hogy a többlet-feladatokat csakis a 
szállítókapacitások növelésével lehet megoldani. Követelmény, hogy a volu- 
men helyett a minőség, a hatékonyság kerüljön a szemléletben az első hely- 
re. Csak Így érhető el, hogy a közlekedés valóban gazdaságosan, a lehető leg- 
kisebb ráfordítással oldja meg feladatait. 

A középtávú tervidőszak befejezéséhez közeledve indokolt számba venni 
azt is, miként teljesülnek a szállítási munkamegosztás öt évre tervezett ará- 
nyai, mennyiben valósul meg az a célkitűzés, hogy az egyes szállítási feladato- 
kat az arra legalkalmasabb közlekedési ág végezze el. 

Az eddigi tapasztalatok azt mutatják, hogy áruszállítási munkamegosztás 
kialakult arányai egyes területeken eltérnek az V. ötéves terv előirányzatától. 
Leginkább szembetűnő, hogy a vasút és a közút közötti munkamegosztásban 
nagymértékű eltolódás mutatkozik az utóbbi javára. A törekvések ellenére sem 
sikerült mindeddig visszaterelni a vasútra azokat a viszonylag nagy tömegű 
és nagy távolságra irányuló áruszállításokat, amelyeket, elsősorban energia- 
felhasználási szempontból, indokoltabb lett volna vasúton továbbítani. Meg 
kell azonban mondani azt is, hogy a vasút sem tudta mindenkor az igényeket 
idejében kielégíteni. A személyszállítás területén is hasonló a kép. A vasút tel- 
jesítménye az előirányzott szintenmaradás helyett jelentősen csökken, az autó- 
busz- és az egyéni közlekedésé pedig a tervezettnél lényegesen gyorsabban nö- 
vekszik. 

A lakosságés közületek részére nyújtott hírközlési, postai szolgáltatásoknál 
a terv alapvető követelményként a minőség fokozását, illetve a minőségrom- 
lás megakadályozását, néhány területen pedig az ellátottság javítását írta elő. 
Egyes területeken, így a hírlap-kézbesítésben, a levélpostai küldeményeknél, a 
postai befizetéseknél az igények is visszaestek. A posta, lehetőségeihez mérten. 
összességében eleget tett feladatainak. Szolgáltatásainak színvonala azonban 
eléggé ingadozó. A levélfeldolgozást ugyan javította a fővárosban üzembe he- 
lyezett osztályozó automata, ezt viszont nem követte a kézbesítési idő csök- 
kenése, amit főként a közületek kifogásoltak. Kedvező, a célkitűzéseket is 
meghaladó eredményt sikerült elérni a rádió- és televízió-műsorszórásban. A 
távbeszélő-szolgálatban viszont általános javulás csak hosszabb időszak alatt 
érhető el. 

Az elmúlt évi munkából tehát levonható az a tanulság, hogy a közlekedés 
és hírközlés az előírt mennyiségi feladatoknak többé-kevésbé megfelelően ele- 
get tudott tenni. Az áruszállításban — mindenekelőtt a vasútnál területenként 
és időszakonként jelentkező zökkenőket leszámítva — az igényeket sikerült ki- 
elégíteni. A személyszállításban, a feladatok mennyiségi ellátásán túl, nem 
tudtuk a kívánt mértékben javítani a minőséget. 
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A gazdálkodás hiányosságai — főként a teljesítmények mérsékelt növe- 
kedése következtében — mindinkább felszínre kerültek. Egyes területeken, 
mint például a költségvetési kapcsolatokban és a devizagazdálkodásban, az 
előző évben elért eredményeket nem sikerült stabilizálni. Néhány kulcsfontos- 
ságú területen, így például a munkaerő-gazdálkodásban, a bérpolitikában, az 
állóeszköz-kihasználásban sem jutottunk egyértelműen előbbre a gondok meg- 
oldásában. Azokon a területeken viszont, ahol a problémák a korábbi évek- 
ben jobban kiéleződtek és a vezetés munkájának előterébe kerültek — így az 
energiagazdálkodásban, a tőkés import mérséklésében, a készletalakulásban —, 
számottevőek az eredmények. 

Mindebből levonható az a következtetés, hogy az ágazat gazdálkodása nem 
eléggé kiegyensúlyozott. Egyidőben érvényesülnek kedvező tendenciák, de 
hatnak kedvezőtlen folyamatok is. Az 1980-as és a későbbi évek feladata ki- 
egyensúlyozottabbá tenni az ágazat gazdálkodását. 


A gazdálkodás színvonalának javítása 


A népgazdasági terv előirányzataiból következően a közlekedésben és a hírköz- 
lésben a korábban megszokott gyors mennyiségi növekedésre 1980-ban — és 
az utána következő néhány évben — nem lesz lehetőség. Mégis 1980-ban az 
1979. évinél kissé nagyobb növekedéssel lehet számolni. Az áruszállításoknak 
mintegy 3—3,5 százalékos növelése lehetséges. Az összes szállításon belül a 
vasúti közlekedés teljesítménye — az igények és a lehetőségek figyelembe- 
vételével — várhatóan mintegy 2,5 százalékkal emelkedik. A közúti közleke- 
désnél 35—4 százalékos teljesítmény-felfutásra lehet számítani. A korábbi 
évekhez képest tehát a vasútnál gyorsabb, a közúti közlekedésnél lassúbb nö- 
vekedési ütemet irányoz elő a terv. 

Az általános hatékonysági követelmények mellett az egyes közlekedési 
ágazatok közötti feladatmegosztásnál különösen az energiatakarékossági cél- 
kitűzéseket kell figyelembe venni. Ez indokolja egyebek mellett azt is, hogy 
a közúton kevésbé gazdaságosan fuvarozott áruk szállítása ismét vasúton tör- 
ténjék. Az eddigieknél hatékonyabb intézkedések szükségesek a közlekedési 
vállalatok és a közületek gépjárművei foglalkoztatásának jobb összehangolásá- 
ra, együttműködésük bővítésére. 

A teljesítmények tervezett növekedését és a közlekedési kapacitásokat fi- 
gyelembe véve az idei szállítási igények a fuvaroztatókkal való együttműködés 
javításával előreláthatólag kielégíthetők lesznek. A szállítási technológia kor- 
szerűsítése céljából fokozni kell a rakodás gépesítését, főleg a vasúti, a közúti 
és a vízi közlekedés csatlakozópontján és a körzeti állomásokon. 

A személyszállítás területén az üzemanyagellátás korlátai megkövetelik 
az egyéni közlekedés gyors növekedési ütemének lassítását, továbbá azt, hogy 
mérséklődjön az utasok átáramlása a vasútról az autóbuszra. Ennek megfe- 
lelően a távolsági tömegközlekedés teljesítményeit 2—2,5 százalékkal, a helyi 
tömegközlekedését 1,5—2 százalékkal szükséges növelni. Ezen belül a vasúti 
személyszállításban — a csökkenést megállítva — az előző évi teljesítménye- 
ket indokolt elérni. Az autóbuszközlekedés teljesítményeit 4—5 százalékkal, a 
légi közlekedését mintegy 10 százalékkal lehet növelni. 

Az egyéni közlekedés utóbbi években tapasztalt évi 8—10 százalékos tel- 
jesítménynövekedése, a különböző intézkedések hatására, várhatóan mérsék- 
lődik, így 1980-ban itt 4—5 százalékos emelkedéssel lehet számolni. Annak ér- 
dekében, hogy a saját jármű helyett mind többen vegyék igénybe a tömeg- 
közlekedés szolgáltatásait, határozott intézkedéseket kell tenni elsősorban 


40 


vasúti közlekedésben a minőség javítására. Különösen a főváros és a nagy- 
városok térségében, a nagy forgalmú üdülő- és kirándulóhelyekre irányuló, 
valamint a megyeszékhelyek közötti forgalomban és a nemzetközi utasszállíi- 
tásban van szükség a színvonal érzékelhető javítására. 


Az igények mérséklődése több területen is lehetővé teszi, hogy a vállala- 
tok a kapacitások bővítése nélkül, azok jobb kihasználásával eleget tudjanak 
tenni a feladatoknak. Ehhez azonban az is szükséges, hogy a gazdasági egysé- 
gek felülvizsgálják járműbeszerzési és selejtezési előirányzatukat, s olyan for- 
galomszervezési megoldásokat alkalmazzanak, amelyek segítségével az esz- 
közök jobb kihasználása érhető el. 


Várhatóan mérséklődnek az egyes postai szolgáltatások iránti igények. A 
termelési érték korábbi 6—7 százalékos növekedésével szemben ebben az év- 
ben 4—5 százalék körüli emelkedéssel lehet számolni. A postánál a fő fi- 
gyelmet ez idő szerint is a távbeszélő szolgáltatás fejlesztésére kell fordítani. 
Javítani szükséges a munkát a levél- és a hírlapkézbesítésnél és az utalvány- 
forgalomban is. A posta egyik fontos feladata a moszkvai olimpia rádiós és 
televíziós közvetítésének zavarmentes ellátása. 


A gazdasági szabályozás nagyobb követelményei természetesen a szállítás- 
hírközlés területén is érvényesülnek. A különböző támogatások és mentessé- 
gek nagy része megszűnik, erősödik a szabályozás normatív jellege. A szállítá- 
si-hírközlési vállalatok nem mentesülnek a városi és községi hozzájárulás fi- 
zetése alól, továbbá az általános nyereségadóból nem tarthatnak vissza a vál- 
lalati alapok növelésére, hanem azt az általános előírások szerint kell befizet- 
ni az állami költségvetésbe. Mérséklődik, egyes vállalatoknál megszűnik a vál- 
lalati beruházások állami támogatása, a nemzetközi tevékenység ösztönzése 
és támogatása másutt is érvényes elvek szerint történik. A közlekedés-hírköz- 
lés adottságai, sajátosságai ugyanakkor továbbra is szükségessé teszik néhány 
területen az általánostól eltérő szabályozók alkalmazását, például az amorti- 
záció teljes egészében visszamarad a fejlesztési források kiegészítésére, s a tar- 
talékalap-képzés felső határa is más mértékű. 

A termelői árrendszer módosítása következtében a közlekedés és hírköz- 
lés területén csak az áruszállítás díjai emelkedtek, míg az alapvető személy- 
szállítási és a lakosságot érintő hírközlési szolgáltatások díjszintje változatlan 
maradt. Az áruszállítási díjak emelése ellenére ebben az esztendőben még 
nem érhető el a teljes önfinanszírozás. j 

A világpiaci árakhoz igazodó árképzés rendszerében a jövőben a közleke- 
dés által felhasznált anyagok, alkatrészek árai is gyakrabban változnak. A 
közlekedés tarifarendszerének új vonása, hogy a költségemelkedés miatt be- 
következő feszültségek feloldása érdekében az árufuvarozási díjaknak az ed- 
diginél rövidebb időközönként kell követniük a megváltozott feltételeket. Az 
energiahelyzet indokolja, hogy a közúti szállítások növelését csak ésszerű ha- 
tárokon belül ösztönözzük. Ezért a közúti tömegáru-fuvarozás díjai nagyobb 
távolságon gyorsabban emelkednek, ilyen esetben tehát kifizetődőbb lesz vas- 
úton fuvaroztatni. 

Az alapvető személyszállítási és postai szolgáltatások fogyasztói árának 
változtatására ezúttal nem került sor. Ennek nem mond ellent egyes, a közüle- 
tek által igénybe vett szolgáltatások — a szerződéses autóbuszjáratok, a bér- 
autóbuszok, a postánál a különböző utalványok — díjszintjének a tényleges 
ráfordításokhoz történő igazítása. 

Az 1980/81. évi új menetrend életbe léptetésével egyidejűleg végbemegy 
a jelenleg túlságosan bonyolult, helyenként áttekinthetetlen menetjegy- és 
személydíjszabási rendszer egyszerűsítése. A menetdíjak fillérre végződése a 
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jegykiadást végzők munkáját rendkívül lassítja. Ez is indokolja, hogy az egy- 
szerűsítésekkel ne várjunk a későbbi években esedékes díjszabási reformra, 
annál is inkább, mert a jegykezelést, a jegykiadást a jelenlegi feltételek mel- 
lett egyre kevesebben vállalják, és a gépesítés elterjedését is hátráltatja a je- 
lenlegi bonyolult rendszer. A vasúti közlekedésben a 48 kilométerövezet, va- 
lamint a széles körű kedvezményrendszer miatt mintegy 2600 féle jegyet al- 
kalmaznak. Csupán a kilométerövezetek összevonásával a jegyfajták száma a 
felére csökkenthető. Jelenleg kilométerenként állapítják meg a távolsági autó- 
buszközlekedés díjait, s emiatt itt több száz jegyfajtát kell alkalmazni. Kilo- 
méterövezetek kialakításával a jegyfajták száma 85 százalékkal lesz csökkent- 
hető. A fillérre végződő díjtételek forintra kerekítésével gyorsabbá válik az 
utaskiszolgálás, egyszerübb lesz az elszámolás, gépesíthető a jegyeladás. A 
tervezett egyszerűsítés összességében nem jelent fogyasztói árváltozást, ugyan- 
akkor a gépesítés lehetővé teszi az adminisztráció csökkentését, s ezáltal mint- 
egy 2500—3000 ember munkaideje is megtakarítható. 


A belső tartalékok sokoldalú feltárása 


A várható feladatok azt mutatják, hogy az ágazat területén alapvetően nincs 
szükség létszámemelésre. A többletteljesítmény döntő része a termelékenység 
növelésével biztosítható. A létszám mérsékelt emelése csak az új szolgáltatások 
bevezetése, vagy a tevékenvség jelentős bővítése esetén indokolt. Jelentős vál- 
tozást szükséges viszont elérni a létszámstruktúra alakításában. Mindenekelőtt 
azzal, hogy a jelenleginél megbízhatóbb módszerek alapján határozzuk meg 
a szellemi és egyéb improduktív munkakörök létszámszükségletét. Ez évben 
megkezdődik a vállalati központok létszámának csökkentése is. 

Komoly erőfeszítéseket igényel a munkafegyelem javítása, a munkaidő 
célirányosabb felhasználása. Egyebek mellett megszüntetjük az indokolatlan 
rendezvényeket, tanfolyamokat, a feltétlenül szükségesek idejét pedig mérsé- 
keljük és lehetőség szerint a munkaidőn kívül tartjuk azokat. 

A vállalati belső erőforrások felszínre hozásában nagy szerepe van az 
anyagi ösztönzés fokozásának. Fontos célkitűzés a közlekedésben is, hogy a 
dolgozók bére az elért teljesítményektől függően emelkedjék. Vállalni kell an- 
nak felelősségét és kockázatát, hogy egyesek az átlagosnál lényegesen több jut- 
tatást kapjanak, de lehetnek olyanok is, akik nem részesülnek béremelésben. 
Az anyagi biztonságot és a javuló életkörülményeket mindenki számára a 
munkában tanúsított magatartása alapján és nem attól függetlenül kell meg- 
teremteni. A bérgazdálkodásban meg kel! szüntetni azt a gyakorlatot is, hogy 
már az év elején, függetlenül a gazdálkodás várható eredményeitől, a vállala- 
tok minden rendelkezésre álló bérfejlesztési összeget kiosztanak. A vezetőknek 
. ebben a kérdésben közös nevezőre kell jutniuk a dolgozók érdekképviseleti 
szerveivel, a szakszervezetekkel, és egységes bérezési politikát kell kialakí- 
taniuk. 

A szociális intézmények fejlesztésénél és üzemeltetésénél is a gazdaságo- 
sabb megoldásokat kell keresni. Az eszközök kihasználásának növelése érdeké- 
ben a vállalatoknak törekedniük kell közös intézmények létesítésére, illetve 
használatára. Fontos követelmény a szociális ellátás elért színvonalának meg- 
őrzése; a juttatások a nehezebb gazdálkodási körülmények között sem csök- 
kenthetők. 

A gazdálkodás hatékonyságának erősítésében mind nagyobb szerephez jut 
u takarékosság. Nagy veszélyt jelent e területen a kampányszerűség. Nem fe- 
lejthető el, hogy számottevő eredményt eddig is csak azok a vállalatok értek 
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el, amelyek megalapozott, folyamatos intézkedéseket tettek, és azokat a ter- 
vükbe is beépítették. Az ágazat területén különösen nagy jelentőségű a jármű- 
állomány célirányos üzemeltetésével elérhető üzemanyag-megtakarítás. 

A felmérések szerint az importtal, különösen a tőkés importtal való taka- 
rékosság terén még számottevő lehetőségek vannak. Az érdekelt vállalatok ösz- 
szefogásával, a társhatóságok és a funkcionális szervek segítségével a közle- 
kedés-hírközlési vállalatok összes tőkés importjának 20—30 százalékát lehetne 
szocialista országokból beszerezni vagy hazai gyártással pótolni. Ezt a célt 
természetesen csak fokozatosan, a vállalatok magatartásának változtatásával, a 
partner vállalatok közötti jobb kapcsolattal, a kezdeményezőkészség fokozásá- 
val lehet elérni. Az egyes termékek tőkés importja ugyanis csak akkor szün- 
tethető meg, ha folyamatos a hazai termelés, és főként, ha ez nem veszélyezteti 
a közlekedés biztonságos működését. 

Az új esztendőben az ágazat által kitűzött célok eléréséhez nagy lendületet 
adhat a XII. pártkongresszus és a felszabadulás 35. évfordulója tiszteletére ki- 
bontakozott munkaverseny. A gazdasági vezetőknek a helyi párt- és tömeg- 
szervezetekkel együttműködve arra kell törekedniük, hogy a versenymozgalom 
továbbra is összhangban álljon a fő gazdaságpolitikai célkitűzésekkel. 

A gazdálkodás magasabb követelményei a közlekedésben és hírközlésben 
is fokozzák a vezetőkkel szemben támasztott igényeket. Elengedhetetlen, hogy 
az irányításuk alá tartozó területen olyan közszellem kialakítására töreked- 
jenek, amelyben a közös célok eléréséért jár a legnagyobb elismerés. Fel kel) 
lépniük minden olyan törekvés ellen, amely a nagyobb gazdasági követelmé- 
nyek esetleges fellazításához vezetne. A gazdasági és a politikai vezetők 
együttműködésének erősítésével, az irányító munka színvonalának emelésével 
és az üzemi demokrácia megszilárdításával olyan légkört kell kialakítani a 
vállalatoknál, amelyben magától értetődő, hogy többletjuttatásra csakis több- 
letteljesítmény ellenében lehet számítani. 

A vezetőknek fel kell készülniük, hogy a vállalati gazdálkodás színvonalá- 
nak javítása nem érhető el konfliktusok nélkül. Ezeket azonban tudatosan és 
bátran kell vállalni, és a helyesen értelmezett politika alapján mindenkor a 
közösség javára kell dönteni. 


A gazdálkodásban olyan gyakorlatot kell! alkalmazni, amely a problémákat 
nem többletforrásokból, hanem a belső tartalékok jobb kihasználásával oldja 
meg. Ezért a vezetők nem tarthatják rangukon alulinak, hogy behatóan fog- 
lalkozzanak napi gazdálkodási problémákkal, a vállalat pénzügyeivel, az ár- 
politikával, a költséggazdálkodással, a készletalakulással, a takarékossági in- 
tézkedésekkel. 

A szabályozórendszer módosítása a vállalatoknál feszültségekkel járhat. 
Halogató huzavona helyett ezeket bátran meg kell oldani, ami a vezetőktől 
— a szakmai hozzáértésen túlmenően —- politikai szilárdságot is igényel. A 
gazdálkodás problémáit kerülgető, a megoldásokat elodázó, kétségkívül ke- 
vesebb energiát igénylő — kényelmes vezetői magatartást fel kell váltania az 
önálló gondolkodásra vállalkozó, döntésre képes, határozott vezetési stílusnak. 

A közlekedési-hírközlési ágazatra is érvényes, hogy fokozódik a hatékony- 
ság növelését szolgáló vállalati kezdeményezések jelentősége. Tágabb teret kap 
az aktívabb vállalati irányítás, növekszik az önállóság, ami egyben a vezetők 
felelősségét is fokozza. E követelményeknek csak úgy lehet eleget tenni, ha 
a vezetők érzik a vállalati pártszervezetek támogatását, ha a politikai szerve- 
zetektől bátorítást, ösztönzést, gyakorlati segítséget kapnak — a gazdálkodás 
minőségének fejlesztését szolgáló törekvéseikhez. 

Klézl Róbert 
a KPM miniszterhelyettese 
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A jó gazdálkodás feltételei adottak 


A Központi Bizottság 1978. március 15-i határozata a mezőgazdasági dol- 
gozók körében jelentős mozgósító hatást váltott ki. A szocialista nagyüzemi 
gazdálkodás fejlesztéséért tett erőfeszítéseik, a társadalom anyagi erejét növe- 
lő munkájuk elismerése kedvező politikai visszhangot keltett. A párt agrár- 
politikájának folytatása, a termelés további növelésének igénye szilárdította 
társadalmi felelősségérzetüket és fokozta kezdeményezőkészségüket. Meg- 
értésre talált az is, hogy a határozat — a népgazdaság érdekeivel összhangban 
— a mezőgazdaság fejlesztési feltételeit a minőség és a hatékonyság javulásá- 
val együtt járó intenzív növekedéshez kötötte. 

A határozat megszületése óta — a népgazdaság helyzetével összefüggésben 
— a gazdálkodás feltételei megváltoztak, s valamennyi ágazat számára új kö- 
rülményeket teremtettek. Ezek közepette csak a társadalom számára hasznot 
hozó tevékenységek fejlődhetnek, s amelyről ez nem mondható el, az minősé- 
gi javulásra vagy megszűnésre kényszerül. Ezek az alapvető rendező elvek 
a mezőgazdaságra is érvényesek. E változások kapcsán feltehető kérdés: meny- 
nyiben befolyásolják az 1978. március 15-i határozat végrehajtását? A válasz- 
adásnál abból kell kiindulni, hogy a határozat, illetve az életbe lépett sza- 
bályozók által közvetített követelmények minőségi ismérvei nem térnek el 
egymástól. Így a mezőgazdaság további fejlődésének feltételei lényegében ez- 
után is a határozatnak megfelelően alakulnak. 


Ésszerűbb költséggazdálkodással 


A különböző gazdálkodási szinteken álló üzemekre az új, szigorúbb feltéte- 
lek eltérő módon hatnak. Az élenjárók, a jól gazdálkodók körében a szigorí- 
tások alapvetően nem nehezítik a további eredményes működést. Természete- 
sen ez nem azt jelenti, hogy itt nincs semmi tennivaló, hiszen ezek elmulasz- 
tása az új feltételek között hamar az eredményesség csökkenéséhez vezetne. 
E körben ugyanis a magasabb színvonalú gazdálkodás jelentős eszköz- és 
anyagfelhasználással jár. A növénytermesztésben ennek költségei számottevő 
mértékben növekedtek, s ezt a termékek felvásárlási árának emelése csak 
részben ellensúlyozza. A hiány okszerű költséggazdálkodással és hozamnöve- 
léssel pótolható. Az okszerűség hangsúlyozása fontos, ugyanis a ráfordítások 
egyoldalú csökkentésével elért költségmegtakarítás a tapasztalatok szerint 
gyakran a hnzamot is mérsékli. Ezért a kivezető utat többnyire a hozamot nö- 
velő ráfordítások fokozása jelenti (bővebben termő fajták alkalmazása, a ta- 
lajerő-utánpótlás növelése, öntözés stb.). 

Tehát az eddig is jól gazdálkodó üzemek számára a továbbhaladás lehető- 
ségeit az új, hatékonyabb termelési megoldások keresése, a munka színvonala- 
sabb megszervezése adja. Számukra ez jelenti az igazi tartalékot, meglevő erő- 
forrásaikat elsősorban ezek feltárására, megvalósítására kell fordítaniuk. 

Más a helyzet azokban az üzemekben, ahol a fejlesztéshez rendelkezésre 
álló saját erőforrások a megváltozott feltételek között mérséklődnek vagy ép- 
pen a minimálisra süllyednek. Itt kialakulhat egy olyan vélemény, hogy a 
márciusi határozatban társadalmi szükségletként megjelölt termelésnöveléstől 
immár el vannak zárva. A pártszervezeteknek az ilyen gazdaságokban meg 
kell értetniük, hogy nem a termelés fejlesztéséből való kirekesztésről, hanem 
, húsbavágó" figyelmeztetésről van szó. Jelzés ez arra, hogy az üzem gazdál- 
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kodásában valami nincs rendben, a ráfordítások túl közel vannak az ered- 
ményhez vagy éppen meg is haladják azt. Az ilyen gazdálkodás fenntartása 
a KB 1978. március 15-i határozatának céljaival sem esik egybe. 

Kétségtelen, hogy a termelés hatékonyságának növelésében elmaradt gaz- 
daságok számára megszűntek a kényelmesebb, lassúbb kiigazítás lehetőségei. 
Ezt tudatosítsák a pártszervezetek is, mint ahogy azt is, hogy a nehézségekből 
való kilábalás feltételei döntően az adott üzemen belül találhatók meg. Az elő- 
rehaladás gyorsasága azon múlik, hogy milyen aktivitással szüntetik meg az 
eredménytelenség okait, s ebben a gazdaságok pártszervezeteire is nagy fele- 
lősség hárul. Mozgósítsák a szellemi kapacitást az ésszerű javaslatok kidolgo- 
zására, kérjék ki a dolgozók, kiváltképpen a szocialista brigádok tagjainak vé- 
leményét, elgondolásait. 


A demokratizmus erősítésével 


A pártszervezetek vezetőségei legyenek tudatában annak, hogy a nehézségek- 
ből csakis a vezetők, a szakemberek és a dolgozók összefogásával juthatnak ki. 
Éppen ezért hibás az a — jó néhány gazdaságban teret nyert — gyakorlat, 
hogy a gondokat, a nehézségeket csak szűk vezetői körben vitatják meg, 
mondván, , nem akarjuk a dolgozókat idegesíteni". Az ilyen felfogás rendkívül 
káros, hiszen az effajta , titkolódzás" a munkahelyi demokrácia megsértését 
jelenti. Nem ez a gyakorlat vezet ki a nehézségekből, hanem éppen a szocia- 
lista demokrácia érvényesítése, amelynek fogalomkörébe beletartozik a dolgo- 
zók idejében történő, őszinte tájékoztatása, a jogok és kötelességek együttes 
érvényesítése. Éppen ezért a pártszervezetek legyenek következetesek a de- 
mokratikus jogok érvényre juttatásában. A munkaszervezés javításában, az 
eszközellátásban, a költségtakarékos gazdálkodásban támaszkodjanak a munká- 
ban helytálló becsületes dolgozókra, s velük együtt munkálkodjanak a munka- 
fegyelem megszilárdításán, a munkával arányos bérezés kialakításán. 

Nem kevés az olyan gazdaság, ahol a ráfordítások eredményessége ma 
még számottevően elmarad az elérhető szinttől. A gabonatermelésben például 
a jó terméseredményhez szükséges műtrágya, növényvédőszer, gép megléte 
ellenére is gyakran csak közepes termést takarítanak be. Ennek okai elsősor- 
ban technológiai hiányosságokban, a rossz időben vagy rosszul elvégzett mun- 
kában találhatók. De ugyanez mondható el az állattenyésztésben észlelt gyen- 
ge eredményekről is. Takarmányaink összetétele és minősége semmiképpen 
sem indokolja, hogy a gazdaságok jelentős hányada egy kiló sertéshús előál- 
lításához ma is közel öt kiló abrakot használjon fel. Az pedig még kevésbé 
magyarázható, hogy a pecsenyecsirke-nevelésben sok helyen kifejezetten rom- 
lottak a takarmányfelhasználás mutatói. Az állatelhullás sok üzemben megha- 
ladja az elfogadható mértéket. Ennek megváltoztatása önmagában is jelentő- 
sen javíthatja az eredményességet, hiszen az addigi ráfordítások nem vesznek 
kárba, s növekszik az árbevétel. 

Kétségtelen az is, hogy az ilyen szakmai hibákkal terhes gazdaságokban a 
munka szervezettsége sem mindig a legcélszerűbb. Lazaságok, feleslegesen el- 
végzett munkák tapasztalhatók, a gépek hasznosítását, mozgatását sem min- 
dig a célszerűség vezérli. Ez is mutatja, hogy a gazdálkodás mindenkire egy- 
formán nehezedő terheivel a gazdaságok eltérő módon birkóznak meg. A cse- 
lekvés célja ezért szinte üzemenként változhat. Gyakran észlelhető például, 
hogy ha egy ágazat termelési tényezői közül valamelyik nincs a , helyén", 
annak elmaradása az egész tevékenység eredményességét visszahúzza. Ennek 
kiigazítása a legtöbbször kevés anyagi ráfordítást, de annál színvonalasabb 
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munkát kíván. Az egész üzem működését javító szerkezetátalakítás viszont 
nemcsak több év KÖVSEKEZEtÉS munkáját igényli, hanem sokszor jelentős be- 
ruházást is. 

Valamennyi feladat fIGGÓTJÁSÁGÁk van azonban egy közös jellemzője: 
szükséges hozzá a fizikai és szellemi munkát egybefogó emberi cselekvés. A 
gazdaság alakításának ugyan mindig ez volt a fő mozgató ereje, de jelentő- 
ségét ma minden tekintetben ki kell emelni. Anyagi lehetőségeink, fejlesz- 
tési forrásaink korlátozottak. A termelés megújulása és bővülése ma fokozot- 
tan függ a meglevő eszközök gondos hasznosításától, az azt szolgáló cselekvés 
ésszerű megszervezésétől. 

Az igényesebb munka kiindulópontja az üzemi vezőtés Itt kell meghatá- 
rozni a termelési célokat, az elérésükhöz szükséges eszközöket és módokat. A 
sikeres végrehajtáshoz azonban szükséges, hogy az egész dolgozó kollektíva 
jól értse a feladatokat, tisztában legyen azok fontosságával, a megoldás célul 
tűzött eredményével. Mindenki ismerje saját munkaterületének követelmé- 
nyeit, s teljesítésükhöz rendelkezzen a szükséges tudással s felelősséggel. 

A mezőgazdasági üzemek dolgozói az elmúlt két évtizedben sok nagy fel- 
adat sikeres megoldásával bizonyították, hogy mindig rendelkeztek a szük- 
séges tudással és akarattal. A gazdálkodás feltételeiben bekövetkezett válto- 
zások most újabb erőpróba elé állítják őket. A sikeres próbatételhez most 
mindenekelőtt jobb minőségű munkára van szükség, a követelmények közül 
a hangsúlyt erre kell helyezni. Ezzel szorosan párosulnia kell a jobb munkát 
elismerő díjazási rendszernek is. 


Az egyéni felelősség tudatosítása 


A vállalat, a szövetkezet egész kollektívájában tudatosodni kell annak, hogy a 
jövőben boldogulásuk fő forrása saját tevékenységük eredményessége lesz. A 
társadalom segítő erejét a hanyag, rosszul végzett munka következményeinek 
elhárítására nem lehet felhasználni. Az igyekvőket, a hasznos tevékenységet 
gyarapítani kívánókat, az önhibájukon kívül bajba jutottakat a lehetőségek- 
hez mérten a társadalom ezután is támogatni fogja. 


Mindez kihat az üzemi pártszervezetek politikai munkájára is. Biztosíta- 
niuk kell, hogy a vállalati, szövetkezeti kollektívák jól értelmezzék az új hely- 
zetből adódó követelményeket. Különösen akkor szükséges a párttagság pél- 
damutatása és meggyőző szava, amikor a régi, megszokott gyakorlatot fel kell 
váltani új, szorosabb munkafeltételekkel járó megoldással. Az ilyen esetekben 
a parancsolgatás a szándékolttól ellenkező hatást válthat ki. Ugyanakkor a fe- 
gyelmezetlen, hanyag magatartás elnézése is káros, mert rontja a közösségi 
gondolkodást, lassítja a termelési feladatok megoldását. 

A párttagok közösséget orientáló magatartásához elengedhetetlen, hogy 
legelőször is ők értsék pontosan feladataikat, s legyenek meggyőződve cselek- 
vésük helyességéről. Ehhez alapos és rendszeres tájékoztatásra van szükségük. 
Az alapszervezeti taggyűléseken kívül más lehetőségeket — így a pártcsoport- 
megbeszéléseket — is fel lehet használni erre a célra. 

A pártszervek és szervezetek foglalkozzanak gondosan az emberek ügyei- 
vel, teremtsék meg a bizalom légkörét. Ez segíthet leginkább a problémák 
megoldásában, az alkotó szándékok cselekvésre serkentésében. 


Vágó József 
a KB alosztályvezetője 
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Új doktrínák — régi politika 


Az elmúlt hónapokban felgyorsultak a katonapolitikai események, s a nem- 
zetközi és a hazai közvélemény érdeklődésének középpontjába kerültek. A té- 
nyek ismertek: október elején a Szovjetunió javaslatot tett az imperialista ka- 
tonai tömbnek, a NATO-nak a középhatósugarú rakétarendszerek kölcsönös 
korlátozására, egyúttal bejelentette az NDK-ban állomásozó haderőinek egy- 
oldalú csökkentését; novemberben az Egyesült Államok törvényhozásában be- 
fejeződtek az előzetes vizsgálatok a hadászati fegyverek korlátozásáról szóló 
második szovjet—amerikai szerződés (SALT II) ügyében, ám a ratifikációs vi- 
ta időpontját nem tűzték ki (s ez év elején Carter javaslatára bizonytalan idő- 
re elnapolták); december elején a Varsói Szerződés tagállamainak külügymi- 
niszterei megerősítették a katonai enyhülést célzó politikájukat, több új javasla- 
tot tettek és felszólították a NATO-t, hogy ne erőltesse a fegyverkezési ver- 
seny folytatódását; december közepén pedig az Egyesült Államok nyomására 
az NSZK, Nagy-Britannia és Olaszország elhatározta több mint ötszáz közép- 
hatósugarú amerikai rakétafegyver országaikba való telepítését és szovjetunió- 
beli objektumokra való beirányzását. S ehhez a kép teljessége kedvéért te- 
gyük hozzá, ami szintén ismeretessé vált: a most kezdődött költségvetési idő- 
szakra a szovjet kormány 100 millió rubellel (több mint fél százalékkal) csök- 
kentette, az Egyesült Államok pedig 157 milliárd dollárra (öt százalékkal) 
tervezi emelni katonai kiadásait. 

E döntésláncolat puszta áttekintése is egyértelművé teszi, milyen irányba 
tart ma a katonapolitikai események fejlődése. De ennél jóval többről is szó 
van: arról, vajon folytatódhat-e zökkenőmentesen a kelet—nyugati enyhülés 
irányzata olyan körülmények között, amikor az egyik félnek a béke és az ál- 
lamok közötti bizalom megerősítését célzó, reális kezdeményezéseit a másik 
fél nemcsak hogy nem viszonozza, hanem a kor szellemével merőben ellen- 
tétes, a szocialista országok biztonságát közvetlenül sértő lépéseket tesz? 

Nyilvánvalóan nem. Tegyük hozzá: az enyhülési politikára leselkedő ve- 
szély mit sem csökken azzal, hogy fegyverkezési döntéseit a NATO továbbra 
is békeszólamokkal kíséri. Joggal gyaníthatjuk, hogy a tettek és a szavak kö- 
zött szakadék van. Hiszen lehet-e, szabad-e komolyan venni olyan , tárgyalási 
ajánlatot", amelyhez a korábbi tárgyalások eredményeit végső soron megkér- 
dőjelező militarista döntések párosulnak? Az ilyenfajta , békekezdeményezé- 
seket" csak úgy lehet értelmezni, ahogy azt a Varsói Szerződés tagállamainak 
külügyminiszterei legutóbbi tanácskozásukon, Berlinben értelmezték: az új 


47 


nukleáris fegyverek európai telepítésére vonatkozó döntés kísérlet arra, hogy 
a NATO az erő helyzetéből folytasson tárgyalásokat; s azt a NATO-országok 
kormányainak tudniuk kell, hogy az ilyen tárgyalások elvi okok miatt elfo- 
gadhatatlanok a szocialista országok számára. 


POLITIKA AZ ERŐ HELYZETÉBŐL 


Történelmi tapasztalat, hogy az államok fegyverkezése, háborúra való készü- 
lődése általában rossz politikai viszonyuknak, a köztük fennálló bizalmatlan- 
ságnak a következménye volt. Félő, hogy ma ez az összefüggés az ellenkező 
irányban is érvényesül: a katonai enyhülésnek a politikai enyhülés fejlődése 
mögötti jelentős lemaradása, a fegyverkezési hajsza folytatódása forrása lehet 
az államközi kapcsolatok, a nemzetközi légkör rosszabbodásának. 

Ahhoz, hogy a mát megértsük és helyesen értékeljük, a múltat s a kö- 
zelmúltat kell szemügyre vennünk. A szocializmussal szembeni erőfölényre, s 
ezen belül a katonai erő túlsúlyára való törekvés nem új jelenség, hanem — 
mivel az imperializmus lényegéből. alapvetően agresszív természetéből követ- 
kezik — végigkíséri a két ellentétes világrendszerhez tartozó államok békés 
egymás mellett élésének egész eddigi történetét. 

A vezető tőkésországok fegyverkezési erőfeszítései — ha az egyes idő- 
szakokat tekintve intenziításuk eltérő is volt — mindenkor az imperialista ha- 
talmi pozíciók erősítését, az erő helyzetéből való politizálást célozták. Ez tük- 
röződik az imperialista katonai doktrína három évtizedes fejlődésében, a kü- 
lönböző taktikai változásokban. S ez tapasztalható ma is, annak ellenére, hogy 
a monopoltőkés uralkodó körök tudatában vannak: világpolitikai céljaik vég- 
ső megvalósítási eszközéhez, a háború kirobbantásához a jelen körülmények 
között nem lenne tanácsos nyúlniuk. 

Bármely állam vagy államcsoport katonai doktrínája azt tekinti felada- 
tának, hogy megjelölje a számbajövő ellenséget, a vele vívandó háború jellegét 
és célját, a fegyveres erők felkészítésének irányát — természetesen mindezt 
függvényében. Az imperializmus katonai doktrínájának agresszív jellege — 
melynek szerves része az erőfölényre törekvés — abból a politikai stratégiá- 
ból következik, amely a szocializmus, a társadalmi haladás erőinek visszaszo- 
rítására, végső fokon megsemmisítésére irányul. 

Az imperializmus katonai doktrínájának lényegét legpontosabban az Egye- 
sült Államok katonapolitikája fejezi ki. Ez az USA-nak a tőkés világban be- 
töltött kuülcsszerepéből és domináns katonai-stratégiai súlyából fakad. A 
NATO-tömb doktrínája mindenkor alapvetően Amerika nagyhatalmi helyzeté- 
re és katonai lehetőségeire épül. S ugyanígy, ahányszor csak a nyugati szö- 
vetségi rendszerben felvetődött a doktrína módosításának kérdése, az mindig 
az USA hatalmi pozícióinak megváltozásával függött össze. 

Az észak-amerikai kontinens csaknem fél évszázadon át a teljes bizton- 
ság tudatában élt, s a második világháború utáni első évtizedben, a nagy nuk- 
leáris erőfölény időszakában is ez volt a helyzet. 1945-ben Truman elnök még 
úgy nyilatkozhatott, hogy Amerikának a háborúban aratott győzelme ,,a világ 
vezetésének állandó és égető szükségessége elé állította az amerikai nemzetet". 
Amikor rövid idő alatt megerősödött a Szovjetunió, s megalakultak a népi de- 
mokratikus országok, az ellenük irányuló hidegháború fő jelszava a , kom- 
munizmus visszaszorítása", , a rab nemzetek felszabadítása" lett. Megszületett 
az e politikának megfelelő első átfogó szocializmus-ellenes katonai doktrína: a 
tömeges megtorlás. 
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E koncepció materiális hátterét a Japán ellen sikerrel kipróbált atom- 
bomba monopóliuma és a nukleáris csapásmérő erők vonatkozásában fennálló 
hatalmas amerikai fölény képezte, s természetesen belekalkulálták a két óceán 
övezte amerikai kontinens földrajzi fekvését is. A doktrína által elképzelt 
"nagy háborúra" Európában, annak is a középső és keleti felében került vol- 
na sor. S hogy a kiélezett nemzetközi helyzet ellenére a konfliktus nem rob- 
bant ki, az nem az Egyesült Államokon múlott: a súlyos fenyegetettség évei- 
ben a Szovjetunió hatalmas anyagi áldozattal 1949-re kifejlesztette saját atom- 
fegyverét, majd az 50-es évek végére fokozatosan létrehozta a bevetéséhez 
szükséges hordozóeszközöket is. 

Mindez egyfajta sokkhatást váltott ki az amerikai stratégák körében. Az 
derült ki ugyanis, hogy az Egyesült Államok területe — semmivel sem ke- 
vésbé, mint bármely más államé — sebezhető. Ez az az új realitás, amelybe az 
USA azóta sem képes belenyugodni, s megkísérli, hogy mind újabb és újabb 
tömegpusztító fegyverfajták kifejlesztésével szüntesse meg ezt a sebezhetősé- 
get. A monopoltőke érdekei és a szélsőséges antikommunista erők gátolják meg 
azt, hogy Amerika a másik — s hosszú távon az egyetlen járható — utat vá- 
lassza saját biztonságának visszaszerzéséhez: a következetes enyhülési politika, 
a háborúról mint a politika eszközéről való végérvényes lemondás, a fegyverzet- 
korlátozás és a leszerelés útját. 

Az erőviszonyok megváltozása láttán a hidegháború hívei heves vádasko- 
dásba kezdtek, számon kérve a politikai vezetéstől, hogy az első szovjet atom- 
robbantás és a célba juttató eszközök kifejlesztése közötti 8—10 évet miért 
nem használta ki ,a kommunizmus visszaszorítására". Sokan viszont egyér- 
telműen az , eleve hibás" katonai doktrínát marasztalták el. Kissinger, a ké- 
sőbbi külügyminiszter például a következőképpen vélekedett: , a tömeges meg- 
torlás koncepciója megfosztotta a külpolitikát a hatékonyságtól... Az USA 
bármely nemzetközi konfliktusban csak két szélsőség, a totális hadviselés és 
a visszavonulás között választhatott, s az előbbit nyilván nem vállalhatta . . ." 

Mindenesetre a politikai vezetés a maga módján sietett levonni a követ- 
keztetéseket az új típusú erőviszonyokból. De most sem azt kutatta elsősorban, 
hogy milyen békés, tárgyalásos lehetőségek adódhatnak a külpolitikai és biz- 
tonsági problémák megoldására. Kennedy és Johnson idején az amerikai kor- 
mányok elindítottak ugyan egy óvatos diplomáciai nyitást a Szovjetunió irá- 
nyába (ez volt az ún. hídépítés korszaka), de ezeknek a törekvéseknek a hite- 
lét erősen aláásta a Kuba elleni katonai fenyegetés, s főképpen az a lázas 
igyekezet, amellyel megkísérelték a katonai erő alkalmazásának formáit hoz- 
záidomítani az új helyzethez. 


A VALÓSÁG KÉNYSZERŰ FELISMERÉSE 


Az új realitásoknak megfelelő új doktrína, az ún. rugalmas reagálás fő értel- 
me és célja az volt, hogy a világpusztító, s immár Amerika számára is az ön- 
gyilkossággal felérő termonukleáris háború veszélyének előidézése nélkül, de 
változatlanul katonai eszközökkel biztosítsa a fő politikai stratégia érvénye- 
sítését, a ,kommunista kihívásoknak" minősített nemzeti felszabadító és füg- 
getlenségi mozgalmak feltartóztaltását. 

Az új doktrína ennek érdekében nagyszámú katonai és félkatonai be- 
avatkozási változatot vett tervbe a teljes béke és a totális hadviselés közötti 
esetekre. Az általa bevezetett és elsősorban a két világrendszer fő erőihez nem 
tartozó országokra kidolgozott , korlátozott háború" teóriája sajnos nem is ma- 
radt papíron. Gyakorlati alkalmazására, s egyben sorsdöntő kudarcára Viet- 
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namban került sor. Bebizonyosodott ugyanis, hogy a szocialista közösség ere- 
je, internacionalista politikai, erkölcsi és anyagi támogatása még az ún. helyi 
konfliktusokban is döntő tényező. Az amerikai agresszió eszkalációja a globá- 
lis erőviszonyok diktálta politikai és katonai megfontolások miatt nem léphet- 
te át azt a küszöböt, ami a hősiesen harcoló indokínai népek ellenállásának 
megtöréséhez, a szembenálló felek gazdasági és katonai potenciáljában meglevő 
jelentős különbség érvényesítéséhez kellett volna. 

A vietnami vereség lehetősége, majd bekövetkezése bizonyos értelemben 
kijózanító hatást váltott ki az Egyesült Államokban, beleértve a vezető körö- 
ket is, s elősegítette, hogy az amerikai kormány határozottabb lépésekre szán- 
ja rá magát a Szovjetunióval való kapcsolatainak javítása, s ami ettől kezdet- 
től fogva elválaszthatatlan volt, a hadászati fegyverek kölcsönös korlátozása 
terén. Ugyanakkor az erőpolitika hívei sem maradtak tétlenek. A Pentagon 
köreiben kiújult a vita a katonai erő , kommunista kihívásokkal" szembeni 
alkalmazásának újabb lehetőségei körül. Igaz, a kérdés most a múlthoz vi- 
szonyítva kissé másképp fogalmazódott meg: hogyan vehető számításba Ame- 
rika ereje az imperialista érdekek megvédésére anélkül, hogy az a nemzetközi 
helyzet, a szovjet—amerikai viszony komolyabb kiéleződéséhez vezetne? 

Már maga a kérdésfeltevés mutatja az erőviszonyoknak a szocializmus, a 
társadalmi haladás javára történt újabb eltolódását, az imperializmus játék- 
terének jelentős beszűkülését. Jelzi, hogy az Egyesült Államok mindössze két 
évtized leforgása alatt a , tömeges megtorlás" elbizakodott, világuralomra tö- 
rő katonai doktrínájától eljutott — ha nem is jószántából — annak felismeré- 
séig, hogy nem vállalhatja a , világ csendőrének" szerepét, a katonai erő nyílt 
alkalmazását, a más országok belügyeibe való erőszakos beavatkozások Dpoli- 
tikáját. 


TÁRGYALÁSOK , ELRETTENTÉSSEL" 


A Nixon—KkKissinger-féle enyhülési politika alapja az a meggyőződés volt, hogy 
a Szovjetunióval való érdemi tárgyalások felvétele, s általában véve a vitás 
kérdések megoldásának nem-katonai, diplomáciai eszközökkel való keresése 
Amerika érdekeit is szolgálja, mivel ez az egyetlen reális lehetőség arra, hogy 
megkísérelje feltartóztatni világpozícióinak további rosszabbodását. Ebben az 
időszakban születtek meg a szovjet—amerikai kapcsolatokban az egész világ- 
helyzet szempontjából mindmáig pozitív hatású eredmények: a két ország kap- 
csolatainak elveiről, a nukleáris háború elhárításáról szóló közös nyilatkozatok, 
a hadászati fegyvereket korlátozó első SALT-szerződés. S legfőképpen, megtör- 
tént az, ami a kapcsolatok egész jövőjének és a fegyverzetkorlátozás további 
előrehaladásának feltétele volt: a két világhatalom stratégiai erőegyensúlyának 
és a biztonsághoz való egyenlő jogának amerikai részről való hivatalos elis- 
merése. Ilyen elvi alapok láttán jogos volt a világ békeszerető közvéleményé- 
nek várakozása, hogy most a tényleges, gyakorlati lépések korszaka következik 
a béke szavatolása, a katonai enyhülés és a leszerelés útján. 

Önmagában az, hogy az USA kormánya a 70-es évek elején érvénytelení- 
tette korábbi, elavult katonai doktrínáját, érthető és végső soron pozitív lé- 
pés volt. Az új koncepció, a , reális elrettentés? az előzőeknél jóval , békésebb" 
célokat tűzött ki. Így például előírta, hogy az amerikai fegyveres erőket ki- 
zárólag az Egyesült Államok érdekeit közvetlenül veszélyeztető esetekben le- . 
het bevetni, s a doktrína eredeti változata szerint két ilyen eset lehetett: az 
USA vagy Nyugat-Európa területét érő külső támadás. 

Ezzel együtt, az , elrettentés" doktrínáját már megszületésekor súlyos el- 
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lentmondások terhelték. Először is azért, mert változatlanul a , szovjet fenye- 
getés" téziséből indult ki, így végső soron nem zárta ki a két világrendszer fő 
erői közti összecsapás lehetőségét. Továbbá: az amerikai haderő külföldi elkö- 
telezettségeinek (a , világcsendőr"-szerepnek) a csökkentését csak , fokozato- 
san" tartotta megvalósíthatónak, annak arányában, ahogy a szövetségesek ké- 
pesek gondoskodni saját fegyveres erőik szintjének jelentős emeléséről. E cél- 
ból az USA soha nem látott méretű fegyverexportba fogott. S végül, mert az 
új doktrína előírta, hogy a katonai erőt maximálisan fel kell használni a szo- 
cialista országokkal — főleg a Szovjetunióval — folytatott tárgyalások ,,alá- 
támasztására", az USA számára , kedvező kompromisszumok", azaz egyoldalú 
előnyök elérésére. 

Mindez azt jelentette, hogy a politikai enyhülés tényleges előrehaladásá- 
nak időszakában a katonai enyhülés perspektívái kezdettől fogva kedvezőtle- 
nek voltak, sőt az , elrettentés" doktrínája végső soron — a tárgyalásokra fel- 
hívó NATO-szólamok ellenére — zöld utat adott a fegyverkezési hajsza foko- 
zásának. 

A 70-es évek közepén megvalósult a kelet—nyugati kapcsolatok fejlődé- 
sének történelmi jelentőségű állomása, az európai biztonsági és együttműkö- 
dési konferencia, s annak záróokmányát minden európai ország, valamint az 
Egyesült Államok és Kanada is aláírta. Ez az erkölcsi-politikai erejű doku- 
mentum azonban önmagában nem jelenthetett többet, mint további biztatást 
a katonai enyhülésre irányuló erőfeszítéseknek. Gerald Ford elnöklése idején 
viszont láthatóan felerősödtek az amerikai katonapolitika enyhülésellenes vo- 
násai. Anélkül, hogy az érvényben levő katonai doktrínát alapjaiban megkér- 
dőjelezték volna, olyan nézetek láttak napvilágot, amelyek ismét a Szovjet- 
unióval való frontális összecsapás, a világháború lehetőségét mérlegelték, s 
ennek megfelelően a fegyverzet gyorsított ütemű korszerűsítését szorgalmaz- 
ták. Fokozottabban kaptak hangot azok a vélemények is, amelyek indítvá- 
nyozták a Szovjetuniót érintő kínai katonai fenyegetés , beépítését" az USA 
stratégiai koncepcióiba. A Pentagon stratégái körében elterjedt az ún. vélet- 
len háború teóriája, amely szerint bizonyos kiélezett, de közelebbről meg nem 
határozott nemzetközi helyzetben — az ,elkerülhetetlennek látszó nukleáris 
háború megnyerése" érdekében — szükség van az amerikai első csapásra! 

Mindezek a jelenségek természetesen óvatosságra kellett hogy intsék a 
Szovjetuniót a hangzatos enyhüléspárti nyilatkozatok értékelésében. Annál 
is inkább, mível kiderült: az , erőpozícióból való tárgyalás" amerikai elvének 
alkathmazása nem vezethet kézzelfogható eredményekre. Éppen ez volt a leg- 
főbb oka annak, hogy a SALT-tárgyalásokon lelassult az előrehaladás, lejárt a 
SALT-—I. érvényessége, mielőtt a SALT—II. elkészült volna. 

Különösen kedvezőtlen volt, hogy az Egyesült Államok egy lényeges pon- 
ton, az ún. európai előretolt védelem kérdésében , kiigazította" katonai doktrí- 
náját: az USA — úgymond szövetségeseinek nyomására — bejelentette, hogy 
szükség esetén kész nukleáris erejének az európai hadszíntéren való bevetésé- 
re a Varsói Szerződés hagyományos fegyverzetű csapatai ellen (ezt a régi ter- 
vet már az 50-es évek közepén feladták, mivel megvalósítását egyértelműen 
világháborúhoz vezető lépésnek tekintették). 


CARTER DILEMMÁJA 
Mint mindig, amikor új (republikánus vagy demokrata) kormány lépett a 


színre, a Carter-kormányzat is azzal kezdte működését 1977-ben, hogy ígéretet 
tett elődei bel-, kül- és katonapolitikájának felülvizsgálására. A nyomás , jobb- 
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ról", a Szovjetunióval szembeni ,kemény kéz" politika alkalmazásának és a 
fegyverkezésnek a hívei részéről jött. Ezek a körök élesen bírálták a , reális 
elrettentést", s alapvető fogyatékosságát abban látták, hogy túlságosan ,,poli- 
tikai" és sokkal kevésbé katonai doktrína. Mint P. Nitze írta: e doktrínának 
köszönhetően , az Egyesült Államok egyre közelebb kerül ahhoz, hogy az elret- 
tentés kudarca esetén átengedje a Szovjetuniónak a politikai és katonai győ- 
zelem lehetőségét", 


Persze a Carter-féle vezetés tökéletesen tisztában van azzal, hogy az 
, amerikai győzelem" lehetőségét utoljára megfogalmazó doktrínához, a , tö- 
meges megtorláshoz?" ma már — az erőviszonyok következtében — egyetlen 
amerikai kormány sem kanyarodhat vissza. Ehhez ugyanis nem rövid lejáratú, 
átmeneti erőfölény-szakaszokra (amelyek elérésére a fegyverkezési politika 
anaerikai szorgalmazóinak kétségtelenül ma is van lehetőségük), hanem a Var- 
sói Szerződéssel szembeni tartós és minőségi túlsúlyra volna szükség. Ennek 
elérésére az Egyesült Államoknak viszont sem politikai, sem gazdasági okok- 
ból nincs többé módja. 


A jelenlegi amerikai kormány ebből a dilemmából még nem találta meg 
a kiutat. Érvényben tartja ugyan az , elrettentés" doktrínáját, de annak egyik 
kulcsfontosságú elemét módosította: az , erő plusz tárgyalások" — következe- 
tesen sohasem alkalmazott — elvét gyakorlatilag felcserélte a , fegyverkezés 
plusz tárgyalások" elvével. 


Ezt mutatja, hogy a Carter-kormány újfajta értelmezést ad a , rendelkez- 
zünk elegendő erővel" néven ismert amerikai katonapolitikai követelmény- 
nek. Nixon és hadügyminisztere, Laird ugyanis — elismerve a szovjet és az 
amerikai hadászati erő egyenértékét — e jelszó alatt azt értették, hogy az 
USA hadászati csapásmérő képességét elégséges a másik fél ereje által meg- 
követelt szinten tartani. A jelenlegi kormány megváltozott álláspontját jól 
tükrözi Brzezinski főtanácsadó véleménye, aki a következőket írta: , Az ele- 
gendőség kifejezést rendszerint arra az erőre értik, amelyre szükségünk van 
az Öösszecsapáshoz. Megfeledkeznek egy ennél fontosabb politikai szempont- 
ról, nevezetesen arról, hogy nekünk jóval többre lehet szükségünk az alkudo- 
záshoz, mint a csata megnyeréséhez." ; 


Pontosan ebben a szellemben kerül sor három év óta, szinte futósza- 
lagon, több fegyverkezési döntés meghozatalára. Méghozzá olyan tömegpusz- 
tító fegyverekről, amelyek technikai szempontból korábban is készen voltak, 
de az előző kormányok idején politikai megfontolások miatt nem kerültek be- 
vezetésre. Ide tartoznak a Nyugat-Európának szánt Pershing—2 rakéták, s a 
neutronfegyver is, amelynek sorozatgyártását elhalasztották ugyan, de nem vet- 
ték le a napirendről. Továbbá megkezdődött a szárnyasrakéta kipróbálása, 
amelynek egyik típusa a NATO döntése értelmében 1983-tól az NSZK terüle- 
téről , észrevétlenül" elérhetné a Szovjetunió területét, és határozat született a 
felderítés elől elrejteni remélt MX típusú rakéták gyártására is. 


A jelenlegihez képest minőségileg új fegyverrendszerek bevézétésének leg- 
főbb veszélye nem annyira magukban a fegyverekben van, hiszen a Szovjet- 
unió — s ezt az Egyesült Államokban is jól tudják — rendelkezik azzal a 
gazdasági és szellemi kapacitással, melynek segítségével az új eszközök kato- 
nailag megfelelő válaszban részesíthetők. Nehezebben hárítható el azonban az 
a politikai természetű veszély, amelyet ezek a fegyverek a hadászati fegyver- 
korlátozás 1971 óta tartó folyamatára és ezáltal az egész nemzetközi enyhü- 
lésre nézve jelentenek: az új amerikai.döntések egy része a már aláírt SALT- 
megállapodásokat sérti, más részük pedig alapjaiban kérdőjelezi meg a már 
tervbe vett jövőbeni SALT-fordulók eredményességét. Különösen felerősödött 
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ez a veszély azóta, hogy a Carter-kormány — az Afganisztánnak nyújtott 
szovjet katonai segítség ürügyével — egyoldalúan felfüggesztette a Szovjet- 
unióval folytatott fegyverzetkorlátozási tárgyalásait. : 


ÉRDEKELTSÉGÜNK AZ ENYHÜLÉSBEN 


Napjainkban az Egyesült Államok és a NATO, valahányszor a fegyverkezési 
hajszát erősítő új lépésre szánja rá magát, a szovjet—amerikai erőegyensúly 
kétségbe vonásából, a Varsói Szerződés állítólagos katonai fölényéből indul ki. 
Azt, hogy ilyen , fölény" nem létezik, nemcsak a Szovjetunió szögezte le 
több ízben is a legnagyobb határozottsággal, de még a NATO legutóbbi mi- 
niszteri tanácsának közleménye is közvetetten elismeri, amikor nem ténynek, 
hanem ,a szövetség aggodalmát kiváltó fejlődési iránynak" nevezi a szovjet 
védelmi képesség erősödését. Azt persze az agresszív NATO-tömb semmikép- 
pen nem hajlandó elismerni, hogy a szovjet katonai erő fejlesztése a bizton- 
sághoz való, az USA által is elismert jogból következik, s kizárólag a szocia- 
lista közösség elleni bármely oldalról jövő támadás kivédését szolgálja. 

A Szovjetunió és szövetségesei soha nem készülődtek sem világ-, sem 
korlátozott háborúk kirobbantására, s ez nem bármely , elrettentő" erőtől való 
félelmükből, hanem társadalmuk alapvető jellegéből következik. A szocialista 
országok a békés építőmunka folytatásában, s az ehhez szükséges kedvező 
külső feltételek megteremtésében, az enyhülésben érdekeltek. Nem töreked- 
nek a szocializmus fegyveres , exportálására?" sem, mivel ideológiájuk egyik 
alaptétele szerint valamely ország társadalmi viszonyainak megváltozása ki- 
zárólag az ott folyó belső osztályharc eredménye lehet. 

Az Egyesült Államok és a vele együtt haladó NATO-szövetségesek tehát 
nem az , objektív biztonsági követelmények", hanem kizárólag saját hatalmi 
céljaik logikájából kiindulva erőszakolják ki a fegyverkezési verseny újabb 
és újabb fordulóit. Az imperializmus számára különösen az tűnik aggasztó- 
nak, hogy törekvéseit a nemzetközi osztályharcban — a kapitalista és a fej- 
lődő világban egyaránt — sorozatos kudarcok érik. Propagandájában ezért új- 
ra meg újra (legutóbb Afganisztán kapcsán) előkerül a ,kommunista kihí- 
vásokkal" való szembenézés jelszava, és a közelmúltban sor került néhány, 
az antiimperialista mozgalmak megfélemlítését célzó katonai lépésre is. Így 
például az USA elrendelte , előretolt erőinek" a világ tőle távoleső körzetei- 
ben való állomásoztatását, és a 110 ezer katonából álló, , rendkívüli körülmé- 
nyek között bárhol bevethető" gyorshadtest felállítását. 


A jelenlegi helyzetben a Varsói Szerződés országainak nem lehet más válasz- 
tásuk, mint hogy továbbra is minden eszközzel biztonságuk megerősítésére tö- 
rekedjenek. Változatlanul érvényesnek tartják, hogy ez a biztonság kétféle 
úton érhető el: a fegyverkezési versenyben való kényszerű részvétel, avagy 
a haderő- és fegyverzetkorlátozás útján. A szocialista országok állhatatosan 
az utóbbit szorgalmazzák, mivel meggyőződésük szerint csak ez vezethet 
igazi és tartós biztonsághoz, mégpedig valamennyi nép számára. 

A szocialista közösség országai következetesen folytatják eddigi béke- 
politikájukat, újabb és újabb konstruktív tárgyalási javaslatokat tesznek le 
a NATO asztalára. Közvetlen céljuk az erőegyensúlynak a jelenlegihez képest 
egyre alacsonyabb szinten való megteremtése. Tévednek azonban azok, akik 
azt hiszik, hogy a szocialista országok feladják történelmi vívmányukat: a két 
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világrendszer versenyében elért erőegyensúlyi helyzetet. Ennek megőrzése to- 
vábbra is nélkülözhetetlen az agresszív imperialista politika megfékezéséhez. 


Az amerikai kormánynak az afganisztáni eseményekkel kapcsolatos lé- 
pései arról tanúskodnak, hogy Washington ismét a korábbi módon, a , hideg- 
háború" szellemében kíván politizálni a szocialista országokkal. Leonyid Brezs- 
nyev 1980 januárjában a Pravdának adott nyilatkozatában , bumerángnak" 
nevezte az ilyen politikát. Az SZKP főtitkára kijelentette: , Derűlátóan te- 
kintünk a jövőbe, s ez a derűlátás megalapozott. Tisztában vagyunk azzal, 
hogy a nemzetközi helyzetnek az amerikai imperializmus által szándékosan 
létrehozott éleződése azt juttatja kifejezésre, hogy nincs Ínyére a szocializmus 
pozíciójának megszilárdulása, a nemzeti felszabadító mozgalom fellendülése, 
az enyhülésért és a békéért küzdő erők megerősödése. Tudjuk, hogy a népek 
akarata minden akadály ellenére utat tör a világban annak a pozitív irány- 
zatnak, amelyet az enyhülés szó foglal össze tömören." 


A 80-as évek küszöbén nehéz lenne bárkinek is megjósolnia, hogy az el- 
következő évtized katonai erőegyensúlya milyen szinten valósul meg, hiszen az 
enyhüléshez, a tárgyalások eredményes lefolytatásához nem elégséges az egyik 
fél jó szándéka. De hogy egyensúly lesz, abban bizonyosak lehetünk: ez ma 
már nem szubjektív óhajok kérdése, hanem megfellebbezhetetlen realitás. 


Berényi Pál 


A , NEMZETKÖZI 
ZSEBKONYVTÁR" 
ÚJ KÖTETE! 


"A KÍNAI 


V. V. KUZMIN 


KINA AZ AMERIKAI IMPERIALIZMUS 


STRATÉGIÁJÁBAN 


272 oldal 
Ára: 15— Ft , KOSSUTH KONYVKIADÓ 


A Munkásmozgalmi Múzeum tervei 


A magyarországi munkásmozgalom történetét szemléltető állandó kiállítás mel- 
lett a Budavári Palota A épületében az év folyamán több időszaki kiállítás is 
bemutatásra kerül. Márciusban tekinthető meg a Szovjetunió Központi For- 
radalmi Múzeumának A szocializmus zászlói alatt című kiállítása a KGST 
30 évéről, amelynek összeállításában részt vettek a szocialista országok for- 
radalmi és munkásmozgalmi múzeumai, köztük a Magyar Munkásmozgalmi 
Múzeum is. Áprilisban — Lenin születésének 110. évfordulójára — mutatjuk 
be a Kossuth Könyvkiadó, a Párttörténeti Intézet és a múzeum rendezésében 
a Lenin Magyarországon c. könyvkiállítást és a moszkvai Lenin Múzeum ven- 
dégkiállítását. Felszabadulásunk 35. évfordulójára fotóművészeti tárlatot ren- 
dezünk, amelynek anyagát valamennyi szocialista országba, igen sok tőkés- 
és fejlődő országba is elküldjük, és hazánkban is vándoroltatjuk. A felsza- 
badulási évfordulóra egyébként a múzeum a Népművelési Propaganda Iro- 
dával közösen Új kor nyitánya címmel korabeli fényképekből, dokumentumok- 
ból, grafikákból álló mappát is megjelentet, amelynek kivehető lapjai felhasz- 
nálhatók kisebb helyi kiállításokhoz. 

Májustól több hónapon át az Országos Műszaki Múzeum kiállításának ad 
helyet múzeumunk. Ez a nagyszabású kiállítás az információ történetét fogja 
bemutatni a régi koroktól napjainkig, igen sok érdekes műszaki emlékkel és 
modern eszközökkel. Ugyanebben a hónapban a magyar békemozgalom 30. év- 
fordulójára rendezi meg tárlatát az Országos Béketanács a békeharcra moz- 
gósító plakátokból. Ugyancsak májusban emiékezünk meg a Magyarországi 
Általános Munkáspárt megalakulásának centenáriumáról. Az erre az alkalom- 
ra készülő kiállítást vándoroltutni fogjuk az országban. Vándorkiállításként 
készül a Munkát, kenyeret! című kiállítás is, amely az 1930. szeptember 1-i 
nagy tömegmegmozdulás emlékét idézi az esemény 50. évfordulóján. 

A Fővárosi Tanács szakoktatási osztályának irányításával kerül megrende- 
zésre ez év őszén a fővárosi iparitanuló-oktatás száz évét bemutató kiállítás, 
amelyen pályaválasztási tanácsadó szolgálat is működik majd. Vándorkiállítás 
készül még a szocialista brigádmozgalom eddigi útjáról, az ÉDOSZ 75. éves 
történetéről, továbbá az auschwitzi mártír-emlékmúzeum magyar pavilonjá- 
ban jövő év tavaszán megnyíló új, állandó kiállításunk anyagából. 

A külföldi vendégkiállítások közül megemlítjük még a Csehszlovákia fel- 
szabadulásának 35. évfordulójára és a bolgár államalapítás 1500. évfordulójára 
érkező történelmi kiállításokat. 

A bőséges kiállítási programon kívül a múzeum egyéb kulturális rendez- 
vényekkel (munkáskórusok, műsoros délutánok, vetélkedők stb.), továbbá do- 
kumentum- és játékfilmek rendszeres vetítésével egészíti ki ismeretterjesztő 
tevékenységét. A csoportok részére állandó tárlatvezetést, iskolai tanulóknak, 
pártoktatási csoportoknak speciális foglalkozásokat is nyújt a múzeum. Utób- 
biak előzetes bejelerítése a hétfői zárva tartási napon is felkereshetik a kiállí- 
tásokat. 

Esti Béla 
a Magyar ált tzszl ae 7m kütdezétefbk 
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. TESTVÉRBÁRTOKRÓL 


Ötvenéves a Vietnami Kommunista Párt 


1930. február 3-a nevezetes dátum: fél évszázada e napon alakították meg 
pártjukat a vietnami kommunisták. A létezéséért és fejlődéséért, Vietnam és 
Indokína másik két országának felszabadításáért és szocialista útjának jogá- 
ért vívott küzdelmével e párt méltán váltotta ki hazájában, de világszerte is 
a céljaival azonosulók különleges megbecsülését, a vele rokonszenvezők őszinte 
elismerését, s ellenfelei félő tiszteletét. Páratlan tapasztalataival, s ezek tanul- 
ságaival a VKP számottevően gazdagította a kommunista világmozgalom el- 
méletét, harci gyakorlatának ismereteit. Ezekből szinte minden kommunista 
párt, minden nemzeti felszabadító mozgalom forradalmárai bőségesen merít- 
hetnek. 

A Vietnami Kommunista Párt megalakulása és ötvenéves útja sok vo- 
natkozásban különbözik más kommunista pártokétól. Az, hogy nem hazájá- 
ban, hanem a brit koronagyarmat Hongkongban alakult meg, önmagában még 
nem sajátos: más országok proletár forradalmárai is rákényszerültek ilyen 
megoldásra. Kevés párt alakult meg viszont — különösen a gyarmatokon — 
úgy, hogy alapítói már a hazai nemzeti és a nemzetközi osztályharcban bősé- 
ges tapasztalatot szerzett forradalmárok voltak. S ha úgy tűnik, hogy ezt vi- 
szonylag megkésetten tették, a párt útja arról tanúskodik, hogy az alapítók 
ideológiai felkészültsége, gyakorlati harci tapasztalatai ezt messzemenően el- 
lensúlyozták. Olyan kommunista pártot hoztak létre, amely éppen felké- 
szültsége alapján vált képessé arra, hogy a nemzeti és társadalmi forradalmi 
küzdelmek során át töretlenül vezesse el Indokína népeit a nemzeti független- 
ségig, a szocialista út megkezdéséig. 

A vietnami forradalmárok útját a kommunistává válás felé hitelesen jel- 
lemezte Ho Si Minh, amikor saját fejlődéséről a következőket Írta: , Kezdet- 
ben hazafiságom, s korántsem a kommunizmus volt az, amely Leninhez és 
a Kommunista Internacionáléhoz elvezetett. Csak fokozatosan, a harc folya- 
mán, a marxizmus—leninizmus tanulmányozása és a gyakorlati munkában 
való részvétel alapján értettem meg, hogy csak a szocializmus, csak a kom- 
munizmus szabadíthatja meg rabságukból mind az elnyomott népeket, mind 
a világ dolgozóit." Tekintettel arra, hogy a vietnami kommunisták szülőföld- 
je gyarmat volt, ez nem is lehetett másképpen. Akár hazájukban, akár attól 
távol éltek, hazafiságuk vezette őket a szocializmushoz, s amikor a független 
hazáért küzdöttek, ezen szocialista hazát értettek. 

A vietnami kommunisták igen korán felismerték, hogy egységes, de ket- 
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tős vetületű céljuk eléréséhez nélkülözhetetlen az íinternacionalizmus. Francia, 
kínai, orosz és más nemzetiségű kommunisták segítségével jutottak el a §6zo- 
cializmus megismeréséhez és megértéséhez. Küzdelmeikben és győzelmeikben 
az internacionalista segítség helyét és jelentőségét mindig nagyrabecsülték és 
mélyen átérezték. De ugyanígy felfogták azt is, hogy az internacionalizmus 
nemcsak nyújt, hanem követel is, s hogy ez a követelés nem keresztezi a nemzeti 
és a szocialista társadalmi célokat, hanem feltételezi azokat. 

A vietnami kommunisták esetében ez nem elméleti, hanem nagyon is 
gyakorlati állásfoglalás volt. Az alakuló kongresszuson máris el kellett dön- 
teniök: csak Vietnam, vagy az egész francia-gyarmat Indokína nemzeti és tár- 
sadalmi mozgalmainak vezetését vállalja-e magára a párt. Annak, hogy végül 
is Indokína Kommunista Pártja elnevezéssel alakult meg, kezdettől megalapo- 
zott tartalmi jelentősége volt. 

Vietnamban a függetlenségi és osztályküzdelmekben részt vettek laosziak, 
khmerek, kínaiak. Egy részüket a gyarmatosító telepítette vietnami területre, 
hogy ott munkásként dolgozzanak, más részük vietnami középiskolákban vagy 
egyetemen tanult, mint például Szufanuvong, a Laoszi Népi Demokratikus 
Köztársaság mai elnöke. Közös elnyomójuk — birtokát védendő — élt a meg- 
osztás rég ismert módszerével. Indokína kispolgári nacionalistái és mozgal- 
maik nem ismerték fel, hogy ez önmagában is indokolja a vietnami, kambod- 
zsai és laoszi népek együttes hazafias küzdelmét. Tévedésükért mozgalmaik 
szétbomlásával és nemegyszer elhalásával fizettek. A kommunisták győzel- 
mének viszont lényeges tényezője volt, hogy a közös harc jelentőségét felis- 
merve, megszervezését magukra vállalták. Internacionalista kötelességüknek 
tartották, hogy a társadalmilag elmaradottabb Laoszban és Kambodzsában is 
segítsék a kommunista mozgalom megszervezését úgy, hogy annak nemzeti 
jellege ugyanakkor félreérthetetlenül megnyilvánuljon. Indokína Kommunista 
Pártjának három szekciója volt: a vietnami, a laoszi és a kambodzsai. Ezekből 
nőttek ki s váltak különböző elnevezésekkel a nemzet vezetőivé a mai kom- 
munista pártok. 

A vietnami népnek a gyarmatosítók, az amerikai intervenciósok és báb- 
jaik-zsoldosaik elleni harcát vezetve a kommunisták tudták azt, hogy hazájuk 
függetlenségéért és szocialista építéséért küzdve előreviszik a világforradalom 
ügyét. Tudták, hogy küzdelmük segíti a világ többi részén harcolókat, és azt 
is, hogy bizton építhetnek a nemzetközi szolidaritásra a segítség minden szük- 
séges formájában. Ez vezette őket akkor is, amikor Kambodzsát segítették 
megmenteni elfajult vezetőinek népirtó borzalmaitól, vagy amikor vérükkel 
kivívott szabadságukat az immár hegemonista törekvésekkel fellépő korábbi 
barát, Kína fegyveres támadásával szemben kellett fegyverrel oltalmazniuk. 


A nemzeti, a szocialista és az internacionalista tényezők egységének győ- 
Zzelemre vezető értelmezésével és megvalósításával nyújtotta a VKP fennállása 
óta harcának egyik legfontosabb tanulságát. 

A vietnami kommunisták három nagy forradalmi mozgalmat vezettek a 
második világháború előtt, s utána újabb hanminc esztendőn át irányították 
népük harcát a függetlenség teljessé tételéért, szocialista fejlődésük biztosí- 
tásáért. A párt azzal vezette győzelemre hazája népét, hogy a forradalom 
minden szakaszában folyamatos kritikai elemzésnek vetette alá saját cselek- 
vését. Ezáltal időben ismerte fel a hasznosat, s fejlesztette tovább; tárta fel a 
károsat, s mással helyettesítette. Az elemzés, mint Le Duan, a VKP Központi 
Bizottságának első titkára írja, kifejlesztette a pártban az előrelátást és a ki- 
finomult politikai érzéket, a józan ítélőképességet, a lépésről lépésre győzni tu- 
dás művészetét, a rugalmasságot; más szóval a megfelelő cselekvés irányának 
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és módjának kialakítását, alkalmazását. E képesség a tudatos önkontroll 
mellett annak köszönhető, hogy a vietnami párt állandóan vizsgálta, számba 
vette: mennyiben érti meg a nép az általa kitűzött célokat, s mennyiben kész 
és képes azok megvalósítására. I 

A kommunisták a világ számos országában eljutottak a dolgozó néppel 
való szoros egységig. Közülük a vietnamiak az elsők között .foglalnak helyet, 
s hozzá kell tenni: mindeddig töretlenül. Pedig az eltelt ötven esztendő Viet- 
namban sem telt el csupán felemelő győzelmek jegyében. Voltak vereségek 
is. Volt háború, árvíz, aszály, éhezés, nyomorúság, s ma is kemény munkát 
követel a szerény ellátás biztosítása. E sokat szenvedett nép még nagyon távol 
áll a bőség okozta , gondoktól". De bízik pártjában, s bízik önmagában. Bízik 
azért, mert tagjait és vezetőit a harcok hosszú és a béke rövid időszakaiban 
mindig a honfitársaik emberi méltósága iránti tisztelet, az ősi szokások közül 
a hasznosak becsülése és ápolása, a haszontalan, de nem ártók iránti türelem 
vezette, a károsak megszüntetésénél pedig a szótértés módszerével élt. . 


Bámulatba ejtő, hogy Ho Si Minh, a világszerte ismert és nagyra becsült 
forradalmár a háború utáni ellenállás éveiben mekkora gonddal nevelte a ge- 
rilla harcosokat. Rövid, közérthető írásokban kérte őket, viselkedjenek úgy, 
hogy harci körzetük lakosságát megnyerjék. Felhívta figyelmüket arra, hogy 
mielőtt egy házba belépnek, kérjenek engedélyt, lálbbelijüket — ha van rajtuk 
— vegyék le és hagyják a küszöb előtt, mielőtt szólnak, hajoljanak meg az 
ősök tiszteletére minden vietnami házban kialakított kicsiny oltár előtt. Így 
kívánták meg a szokások, s ezeknek eleget téve keltett a harcos bizalmat ön- 
maga és a párt iránt. 

A történelem során kialakult szokások mélyen gyökereznek minden nép- 
ben. Erre Lenin is felhívta a figyelmet, de jelentőségük megértésén túl talán 
a vietnami párt alkalmazkodott hozzájuk a legeredményesebben úgy, hogy 
marxista—leninista jellege ezáltal nem szenvedett csorbát, sőt erősödött. A 
rossz szokások — tapasztalati alapon — előbb-utóbb elhalnak, az emberi tisz- 
tességet és a közösségi összefogást erősítőkre pedig mind a harcok, mind a 
békés építés időszakában támaszkodni lehet. 

Tömegkapcsolatai alakításának módszerével a VKP ugyancsak elgondol- 
kodtató példamutatással szolgál. 

1975 májusában, a győzelem utáni első hónapban az egész világ feszül- 
ten figyelte, mi lesz a forradalom ellenségeinek sorsa. S mindenkit — bele- 
értve közvéleményünket is — meglepett, amikor a forradalmi szervek a báb- 
rezsim katonáit leszerelésük után szabadon engedték, az altiszteket pár hétre, 
a tiszteket és főtiszteket néhány hónaptól néhány évig terjedő időre átnevelő 
táborokba (nem börtönökbe!) irányították, s a népellenes bűnöket elkövetőket 
bíróság elé állították. Megtévedt, hibás úton járó honfitársaival szemben a kom- 
munista párt a megbékélés, s nem a büntetés útját választotta. Az ügy igazába 
és saját erejébe vetett hite alapján bizonyos volt abban, hogy ez a politika alkal- 
mas előmozdítani a nemzet minden dolgozójának egybeforrását, s együttmun- 
kálkodását a szocialista építésben. 


A magyar kommunisták, s bátran mondhatjuk, egész népünk Vietnam 
őszinte barátja, a vietnami kommunisták testvéri harcostársa volt és ma- 
radt. Nemzedékünk a maga ügyének tekintve segítette sokféleképpen azt a 
harcot, amelyet világtörténelmi jelentőségű győzelemre a Vietnami Kommunis- 
ta Párt vezetett. Az évforduló alkalmából szívből köszöntjük a pártot, másfél 
milliós tagságát, tapasztalt vezetőit, s kívánjuk, hogy a béke hozzon Vietnam 
népének gazdag eredményeket és boldogságot. 

Dr. Babirák Ilona 
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TENYEK ETRVEK 


A Nemzetközi Gyermekév mérlege 


Az Egyesült Nemzetek Szervezete 1979-et, a gyermekek jogaira vonatkozó 
ENSZ-nyilatkozat elfogadásának 20. évfordulóját Nemzetközi Gyermekévnek 
nyilvánította. Az év befejeztével megállapítható, hogy az ENSZ által meghir- 
detett akcióévek sorában a gyermekév bizonyult a legsikeresebbnek, a leg- 
nagyobb nemzetközi visszhangot és aktivitást kiváltónak. 146 országban mű- 
ködött nemzeti bizottság; ezernyi rendezvényre, tudományos tanácskozásra, 
gyermektalálkozóra és táborozásra került sor. Ami azonban még ennél is 
fontosabb: a különböző akciók, publikációk, állam- és kormányfői megnyilat- 
kozások fokozottan ráirányították a világ közvéleményének figyelmét és ér- 
deklődését a gyermekek ügyére. 


Az akciók tartalma 


A gyermekév akciói — a meghirdetés legfőbb céljának megfelelően — a fő 
figyelmet a fejlődő országok gyermekeinek sorsára, a legnehezebb körülmé- 
nyek között megszülető és a rosszultápláltság, a népbetegségek miatt az ifjú- 
korba már sokszor el sem érkező gyermekgenerációk megsegítésére fordí- 
tották. Széles körben tudatosították azt a megdöbbentő, megrázó tényt, hogy 
az 1978-ban megszületett 12 millió gyermekből 10 millió a fejlődő országok- 
ban jött a világra, közülük azonban már 1 millió halott, és megbízható becs- 
lések szerint további félmillió nem éli túl az 1980-as éveket. Az UNESCO 
adatai szerint a világ gyermekeinek csupán egyharmada részesül elemi ok- 
tatásban, és miközben a felnőtt lakosság körében tömeges a munkanélküliség, 
több mint ötvenmillió gyermek végez nehéz munkát. És e szomorú tények 
sorában még nem említettük az emberi és ezen belül a gyermeki jogok tö- 
meges megsértésének helyszíneit: a palesztin menekülttáborok, a chilei fa- 
sizmus, a dél-afrikai apartheid okozta szenvedéseket, vagy Pol-Poték kam- 
bodzsai rémuralmának örökségét. 

A jelenségek széles körű bemutatása, a szolidaritási akciók szervezése óha- 
tatlanul felszínre hozta a tények mögött rejlő okokat is, amelyek gyökerei az 
imperialista gyarmatosítás évszázadaiba nyúlnak vissza, vagy a harmadik vi- 
lág sok országában ma is jelenlevő neokolonialista kizsákmányolásból fakad- 
nak. Nem véletlen, hogy a gyermekévben fokozott hangsúlyt kapott a katonai 
enyhülés, hiszen a világ egynapi fegyverkezési kiadása sokszorosa az ENSZ. 
Gyermekalapja, az UNICEF egész évi segélyezési költségvetésének. 
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Az 1959. évi deklaráció megvalósulásának értékelése során széles körű 
megvilágítást kapott az is, hogy a gyermekek sorsa elválaszthatatlan a társa- 
dalmi berendezkedéstől, s ebből adódóan a gyermekek jogai a gazdasági fel- 
tételek viszonylagos fejlettsége esetén is sérelmet szenvedhetnek. Bizonyítja 
ezt a fejlett tőkés országokban élő gyermekek lehetőségeinek egyenlőtlensége, 
a vendégmunkások vagy éppen a munkanélküliek gyermekeinek a helyzete, a 
tizenévesek kiábrándultságból is fakadó kábítószer-fogyasztása, a gyermek- 
prostitúció, és nem utolsósorban az intézményesen terjesztett erőszak-kultusz 
hatása. 


A szocialista országok gyermekeinek helyzete, a gyermekekről való sok- 
rétű gondoskodás már a gyermekév előtt is közismert volt. Az év folyamán 
a különböző nemzetközi fórumokon még inkább ismertté, bizonyítottá vált, 
hogy a szocializmus az a társadalmi rendszer, amely a gyermek teljes sze- 
mélyiségének kibontakoztatására, az új generáció mindenoldalú felkészítésére 
törekszik, miközben meg kell küzdenie az anyagi feltételek adta korlátozó té- 
nyezőkkel csakúgy, mint a múltból örökölt, de a jelenben is újratermelődő 
társadalmi problémákkal és negatív szokásokkal. A szocialista országokban — 
így hazánkban is — a nehezebbé vált gazdasági körülmények között is válto- 
zatlan elsőbbséget élvez a gyermekekről, a családokról történő sokoldalú gon- 
doskodás. 


A szocialista országok gyermekévi akciói jól szolgálták a helsinki záró- 
okmány, a békés egymás mellett élés szellemét, az országok közötti kapcso- 
latok erősítését. A sok példa közül csak a legkiemelkedőbbeket említsük: a 
, Minden gyermek békés és biztonságos jövőjéért" elnevezésű moszkvai világ- 
konferenciát, amelyen közel hatszáz nemzetközi és nemzeti társadalmi szer- 
vezet képviseltette magát; a szófiai művészeti gyermekfesztiívált; a varsói tu- 
dományos szimpózíiumot; a budapesti nemzetközi fórumot; a gyermekvezetők 
ugyancsak Budapesten megrendezett nemzetközi szemináriumát; a zánkai— 
csillebérci európai gyermektalálkozót. 


Hazánk részvétele a nemzetközi programokban széles körű elismerést vál- 
tott ki. A gyermekévi éremkibocsátási program keretében a Magyar Nemzeti 
Bank emlékérméje első díjat kapott, és ugyancsak fődíjjal jutalmazták az 
UNESCO-filmprogram magyar filmjét, Szemes Mariann , Kéznyomok" című 
alkotását. Közel 50 országba vittek hírt a magyar gyermekek, az úttörők éle- 
téről kiállításaink, filmjeink, gyermekcsoportjaink. 

A nemzetközi program kiemelkedő eseménye volt a hazánk kormánya 
rendezésében 1979. június 2—7. között Budapesten, a Parlamentben megtar- 
tott , Nemzetközi együttműködés a gyermekek boldogabb és biztonságosabb 
jövőjéért?" elnevezésű nemzetközi fórum. A gyermekek jogairól, gazdasági, 
szociális, egészségügyi helyzetéről, oktatásuk, nevelésük kérdéseiről megtar- 
tott konferencián az ENSZ nemzetközi szakosított szervezete és a világ min- 
den tájáról 70 ország képviseltette magát. 


A nemzetközi fórum ajánlásait kormányunk eljuttatta az ENSZ főtitká- 
rának, aki azt a közgyűlés XXXIV. ülésszaka keretében az ENSZ hivatalos 
dokumentumaként köröztette. 


Politikánk szerves részeként 
JHazánkban a gyermekév megrendezésére a Politikai Bizottság 1978. január 


10-i határozatában elfogadott politikai elvek alapján került sor. A határozat 
legfőbb útmutatása az volt, hogy a gyermekév hazai megrendezése a gyer- 
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mek- és ifjúságpolitikánk részét képező, folyamatos tevékenység legyen, irá- 
nyítsa a figyelmet az elért reális eredményekre, tárja fel a hiányosságokat, 
hozzásegítve a gyermekért érzett társadalmi felelősség, az okos gyermekszere- 
tet, a szocialista családeszmény erősítéséhez. 

A programot, a szerteágazó tevékenységet a társadalom széles rétegeit 
magába foglaló — világviszonylatban is az elsők között létrejött — nemzeti bi- 
zottság irányította. Munkájának legfontosabb eredménye, hogy a társadalom 
széles rétegei kerültek kapcsolatba a gyermekek ügyével, a különböző állami 
és társadalmi szervek — szám szerint közel kétszáz — gyermekévi tevékeny- 
ségük kapcsán konkrét feladatokat vállaltak és hajtottak végre a gyermekek 
helyzetének, nevelésének, az úttörőmozgalom feltételeinek javítása érdekében. 
Ily módon a gyermekév jó lehetőséget nyújtott arra, hogy jelentős előrelépés 
történjék az úttörőmozgalommal és a gyermekekről való gondoskodással kap- 
csolatos párt- és kormányhatározatok végrehajtásában. 

A gyermekév folyamán a társadalmi és állami szervek többsége a maga 
feladatkörének megfelelően napirendre tűzte a gyermekkel kapcsolatos teen- 
dőit. Így az Állami Ifjúsági Bizottság megtárgyalta a diákétkeztetés, a gyer- 
mekfogyasztási cikkek gyártásának és forgalmazásának helyzetét, napirendre 
tűzte a gyermekegészségügy és a pályaválasztás kérdéseit. Az Oktatási Minisz- 
térium elemezte a gyermek- és ifjúságvédelem helyzetét, az Egészségügyi Mi- 
nisztérium akciót kezdeményezett a gyermekegészségügyi intézmények barát- 
ságosabb légkörének kialakításáért, a fogyatékos gyermekek társadalmi reha- 
bilitációjáért. A Belkereskedelmi Minisztérium és a Könnyűipari Miniszté- 
rium áttekintette a gyermekellátás helyzetét, ajánlásokat adott ki a vállalatok 
részére a gyermekek jobb ellátása érdekében, intézkedéseket tett a gyermek- 
ruházati cikkek és a játékok mennyiségének és választékának bővítésére. 

Előtérbe került a gyermekekről való gondoskodás sok olyan területe is, 
ahol tartósan vannak tennivalóink. Ilyen az élet- és nevelési körülmények 
helyi kommunális feltételeinek javítása, az egészséges táplálkozási szokások, 


a gyermekélelmezés fejlesztése, a gyermekbalesetek megelőzése, a gyermekek 


Új iskolába költöztek az év elején Csepelen a királymajori lakótelep tanulói. Az iskolát 
mintegy tíz hónap alatt készítette el a 23. sz. Állami Építőipari Vállalat 


(MTI Fotó) 


testi fejlődésének, edzettségének biztosítása, a veszélyeztetett gyermekek vé- 
delme, a fogyatékos gyermekek rehabilitációja, a gyermekek esztétikai és 
munkára nevelése, táborozása, üdültetése. 

Jelentős eredmény, hogy központi felhívás és szervezés nélkül, helyi kez- 
deményezésként számos gyermekintézmény megvalósításához szerveztek társa- 
dalmi munkát, kommunista műszakot. Ennek is köszönhető, hogy közel 200 
új gyermekintézmény került átadásra ebben az időszakban. 


A felelősségérzet növeléséért 


Nagy hangsúlyt kapott az év folyamán a gyermekek nevelése, a család fe- 
lelőssége. Több helyen rendeztek a nevelőtestületek, a szülők és a patronáló. 
testületek bevonásával nevelési fórumot, amelyhez segítséget nyújtott a tévé 
, Hogy nálam különb legyen" című sorozata is. A tapasztalatok azonban azt 
mutatják, hogy. e témában még szegényesek az eszközeink, az ilyen irányú 
beszélgetések még nem mozgósítanak kellően. Még nem került eléggé a társa- 
dalom figyelmének homlokterébe a hátrányos helyzetű, különösen pedig a 
veszélyeztetett gyermekek ügye sem. 


Jól szolgálták a gyermekévi célkitűzéseket a művészeti, kulturális pályá- 
zatok, akciók és rendezvények. Jól érvényesült a gyermekév gondolata a gyer- 
mekkönyvkiadásban is. 

A gyermekévi program végrehajtását jól és színvonalasan segítette a tö- 
megkommunikáció. A tévében, a rádióban. az országos és helyi sajtóban ki- 
emelt helyet kapott a gyermekév eszméinek propagálása; az események fÍo- 
lyamatos, sokrétű sajtónyilvánosságot kaptak. 

A Nemzetközi Gyermekév hazai programjában fontos helyet kapott a 
nemzetközi szolidaritás eszméje is. A társadalom széles rétegeinek összefogá- 
sára támaszkodva Gyermekszolidaritási Alap létesült a fejlődő országok gyer- 
mekeinek megsegítésére. Az alapra több mint 42 millió forint folyt be válla- 
latok, szövetkezetek, szocialista brigádok, KISZ-alapszervezetek, szakszerveze- 
tek, iskolák, úttörőcsapatok, óvodák, a néphadsereg, kisiparosok, magánszemé- 
lyek, egyházak, egyházi személyiségek befizetéseiből. Az Alapból tizenkét af- 
rikai, ázsiai, latin-amerikai ország gyermekeinek küldtünk segélyszállítmányt, 
és emellett jelentős összeggel támogattuk az UNICEF gyermekalapját is. 

A gyermekév fontos tapasztalata és egyben eredménye maguknak a gyer- 
mekeknek az aktivizálása, bevonása saját ügyeik megoldásába. Ezt szolgálták 
az úttörőszövetség akciói, az 1979. évi gyermeknapi országos játék. Mindez 
tartalmassá, élményekben gazdaggá tette a gyermekek évét a legérdekelteb- 
bek, a gyermekek számára is. 

A Nemzetközi Gyermekév hivatalosan véget ért, de híven szocialista esz- 
méinkhez, társadalmi rendünk humanizmusához, erőnk és lehetőségeink sze- 
rint folytatjuk a gyermekek, a jövő generációja érdekében végzett munkán- 
kat. A kongresszusi irányelvek a fejlett szocialista társadalom építésének to- 
vábbi feladatai között kiemelt figyelmet fordítanak a gyermeknevelés felté- 
teleinek javítására, a többgyermekes és fiatal családok támogatására, a fia- 
talok iskoláztatására, művelődésére és sportolására, a gyermekközösségek fej- 
lesztésére. Pártunk ifjúságpolitikájának fontos alapelve, az ifjú generáció ne- 
veléséért vállalt össztársadalmi felelősség a Nemzetközi Gyermekév befejezése 
után is napi gyakorlattá teszi a gyermekév eszméinek megvalósítását. 


Nádor György 
Nemzetközi rmekév Nemzeti 
a z Gye Bizottsága 
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Munkaerő-gazdálkodás 
és egyéni munkateljesítmény 


Nagy érdeklődéssel olvastuk Trethon Ferencnek a folyóirat 1979. novemberi 
számában megjelent vitaindítóját. Mivel a cikk a munkaerő-gazdálkodás idő- 
szerű kérdései kapcsán számos megközelítési módra adott lehetőséget, indít- 
tatva éreztük magunkat a vitába való bekapcsolódásra. 


A hatékony munkaerő-gazdálkodás lehetőségeinek keresése az utóbbi évek- 
ben került az érdeklődés középpontjába. A termelékenység növelése ugyanis 
elválaszthatatlan kapcsolatba került az előttünk álló gazdasági feladatok mi- 
nél eredményesebb megoldásával, a termelési tényezők minden irányú opti- 
malizálásával. Mivel — mint ahogy írásában Trethon Ferenc meggyőzően bi- 
zonyítja — a , munkanélküliek szabályozott tartalékseregének" kialakítása 
gazdasági és társadalmi viszonyaink szempontjából teljességgel elfogadhatat- 
lan, a munkatermelékenység növelésének alternatíváit keresve a szocialista 
termelés alapvető feltételeiből kell kiindulnunk. Éppen ezért a munkaerő-gaz- 
dálkodás és az emberi teljesítmény összefüggéseit vizsgálva annak tisztázása 
látszik fontosnak, hogy a társadalmi termelés növekedése szempontjából való- 
ban alapvető egyéni munkateljesítmények miként hozhatók összefüggésbe ak- 
tuális gazdaságpolitikai célkitűzéseink megvalósításával. 

Bármennyire egyértelmű és kikezdhetetlen igazságnak is tűnt az ed- 
digiekben az a megállapítás, hogy a , legfőbb munkaerő maga az ember", a 
termelékenység színvonalának tervezésekor csak a legritkább esetben számí- 
tott döntő tényezőnek. Hol a termelés eszközigényessége került előtérbe (a 
sokszor indokolatlan , termelési beruházások" ezt mindennél jobban mutat- 
ják), hol a szűk értelemben vett üzem- és munkaszervezés. Ennélfogva a való- 
ságos emberi teljesítmények fokozására sem objektíve, sem szubjektíve nem 
nyílt kellő lehetőség. A hatékony munkavégzés alapvető feltétele azonban — 
ha elismerjük, ha nem — a munkával kapcsolatos reális teljesítménykövetel- 
mények összefüggésében jelölhető ki, számolva azzal, hogy a követelmények 
— amelyek a differenciált érdekeltségi viszonyokon keresztül válhatnak meg- 
ragadhatóvá — csak olyan termelékenység elérésére irányulhatnak, amelyet az 
adott termelési-technikai feltételek lehetővé tesznek. 

De igen fontos látnunk azt is, hogy a hatékony emberi munkával kap- 
csolatos érdekek korántsem alakulnak ki egy csapásra. Az egyéni érdekeltség 
megteremtése ugyan nagyon hosszú időt vesz igénybe, mégis azt kell monda- 
nunk, hogy a kívánt eredmények csak akkor tükrözhetik vissza a meghatá- 
rozott társadalmi teljesítményátlagokat, ha az egyéni munkateljesítmény érté- 
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kelésében mindinkább a differenciált megítélés érvényesül. Ám az, hogy min- 
denki minőségi munkát végezzen, magában rejti azt a társadalmi-gazdasági 
alapfeltételt is, hogy egyre több munka váljon — objektíve is — minőségivé. 
Tehát végeredményben az egyéni munkateljesítménnyel szembeni társadalmi- 
gazdasági igény — akár üzemi szinten is — akkor lehet reális, ha a kí- 
vánt minőségi munkához adottak az alapvető termelési, technikai, személyi 
feltételek. 

Ugyanakkor arról sem szabad elfeledkeznünk, hogy bár az egyéni munka- 
teljesítmény rendkívüli módon változhat (a kedvezőtlenebbé váló termelési 
feltételek miatt is), mégsem lehet az egyéni eredményeket az egyes munka- 
kollektívák eredményeitől elvonatkoztatni, mivel mindenképp feltételeznek bi- 
zonyos együttműködést. Ebben a kooperációban — mindenekelőtt a brigád- 
mozgalomban — az egyéni teljesítménynek mindig van egy minimum oldala, 
amely a közös munkavégzésből következik. S ebben a vonatkozásban megint 
csak utalnunk kell arra, hogy a differenciált megítélésnek és elismerésnek 
nemcsak az anyagiakra kell korlátozódnia, hanem a szakmai megbecsülés kü- 
lönböző formáira is. Míg az eddigi elismerésekben (a bérezést is beleértve) 
elsősorban az eltöltött munkaidő, az iskolai végzettség és egyéb másodlagos 
jellemzők kaptak helyet, addig a teljesítménycentrikus értékelésben éppen a 
kifejtett munka minőségének kell meghatározóvá válnia. Ez a minőség azon- 
ban viszonyítás is, mégpedig üzemi, vállalati, társadalmi szinten történő vi- 
szonyítás, amit semmiképp sem hagyhatunk figyelmen kívül. 

Ha ezek után azt nézzük, mi szükséges a valóban tartós munkateljesítmé- 
nyek eléréséhez, mindenekelőtt a megfelelő szakképzettségből kell kiindul- 
nunk. Ez olyan előfeltétel, amelynek hiányában aligha képzelhető el az át- 
lagosnál magasabb teljesítmény. Ezért is rendkívül fontos az át- és tovább- 
képzés üzemi szintű megszervezése, vagyis az adott szakterülethez elengedhe- 
tetlenül fontos ismeretek megszerzése. Ha sikerül elérnünk, hogy gazdasági 
céljainkhoz jobban igazodó képzettséget adjunk a dolgozóknak — természe- 
tesen korszerű eszközöket is adva munkájukhoz —, csak akkor várhatjuk a 
termelékenyebb és gazdaságosabb munkavégzést. Minderre azért is igen nagy 
szükség van, mert a különböző igények nem változatlan szinten termelődnek 
újra, hanem mértékükben állandóan növekednek, s bővülnek a választék és 
a minőség tekintetében is. Ebből adódóan azonos képzési idő alatt hatéko- 
nyabbá, eredményesebbé kell tenni az oktatás és képzés folyamatát. S itt el- 
engedhetetlen követelmény a folyamatos tanulás, önképzés igényének ki- 
alakítása. 

A mindenkinek képessége szerint megfelelő munka mint elv persze nem 
új keletű felismerés, mégis ha abból indulunk ki, hogy igazán tartós teljesít- 
mény csak ennek alapján várható, akkor nem állunk messze az igazságtól. 
A kívánt hatékonyság megtartása természetesen ezenkívül még számos felté- 
teltől függ, a munkakörülmények kedvező vagy kedvezőtlen hatásával csak- 
úgy számolnunk kell, mint a gépesítés vagy éppenséggel a munkaszervezés 
előrelendítő vagy éppen hátráltató voltával. 

Az egyéni munkateljesítmény értékelésében a fő szerep szükségszerűen 
. a differenciált (azaz az teljesítményen alapuló) bérezésé. Ez azonban nem je- 
lentheti azt, hogy az egyéb formákról eleve le kellene mondanunk. Noha az 
erkölcsi megbecsülésnek — éppen abból eredően, hogy talán a kelleténél több- 
ször is osztogattunk — az emberek szemében csökkent az értéke, egy szigo- 
rúbb értékelési rendszerben minden bizonnyal újra ösztönzővé válhat. Ehhez 
elsősorban arra van szükség, hogy csak az igazán kimagasló munkát végző 
emberek kapjanak bármiféle dicséretet vagy elismerést. Ha valaki épphogy 
eleget tesz a követelményeknek, semmiképp sem érdemel külön dícséretet. 
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Már az eddigiekből is következik, hogy a hatékony munkaerő-gazdálkodás 
elválaszthatatlan az egyéni munkateljesítmények fokozásától. Nem szólva ar- 
ról, hogy a teljesítményközpontú szemléletre önmagában is nagy szükség van, 
hiszen — mint a vitaindító is megállapítja — ,.a teljesítményekkel arányos 
kereset alapján megvalósuló differenciálás a gazdasági ösztönzés gyakorlatá- 
nak fontos alapelve". A teljesítmény szerinti keresetdifferenciálás ebben az 
értelemben olyan értékelési normaként szolgál, amelynek alkalmazása fokozza 
az egyéni és a kollektív munka minőségét. Vagyis időszerű gazdaságpolítikai 
célkitűzések valóra váltásában az eredményesség és hatékonyság alapvető biz- 
tosítékának az látszik, ha az egyéni munkateljesítmények még inkább foko- 
zódnak. Végeredményben nincs másról szó, mint hogy a munka szerinti el- 
osztást (éppen a hatékonyság és a minőség követelményei miatt) az eddígínél 
következetesebben alkalmazzuk. 

Nevezhetjük-e mármost a teljesítmény szerinti keresetdifferenciálást a 
többi feltételtől független, egyedül , üdvözítő" eljárásnak? Semmiképpen sem, 
legalábbis önmagában semmiképpen. Hiszen reális munkateljesítményeket 
aligha várhatunk a megfelelő termelési, munkaszervezési stb. feltételek hiá- 
nyában. A közös összefogás — amelyre a brigádtagok között éppúgy szükség 
van, mint a vállalati vezetés és a munkások között —, az erők koncentrációja, 
az eddiginél átfogóbb és rugalmasabb munkaszervezés mind-mind olyan fel- 
tétel, amelynek kialakítása napjainkban égetően fontos. 

Nyilvánvaló, hogy e jelzésszerű utalásokkal aligha körvonalazhattuk ki- 
elégítően a munkaerő-gazdálkodás és az egyéni munkateljesítmény bonyolult 
összefüggését. Feltételezhető, hogy a munkaerő-gazdálkodás ma még megol- 
datlannak látszó gondjai a technikai felszereltség növekedéséből származó le- 
hetőségek jobb kihasználásával és a szervezettség színvonalának emelésével je- 
lentősen mérsékelhetők lesznek. Mint ahogy az is tagadhatatlan — s erre a 
vitaindító is kitért —, hogy e két feltétel mellett mind fontosabbá válik az 
emberi tényezők szerepének fokozott figyelembevétele. 


Kerékgyártó Zsuzsa—Kerékgyártó István 
a Jészberényi Hűtőgépgyár munkás- és Hfjúségi hézánek munkatársai 


Megjelent! J. SZ. SIRJAJEV 


Szocialista 


h/ e tj 
00000 e nemzetközi munkamegosztás 
216 oldal 
Ára: 17— Ft KOSSUTH KONYVKIADÓ 


A vezetők érdekeltségének fokozása 


Mivel egyre nagyobb fontosságot tulajdonítanak — s ezt én ís jogosnak tar- 


tom — a vezetők szerepének a munkaerő-gazdálkodásban, ezért látom szüksé- 
gesnek azokról a tényezőkről szólni, amelyek a munkahelyi vezetők, különösen 


a középvezetők magatartását befolyásolják a munkaerő-gazdálkodás során. 


Ahhoz, hogy egy feladatot bárki is végrehajtson, bizonyos ösztönzésre van 
szüksége. Ezeknek az ösztönző tényezőknek összességükben nagyobb hatással 
kell a feladat végrehajtójára lenniük, mint amekkora ellenhatást a feladat 
megoldása által igényelt fáradság jelent. Úgy hiszem, a vezetői munkával ösz- 
szefüggésben is ezeket az ösztönző, illetve fékező erőket kell megvizsgálnunk 
ahhoz, hogy magyarázatot kaphassunk a több éve fennálló problémák meg- 
oldására. Ha megnézzük a középvezetők, a munkahelyi vezetők ösztönzését 
— és ezt a magam gyakorlatából mondom —, azt találjuk, hogy az ésszerű 
munkaerő-gazdálkodásra közvetlen ösztönzést kiváltképpen a hírközlő szervek 
útján, illetve felettes vezetőiktől, többségében szóbeli formában kapnak. A 
bérgazdálkodással kapcsolatos rendelkezések csak közvetve szolgálják a célt, 
mármint a munkaerő hatékonyabb felhasználására való törekvést. Anyagi esz- 
közökkel általában nem közvetlenül ennek a feladatnak a megoldására ösz- 
tönöznek, vagy ha igen, ez olyan minimális anyagi juttatást jelent, amely- 
nek a hatása nem lehet elég erős. 

Ha sorra vesszük a termelési tevékenység során kiemelt szempontokat 
— a termelési terv teljesítése, a szállítási határidő betartása, az árbevétel 
egyenletes biztosítása stb. —, ezek nemcsak a munkaerő hatékony kihasz- 
nálására, hanem a létszám növelésére is ösztönöznek. Ritkán lehet hallani 
olyasmit, hogy egy középvezetőt azért marasztalnak el, mert nem építette le 
a fölösleges munkaerőt. Ugyanakkor — természetesen jogosan — felelősségre 
vonják például a szerződéses határidő be nem tartásáért, és más gazdasági 
mulasztásért. 

Ezzel az egyébként gyenge ösztönzéssel szemben megítélésem szerint a 
következő hatásokkal kell számolni: 

— A munkahelyi vezetők, középvezetők kapcsolata a dolgozókkal szoros, 
a dolgok megítélésében nincs jelentős különbség közöttük. 

— A vezetők többsége általában a legkönnyebb murika mellett a lehető 
legmagasabb bér biztosítására törekszik. 

— Könnyebb és népszerűbb is a dolgozók jövedelmét növelni, mint csök- 
kenteni. 

— Jelenleg olyan a hangulat, hogy a szolid bérfejlesztést is elfogadják 
a dolgozók. 

— Ha kiugró bérfejlesztést hajt végre egy vezető, számolnia kell azzal, 
hogy a dolgozók a következő évben is elvárják keresetük növelését. Ameny- 
nyiben ezt nem tudja biztosítani, még akkor is elégedetlenek lesznek, ha kü- 
lönben a bérezés színvonala magasabb az országos átlagnál. 

— A feladattervek, a határidők betartása létszámfelesleg esetén egysze- 
rűbb. 

— A gondosan megállapított létszám betartásával elért magas termelé- 
kenységet a következő évben a bázisszemlélet miatt tovább kell növelni, s 
nem biztos, hogy ez megoldható. 

— A rossz, fegyelmezetlen dolgozótól egyszerűbb megszabadulni álhu- 
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mánusan, mint fegyelmivel, ami későbbi kihatásai miatt a vezető számára is 
több vesződséggel jár. I 


— Könnyebb kilépésre bírni valakit, mint fegyelmezni. 


Az ösztönzés hiánya, valamint a fent említett tényezők együttesen nagy- 
ban hozzájárulnak ahhoz, hogy nem megfelelő sem a bérek differenciálása, 
sem a munkahelyi fegyelem. 


Mindezekből következően véleményem szerint a vezető ösztönzése sem er- 
kölcsíleg, sem anyagilag nem elégséges a munkaerő-gazdálkodás hatékony- 
ságának megjavításához. 


Az ösztönzés erejével 


A vitaindító cikk elítélte azt a nézetet, amely szerint a munkaerőhelyzettel 
kapcsolatos problémákat , ellenőrzött munkanélküliséggel" kellene megoldani. 
A munkanélküliség — mint fegyelmező eszköz — természetesen nem alkal- 
mazható szocialista viszonyok között. Nem árt azonban, ha e nézet eredetére 
is figyelmet fordítunk. Ez a vélemény ugyanis azzal is összefügg, hogy egye- 
sek a legkönnyebb utat kívánják választani a fegyelmezéssel és differen- 
ciálással kapcsolatos problémák megoldására. Hiszen, ha a dolgozónak félnie 
kell a munkanélküliség veszélyétől, önfegyelmezése sokkal magasabb fokú, 
mint olyan esetben, amikor a munkafegyelemre enyhébb eszközökkel próbál- 
ják rászorítani. 


Az ilyen megközelítés valóban nem egyeztethető össze politikánkkal. 
Ugyanakkor véleményem szerint biztosítani kell azt is, hogy a fegyelem meg- 
teremtése érdekében igen erélyes eszközök is állhassanak a vezetők rendel- 
kezésére. 


Mire gondolok itt? A bércsökkentés, az anyagi juttatások elvonása is csu- 
pán elég korlátozott lehetőség, mivel egy küszöbérték meghaladása esetén a 
dolgozó munkahelyet változtat és általában sikeresen elkerüli fegyelmezetlen- 
ségének, rossz munkaerkölcsének hátrányos következményeit. A Munka Tör- 
vénykönyvének módosítása ugyan most e szempontból javít a helyzeten, de 
további határozott gyakorlati lépéseken is lehetne gondolkodni.! 

A legfontosabb azonban mindenképpen az, hogy a vezetőket jobban ösz- 
tönözzük a munkaerővel való hatékony gazdálkodást. Úgy vélem, hogy a mun- 
kaerő-gazdálkodásban tapasztalható pazarlás ma többszörte nagyobb kárt okoz, 
mint például az energiagazdálkodás hibái. Ezért a vezetőknek mind az erkölcsi, 
mind az anyagi ösztönzését túlnyomó részben ennek a munkaterületnek a javíi- 
tására kellene irányítani. 


A vállalatok magasabb vezető állású dolgozóinak jövedelmét jelentős 
mértékben befolyásolja a prémium és az év végi részesedés. A prémiumot 
az új szabályozórendszer komplex mutatóhoz köti, ami bizonyos hátrányok- 
kal is jár. Így elég nehéz az ösztönzést a legfontosabb célra irányítani, a ve- 
zetőnek túl sok szempontra kell egyszerre figyelemmel lennie, ami nem biztos, 
hogy a leghatékonyabb megoldást eredményezi. Erinek figyelembevételével ta- 
lán célszerű volna egyszerűbb mutatóhoz kötni a prémium túlnyomó részét, 
és egy-két korlátozó feltétellel befolyásolni még azokat a főbb feltételeket 
(balesetmentesség stb.), amelyek betartása a szocialista gazdálkodásban elen- 
gedhetetlen. Ilyen mutatónak szerintem az egyszerű termelékenységi mutató 
nagyon jól megfelelne, akár az anyagmentes termelést, akár az anyaggal nö- 
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velt termelést vennénk figyelembe. A korábbi gyakorlattól csak abban javas- 
lok eltérést, hogy a vállalatot ne csak korábbi önmagához viszonyítsuk.? 

Megjegyezném, hogy a termelékenység számításánál mindig a vállalat ál- 
lományában levő teljes munkajogi létszámot tartanám célszerűnek figyelembe 
venni, ugyanis ez ellenőrizhető a legpontosabban. Igaz az is, hogy ez tar- 
talmazza a katonai szolgálaton, gyesen stb. levő dolgozókat is, de az azonos 
típusú vállalatoknál ezek aránya megközelítően hasonlóképpen alakul. Ez a 
létszám tartalmazza az alkalmazottakat is, és ezért a termelékenység ilyen 
módon való figyelembevételénél az ösztönzés a teljes létszám csökkentésére 
hatna. Szerintem még mindig tartósabb ilyen módon ösztönözni az alkalma- 
zotti létszám csökkentésére, mint a mechanikus meghatározott százalékarányú 
csökkentés előírásával. 

A hatékonyságra való törekvés a következő időszakban a nyereséget is 
fontos mutatóvá lépteti elő. A mind magasabb nyereség elérésére való törek- 
vést a vezetők részesedési jutalmának előírásával lehet szabályozni. 

Eddig az anyagi elismerésről szóltam, de szeretném hangsúlyozni, hogy az 
erkölcsi elismeréshez is jobban kellene kötni a munkaerő-gazdálkodást. 


Betartani a rendelkezéseket 


Jelentős problémának tartom, hogy a vezetők körében mind nagyobb mértékű 
a , jószívűsködés". Ezt a jelenséget azért nevezem így, mert gyakran eltekin- 
tünk a mulasztást elkövető felelősségre vonásától olyan indokkal, hogy nem 
akarunk neki komolyabb anyagi veszteséget okozni, pedig maga a mulasztás 
másoknak, egy sor vétlen embernek jelentős kárt okoz. Ennek a jelenségnek 
a kialakulását elősegítette az is, hogy a munkahelyi és középvezetők több 
irányból kapnak utasításokat és korlátozó előírásokat. Megítélésem szerint 
ezek nagy része valamilyen összefüggésben van a felelősség áthárításával. Hi- 
szen, aki végiggondolja és netán arra a következtetésre jutna, hogy valameny- 
nyit betartja, az egyszerűen nem tudná a feladatát ellátni. Ebből ered aztán, 
hogy ezeknek az utasításoknak a be nem tartását igen gyakran nem is veszik 
túl komolyan, az elmaradást csupán bocsánatos bűnnek tekintik. Ebből viszont 
az következik, hogy a középvezetők a lényegesebb feladatok, illetve utasítások 
betartásánál is igyekeznek lazítani, és ezzel már súlyos kárt is okozhatnak. 
Ezen a területen is át kellene lépni a mennyiségről a minőségre. Sokkal 
előnyösebb lenne, ha a minisztertől a csoportvezetőig kevés, de a leglényege- 
sebb célok teljesítését irányoznák elő, ezek betartását a legszigorúbban ellen- 
őriznék és mulasztás esetén a jogos elmarasztalás sem maradna el. 
Egyetértek azzal, hogy ,a munkaerőhelyzet ellentmondásai, a munkaerő- 
gazdálkodás visszásságai egyedül munkaügyi rendelkezésekkel nem szüntet- 
hetők meg", de vallom, hogy a célt elérni kívánó utasítások szigorú betartása 
közelebb hozna a feladat megoldásához. Ezért egyetértve Szabó Mihállyal, 
a Győr-Sopron megyei Pártbizottság titkárával, magam is úgy vélem, hogy 
, valamennyi politikai, társadalmi és állami szerv összehangolt munkája, az 
azonos értelmezésen alapuló egységes magatartás" hozhat eredményt a munka- 
erő-gazdálkodásban. Az egész munkában azonban megítélésem szerint ki- 
emelkedő szerepe van a Munkaügyi Minisztérium tevékenységének, és annak, 
hogy mennyire tudja betartatni utasításait. 
Kamenik Mihály 


a Középdunántúli Vizögyt igazgatóság 


1., 2. Ezekre a ke. a elkk szerzője konkrét javaslatokat dolgozott ki, cemelyekre a későbbiek 
során visszatérünk, — A szerk. 
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TAPASZTALATOK TANULSÁGOK 


A lakosság bejelentéseinek fogadtatása 


A népi ellenőrzés vizsgálata alap- 
ján elemezte a közelmúltban a me- 
gyei pártbizottság a lakosság beje- 
lentéseinek fogadtatását, az erre vo- 
natkozó törvény végrehajtását He- 
ves megyében. Ezt nem utolsósorban 
az indokolta, hogy a közérdekű ja- 
vaslatok száma az utóbbi időben 
nagymértékben emelkedett, főleg 
azoké, amelyek tanácsi fórumokon 
hangzottak el. Ehhez még azt is hoz- 
zá kell tennünk, hogy az elhangzott 
vagy benyújtott javaslatok 759/9-a 
megvalósíthatónak bizonyult. A be- 
jelentések túlnyomó többsége, 909/9-a 
alapos, tartalmában valós. Mindezek 
alapján reálisan megállapítható, 
hogy Hevesben is tovább nőtt a la- 
kosság közéleti aktivitása és fele- 
lősségérzete. A közérdekű bejelen- 
tésekkel és javaslatokkal kapcsolat- 
ban szerzett tapasztalatok arról ta- 
núgskodnak, hogyha erősödik az ál- 
lami élet demokratizmusa, az állami 
szervek és a gazdálkodó egységek 
tevékenységének nyíltsága, akkor fo- 
kozódik a dolgozók, a társadalom 
közreműködése is céljaink, felada- 
taink megvalósításában. 

A közérdekű bejelentések 33.89/9-a 
az áruellátással és a szolgáltatások- 
kal, 23,99/5-a a gazdálkodással kap- 
csolatos. 2,79/0-uk egyes, főleg szö- 
vetkezeti vezetők magatartását ki- 
fogásolta. Több közérdekű bejelentés 


munka- és bérügyi kérdéseket, a 
nyugdíjjal, lakásgazdálkodással kap- 
csolatos problémákat érintett. A be- 
jelentések fényt derítettek a társa- 
dalmi tulajdon  megkárosításának, 
az állami, a gazdálkodási, a munka- 
fegyelem, a közéleti tisztaság meg- 
sértésének egyes eseteire. Tükröz- 
ték, hogy a párt- és az állami intéz- 
kedések következtében javult ugyan, 
de még nem a megfelelő mértékben 
az ellenőrzés színvonala, a felügye- 
leti, a vezetői és a belső ellenőrzés 
hatékonysága. Rávilágítottak arra, 
hogy a belső ellenőrzés színvonala 
még mindig jelentősen elmarad a 
külsb ellenőrző szervek munkájának 
eredményességétől, s gyakran alá- 
rendelődik a mundér becsülete vé- 
delmének. Példa erre a hatvani Le- 
nin Tsz volt elnökének esete, aki 
felülvizsgáltatta a megyei NEB meg- 
állapításait, és a jogtanácsossal, va- 
lamint a termelőszövetkezet ellen- 
őrző bizottságával próbálta megcá- 
foltatni a terhére rótt visszaélése- 
ket, szabálytalanságokat. 

A névtelen bejelentésekkel külön 
indokolt foglalkozni. Az állampolgá- 
rok bejelentéseivel kapcsolatos 1977. 
évi törvény előkészítésekor, terve- 
zetének vitájakor többen azt az ál- 
láspontot képviselték, hogy a név- 
telen bejelentésekkel nem kell fog- 
lalkozni, mert napjainkban már 
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mindenki nyugodtan, bátran, a ne- 
vét feltüntetve tehet bejelentést a 
köz érdekében. Nyíltan meg kell 
mondanunk, hogy itt még nem tar- 
tunk, a gyakorlati tapasztalatok ezt 
nem igazolják. A megkérdezett dol- 
gozók a névtelen bejelentések okát 
főleg abban látják, hogy az embe- 
rek még félnek a megtorlástól, a 
nyílt vagy burkolt retorziótól. Ilyen 
esetek elő ís fordulnak, habár egyre 
ritkábban. A névtelen bejelentések- 
kel ezért számolnunk kell, s indo- 
kolt esetekben, alapos mérlegelés 
alapján ki is kell vizsgálni azokat 
mindaddig, amíg a gyakorlatban elő- 
fordulhat a jóhiszemű, a köz érde- 
két szem előtt tartó bejelentők hát- 
rányos megkülönböztetése. Félreér- 
tés ne essék, nem helyeseljük a név- 
telen bejelentéseket, éppen ellenke- 
zőleg, ellene vagyunk. Az említett 
.okok miatt azonban kénytelen-kel- 
letlen tudomásul kell vennünk létü- 
ket. Vizsgálatra megyénkben akkor 
került sor névtelen bejelentés alap- 
ján, ha konkrétan megneveztek bi- 
zonyos tényeket, vagy ha ellenőrzé- 
süket egyéb jelentős okok tették 
szükségessé. Így például konkrét 
adatokat tartalmazó névtelen beje- 
lentés hívta fel az illetékes tanácsi 
szerv figyelmét a megyei állategész- 
ségügyi állomás volt igazgatójának 
törvénysértő cselekedeteire, s a Vizs- 
gálat igazolta a bejelentés alapos- 
ságát. 

A megvizsgált szervekhez érke- 
zett bejelentések elenyésző része, 
mindössze 39/9-a volt névtelen. A 
népi ellenőrzés szerveihez benyúj- 
tott bejelentések esetében már nem 
ilyen kedvező a kép, mivel ezek 
csaknem egyharmada névtelen. Az 
előbbieknek 309/9-a, az utóbbiaknak 
pedig a fele volt alapos, valós. A 
névtelen bejelentések jó részét a 
felsőbb párt- és állami szervekhez, 
illetve a népi ellenőrzési bizottsá- 
gokhoz nyújtották be. Ez azt is jel- 
zi, hogy olykor nincs kellő bizalom 
a helyi szervek iránt. E bejelentések 
kivizsgálásával ugyanakkor rendsze- 
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rint több szerv is foglalkozott, ami 
indokolatlan párhuzamosságra, kése- 
delmességre is vezetett. 


Veszélyeztetett területek 


A közérdekű bejelentések számsze- 
rű alakulása, fnegoszlása jelzi tár- 
sadalmi-gazdasági életünk  proble- 
matikus, veszélyeztetett területeit. 
Ezek tények, melyek lebecsülése 
vagy figyelmen kívül hagyása té- 
ves értékeléshez vezetne. De ilyen 
veszély áll fenn akkor is, ha a szá- 
mok bűvöletébe esünk, túlértékel- 
jük azokat, vagy kizárólag rájuk tá- 
maszkodunk a megismerésben. Két- 
ségtelen, hogy a bejelentések leg- 
nagyobb hányada az áruellátást és 
a szolgáltatást kifogásolta. De eb- 
ből a tényből még nem lehet meg- 
alapozottan arra a következtetésre 
jutni, hogy a megyében alapvetően 
gond a lakosság ellátása, igényei- 
nek kielégítése. Az emberek min- 
dennapi tapasztalatai is ellentmon-— 
danának ennek. Reálisan csupán 
azt állapíthatjuk meg, hogy a gon- 
dok — az erőfeszítések ellenére is 
— főleg e területeken fordulnak elő. 
Az illetékes szervek ezek megszün- 
tetését, illetve csökkentését — a la- 
kosság ellátásához fűződő jelentős 
érdekekre figyelemmel — mindig is 
politikai kérdésként kezelték. Az el- 
látás javítását azonban közismerten 
számos objektív tényező nehezítet- 
te és nehezíti, s ezekkel a bejelen- 
tések elbírálásakor is számolni kell. 

Az egyéni jog- vagy érdeksére- 
lem megszüntetésére irányuló pa- 
nasz állampolgári jog. A jogos pa- 
naszok elintézéséhez az egyéni mel- 
lett társadalmi érdekek is fűződnek. 
Ezek orvoslását megköveteli a szo- 
cialista törvényesség, az állampolgá- 
rok jogbiztonsága és jó közérzetének 
biztosítása. Nem túlzás azt állítani, 
hogy az egyént jogtalanul ért sérel- 
meknek a kiküszöbölése olyan té- 
nyező, amely feltétele a nyugodt ál- 
lampolgári létnek és munkavégzés- 


nek, a párt jó tömegkapcsolatainak. 
Bár egyre ritkábban, de még kirívó 
esetek is jelzik, hogy a munkálta- 
tók vagy más szervek olykor elfe- 
ledkeznek erről. A megyei tanács 
egészségügyi gyermekotthona mint 
munkáltató jogellenesen megszün- 
tette egyik dolgozója munkaviszo- 
nyát, aki gyermekgondozási szabad- 
ságon volt. A négy gyermekét ne- 
velő dolgozó két és fél évig kereste 
igazát, míg végül ís a megyei népi 
ellenőrzési bizottság többszöri be- 
avatkozása eredményeként megtalál- 
ta azt. 

A panaszok száma hullámzóan 
alakul. Ezeknek a kisebb része, nem 
egészen a fele megalapozott. Tartal- 
muk részben megegyezik, . részben 
eltér , a  bejelentésekétől. Magas 
azoknak az aránya (24,79/9), amelyek 
az áruellátást és a szolgáltatást érin- 
tik, 22,39/9-uk pedig bér-, illetve mun- 
kaügyi jellegű. 

A panaszok több mint 509/9-a 
alaptalan. Mi tagadás, akadnak pa- 
naszosok, akik már nem pusztán él- 
nek, hanem egyenesen visszaélnek 
állampolgári jogaikkal, alaptalan pa- 
naszokkal zaklatják a kivizsgálásra 
hivatott szerveket, ügyintézőket. Az 
alaptalan panaszok egy részének se 
vége, se hossza, mert a lehetséges 
fórumoknak egész sorát járják vé- 
gig. Ez indokolatlan párhuzamossá- 
gokkal, többletmunkával, felesleges 
időpazarlással, olykor az ügyintézők 
indulatos, alaptalan megrágalmazá- 
sával jár. Miként a jogos panaszok 
elintézéséhez, úgy az alaptalan pa- 
naszkodások kiküszöböléséhez is tár- 
sadalmi érdekek fűződnek. Rendet 
kell teremteni ezen a téren is! Az 
állampolgárokkal meg kell értetni, 
hogy a törvény nem biztosít jogot 
az alaptalan panaszkodásokhoz. Ér- 
vényt kell szerezni a törvény azon 
rendelkezésének is, amely szerint az 
ügyeket ott kell elintézni, ahová 
azok tartoznak. Ez egyébként a köz- 
érdekű bejelentések intézésére is vo- 
natkozik. A gyakorlatban ugyanis 
többször előfordult, hogy a közérde- 


kű bejelentések kivizsgálásával egy- 
más után több szerv is foglalkozott, 
olykor annak ellenére is, hogy ezt az 
ügy jelentősége a legkevésbé sem in- 
dokolta. 

A panaszok és a közérdekű beje- 
lentések egy részében keverednek 
az alapos és az alaptalan megálla- 
pítások. Ezek tárgyilagos megítélé- 
sére fokozottan kell ügyelni. Egyes 
állami szerveknél, gazdasági egysé- 
geknél kísért az egyoldalú megítélés 
veszélye. Előfordul, hogy a bejelen- 
tés vagy a panasz valótlan részei 
az ügyintézés során háttérbe szo- 
rítják a bennük szereplő valós té- 
nyeket, reális megállapításokat, s 
így a bejelentőt vagy panaszost 
egyoldalúan megbélyegzik. 

Szólni kell a rosszhiszemű, intri- 
kus bejelentőkről is, akik szemér- 
metlenül a köz szolgálóinak feltün- 
tetve magukat, bosszúból vagy más 
okból becsületes, a társadalom ér- 
dekei szerint cselekvő emberek le- 
járatására, meghurcoltatására törek- 
szenek. A rosszhiszemű és alaptalan 
bejelentés nem állampolgári jog, ha- 
nem éppen ellenkezőleg: a törvény 


, által is üldözendő magatartás. Jog- 
. rendszerünk lehetővé teszi a haté- 


kony fellépést az ilyen bejelentők- 
kel szemben. E lehetőséggel azon- 
ban alig élnek. Bátorság hiányában 
vagy szubjektív megítélés miatt csak 
ritkán vonják az ilyen embereket 
felelősségre, pedig a jóhiszemű köz- 
érdekű bejelentők következetes vé- 
delmének együtt kell járnia a rá- 
galmazók elleni határozott fellépés- 
$el. 


A szocialista demokrácia részeként 


. A megyei párt-végrehajtóbizottság 


különös figyelmet fordított azokra 
az okokra és körülményekre, ame- 
lyek a bejelentésekkel kapcsolatos 
törvény végrehajtását, céljának ér- 
vényesítését nehezítik. Ezzel kapcso- 
latban elsőként kell szólni arról, 
hogy a törvény lényegét, társada- 
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lompolitikai jelentőségét több he- 
lyen, főleg a kisebb vállalatoknál, 
szövetkezeteknél, a helyi tanácsok 
egy részénél és egyes szakigazgatási 
szerveknél nem ismerték fel. Pedig 
a bejelentések zömét éppen a helyi 


tanácsokhoz és az egyes szakigazga- 


tási szervekhez nyújtják be, ame- 
lyek egy része nem az előírásoknak 
megfelelő módon foglalkozik azok- 
kal. Nem elemezték a bejelentések 
és a panaszok okait, az utóvizsgá- 
latokat nem végezték megfelelően, a 
felelősség érvényesítésére, a hibák 
megszüntetésére , nem fordítottak 
kellő gondot. 

Ezek közül indokolt külön ís szól- 
ni a bejelentések és a panaszok 
okainak vizsgálatáról, valamint a 
felelősség érvényesítéséről. Az el- 
sődleges cél nem a szabálytalansá- 
gok és a fogyatékosságok utólagos 
regisztrálása, hanem ezek megelőzé- 
se. Ehhez pedig arra van szükség, 
hogy elemezzük, majd ezt követően 
megszüntessük vagy legalábbis ha- 
tásukban csökkentsük azokat az 
okokat, amelyek a bejelentésekhez, 
panaszokhoz, pontosabban az ezek- 


ben foglalt társadalomellenes maga- " 


tartásokhoz, fogyatékosságokhoz, il- 
letve az egyéni sérelmekhez vezet- 
tek. Ahol ezt elmulasztják, ott a ne- 
gatív jelenségek ismételten jelent- 
kezhetnek, újratermelődhetnek. 
Társadalmunk, közvéleményünk 
mindig is érzékenyen reagált a fe- 
lelősségre vonás indokolatlan elhú- 
zódására vagy nem megfelelő érvé- 
nyesítésére. Ez hatványozottan mu- 
tatkozik a közérdekű bejelentések 
esetében. A közérdekű bejelentők 
ilyen esetben jogosan teszik fel a 
kérdést: hát érdemes volt? S meg 
kell mondani, hogy jóllehet a meg- 
vizsgált közérdekű bejelentések 
többsége alapos volt, büntetőjogi, 
szabálysértési, fegyelmi vagy anya- 
gi felelősség érvényesítésére csak 
elvétve . vagy hosszas huzavona 
után, az összes esetnek mindössze 
19/9--ában került sor. A felügyeleti 
szerv késve és kezdetben nem meg- 
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felelően érvényesítette a felelősséget 
például a Gyöngyszöv volt elnöké- 
vel szemben, aki visszaélve a biza- 
lommal, megkárosította a társadal- 
mi tulajdont, s megsértette a szö- 
vetkezeti demokráciát, mégis csak 
a pártból való kizárása után került 
ki tisztségéből. 

A népi ellenőrzési bizottságok 
vizsgálatai esetében már kedvezőbb 
a helyzet. A hozzájuk benyújtott be- 
jelentések 209/9-ában kezdeményez- 
tek ugyanis felelősségre vonást, 
mégpedig eredményesen. 

Azt a kérdést, hogy érdemes 
volt-e fellépniük, a közérdekű be- 
jelentők talán még élesebben vetik 
fel, ha azt tapasztalják, hogy a fel- 
tárt hibákat, fogyatékosságokat nem 
szüntették meg. Tapasztalataink e 
tekintetben kedvezőbbek. A feltárt 
hiányosságok jó részét megszüntetik, 
de még előfordulnak esetek, ami- 
kor ezt elmulasztják vagy indoko- 
latlanul késedelmesen teszik meg. 
Pedig a hosszadalmas kivizsgálás 
aligha ösztönöz a közérdeket sértő 
jelenségek feltárására, s gyengíti a 
társadalmi és az állami szervek tö- 
megkapcsolatait is. 

A bejelentések 95—969/9-át idejé- 
ben megvizsgálták. Itt azonban meg 
kell jegyezni azt is, hogy többen té- 
vesen azonosítják ezt a 30 napos el- 
intézési határidő betartásával. Az 
ügyintézés gyorsaságához közismer- 
ten jelentős érdekek fűződnek. Az 
állampolgárok is jogosan ezt igény- 
lik. Ezért az ügyeket a lehető leg- 
rövidebb idő alatt be kell fejezni. 
Az indokolatlan várakozásnak még 
a 30 napos határidőn belül sincs 
helye. 


Törvényes védelmet 


A törvény végrehajtását, céljának: 
elérését más okok is nehezítik. Ezek 
közé tartozik a jóhiszemű bejelentők 
nyílt vagy burkolt hátrányos meg- 
különböztetése, az ettől való féle- 
lem. Általában véve ma még csu- 


pán ott tartunk, hogy már nem mer- 
nek nyílt megtorlást alkalmazni, s 
ezért a hátrányokozás rejtettebb út- 
jait választják. A népi ellenőrök me- 
gyénkben két ilyen esetről szerez- 
tek tudomást a vizsgált időszak 
alatt. A burkolt hátrányokozások 
felderítése közismerten nehéz, ezért 
itt sem eshetünk a számok bűvöle- 
tébe. Ilyen esetek valószínűleg több- 
ször előfordulnak, mint ahányat kö- 
zülük megismerünk. A munkahe- 
lyek vezetői, társadalmi szervezetei, 
a párt-, az állami és a társadalmi 
szervek sokat tehetnek annak érde- 
kében, hogy a közérdek szolgálóit 
ne lehessen megfélemlíteni, törvény- 
sértő módon megkülönböztetni. Ez 
nem kizárólag és nem is elsősor- 
ban a népi ellenőrzési bizottságok 
feladata, hanem minden felelős szer- 
vé, szervezeté, személyé. Elsősorban 
az eszmei-politikai nevelő munka 
eszközeivel, a vezetők folyamatos 
ellenőrzésével, a káderpolitikai el- 
vek maradéktalan megvalósításával, 
végső soron a politikai és a jogi 
felelősség érvényesítésével segíthet- 
jük elő a bejelentők maradéktalan 
védelmét, megbecsülését. 

Számításba kell venni azt is, 
hogy a javaslatok érdemi intézése 
nem független anyagi lehetőségeink- 
től. Az anyagi feltételek hiánya 
miatt a javaslatok egy része — leg- 
alábbis azonnal vagy rövid időn be- 
lül — nem valósítható meg. Ezért 
szükséges a rangsorolásuk. Az em- 
berek ezt rendszerint meg is értik, 
feltéve, hogy a javaslatukra adott 
válasz komoly és meggyőző. Az 
anyagi eszközök hiánya objektív ne- 
hézség. Ez azonban nem jelent és 
nem is jelenthet az ügyintézők szá- 
mára időleges vagy egyszer s min- 
denkorra szóló felmentést a javas- 
latokban foglalt, társadalmilag hasz- 
nos és reális célok mielőbbi lehetsé- 
ges megvalósítása alól. 

A lakosság bejelentéseivel kapcso- 
latos hiányosságok az említett aka- 
dályozó tényezőkön kívül visszave- 
zethetők arra is, hogy a felügyeleti 


szervek egy része az irányítása alá 
tartozó szerveknél, gazdasági egysé- 
geknél nem ellenőrzi kellően a be- 
jelentések és panaszok intézésének 
szakszerűségét, törvényességét. A 
felügyeleti — szervek ellenőrzéseik 
színvonalának, hatékonyságának nö- 
velésével nagy segítséget nyújthat- 
nak a bejelentések gondosabb fo- 
gadtatásához. 

A megyei párt-végrehajtóbizott- 
ság az e kérdéskörre vonatkozó ha- 
tározatok következetesebb végrehaj- 
tására hívta fel a pártszerveket, az 
alapszervezeteket, az állami szerve- 
ket és a gazdasági egységeket. Ez 
egy folyamat kezdete volt. Ülése 
óta már több járási jogú pártbizott- 
ság is megtárgyalta e témát, s meg- 
állapításait eljuttatta az alapszerve- 
zetekhez, a társadalmi és állami 
szervekhez. 


Dr. Misi László . 


a Heves megyei pb munkatársa 


Az iskolai munka 
tapasztalatai 


Az őriszentpéteri nagyközségi párt- 
végrehajtóbizottság a közoktatás-poli- 
tikai  párthatározat végrehajtásának 
tapasztalatait elemezve a tárgyi felté- 
telek jelentős javulását vehette szám- 
ba. A községi iskolában elkészült a 
tornaterem, az úttörőszoba és a könyv- 
tár; megoldódott az alsósok létesítmé- 
nyeinek vízellátása és a főépület köz- 
ponti fűtése. Az ún. tagiskolák is kor- 
szerűsödtek, de a tervezett körzetesí- 
tés miatt kisebb mértékben. Az isko- 
lák rendelkeznek az egyes szaktár- 
gyakhoz szükséges szemléltetőeszkö- 
zök minimumával. Az új eszközök ára 
viszont rendkívül magas, így pótlásuk 
szinte megoldhatatlan. 

A pályára irányító tevékenység évek 
óta megfelelő szinten áll. Egyeztetik 
a tanulók képességeit, érdeklődését a 
népgazdasági igényekkel, igyekeznek 
segíteni a helyi munkaerő-problémák 
megoldását. A tanulók 75—80 százalé- 
kát első jelentkezési helyükre veszik 
fel. A községből elkerült tanulók ta- 
nulmányi eredményeiket a középfokú 
intézményekben is tartják. 
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Politikai munka a társközségekben 


A szekszárdi járás huszonöt községe 
közigazgatásilag tizenhat községi ta- 
nácshoz tartozik. A hat közös köz- 
ségi tanács közigazgatási területe 
összesen tizenhat községet és több 
kisebb települést foglal magába. Itt 
él a járás egész lakosságának három- 
ötöde, párttagságának pedig csak- 
nem kétharmada. Ez a néhány szám- 
adat már önmagában véve indokol- 
ja, hogy a járási pártbizottság — 
nem elhanyagolva az önálló községi 
tanácsi területeket — kiemelt figyel- 
met fordítson a közös tanácsú köz- 
ségekre, a székhely- és társközsé- 
gekben folyó politikai munka össze- 
hangolására, fejlesztésére. 


A Politikai Bizottság 1972. március 
21-i határozata alapján a közös ta- 
nácsú községek székhelyein pártbi- 
zottságot, illetve pártvezetőséget hoz- 
tunk létre. Azokban a községekben, 
ahol nincs közbeeső pártszerv, a párt- 
munka koordinálását termelőszövet- 
kezeti vagy községi pártalapszerve- 
zetre bíztuk. 


A társközségekben Harc, Fácán- 
kert és Murga kivételével minden- 
hol van pártalapszervezet. Alsónyé- 
ken, Mözsön és Kistormáson községi, 
Sárpilisen termelőszövetkezeti, Pör- 
bölyön üzemi pártalapszervezet végzi 
az ott folyó tömegpolitikai munka 
irányítását, koordinálását, a szék- 
helyközségekben működő pártszer- 
vek irányításával. Várdomb és Sár- 
pilis társközségek  pártszervezetei 
ugyan nem tartoznak a székhelyköz- 
ségekben működő pártszervek irá- 
nyítása alá, de azok a két társköz- 
séget érintő minden kérdésben ki- 
kérik a véleményüket. Abban a há- 
rom társközségben, ahol nincs párt- 
alapszervezet, a tömegpolitikai mun- 
kát a székhelyközségben levő párt- 
szerv, illetve pártalapszervezet irá- 
nyítja, koordinálja. Harc társközség- 
ben a jól működő pártcsoport haté- 
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konyan segít a községpolítikai fel- 
adatok megoldásában. 


Járási párt-végrehajtóbizottságunk 
megjelölte a konkrét tennivalókat a 
társközségekben folyó tömegpoliti- 
kai munka fejlesztésében, s ennek 
végrehajtását folyamatosan számon 
kéri. A tömegpolitikai munka elem- 
zésénél azokból a politikai, gazda- 
sági és társadalmi változásokból in- 
dulunk ki, amelyek jelentősen befo- 
lyásolják az ott élő emberek élet- és 
munkakörülményeit. Így például ab- 
ból, hogy az urbanizációs folyamat 
felgyorsulásának hatására a társköz- 
ségek népessége — bár nem minden- 
hol egyenlő mértékben és arányban 
— fokozatosan csökken, többségük- 
ben évről évre kevesbedik a születé- 
sek száma, és az ott élő lakosság 
fokozatosan elöregszik, Ez Sárpilis 
és Murga községekre a legjellem- 
zőbb. 

A közös tanácsú községekben mű- 
ködő pártszervek és -szervezetek is 
egyre céltudatosabb tevékenységet 
folytatnak a Politikai Bizottság 1972. 
március 21-i határozatának követ- 
kezetes végrehajtásáért. Tapasztala- 
taink szerint mindinkább képessé 
válnak területükön a párt politiká- 
jának hatékony megvalósítására, a 
párt vezető szerepének érvényesítésé- 
re, a községek társadalmi, politikai 
életének irányítására. Többeégük az 
alapszervezetek tényleges irányítójá- 
vá vált. Megszűnt az a korábbi leegy- 
szerűsítő felfogás, mely szerint csu- 
pán , közvetítő" szerepet töltenek be 
a járási pártbizottság és az alap- 
szervezetek között. Pnnek a helyte- 
len szemléletnek és gyakorlatnak a 
kedvezőtlen hatása az alapszerveze- 
tekben csapódott le, ugyanis a , köz- 
vetítői" felelősség kisebb és szűkebb, 
mint a politikai felelősség a terület 
egész tevékenységéért. 

A közbeeső pártszervek folyama- 


tos felkészítésével, erősítésével pár- 
huzamosan töob és érdemibb segít- 
séget igyekszünk nyújtani a párt- 
alapszervezeteknek is. Ennek hatása 
megmutatkozik a mind színvonala- 
sabb politikai munkájukban. A 
kommunisták aktívabbak, folyama- 
tosan erősödik politikai, ideológiai, 
szervezeti és cselekvési egységük. Ez 
pozitív hatással van a tanácsok 
pártirányításának és ellenőrzésének 
színvonalára is. Ugyanakkor azt is 
látjuk, hogy a pártszervezetek poli- 
tikai "munkájának színvonala az 
egyes közös tanácsú községekben 
nem egyforma. 


A pártszervezetek segítése 


A teljességre való törekvés nélkül 
szeretnék utalni arra, hogy a községi 
pártszervak és pártalapszervezetek 
munkájához a járási pártbizottság 
milyen segítséget ad. A pártszerve- 
zetek irányításának, felkészítésének 
jól bevált módszere a titkári értekez- 
let. A feldolgozásra kerülő téma jelle- 
gétől függően havonta egyszer tar- 
tunk vagy össztitkári, vagy hatáskör, 
illetve ágazat szerinti titkári munka- 
értekezletet. Ezeken ismertetjük a 
felsőbb szintű pártszervek és a járá- 
si pártbizottság határozataiból adó- 
dó tennivalókat, a végrehajtásuk- 
kal kapcsolatos konkrét feladatokat, 
é- kialakítjuk a határozatok helyi 
adaptálásának módszereit. Minden 
alkalommal visszatérünk egy-egy 
párthatározat végrehajtásának ellen- 
őrzésére is, ezekről egy vagy több 
titkár számol be. A titkári értekez- 
leteken esetenként elméleti kérdése- 
ket is feldolgozunk. 

A politikai irányításra való fel- 
készítés alapvető elemének tartjuk a 
pártszervezetek titkárainak folyama- 
tos segítését. Megkülönböztetett fi- 
gyelmet fordítunk arra, hogy sze- 
mélycsere esetén az új titkárok kel- 
lő segítséget kapjanak munkájukhoz, 
részben a járási pártbizottságtól, 
részben pedig a községi pártszervek 


tapasztalt és jól felkészült titkárai- 
tól. 

A titkári értekezleteken, a titká- 
rok, a vezetőségi tagok, a pártcso- 
portbizalmiak tanfolyamain rendsze- 
resen foglalkozunk a tanácsok párt- 
irányításának és -ellenőrzésének kö- 
vetelményeivel és módszereivel. A 
községi tanácsok elnökeivel, a végre- 
hajtó bizottságok titkáraival, a já- 
rási hivatal elnökével és a tanácsi 
pártszervezetek titkáraival is szót 
váltunk ezekről a kérdésekről. Szé- 
les a skálája azoknak az eszközök- 
nek és módszereknek, amelyekkel a 
községi tanácsokat irányító politikai 
munkánkat folyamatosan javítani, 
fejleszteni igyekszünk. 

A politikai irányítás jól bevált 
módszerének tartjuk, hogy testületi 
üléseinken beszámoltatjuk a községi 
pártszervekben és tanácsokban dol- 
gozó kommunista vezetőket. Folya- 
matos és átfogó képet igyekszünk 
szerezni a székhely- és a társközsé- 
gekben folyó községpolitikai mun- 
káról. Községi  pártszervezeteinket 
arra ösztönözzük, hogy foglaljanak 
állást a középtávú és az éves ter- 
vek kialakításában, nyilvánítsanak 
véleményt a lényeges községpolitikai 
és a lakosságot közvetlenül érintő, 
a közhangulatot befolyásoló kérdé- 
sekben. Elengedhetetlennek tartjuk 
ezt a fejlesztési tervek kialakításá- 
ban, a beruházások rangsorolásában, 
a helyi kereskedelmi, kulturális, 
kommunális ellátottság fő kérdései- 
ben, a társadalmi összefogás szor- 
galmazásában, az ellentmondások 
feloldásában, a jó értelemben vett 
lokálpatriotizmus erősítésében, a ha- 
táskörükbe tartozó káderügyekben. 

A községi pártszervezetek alapvető 
feladata a lakosság mozgósítása a 
községi célkitűzések megvalósításá- 
ra, a társadalmi erőforrások feltárá- 
sára és célszerű felhasználására. A 
községekben dolgozó kommunisták 
ezeket a célkitűzéseket helyesen ér- 
telmezik, és az állami, a gazdasági 
szervekkel, a tömegszervezetekkel és 
-mozgalmakkal egvüttműködve ered- 
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ményesen váltják valóra azokat. A 
legtöbb helyen növekvő érdeklődés 
mellett zajlanak le az évenkénti falu- 
gyűlések és a választókerületi gyű- 
lések. A lakosság aktivitásának fo- 
kozódását bizonyítja, hogy az egy 
főre jutó társadalmi munka értéke 
községeinkben évről évre növekszik : 
1976-ban 248, 1977-ben 336, 1978- 
ban pedig 542 forint volt. Ezek a 
számadatok kézzelfoghatóan mutat- 
ják a lakosság gondolkodásmódjá- 
nak fejlődését, a közösségért érzett 
növekvő felelősségét. 


A helyi tanácsok politikai 
irányítása 


A községi pártszervezetek megkü- 
lönböztetett figyelmet fordítanak ar- 
ra, hogy a tanácsok munkatervei, 
testületi határozatai és szakigazga- 
tási döntései mindenkor figyelembe 
vegyék azok várható politikai kö- 
vetkezményeit, hatását. Figyelem- 
mel kísérik a lakosság, az állam- 
polgárok ügyeinek intézését; az ez- 
zel kapcsolatos tapasztalatokat a 
párt- és a tanács vezetői a legtöbb 
helyen rendszeresen  összegzik, 38§ 
munkájukban hasznosítják. Egyik- 
másik községben azonban még elő- 
fordul, hogy részben a tapasztalat- 
lanság, részben a tanácsi vezetéssel 
szembeni jogos vagy jogtalan tü- 
relmetlenség miatt háttérbe szorul- 
nak a politikai módszerek, és a párt- 
szervezet vezetői közvetlen , beavat- 
kozással" szorgalmazzák egyes kér- 
désekben az állami döntést, illetve 
átveszik annak végrehajtását. Ter- 
mészetesen nem hagytuk szó nélkül 
ezeket az eseteket. A teljes képhez 
azonban az is hozzátartozik, hogy 
— különösen a nagyközségekben és 
néhány társközségben — a fejlődés 
az átlagosnál jobban felgyorsult, és 
ez nem kis részben éppen az igé- 
nyes és következetes irányításnak, 
a pártszervezetek és a tanácsok ve- 
zetői közötti elvszerű munkakapcso- 
latnak az eredménye. 
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Megkülönböztetett figyelmet for- 
dítunk arra, hogy a közös tanácsú 
községekben az általános és a társ- 
községi érdekek folyamatosan össz- 
hangban legyenek. Az utóbbi évek- 
ben nagy előrelépés történt az ér- 
dekek helyes értelmezésében és ér- 
vényesítésében. A közös tanácsú köz- 
ségek egészét érintő kérdések eldön- 
tése előtt tna már általában igény-" 
lik és figyelembe veszik a társköz- 
ségek kommunistáinak, lakosságá- 
nak véleményét, javaslatait. 

Káderpolitikai munkánkban arra 
törekszünk, hogy a községi taná- 
csok apparátusának vezetői és dol--. 
gozói mindjobban megfeleljenek a 
hármas követelménynek, a velük 
szemben támasztott igényeknek. A 
községi tanácsok vezetőinek, dolgo- 
zóinak többsége becsületesen, leg- 
jobb tudása szerint, fokozódó fele- 
lősséggel, elismerést érdemlően vég- 
zi munkáját. 

A községi pártszervezetek a ta- 
nács pártirányítását a kommunista 
tanácstagokon keresztül érvényesítik. 
Amikor az politikailag indokolt, a 
tanácsülés előtt összehívják a kom- 
munista tanácstagokat, kialakítják a 
közös álláspontot, amelyet a tanács- 
ülésen a kommunisták egységesen 
képviselnek. 


A helyzet reális értelmezéséért 


Az utóbbi években többször elhang- 
zott, hogy a közös tanács megala- 
kulása után egyes tárgsközségek po- 
litíkai életében jelentős visszaesés 
következett be. Tapasztalataink sze- 
rint ezt a problémát helyenként el- 
túlozzák, felnagyítják. Az igazság 
az, hogy ezekben a községekben a 
korábbi években sem volt sokkal 
nagyobb lehetőség a politikai és a 
kulturális élet . kibontakoztatására, 
mint napjainkban. Az igaz, hogy a 
társközségek létrejöttével párhuza- 
mosan a káderek többsége.a szék- 
helyközségbe került. Ez viszont nem 
jelenti azt, hogy ők elszakadtak a 


társközségek lakóitól. Szellemi, poli- 
tikai tevékenységük hatása közvetle- 
nül és közvetetten érvényesül e te- 
rületen is. 


Politikai vonatkozásban a társ- 
községekben élő emberek napjaink- 
ban semmivel sem kapnak keve- 
sebbet mint korábban, ellenkezőleg, 
többet. A különböző téli tanfolya- 
mokat most is megszervezik, terv- 
szerűen folyik a párt- és tömegszer- 
vezeti oktatás, a székhelyközségek 
vezetőivel összehangoltan szervezik 
az ünnepi rendezvényeket, a párt- 
napokat és más összejöveteleket. A 
társközségek többségében a község- 
politikai munkában javuló színvona- 
. lon működnek közre a KISZ-szer- 
vezetek, a népfrontbizottságok, a 
sportegyesületek, az önkéntes tűz- 
oltótestületek, a Vöröskereszt szer- 
vezetei. 


Néhány társközségben visszatérő 
probléma a községpolitika, a község- 
fejlesztés, az alapellátás fogalom- 
körének helyes értelmezése, az ítt 
mutatkozó ellentmondások feloldá- 
sa, az egyes: rétegek vagy személyek 
részéről tapasztalható közömbösség. 
Egyes községekben nem talál meg- 
értésre a beruházások és fejlesztések 
kényszerű visszafogása. Szinte min- 
denütt érezhetők a nagyfokú ingá- 
zásból eredő problémák. 


A községi pártszervezetek sokat 
tesznek a helyzet egységes értelme- 
zéséért és az egységes cselekvés ki- 
alakításáért. A pártszervezetek fó- 
rumain kívül felhasználják erre a 
községi tanácsok üléseit, a falugyű- 
léseket, a tanácstagi beszámolókat, 
a szocialista brigádok értekezleteit. 
A járási pártbizottság igényli a já- 
rási hivatal közreműködését abban, 
hogy a visszatérő problémák tisztá- 
zódjanak és rendeződjenek. Vitatha- 
tatlan, hogy egyes községekben nem 
kevés a javítanivaló az alapellátás- 
ban. Sajnos, előfordul, hogy apró- 
cseprő dolgokért is a székhelyközsé- 
gekbe kell beutazni. Ezért gondot 
fordítunk arra, hogy a kisebb köz- 


ségekben is biztosítva legyen az 
alapellátás. Olyan irreális igénye- 
ket is tapasztaltunk azonban, ame- 
lyek kielégítése a közeljövőben még 
a székhelyközségekben sem érhető 
el. Ilyen igény például, hogy kü- 
lönböző tartós fogyasztási cikkek 
széles skálája beszerezhető legyen. 
Több községben felvetették, hogy 
szükségük lenne kulturális létesít- 
ményre. Önmagában jogos igény, 
hogy legyen a községben könyvtár, 
klubhelyiség, megfelelő nagyságú 
kulturális létesítmény. De az is igaz, 
hogy az iskolák körzetesítésével fel- 
szabadult tantermeket több helyen 
nem ilyen, hanem más célokra hasz- 
nálták fel. 

A céltudatos, többirányú erőfe- 
szítés eredményeként az utóbbi évek- 
ben kedvező szemléletbeli változás 
tapasztalható a társközségek több- 
ségében. A lakosság nagy része 
mindjobban belátja és elfogadja, 
hogy az ő érdeke is a székhelyköz- 
ség kulturális, egészségügyi, keres- 
kedelmi, gazdasági, kommunális és 
szolgáltatási centrummá való fej- 
lesztése. Egyre inkább megértik, 
hogy ennek révén a társközségek 
lakosságának ellátása is olyan szín- 
vonalra emelkedhet, amelyet azok 
külön-külön hosszabb távon sem 
lennének képesek elérni. Természe- 
tesen a társközségekben élő embe- 
rek nem mindegyike gondolkodik még 
így. További következetes politikai 
munkára van szükség ahhoz, hogy 
ez mindenütt elfogadott szemlélet és 
gyakorlat legyen. 


Sokrétű munkakapcsolat 


A járási tanács megszűnését köve- 
tően pártbizottságunk korrekt mun- 
kakapcsolatot alakított ki a megyei 
tanács vezetésével és szakosztályai- 
val A megyei tanács vezetésével 
közösen — a járási hivatal elnöké- 
nek bevonásával — évente és az 
ötéves tervek kezdete előtt áttekint- 
jük a tanácsi munka helyzetét és 
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megállapodunk a legfontosabb fel- 
adatokban. Az anyagi lehetőségek 
tekintetében is rangsoroljuk a ten- 
nivalókat, orientáljuk a községi ta- 
nácsok  községpolitikai,  községfej- 
lesztési tevékenységét. Az Így kiala- 
kított feladatok végrehajtását fo- 
lyamatosan figyelemmel kísérjük és 
számon kérjük. 

Nagyban segíti közös céljaink 
megvalósulását az is, hogy a megyei 
tanács végrehajtó bizottsága az egyes 
községi tanácsok beszámoltatásakor 
igényli közreműködésünket munká- 
juk értékelésében. A megyei tanács 
végrehajtó bizottsága által meghatá- 
rozott feladatok végrehajtását figye- 
lemmel kísérjük, és különböző mód- 
szerekkel segítjük. 

A Szekszárd város vonzáskörzeté- 
ben levő községeinket érintő közös 
politikai, fejlesztési, ellátási tenni- 
valók összehangolására együttes fel- 
adattervet dolgozott ki a járási és 
a városi pártbizottság. A közösen 
meghatározott feladatok végrehajtá- 
sát folyamatosan figyelemmel kísér- 
jük, segítjük és ellenőrizzük. Ez is 
hozzájárult ahhoz, hogy Szekszárd 
város tizenegy ipari üzeme és a já- 
rás mezőgazdasági termelőszövetke- 
zetei között egyre tartalmasabbak a 
munkakapcsolatok, s ezzel tovább 
erősödött a munkás-paraszt szövet- 
ség. 

Az összefogás és az együttműködés 
a két pártszerv között nem új keletű, 
a tudatos és tervszerű tevékenységre 
azonban a Politikai Bizottság 1972. 
márciusi és 1973. júliusi határozata 
hívta fel a figyelmünket. A közös 
dokumentum egyrészt a korábbinál 
magasabb követelményt támaszt a 
két pártbizottság munkája iránt, 
másrészt rendszerbe foglalja az álla- 
mi, társadalmi és gazdasági szervek 
együttes tevékenységének fő irány- 
elveit is. 

A községi tanácsok munkája po- 
litikai tevékenység. Az állampolgá- 
rok döntő többsége nem utolsósor- 
ban a tanácsi szervek tevékenysége 
alapján alkot véleményt népi álla- 
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munkról. Ezért különösen fontos, 
hogy a községi tanácsok, ezen belül 
a közös községi tanácsok a párt el- 
veinek és politikájának megfelelően 
dolgozzanak. A tanácsok politikai 
irányítása és ellenőrzése módszerei- 
nek állandó fejlesztése ebből adó- 
dóan egyik fontos feladatunk. Erre 
folyamatosan készítjük fel a községi 
pártszervezeteket, fejlesztjük munka- 
módszerüket, munkastílusukat. Erre 
ismételten jó lehetőségeket biztosít 
a XII. kongresszusra való felkészü- 
lés kapcsán elvégzendő számveté- 
sünk. 
Tatár Lajos 
a szekszárdi járási pb első tHikára 


A termelési szerkezet 
átalakítása 


Gyöngyös város ipari üzemeiben is idő- 
szerű feladat a termelési szerkezet fej- 
lesztése. Az erre vonatkozó párthatá- 
rozatot követően a városi pártbizott- 
ság összegző értékelése szerint ked- 
vező folyamatok indultak meg. A vá- 
ros gépipari egységei a termékszerke- 
zet változásait létszámnövekedés nél- 
kül valósították meg. Kedvező, hogy 
általában mérséklődött a munkaigé- 
nyes termékek aránya. Az anyagigé- 
nyes termékek csökkentésében viszont 
nem sikerült kellően előbbre lépni. 

A könnyűipar termékeinek minősége 
kielégíti a megrendelők igényeit. A 
vállalatok a szállítási határidőket az 
export esetében általában betartják, de 
a belföldi szállítások olykor késedei- 
mesek. Komoly  munkaerőgondokkal 
küszködik az iparág. Az élelmiszer- 
ipar fejlődésében is figyelemre méltó 
eredmények születtek, de az ágazat 
ennek ellenére sem tudott lépést tar- 
tani a mezőgazdasági termelés fejlő- 
désével: a malomipari géppark erősen 
elhasználódott, a  keveréktakarmány- 
gyártás a végrehajtott rekonstrukciók 
ellenére sem képes a megye állatál- 
lományának ellátására, a húsipari vál- 
lalatnál a gépi berendezések elhaszná- 
lédása, a túlzsúfoltság fékezi a haté- 
kony termelést. A mezőgazdaságban 
eredményes változtatásokat eszközöl- 
tek a termelési szerkezetben. 


Sokoldalú, színes élet a pártcsoportokban 


Három évtized alatt harmincszor 
nyerte el az élüzem és a kiváló vál- 
lalat címet a Magyar Optikai Mű- 
vek, egyben tulajdonosa a Munka 
Vörös Zászló Érdemrendjének. S ha 
valaki esetleg azt hinné, hogy a 
MOM csak könnyebb közgazdasági 
feltételek között volt képes kiváló 
eredményeket elérni, annak meg- 
győzéséül is álljon most itt: a MOM 
az elmúlt évben is teljesítette ter- 
melési tervét, s eleget tett mind a 
szocialista, mind a tőkésországok- 
ba irányuló exportkötelezettségének. 
Igen lényeges eredmény ez nem- 
csak azért, mert a termelési érték 
eközben 14 százalékkal nőtt, hanem 
mindez azzal is párosult, hogy a 
gyártmánykorszerűsítés révén ter- 
mékeiknek csaknem fele három év- 
nél fiatalabb. : 

Ezekben az eredményekben alap- 
vető a vállalati kollektíva tenni 
akarása, , ezen belül a kommunisták 
kezdeményezőkészsége,  példamuta- 
tása, általában a gazdálkodás, a ter- 
melés politikai eszközökkel való 8se- 
gítése. — Ebben — mondja Juhász 


Béla, a pártbizottság titkára — igen . 


nagy a szerepük a pártcsoportok- 
nak. Hiszen ez az a kommunista 
közösség, amely ott él és dolgozik 
az emberek mindennapjaiban, ott 
van a műhelyekben, a rajzasztalok- 
nál, a gépeknél. A pártcsoportok öt- 
éves munkájáról szóló értékelések 
jelentős . fejlődésről adnak képet: 
növekedett a  politizálókészségük, 
erősödött a kritikai-önkritikai szel- 
lem, a párttagok munkájának sze- 
mélyes értékelése, a pártonkívüliek- 
kel való törődés. Pártbizottságunk 
különösen fontosnak tartotta — ép- 
pen a munka színvonalának növe- 
lésében — a pártcsoportok önálló- 
ságának biztosítását. Az alapezer- 
vezetek vezetőségeit arra ösztönöz- 
tük, hogy a bizalmiak számára a 
lehető legtöbb segítséget, informá- 


ciót adják, hívják meg őket rend- 
szeresen az üléseikre, számoltassák 
be a csoportokat munkájukról, gond- 
jaikról. Úgy látjuk, hogy mindezek 
eredményeként számottevően gazda- 
godott, színesedett a pártcsoportok 
élete. 


A munkahely politikai fóruma 


Megbízatágomból adódóan alkalmam 
volt végigkísérni  pártcsoportjaink 
fejlődését a hetvenes évek elejétől 
—. mondja Hullay Lajos, a párt- 
építési munkabizottság vezetője. — 
Hogy élénkebbekké váljanak e kö- 
zösségek, először a pártbizalmiak 
helyzetét, szerepét, tisztségük tekin- 
télyét kellett megalapozni. Nem egy- 
szer személycserékkel is, melyek azt 
célozták, hogy mindenütt alkalmas, 
mozgékony, rátermett ember álljon 
a kis kollektívák élén. Egyre ke- 
vésbé volt elegendő, hogy a bizal- 
mi mindössze a tagdíjat szedje ösz- 
sze és hirdesse ki a taggyűlés idő- 
pontját. Egy-egy munkahely számos 
gondja került, illetőleg kívánkozott 
a kommunisták e kis közösségei elé 
megvitatásra. S éppen az élet szo- 
rító szükségessége miatt a pártcso- 
port lett az első számú politikai fó- 
rum. Egy-egy — 9—18 tagból álló 
—  pártcsoport tevékenysége eseten- 
ként 60—180 pártonkívülire van ha- 
tással, ennyien dolgoznak a von- 
zásukban. S mondhatni, ez utób- 
biak számára is esemény a párt- 
csoport ülése, különösen, ha gazda- 
sági, termelési kérdéseket tárgyal. 


. Az elmúlt időszakban elsősorban 


ezek voltak nagy fontosságúak, hi- 
szen olyan kérdések kerültek itt 
napirendre, mint a termelési tervek 
teljesítése, a szállítási határidők, a 
készletgazdálkodás, a  termékszer- 
kezet korszerűsítése, a kooperáció, 
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a jövedelem- és szociálpolitika szá- 
mos gondja. 

— Legfontosabb feladatunknak 
tekintjük a 11-es alapszervezetben 
is a gazdasági munka segítését — 
hangsúlyozta Csúcs András párt- 
bizalmi (akit időközben az alapszer- 
vezet vezetőségi tagjává választot- 
tak). — Csoportunkban 18 kommu- 
nista van, mind szakmunkások, fi- 
nommechanikai és optikai műsze- 
részek, akik második szakmaként 
elektroműszerészséget is tanultak. 
Csoportértekezletünkön az első na- 
pirendi pont mindig a gazdasági 
vezető tájékoztatója a termelés ál- 
lásáról, gondjairól vagy  eredmé- 
nyeiről. S itt nem elsősorban el- 
méleti vita folyik a közgazdasági 
környezetről, szabályozókról, hanem 
tevőleges segítséget igyekszünk ad- 
ni. Kevés például a forgácsoló-ka- 
pacitás: pártcsoportunk ezért a múlt 
évre 1200 órányi forgácsolást vál- 
lalt, hozzáteszem, mechanikai és op- 
tikai műszerészek, s végeztünk me- 
netvágást, sorjázást, fúrást, ami jött. 
Miért? Hugyan lett ,pártmunka?" és 
, Pártmegbízatás" — a  forgácsolás? 
Csak úgy, hogy néhány apró alkat- 
rész miatt milliós értékű terméke- 
ket nem szállíthattunk volna ki ha- 
táridőre. Ha a szükség úgy hozza, 
más műhelynek is kölcsönadunk 
embereket, s az efféle vállalkozás- 
ban elsődleges szerepük van a kom- 
munistáknak. Ha pedig ők mennek, 
követik a példát a pártonkívüliek 
is. 

Persze, nemcsak , manuálisan?" se- 
gítik a gazdasági feladatok megol- 
dását a fizikai dolgozók pártcso- 
portjai. Mint Gacsó Bertalan bizal- 
mi elmondta, az egyik gyártmány 
termelése nehezen, akadozva indult, 
mégpedig technológiai  gondokból 
eredően. A tehetetlenség miatt egy- 
re feszültebb, idegesebb lett a mű- 
helyben a hangulat. Végül az itteni 
pártcsoport kezdeményezésére fel- 
keresték a technológiai osztály párt- 
csoportját, hassanak oda, hogy a 
szakmai vezetők, az érintettek rö- 
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vid úton dolgozzák ki a tennivaló- 
kat. Az eredmény nem maradt el. 

Hogyan fogadják a gazdasági, 
műszaki vezetők az efféle sürge- 
tést? Misik Béla, a technológiai osz- 
tály bizalmija erről a következőket 
mondja: 

— Ha a munkát, az ügyet előre- 
viszi az úgynevezett beavatkozás, 
nincs az a műszaki vezető, aki ki- 
fogásolná, megütközne rajta. Sőt, 
ha egy-egy javaslat a közös célt 
szolgálja, nem is tekintik illeték- 
telennek a pártcsoportok jelentke- 
zését. A javaslatok sok esetben elő- 
relendítették a munkát. Amikor a 
forgácsoló üzemben például az NC- 
gépek betelepítése történt, az aka- 
dályok elhárítására az ottani párt- 
csoport az illetékes vezetők mun- 
kájának jobb összehangolását kez- 
deményezte. A gyártó, illetőleg a 
termelő részlegek pártcsoportjainak 
javaslata hozzásegített a jobb koor- 
dináció megteremtéséhez, s ezzel 
időt lehetett nyerni. Mondanom sem 
kell, hogy az mindenkinek, de a 
műszaki embereknek különösen fel- 
becsülhetetlen érték. 


Pártcsoportok együttműködése 


A kereskedelmi igazgatóság  7-es 
számú  alapszervezetében Kuttner 
György közgazdász az egyik bizal- 
mi. Pártcsoportja, illetve az ottani 
kommunisták az egyik legfontosabb 
gazdasági folyamatot látják mozgá- 
sában: amikor anyagok, alkatrészek, 
eszközök beérkeznek a raktárakba, 
aztán a termelőüzemekből készáru- 
ként távoznak a megrendelőkhöz. 
Ily módon előttük nem marad ti- 
tok egyetlen káros vagy kóros je- 
lenség sem. Éppen ezért pártcsoport- 
juk fontos megbízatása, hogy az 
alaoszervezet vezetőségén keresztül 
rendszeresen tájékoztassa a pb gaz- 
daságpolitikai "munkabizottságát a 
gazdálkodás esetleges gondjairól. 

A MOM-ban egyébként az egyes 
pártcsoportok szükség esetén kötet- 


lenül kapcsolatba lépnek egymással. 
A szerelde pártcsoportja közvetle- 
nül fordul a forgácsolókhoz, a for- 
gácsolóké a technológiai osztályon 
vagy az öntödében működő pártcso- 
portokhoz. Az alapszervezeti veze- 
tőségek ösztönzik az önállóságot, és 
figyelemmel kísérik munkájukat. A 
gazdasági vezetők közül többen el- 
ismerésüket fejezték ki a pártcso- 
portok ilyenfajta munkájáért. 

A pártcsoportokban különöskép- 
pen nagy figyelmet fordítanak az 
önművelésre. Hursán László párt- 
bizalmi a 14-es alapszervezetből el- 
mondta: az öntők, forgácsolók kö- 
rében megindult a marxizmus klasz- 
szikusainak szervezett tanulmányo- 
zása. Elsőként minden párttag a 
Kommunista Kiáltványt tanulmá- 
nyozta. Mit mond nekünk ma ez 
a mű? — erről nyitottak vitát. 


Aki a pártba akar lépni 


A kommunisták számára nélkülöz- 
hetetlen a nyilvánosság előtti sze- 
replés. Csúcs András pártcsoport- 
jában is erre a következtetésre ju- 
tottak, ezért meghonosították a kis- 
előadások rendszerét. Azt vallják: 
tanuljanak meg az emberek bizo- 
nyos témákról összefüggően, elfogó- 
dottság nélkül beszélni, gyakorolják 
a , fejben" való fogalmazást, formá- 
lódjék előadókészségük. Így aztán 
minden pártcsoport-értekezleten va- 
laki — előre meghatározott személy 
— 5—10 perces vitaindítót tart idő- 
szerű kérdésekről, például miért volt 
szükséges az árak emelése, hogyan 
változnak a szabályozók stb. Része 
ez annak is, hogy ismerjék jobban 
a szóba kerülő kérdések mögöttes 
részét, érvelésük, agitatív készségük 
javuljon. Tehát eleget tudjanak ten- 
ni annak a követelménynek, hogy 
határozottan álljanak ki a párt po- 
litikája védelmében. Zoltán Pál bi- 
zalmi  pártcsoportjában ugyancsak 
élnek ezzel a módszerrel. 

Nemes, szép feladata a pártcso- 


portnak a tagfelvételek előkészí- 
tése. Ugyancsak Csúcs András mond- 
ta el, hogy az elmúlt öt évben 
alapszervezetükben 31 tagfelvétel 
volt, ebből 18 KISZ-ajánlással tör- 
tént (valamennyien fizikai munká- 
sok), de a pártcsoportokon előbb 
mindenki megméretett. Persze, elő- 
fordul — Zoltán Pál bizalmi sze- 
rint —, hogy nem várják meg a 
leendő párttag jelentkezését, hanem 
, elébe mennek". Mondván: jól dol- 
gozol, tisztességesen élsz, velünk 
vagy a munkában, gondolkodásban, 
miért nem lépsz közénk? 

— Az elmúlt időszakban 240-en 
léptek a pártba a MOM dolgozói 
közül — vette át a szót Szita Ernő, 
a pb szervezőtitkára. — Fémjelzi 
a pártcsoportok jó munkáját, hogy 
a felvettek 70 százaléka fizikai 
munkás, 40 százalék a harminc éven 
aluliak aránya, a nőké 24 százalék. 


A pártcsoportok pezsgőbb élete 
azzal a jelenséggel jár együtt, hogy 
helyenként és esetenként a taggyű- 
léseken kevesebb a felszólaló, lany- 
hább a vita. Igaz, a beszámoló tag- 
gyűléseken minden harmadik részt- 
vevő felszólalt. Máskor viszont a 
kisebb közösségekben folyik élénk 
vita, és színtelenebb marad a tag- 
gyűlés. 

— Határozottan érezhető ilyen el- 
lentmondás — erősítette meg a párt- 
bizottság titkára —, de feloldásá- 
nak semmiképp sem az a módja, 
hogy visszafogjuk a pártcsoportok 
aktivitását. Persze, az sem, hogy 
afféle , mini-alapszervezetekké? vál- 
janak. Döntési, határozati joggal az 
alapszervezeti vezetőség és taggyű- 
lés rendelkezik. Az alapszervezeti 
munkát, annak színvonalát viszont 
jelentősen fejlesztheti, ha a veze- 
tőségi munkában jobban hasznosul- 
nak a pártcsoportok által nyújtott 
információk, s egyúttal folyamato- 
san közvetítik hozzájuk mindazt, 
amiről a felsőbb párt- és gazdasági 
szervek tájékoztatást adnak. 


Gede Márton 
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A fővárosi építőipar fejlődéséért 


A KB 1978. október 12-i, az építő- 
és építőanyagipar helyzetéről, vala- 
mint a lakásépítés és -gazdálkodás 
1990-ig szóló tervének irányelvei- 
ről szóló határozatai a fővárosi 
teendőket külön is hangsúlyozták. 
Ezek valóra váltásában nagy fele- 
lősség hárul az Építésügyi és Vá- 
rosfejlesztési Minisztérium, valamint 
a Fővárosi Tanács apparátusának 
pártszervezeteire. A sajátos felada- 
tok arra a felismerésre késztették 
e pártszervezeteket, hogy e rendkí- 
vül fontos közös Ügy megoldása 
csak egy jól kialakított politikai 
koordinációval lehet hatékony. Eb- 
ből kiindulva a tanácsi és a minisz- 
tériumi apparátus két végrehajtó 
bizottsága a különböző területeken 
működő pártszervezetek közötti kon- 
zultációs kapcsolatokat meghaladó, 
újszerű megoldást választott: együt- 
tes ülésen keresett választ arra, 
milyen közös politikai teendőket 
kell elvégezni az elkövetkezendő 
időszakban. ; 


Az együttes ülésen a Fővárosi Ta- 
nács elnökhelyettesének és az ÉVM 
miniszterhelyettesének közös előter- 
jesztése képezte a vita alapját. Meg- 
állapították: erőteljes mértékű szem- 
léletváltozást tükröz, hogy a Fővá- 
rosi Tanács vezetői és illetékes dol- 
gozói elsősorban a saját hatáskö- 
rükben rendelkezésükre álló eszkö- 
zökkel kívánják elősegíteni az épí- 
tőipari vállalatok zavartalan műkö- 
dését, fejlesztését. Ugyanakkor nem 
nélkülözhető a minisztérium és a 
Fővárosi Tanács gondos együttmű- 
ködése, aminek része, hogy egymás 
gondjait jobban megértsék. A párt- 
szervek közti együttműködés és en- 
nek az alapszervezetekhez való ki- 
sugárzása jól segítheti a cselekvési 
egység megteremtését a határozat 
végrehajtásának minden fontos rész- 
letében. 
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A közös tájékozódás során sike- 
rült felmérni a további végrehajtás 
során várható nehézségeket, feszült- 
ségeket, melyek megoldásához a 
pártszervezetek politikai munkájuk- 
kal jelentős segítséget adhatnak. 
Ebben a szellemben elemezte a fó- 
rum az ötödik ötéves terv tapasz- 
talatait és a hatodik ötéves terv elő- 
készítését. A fővárosi komplex la- 
kásépítésnek alapkérdése az ütemes- 
ség, ennek megteremtése javíthatja 
még alapvetően az építőipari munka 
hatékonyságát. Az ütemes építke- 
zés feltételeit a tanácsi és minisz- 
tériumi apparátusok összehangolt 
hatósági és irányító munkájukkal 
teremthetik meg, tovább erősítve az 
1979-ben kibontakozott kedvező ten- 
denciákat. 


A tanácskozáson egyetértettek ab- 
ban, hogy fokozni kell az építőipar 
korszerű gépeinek, berendezéseinek 
hasznosítását a fővárosban, bizto- 
sítva ennek gazdaságosságát. Szó 
volt az igények és kapacitások kö- 
zötti egyensúly feltételeiről, az új 
lakások minőségéről és áráról, olyan 
megközelítésben, hogy a pártszer- 
vezetek a politikai munka eszközei- 
vel hogyan segíthetik elő e problé- 
mák megoldását. 


A beruházások előkészítésének 
fontossága és bonyolultsága egyre 
magasabb szintre emeli az emberi 
tényező, a személyes felelősség sze- 
repét e munkában. A pártszerveze- 
tek feladata e tevékenység politikai 
elemeinek feltárása és bemutatása, 
hogy a résztvevő tanácsi és minisz- 
tériumi dolgozók politikai tudatos- 
sággal és felelősséggel végezzék irá- 
nyító, koordináló, hatósági felada- 
taikat. 

A vitában kiemelt figyelmet for- 
dítottak a fővárosban dolgozó építő- 
ipari munkások helyzetének javítá- 
sát szolgáló minisztériumi és taná- 


csi intézkedésekre. Ezen belül a 
munkásszállások egészségügyi és 
kulturális ellátásának javítása, a 
vállalati munkáslakások építéséhez 

terület kijelölése, a vidéki 
építőkkel való kapcsolat kialakítása 
került szóba. 

A közösen elfogadott határozatok 
végrehajtása során minden bizony- 
nyal erősödik a két apparátus kom- 
munistáinak szemléleti egysége, cse- 


lekvőkészsége, eredményesebb lesz 
a gazdaságszervező politikai munka. 
A két végrehajtó bizottság úgy ér- 
tékelte, hogy az együttműködési 
készség további erősítésével és gya- 
korlattá válásával jól szolgálhatja 
a főváros fejlesztését, az erre a cél- 
ra biztosított anyagi és technikai 
eszközök eddiginél is hatékonyabb 
felhasználását. 

T. 1.-B. 5. 


Köszöntés a 90. születésnapon 


Egy hosszú, küz- 
delmes életút je- 
. lentős állomásához 
! érkezett Nyíregy- 
háza munkásmoz- 
galmának veterán- 
ja, Somogyi Gyu- 
láné, aki 1890. ja- 
nuár 12-én szüle- 
tett a Szabolcs 
megyei Pócspetri- 
ben.  Kilencvene- 
dik születésnapján 
Borika nénit me- 
leg szeretettel kö- 
szöntötte családja 
körében a párt 
megyei és városi 
végrehajtó bizottsága nevében Hosszú László, a megyei pártbizottság titkára és 


Varga Gyula, a városi pártbizottság első titkára, akik átadták a két testület aján- 
dékát. 


Borika néni már ifjú korában, 1918-ban bekapcsolódott a hazai munkásmoz- 
galomba, s 1924-ben tagja lett a pártnak. A felszabadulás után a párt egyik alapító 
tagjaként segítette a. fejlődést, életrehívója volt a nyíregyházi nőmozgalomnak. Ő 
volt az MNDSZ első városi titkára. Nagy szorgalommal és elkötelezettséggel végezte 
hosszú évekig politikai munkáját pártvezetőségi tagként, később a kerületi nőö- 
bizottság vezetőjeként, és a bíróságon ís mint népi ülnök hasznos társadalmi mun- 
kát végzett. Sok évtizedes munkásmozgalmi tevékenysége elismeréseként a Szocialista 
Hazáért Érdemrenddel tüntették ki. 


Borika néni korát meghazudtolva friss szellemíleg és jó egészségnek örvend. 
Szeretettel köszöntjük mi is 90. születésnapján. 


Farkas Kálmán 


ESZIVÉÉRT FORRADALOVÉRT 


Honti Lajos 


1900—1944 
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Nyolcvan évvel ezelőtt, 1900. február 25-én Kunszentmiklóson 
született Honti Lajos. Szülei földhözragadt szegény emberek 
voltak, akiknek hét gyermek számára kellett hétről hétre a 
legszűkösebb megélhetést biztosítaniuk. Honti Lajos fiatalon 
került a főváros vonzásába, 13 évesen Pesterzsébeten ácsta- 
nonc lett. Itt ismerkedett meg a munkásmozgalommal. Így 
azután segédlevele mellé 1917-ben megszerezte a politikai 
érettséget bizonyító tagkönyvet ís, belépve a Magyarországi 
Építőmunkások Országos Szövetségébe. 

Az 1918-as polgári demokratikus, s még inkább az 1919-es 
szocialista forradalom magával ragadja. A Tanácsköztársaság 
idején a Vörös Hadsereg katonájaként részt vett a harcokban. 
A proletárdiktatúra megdöntése után bujkálnia kellett. Álné- 
ven a Dunántúlon dolgozott, közben kitanulta a szobafestő- 
szakmát is. Két év után, amikor hazatért Kunszentmiklósra, 
elfogták és másfél évre elítélték. Büntetését a szegedi Csillag 
börtönben töltötte le. 

Kiszabadulása után ismét visszatért a fővárosba és szak- 
májában dolgozott. Bekapcsolódott újra a munkásmozgalomba, 
részt vett az építők szinte minden megmozdulásában. Kiváló 
munkája, szakmaszeretete miatt munkaadói is becsülték, poli- 
tikai ismeretei, osztályharcos, egyenes magatartása, szerénysége 
révén pedig szaktársai előtt is mind nagyobb tekintélye lett. 
A gazdasági válság idején kezdeményezője a bérmozgalmak- 
nak, a munkanélküliek akcióinak, a MÉMOSZ különböző 
megmozdulásainak. Munkájára felfigyelnek a kommunisták, s 
1932-ben tagja lesz a Kommunisták Magyarországi Pártjának. 
1933-tól a MÉMOSZ festőszakosztályának kommunista frak- 
cióját irányította. 

Lelkesen küzd a kommunisták és szociáldemokraták közötti 
akcióegység megteremtéséért. E munkája eredményeként be- 
választják a festőszakosztály vezetőségébe is. Peyerék azon- 
ban támadást indítanak az egységfrontos törekvések ellen, 1934 
végén a szakosztály vezetőségét feloszlatják, s ideiglenesen 
Honti Lajos szakszervezeti tagságát is felfüggesztik. 


1935. január 31-én egyik szervezője és résztvevője az újabb 
Rákosi-per ellen tiltakozó tüntetéseknek. Letartóztatják, s Tö- 
reky tanácsa 5 hónapi börtönre ítéli. 

Életének talán egyik legnagyobb eseménye, hogy a KMP 
KB 1935 nyarán Őt is jelölte a Kommunista Internacionálé 
VII. kongresszusán részt vevő magyar küldöttségbe. Bécsen 
át utazott - természetesen illegális körülmények között - a 
Szovjetunióba. A kongresszuson hallottak megerősítették ben- 
ne az akcióegységért folytatott eddigi küzdelme helyességének 
tudatát, s a népfrontpolitika lelkes hívévé tették. A kong- 
resszusról 1935 őszén tért vissza, és újra tevékenyen részt vett 
a legális és illegális munkában. 1935 végén megválasztották a 
festőszakosztály elnökének. Sok irányú tevékenysége mellett 
felkarolta a szakszervezet kultúrmunkáját és igyekezett azt 
baloldali irányban kibontakoztatni. 1936 szeptemberében ép- 
pen a kórus próbáján vett részt, amikor a rendőrség berontott 
és 22 társával együtt őt is elhurcolták. Elítélni ugyan nem 
tudták, de még hátralevő büntetését le kellett ülnie. Kisza- 
badulása után éveken keresztül a festőszakosztály pénztárosa- 
ként dolgozott. 

1939-ben aktívan bekapcsolódott a KMP újjászervezésének 
munkájába. E feladattal Rózsa Ferenc bízta meg, akivel 1935- 
ben került kapcsolatba. 1939 nyarán megszervezte a MÉMOSZ 
kommunista szakmaközi bizottságát, melynek rajta kívül tagja 
volt Kenéz István és Reszegi Ferenc is. 1939 végén, 1940 ele- 
jén ugyancsak Honti irányításával létrejött a kőműves-, festő- 
és ácsszakosztály kommunista szakmai bizottsága. E szerve- 
zeteknek nagy szerepük volt a különböző bérmozgalmak, az 
1940. áprilisi sztrájkharc megszervezésében és a jobboldali 
szociáldemokraták antikommunista és szovjetellenes propa- 
gandájának visszaszorításában. 194I tavaszán Honti Lajos 
egyik szervezője "a Szovjetunióból hazatért 1848-as zászlók 
fogadásakor lezajlott tüntetésnek és a májusi Nemzetközi Vá- 
sár szovjet pavilonja tömeges látogatásának. 


Magyarországnak a Szovjetunió elleni hadüzenetét követően 
élharcosa a KMP által meghirdetett széles Hitler-ellenes nem- 
zeti összefogásnak, a függetlenségi mozgalomnak. Erről le- 
tartóztatásakor így vallott: , Tudomásom volt arról, hogy a 
kommunista párt propagandájával Magyarországnak a hábo- 
rúból való kikapcsolását mozdítom elő, s ezzel a Szovjetunió 
harci készségét segítem. A kommunista mozgalomban ennek 
tudatában vettem részt, és ezt igyekeztem is a lehetőséghez 
képest előmozdítani." Szervezi az 1941. november I-i tünte- 
tést, az építők köréből méltató leveleket a Népszava kará- 
csonyi számával kapcsolatban. Javaslatára kerül sor a MÉ- 
MOSZ-ban azoknak a kultúrestéknek a megtartására, ame- 
lyek programja náci- és háborúellenes célzatú. Oroszlánrészt 
vállal a Magyar Történelmi Emlékbizottság megszervezésében 
és az 1942. március 15-i tüntetés előkészítésében. Javaslatára 
fogadta el a MÉMOSZ vezetősége, hogy testületileg részt 
vesz a Petőfi-szobornál az antifasiszta tüntetésen. 

Egy pillanatig sem kételkedett abban - mint ezt később 
bírái előtt is kijelentette -, hogy ezt a háborút a fasiszták 


Bárd András 


1900-1967 


elvesztik és a Szovjetunió győztesen kerül ki belőle. , Ez eset- 
ben pedig remény van arra, hogy Magyarországon a tömeg- 
mozgalmakkal demokráciát teremtsünk, amely később mun- 
kásuralommá alakulhat át." 


Az 1942-es nagy letartóztatások idején a rendőrség őt is 
üldözi. Illegalitásba vonul és átmenetileg vidéken próbál el- 
rejtőzni. 1942. július 16-án azonban a vonaton felismerik és 
azonnal letartóztatják. Őt is, mint annyi más kommunista 
társát, kegyetlenül megkínozzák, majd 1942 végén harminc 
társával együtt a Vezérkari Főnökség különbírósága elé kerül, 
amely öt évre ítélt. 


A Margit körúti börtön, majd a komáromi Csillag erőd, 

s végül a dachaui koncentrációs tábor életének utolsó állo- 

másai. Honti Lajos elpusztult, de az eszme, amelyért egy 
életen át harcolt, győzedelmeskedett. 

Pintér István 


A századfordulón, 1900. február 16-án született. A kerecske- 
delmi érettségi után 1917-től banktisztviselőként dolgozott. A 
munkásmozgalomba a Nagy Októberi Szocialista Forradalom 
hatására kapcsolódott be, s 1918 végén tagja lett a Komma- 
nisták Magyarországi Pártjának. A Tanácsköztársaság alatt 
az Angol-Magyar Bankban dolgozott, majd jelentkezett a 
Vörös Hadseregbe. Részt vett a felvidéki hadjáratban, majd 
a déli határszélen harcolt a túlerőben levő ellenséggel szemben. 


A Tanácsköztársaság leverése után alkalmi munkákból élt, 
mozgalmi tevékenységet a legális munkásszervezctekben vég- 
zett. Tevékeny tagja lett a Munkás Testedző Egyesületnek, 
ahol a kerékpáros-szakosztály elnöke volt. 1928-r1929-ben a 
magántisztviselők szervezetében működő kommunista frakció 
irányítása alatt tevékenykedett, majd 1929-től illegális párt- 
munkása a Kommunisták Magyarországi Pártjának. A párt 
Központi Bizottsága esetenként Bárd András lakásán tartotta 
értekezleteit. Ő maga a kommunista sajtótermékek elosztá- 
sában kapott feladatot. E munkát azonban nem végezhette 
sokáig: 1930 elején egyik illegális találkozóján letartóztatták. 
A börtönélet hosszú hónapjait tanulással töltötte. Tanítója volt 
a börtönfalak között Friss István, Fürst Sándor, Házi Ferenc, 
Lándor Béla, Rózsa Richárd és mások. A börtönből kiszaba- 
dulva az újpesti területi bizottságban kapott pártfeladatot, ahol 
néhány hónapig, ismételt lebukásáig dolgozhatott. 


Az 1933-as év fordulatot hozott életében. Elhatározta, hogy 
szakmát tanul és fizikai munkásként dolgozik. Textilmunkás 


lett. Az ezt követő években számos textilgyárban dolgozott Új- 
. pesten és Kispesten. Azonnal bekapcsolódott a Textilmunkások 
Szakszervezete helyi csoportjának munkájába, s számos sztrájk 
szervezésében működött közre. Nagy részt vállalt az 1936-os 
kender-jutagyári sztrájk, majd a sztrájkoló munkások segé- 
lyezésének megszervezésében. Ez a munkabeszüntetés volt a 
Horthy-korszak egyik legszervezettebb és legfegyelmezettebb 
sztrájkja. Eredményeként elérték, hogy nemcsak nem bocsátot- 
tak el senkit a sztrájkolók közül, hanem elismerték a dolgozók 
szervezkedési jogát, a bizalmirendszert, melynek segítségével 
javultak a munkakörülmények, a bánásmód. E2 abban az idő- 
ben a textiliparban szinte egyedülálló vívmány volt. 

A jutagyári sztrájk további lendületet adott a szervezkedés- 
nek. Újpesten sikerült más szakmák legaktívabb tagjaival is az 
együttműködést megteremteni, s a szakszervezeti csoportok a 
kommunisták befolyása alá kerültek. Az újpesti munkásotthon 
az I936—1939-es években a baloldali munkásmozgalom egyik 
fontos bázisa lett. 

1940—1943 között Bárd András rövid megszakítással Kistar- 
csán, majd Garanyban volt internálva. Egyike volt a tábori 
kommunista kollektíva szervezőinek. 

Bárd András forradalmi tevékenységéért összesen mintegy 
hat évet töltött börtönökben és internáló táborokban. Ez alá- 
ásta egészségét. 1943-ban az internáló táborból való szabadu- 
lása után állapota válságossá vált, többszörös tüdőműtétet haj- 
tottak végre rajta. Röviddel a kórházból távozta után illegali- 
tásba ment, majd 1944 decemberében a párt utasította Újpes- 
ten bekapcsolódott az ellenállási mozgalomba. 

A felszabadulás után a Magyar Kommunista Párt újpesti 
szervezetének első vezetői között találjuk. Ezt követően a párt- 
munka számos területén dolgozott. Szerénysége, a pártmunká- 
sok nevelése, szervezése során gyűjtött sok tapasztalata, párt- 
hűsége tette alkalmassá, hogy hosszú időn keresztül hivatás- 
szerűen foglalkozzon a mozgalom feladataival. 1946 és 1953 
között a Magyar Kommunista Párt, majd a Magyar Dolgozók 
Pártja Központi Ellenőrző Bizottsága titkáraként tevékeny- 
kedett. 1953-ban alaptalanul vád alá helyezték és csak rehabi- 
litálása után folytathatta pártmunkáját. 1954-1956 között az 
Állami Ellenőrző Központban dolgozott. 

Az ellenforradalom idején ismét Újpesten, majd a párt köz- 
pontjában tevékenykedett. 1957-1961 között a régi párttagok 
ügyeivel foglalkozó bizottság titkára volt, majd az Országos 
Nyugdíjintézet alelnökeként tevékenykedett. Társadalmi meg- 
bízatásait nyugdíjba vonulása után is fáradhatatlanul folytatta, 
mint a II. kerületi pártbizottság és a Fővárosi Tanács tagja. 
Nyugdíjasként a Népszabadság szerkesztőségében dolgozott: a 
dolgozók bejelentéseinek kivizsgálásával foglalkozott 1967. ja- 
nuár 2-án bekövetkezett haláláig. 

Szabó Éva 
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Sebes Imre 


I1910-—-1964 


Február 19-én lenne 70 éves a magyar munkásmozgalomban 
jelentős szerepet betöltő hat Sebes fiú közül az ötödik, Imre. 
1910-ben született Szeghalmon. Már befejezte gimnáziumi ta- 
nulmányait, amikor a család elhatározta — miután a szeghalmi 
csendőrök állaadóan zaklatták őket -, hogy Budapestre köl- 
töznek. Imre az angyalföldi Gerber és Virág harisnyagyárba 
ment tanoncnak. Testvérei példája nyomán és azok segítségé- 
vel hamar bekapcsolódott a forradalmi ifjúsági mozgalomba. 
1930 őszén lett a KIMSZ tagja. A gyárban, ahol dolgozott, 
sztrájk tört ki, s mivel a tanoncok sztrájkját Sebes Imre szer- 
vezte meg, elbocsátották. A Váci úton levő selyem- és gyapjú- 
gyárban kapott munkát. Mozgalmi tevékenysége nem tört 
meg: rövid idő múlva már a KIMSZ angyalföldi körzetének, 
majd 1931 májusától az északi kerületnek a titkára. Emellett 
a textilmunkás-szakszervezet ellenzéki mozgalmában is tevé- 
kenykedett, s annak hamarosan vezetőségi tagja lett. 1931-ben 
felvették a Kommunisták Magyarországi Pártjába. 

1932 októberétől 1934 áprilisáig katona volt, majd leszere- 
lése után a Stár kötőszövőgyárban dolgozott. 1935 májusában 
egy letartóztatási hullám alkalmával a kegyetlen kínzások kö- 
vetkeztében valaki felfedte vele való kapcsolatát, s ezért párt- 
utasításra illegalitásba kellett mennie. Ekkor bízták meg, hogy 
függetlenített funkcionáriusként a KMP keleti kerületi szerve- 
zetének titkára legyen. 1936 júniusában a párt Moszkvába 
küldte iskolára, de ott közölték vele, hogy azonnal utazzon 
vissza Budapestre. Visszatértekor nagy változás fogadta: a 
KMP szervezeteit feloszlatták, a kommunisták a munkásmoz- 
galom legális szervezeteibe mentek dolgozni. A Sebes fiúkat 
és természetesen Imrét is nagyon jól ismerte Horthy rendőr- 
sége, így nemigen tudott volna legálisan tevékenykedni. Ezért 
György öccsével együtt elhatározták — és erre a párt enge- 
délyt adott -, hogy Spanyolországba mennek harcolni. 

Nagyon sok nehézség árán 1937. szeptember 4-én értek spa- 
nyol földre. A kiképzés után, mint az első század párttitkára, 
1938. február 16-án Extremaduránál esett át a tűzkeresztségen, 
s meg is sebesült. Felépülése után részt vett a leridai ütközet- 
ben, ahol öccse, György hősi halált halt. 

A spanyol szabadságharc leverése után Franciaországban 
a hatóságok internálták: először Saint - Cyprienne-be, Gurs- 
ba, majd a Vernet-i táborba, végül Camp de Mille-be, ahon- 
nan 1943 áprilisában a párt segítségével megszökött. Grenoble 
városában élt illegalitásban, itt titkára lett a magyar pártcso- 
portnak, majd az ellenállást szervező magyar függetlenségi 
mozgalomnak. A város felszabadulása után Sándor bátyjával 
együtt elindultak Magyarországra. Hét és fél évi távollét után, 
1945 februárjában értek haza. 

Budapest felszabadulása után számára is elkezdődött a le- 
gális, de nem kevésbé bonyolult pártmunka időszaka. 1945- 


46-ban az MKP Központi Vezetőségének apparátusában dol- 
gozott. 1947-ben az Észak-Pest megyei pártbizottság titkára 
lett. Munkatársai körében hamar tekintélyt vívott ki nagy 
politikai tapasztalatával, kitűnő szervezőképességével, ember- 
ségével és szerénységével. 

1949-től 1956-ig a Fejér megyei pártbizottság első titkára. 
Erre az időszakra esett Dunaújváros felépítése, a megye ipa- 
rosítása, a mezőgazdaság szocialista átszervezésének megkez- 
dése. Mindezeknek a bonyolult feladatoknak a megoldásában 
—- egy politikailag nagyon nehéz időszakban — Sebes Imre irá- 
nyító szerepet töltött be. 

Az ellenforradalom leverése után a Belügyminisztériumba 
került, ahol az egyik pártbizottság titkáraként, a minisztériumi 
párt-végrehajtóbizottság tagjaként látott el fontos politikai 
feladatot. Egyre elhatalmasodó betegsége ellenére is kemé- 
nyen dolgozott, de a betegség végül legyőzte őt. 1964 január- 
jában bekövetkezett halála egy kommunista forradalmár küz- 
delmes, teljes életének végére tett pontot. 


S. Mándi Magda 


Büszke vagyok arra, hogy részese lehettem a szocialista ha- 
ealomért folytatott küzdelemnek" —- mondta az őt munkás- 
mozgalmi múltjáról kérdező újságírónak az idős Maróti Ká- 
roly 1975-ben. Egyidős volt századunkkal a kommunista moz- 
galomnak ez az örökké optimista harcosa, aki társaival együtt 
sokat tett azért, hogy a párt szava eljusson a munkásembe- 
rekhez. 

1900. február 8-án született a Bács megyei Szalkszentmár- 
tonban. Apja kis cipő- és csizmajavító műhelyének jövedelmé- 
ből nem tellett iskolai tanulmányokra, ezért elemi iskoláinak 
elvégzése után vas-, majd fűszerkereskedő-tanoncnak szer- 
ződött. 18 éves korában behívták katonának. Az olasz 
frontról tért haza a háború végén, és falujában maradt. Édes- 
apja — idős kora ellenére — részt vállalt a Tanácsköztársaság 
alatti helyi küzdelmekből, és apja példája nyomán Maróti 
Károly is élénk figyelemmel, szimpátiával kísérte a proletár- 
hatalom harcát. 

A húszas évek elejétől már Budapesten dolgozott. 1922-ben 
lépett a Fővárosi Villamos Vasút, akkori nevén a BESZKÁRT 
kötelékébe, ahol — letartóztatása, eltávolítása idejét leszámítva 
— 1949-ig dolgozott jogfolytonosan. 

A BESZKÁRT-nál az 1930-as évek elején erősen fellendült 
a baloldali mozgalom. A világgazdasági válság okozta nyomor 


Maróti Károly 
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elleni fellépést, a kommunisták harcát még elszántabbá tette 
az 1931-es statárium, amely teljesen meg akarta semmisíteni a 
hazai kommunista mozgalmat. Maróti Károly ezekben a ne- 


héz években lépett az aktív mozgalmi harcosok táborába. 


Nemcsak hogy nem rettentették vissza az elnyomó intézkedé- 
sek, hanem ellenkezőleg, ezek csak fokozták elszántságát. 


A kommunista mozgalomhoz a Vörös Segély kapcsán jutott 
el. E mozgalom ismert harcosa, Semperger Sándor vonta be 
Maróti Károlyt. 1931-1932-ben a Vörös Segély hálózata nagy 
segítséget jelentett az állástalan baloldali érzelmű villamos- 
kalauzoknak, s egyúttal nagymértékben növelte a baloldal be- 
folyását a szakszervezetekben. 


A BESZKÁRT-nál 1931-ben kezdődött a kommunista sejtek 
kiépítése, és 1932 elején már a nagyobb csomópontokon hatéko- 
nyan dolgoztak ezek a szervezetek. Központjuk a városligeti 
villamos végállomás volt. Ezt a sejtet Szamuely Tiborról ne- 
vezték el. Maróti Károly 1932. február 9-én, a 32. születés- 
napját követő napon lett a Kommunisták Magyarországi Párt- 
jának tagja. 


Gergely Sándor író, a kommunista mozgalom ismert sze- 
mélyisége így emlékezett vissza a villamoskalauzok kommu- 
nista mozgalmára: ,.Itt Budapesten egy véletlen következté- 
ben egy egész kommunista pártra bukkantam. 80-90 villamos- 
kalauzból és alkalmazottból állt ez a párt. Nagy részük orosz 
hadifogoly volt az 1914-es világháború után és részt vettek az 
orosz polgárháborúban. Vezetőjük volt Semperger Sándor, 
Varga József, Maróti Károly, Keresztes Sándor, Csősz János." 


Lapot is kiadtak, a Vörös Villamost. 1932 márciusában je- 
lent meg ennek az illegális kommunista újságnak az első szá- 
ma, amelyet stencil eljárással készítettek. Cikkeit a fentebb 
említett kommunista villamoskalauzok - köztük Maróti Ká- 
roly feleségével együtt és mások, így Kossa István is - írták, 
szerkesztették, terjesztették. Ötszáz példányban jelent meg és 
közel egy évig sikerült előállítani, terjeszteni széles körben. 
A Vörös Villamos 1933 tavaszán szűnt meg a nagy letartóztatá- 
sok következtében. 


A , Be a szakszervezetekbe!" jelszó megvalósítása során 
Maróti Károly tagja lett a Villamos- és HÉV Alkalmazottak 
Országos Szövetségének. 1936-tól a központi vezetőség, majd 
1938-tól az elnökség tagja volt. 1941-ben megválasztották a 
szövetség elnökének. Az illegalitásban küzdő párttal - átme- 
neti szünet után - 1941-ben vette fel újból a kapcsolatot, s 
tagja lett a BESZKÁRT-nál is újjászervezett pártsejt ötös bi- 
zottságának. 1942-ben mozgalmi tevékenysége miatt tízhónapi 
börtönre ítélték. Szabadulása után köőművesként helyezke- 
dett el. 


A főváros pesti oldalának felszabadulásakor azonnal jelent- 
kezett a Magyar Kommunista Párt székházában. Azt a fel- 
adatot kapta, hogy a BESZKÁRT-nál szervezze meg az üzemi 
bizottságot, melynek legfőbb feladata ekkor a termelés feltéte- 


leinek megteremtése és a munkásellenőrzés megvalósítása, ki- 
építése volt. A Szaktanács 1945 eleji újjáalakulásában szintén 
tevékeny részt vállalt. 


1945 tavaszától a munkáspártok mellett a szakszervezetek 
szintén jelentős politikai tényezők voltak a hatalomért vívott 
harcban. Ezt tükrözte, hogy küldötteik helyet kaptak az Ideig- 
lenes Nemzetgyűlésben. Amikor 1945. április 1-én a Sport- 
csarnokban rendezett nagygyűlésen megválasztották a főváros 
108 képviselőjét a kibővített nemzetgyűlésbe, a szakszerveze- 
tek képviselői között volt Maróti Károly is. 

Több éven át szakszervezeti vonalon dolgozott, majd 1950- 
től a Fővárosi Tanácshoz került. 1953-1956 között az I. kerü- 
leti Tanács elnöke volt. Az ellenforradalom után néhány évig 
a Legfelsőbb Bíróságon népbíró, majd az Autófelügyelet igaz- 
gató-helyettese. Innen ment nyugdíjba 1966-ban. Tíz évig volt 
a Közlekedési és Szállítási Dolgozók Szakszervezetének alel- 
nöke, majd 1970-től haláláig elnöke. 


Jelentékeny párttisztségeket is betöltött. Fizenhét éven át 
tagja volt a párt Központi Ellenőrző Bizottságának. A buda- 
pesti pártbizottság és a Fővárosi Tanács párt-végrehajtóbizott- 
sága is egykori tagjai között tartja számon Maróti Károlyt. 
Munkásmozgalmi tevékenységének elismerését jelzi kitünteté- 
seinek egész sora. I 

1976. október 12-én érte utol a halál. A hamvait tartalmazó 
urnát a Mező Imre úti temető Munkásmozgalmi Panteonjában 
helyezték el. Születésének nyolcvanadik évfordulóján elisme- 
réssel adózik emlékének az utókor. 


Vida Sándor 


Olvasóink PÉTER JÁNOS 


f igyelmébe ! "A magyar—szovjet diplomáciai 
CA kapcsolatok történetéből 
; 1939—1941 


148 oldal 
Ára: 24— Ft KOSSUTH KONYVKIADÓ 


91 


EZT OLVASTUK 


Brutyó János: Pártegység és pártfegyelem 


Politikai irodalmunkban meglehető- 
sen ritka témakörű, ám épp ezért 
megkülönböztetett . jelentőségű és 
széles körű érdeklődésre számot tar- 
tó kötet jelent meg a Kossuth 
Könyvkiadó gondozásában, Pártegy- 
ség és pártfegyelem címmel. A szer- 
ző, Brutyó János a IX. pártkong- 
resszus — 1966 — óta tölti be a 
Központi Ellenőrző Bizottság elnö- 
kének tisztét. A kommunista sajtó- 
ban megjelent cikkeinek, interjúi- 
nak, a Politikai Akadémián megtar- 
tott előadásainak, a kongresszuso- 
kon, a Központi Bizottság ülésein, 
a KEB országos értekezletein, egy- 
szóval különböző pártfórumokon elő- 
terjesztett referátumainak, illetve ott 
elhangzott felszólalásainak váloga- 
tott gyűjteményét tartalmazza e 
könyv, amelynek anyagát Vértes 
Imre állította össze és rendezte saj- 
tó alá. A válogatás élén alapos, igé- 
nyesen eligazító bevezető tanulmány 
olvasható a pártegység és a párt- 
fegyelem összefüggéséről, a kommu- 
nista fegyelem tartalmáról, a párt- 
tagokkal szemben támasztott köve- 
telmények rendszeréről. 


A kötet első írása 1968-ban, az 
utolsó 1978-ban keletkezett; egy ré- 
szük most kerül először nyilvános- 
ság elé. De ezekkel együtt a má- 
sodközlésűeket is újraolvasva, e tíz 
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év terméséből nagyívű, rendkívül 
érzékletes kép bontakozik ki előt- 
tünk a párttagság fegyelmi helyze- 
téről, ideológiai, politikai és erkölcsi 
állapotáról, illetve ennek változásai- 
ról, fejlődéséről. 


A KEB elnöke, tisztségénél fog- 
va, saját és a vezetése alatt műkö- 
dő testület mindennapi munkája ré- 
vén minderről természetesen a le- 
hető legmegbízhatóbb, elsődleges in- 
formációkkal rendelkezik. Elemzései 
és következtetései, gazdag tapaszta- 
latokon alapuló mondanivalója ép- 
pen ezért, igen tanulságos minden 
pártszerv és pártszervezet, minden 
kommunista — kivált a tisztségvi- 
selők — számára. 


Igaz, a pártfegyelem fogalma nem 
szűkíthető le a pártfegyelmi mun- 
kára. A fegyelmi munka természete 
olyan — és ezt a KEB elnöke is 
szüntelenül és okkal hangsúlyozza 
—, hogy a pártfegyelemnek az árny- 
oldalával, a párttagságnak szeren- 
csére csak kis töredéke által elkö- 
vetett fegyelemsértésekkel foglalko- 
zik. Az is igaz, hogy a fegyelmi bi- 
zottságok tevékenysége a pártélet 
legbelsőbb szférájába tartozik; ke- 
vésbé áll a figyelem reflektorfényé- 
ben, mint a pártmunka egyéb terüű- 
letei. — Mindazonáltal a fegyelmi 
munka, amelynek elsődleges célja 


a nevelés, a hibák megelőzése, el- 
választhatatlanul összefügg a párt- 
munka valamennyi területével, így 
például a tagfelvételi vagy a káder- 
munkával. Sőt: bár nem a nyilvá- 
nosság előtt zajlik, kihat a párton 
kívüli tömegek, a legszélesebb köz- 
vélemény politikai orientációjára is. 
Hiánypótló jelentőségű ezért Bru- 
tyó János könyve; értékes elvi és 
gyakorlati segítséget nyújt minden 
párttagnak, pártmunkásnak. A már 
említett bevezető tanulmány előze- 
tes ismerete pedig kifejezetten aján- 
latos lenne mindenkinek, aki pár- 
tunk soraiba kíván lépni. 

Az elemzés kiindulópontja az a 
szoros összefüggés, amely a párt 
egysége és a párttagok fegyelme 
között fennáll: a pártfegyelem nél- 
külözhetetlen feltétele a pártegység- 
nek. A pártfegyelem önként vál- 
lalt,. tudatos, szigorú követelménye- 
ket támasztó, de emberre mérete- 
zett, teljesíthető fegyelem. Nélküle 
nem állhatna fenn, azaz nem való- 
sulhatna meg újra és újra a párt- 
tagság ideológiai, politikai, szerve- 
zeti és cselekvési egysége, gyengül- 
ne a párt akcióképessége, nem tölt- 
hetné be vezető szerepét, történelmi 
küldetését. 

Az erkölcsi és magatartási köve- 
telményekkel kapcsolatban méltán 
hangsúlyozza a szerző, hogy ,tár- 
sadalmunk fejlődésének jelenlegi 
szakaszában a szocialista erkölcs 
erősítése különösen fontos feladat", 
és hogy — mint egyik cikkének 
címével is nyomatékosan hangsú- 
lyozza — ez a követelmény nem 
holmi elvont , moralizálás" a párt 
részéről, hanem nagyon is politikai 
súlya, jelentősége van, nem utolsó- 
sorban a közvéleményre gyakorolt 
hatása, a tömegeknek a párt iránti 
bizalma szempontjából. A párt tag- 
jait mélységes közösségi szellem, be- 
csületesség, a társadalmi tulajdon 
tiszteletben tartása és védelme kell 
hogy áthassa. Mindettől idegen az 
önzés, a karrierizmus, a hatalom- 
mal való visszaélés, a beosztással 


járó lehetőségeknek felhasználása 
munkával meg nem szolgált anyagi 
és egyéb előnyök szerzésére, és Így 
tovább. 

A követelményrendszernek ebben 
a tükrében szemlélve bontakozik ki 
világosan Brutyó János időben egy- 
mást követő írásainak és beszédei- 
nek valóságos tartalma, jelentése 
párttagságunk fegyelmi állapotáról, 
annak változásairól, fejlődéséről. 
Tény, hogy a fegyelemsértések miatt 
évente felelősségre vont párttagok 
arányát a taglétszámnak csupán ez- 
relékeiben lehet kifejezni; s körül- 
belül minden negyedik-ötödik ügy 
végződött a legsúlyosabb büntetés- 
sel, kizárással. A számadatok per- 
sze, csak viszonylagosan értékelhe- 
tők: nem tükrözik, hogy mennyi 
fegyelemsértés maradt titokban, 
sem azt, hogy a pártszervezetek 
mennyire igényesen vagy elnézően 
jártak el a felelősségre vonásban, 
illetve már a követelmények tá- 
masztásában. A fegyelmi munka ta- 
pasztalatai csakis a pártmunka más 
területein elért eredményekkel 
együtt értékelhetők. Az együttes té- 
nyeket figyelembe véve azonban 
igaz az az alapvető és időről időre 
méltán ismétlődő megállapítás, hogy 
párttagságunk megfelel a növekvő 
követelményeknek, fegyelmi hely- 
zete jó és szüntelenül erősbödik. 

A  pártszervezetek igényességé- 
nek növekedését, a magasabb kö- 
vetelmények támasztását sok min- 
den jelzi Korábban nem egy he- 
lyen , bocsánatos bűnként" elnézték 
a politikánkkal való szembenállás 
megnyilvánulásait, vagy nem kér- 
ték számon a pártmegbízatások tel- 
jesítését, a párthatározatok mara- 
déktalan végrehajtását, a munka- 
köri kötelességek elmulasztását csak 
munkajogi s nem egyúttal párt- 
fegyelmi kérdésnek tekintették egyes 
helyeken és így tovább. Mindebben 
és sok más kérdésben folyamatosan 
egységes elvi és gyakorlati állás- 
pont alakult ki, mégpedig a köve- 
telmények egyre magasabb szintjén. 
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Talán helyénvaló a kifejezés, ha 
azt állítjuk: a kötet minden egyes 
részében, a különböző felvetődő 
kérdésekben érzékelhető a kétfron- 
tos harc. Következetes elvi szilárd- 
ság, ugyanakkor mély humanizmus, 
emberiesség jellemzi a szerző meg- 
nyilatkozásait. Kíméletlenül küzd a 
hibák, a negatív jelenségek ellen, 
de mindig óv a hamis általánosítás 
veszélyétől: attól, hogy ezeket eltú- 
lozzuk, amire bizony nemcsak a 
közvélemény egy része, hanem időn- 
ként és helyenként a sajtó, a tele- 
vízió, az. irodalom ís hajlamos. Le- 
nint idézi: , A kritika a lényegre 
irányuljon és semmi esetre se ölt- 
sön olyan formákat, amelyek alkal- 
masak arra, hogy a proletariátus 
osztályellenségeit segítsék) Az 
ügyek tanulságainak érvényességi 
körétől teszi függővé, melyiket mi- 
lyen széles körben kell nyilvános- 
ságra hozni. De vitába száll azzal 
a hamis nézettel is, amely szerint 
árt a pártnak a fegyelemsértések 
, kiteregetése". A pártnak valójá- 
ban maguk az elkövetett bűnök és 
hibák ártanak. 

Ugyanez a kétfrontos, dialektikus 
gondolkodás kíséri végig a bírálat- 
önbírálat és az intrika összefüggé- 
sénék elemzését. A szerző méltán 
minősíti az egyik legsúlyosabb fe- 
gyelmi vétségnek a pártszerű bírá- 
lat elfojtását, nyílt vagy burkolt 
megtorlását. Később, nyilván a sű- 
rűsödő tapasztalatok hatására, az 
önmagát bírálatnak álcázó rágal- 
mazás és intrika megnyilvánulásai 
ellen emel gyakrabban szót. A kö- 
vetkező lépés pedig: egyes helye- 
ken intrikának minősítik a megala- 
pozott bírálatot is, így akarják le- 
szerelni — a KEB elnöke tehát éle- 
sen fellép e ravasz machinációk el- 
len is. Sok szó esik a hatalommal 
való visszaélés különféle megnyil- 
vánulásai, kivált annak egyéni anya- 
gi előnyszerzésre történő — sok- 
szor nem a rendelet paragrafusaiba 
ütköző, de mindenképpen korrup- 
ciós — formái ellen. Ám nemcsak 
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az árt a párt, a nép ügyének, aki 
visszaél a beosztásával járó lehető- 
ségekkel, hanem az is, aki a köz 
érdekében nem él hatáskörével, jo- 
gaival: elnéző, erélytelen, nem gon- 
doskodik a párthatározatok és ál- 
lami rendelkezések valóra váltásá- 
ról, 


Brutyó János útbaigazításai ter- 
mészetesen nem csupán egyéni vé- 
leményt tükröznek, hanem a veze- 
tése alatt működő testület, pártunk 
e központi szervének állásfoglalá- 
sait. Ez a tény csak még nagyobb 
nyomatékot ad a könyvben foglal- 
taknak. 


A Pártegység és pártfegyelem cí- 
mű kötet nem véletlenül most, pár- 
tunk XII. kongresszusa előtt jelent 
meg. Ismeretes, hogy programunk 
megvalósításának, a fejlett szocia- 
lizmus megteremtésének útján a 
most következő években az eddi- 
gieknél nehezebb körülmények kö- 
zött tudunk továbbhaladni, minő- 
ségileg új típusú feladatokat kell 
megoldanunk mindenekelőtt a gaz- 
dasági életben. Ilyen körülmények 
között még inkább megnövekszik a 
pártfegyelemnek, a párttagság és 
benne főképp a vezetők magatar- 
tásának, a párt tisztaságának, ezen 
belül erkölcsi tisztaságának a poli- 
tikai jelentősége. A dolgozó töme- 
gek vállalják és teljesítik a nagyobb 
feladatokat, megértéssel elviselik a 
nehezebb helyzet következményeit. 
De éppen ilyen helyzetben politikai 
feszültség forrásává válhatnak azok 
a mégoly szórványos negatív je- 
lenségek is, amelyek irritálják a 
közvéleményt. Márpedig számunkra 
mindennél fontosabb népünknek a 
párt iránti bizalma, amely több mint 
két évtized óta alappillére politi- 
kánknak és előfeltétele az előttünk 
álló feladatok teljesítésének. Ennek 
az összefüggésnek a fényében kü- 
lönösen fontos lehet valamennyiünk 
számára Brutyó János könyvének 
tanulmányozása. 
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A martfüi Tisza Cipőgyárban a 
Május 1. szocialista brigád a 
kongresszusi és felszabadulási 
versenyben a megengedett két- 
százalékos minőségi hibahatárt 
0,8 százalékra szorította le, 15 000 
forintos megtakarítást ért el, s 
230 óra társadalmi munkát vég- 
zett. Mészáros Istvánné brigád- 
vezető megbeszélést tart a brigád 
tagjaival. 

(Fotó — Nagy Zsolt) 
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A HÓDIKOT tiszalöki gyárában 
a József Attila szocialista brigád 
aranykoszorús címmel büszkél- 
kedhet. Az anyag- és az ener- 
giatakarékosságban és a minő- 
ség javításában elért eredmé- 
nyek mellett termelési tervüket 
112 százalékra teljesítették, s 
élen járnak a társadalmi munká- 
ban is. 


(Fotó — Elek Emil) 
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Tizenkétszeres szocialista brigád 
a Szombathelyi Sabaria Cipő- 
gyár Jurisics Miklós tüzödei bri- 
gádja. Kongresszusi vállalásukat 
116,7 százalékra teljesítették, se- 
lejtjük a megengedett egy szó- 
zalék helyett csupán 0,5—0,6 szá- 
zalék, s közreműködnek az im- 
portanyagok hazai termékekkel 
való helyettesítésében, 


(Fotó — Horváth Pál) 
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Köszöntjük pártunk XII. kongresszusát 


Március 24-én megkezdi munkáját a párt soron levő XII. 
kongresszusa. E nagy jelentőségű eseményre nemcsak 
a küldöttek készülnek felelősséggel, hanem azok ís, akik 
személyesen nem lehetnek jelen az ülésteremben. Termé- 
.szetes ez, hiszen a kongresszus az egész párttagság, az 
egész nép életének fontos állomása. Közös tevékenységün- 
ket tesszük mérlegre, s úgyszintén közös dolgainkat vitatjuk meg: a szocializmus 
építésének jelen és holnapi tennivalóit. 

A pártkongresszus jelentőségét rendeltetése adja meg, az a körülmény, hogy 
nemcsak számba veszi az előző kongresszus óta végzett munkát, a társadalom 
előrehaladását, hanem ebből kiindulva, erre alapozva irányt szab az elkövetke- 
ző évekre a párt tevékenységének, a szocialista alkotó munkának. Éppen e funk- 
ciójából adódóan mindenkor az érdeklődés középpontjában áll. Kiváltképpen így 
von ez napjainkban, amikor jelentősen megváltozott belső és külső Kerülmények 
közepette határozhatjuk meg az előrehaladás további útját. 

A megkülönböztetett figyelem forrása a közös érdekeltség. Senkinek sem 
lehet közömbös, hogyan alakulnak országunk dolgai, belső viszonyai, más or- 
szágokhoz fűződő kapcsolatai. Mindannyiunk további sorsát jelentős mértékben 
befolyásolja, milyen elhatározások születnek majd a kongresszuson a társadalmi 
és politikai viszonyok, a gazdasági építőmunka, az éjetszínvonal és az életkörül- 
mények, a művelődés, a párt belső élete és nem utolsósorban a nemzetközi kap- 
csolatok fejlesztésére. 


Most, amikor összeül és megkezdi munkáját pártunk kongresszusa, jó lelkiisme- 
rettel állapíthatjuk meg, hogy az elmúlt esztendőkben is tovább erősödtek és fej- 
lődtek társadalmunk szocialista vonásai, sokat tettünk a szocializmus építéséért. 
Az előrehaladásban nagy szerepe van annak, hogy egész népünk híven követte 
a XI. kongresszuson megjelölt politikai irányvonalat, fáradozott annak meg- 
valósításán. Ez azért volt lehetséges, mert népünk túlnyomó többsége saját ta- 
Pasztalata alapján győződött meg a párt politikájának helyességéről, arról, hogy 
9 szocialista célok az egész nép érdekeit fejezik ki, azt szolgálják. 

A XI. kongresszus határozatainak végrehajtása során — a nehezebb viszo- 
nyok közepette is — elismerésre méltó eredmények születtek. Joggal állapíthat- 
iuk meg, hogy ebben az időszakban is érvényesült társadalmunkban a munkás- 
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osztály, a párt vezető szerepe; tovább szilárdult a munkásosztály hatalma, a 
munkás-paraszt szövetség; kiszélesedett a szocialista demokrácia; erősödött a 
szocialista nemzeti egység. Minden nehézségünk ellenére a népgazdaság terv- 
szerűen, arányosan fejlődött, s a termelőmunka eredményeire alapozva növeke- 
dett az ország lakosságának életszínvonala. A két kongresszus közötti időben 
tovább gyarapodott népünk műveltsége, szakmai, politikai tudása. A szocialista 
közgondolkodás nemcsak teret hódít, hanem egyre inkább a cselekvést is meg- 
határozza. 

Az elmúlt hónapokban, a kongresszusra való felkészülés idején a gyakorlat- 
ban tapasztalhattuk, hogy a fő kérdésekben párttag és pártonkívüli egyet akar: 
valósuljanak meg minél jobban, eredményesebben céljaink, terveink. S számos 
jelét adták annak is, hogy vállalják mindazt, ami a feladatok megvalósításából 
következik: helytállást a munkában, küzdelmet, kiállást a szocialista célok el- 
érését fékező jelenségek, tényezők ellen. 

Ezt tükrözi a többi között az is, hogy a munkások, parasztok, értelmiségiek — 
egész dolgozó népünk -— önként vállalt, a társadalom számára rendkívül hasz- 
nos munkával köszöntik a kongresszust. A legméltóbb köszöntés ez! A verseny 
során, a kongresszusi műszakokon. tettekkel járulnak hozzá a tervek teljesítésé- 
hez, a gazdasági nehézségek, a szociális feszültségek csökkentéséhez. A dolgo- 
zó emberek millióinak felajánlásai és azok teljesítése nemcsak anyagi, szellemi 
gazdagodást eredményeztek, hanem jelzik a párt iránti bizalmat, tanúsítják, hogy 
a jó ügyért, az értelmes célokért való küzdelemben készek az áldozatos, kemény 
munkára. 


A szocializmus építése, fejlesztése közös ügyünk, melyben a párt tagsága élen- 
járó szerepet vállalt. Ez a szerepvállalás méltóképpen tükröződött azokon az esz- 
mecseréken is, amelyek hónapokkal ezelőtt a pártcsoport-értekezletekkel kezdőd- 
tek, majd a taggyűléseken és a pártértekezleteken folytatódtak. A párt legma- 
gasabb fóruma sokoldalúan és gondosan hasznosítja e konstruktív szellemű és 
tettrekész tanácskozások tanulságait, a pártpolitika. kialakításához való alkotó 
hozzájárulásukat. Így a kongresszuson minden bizonnyal" "társadalmunk élő, ele- 
ven problémáira irányul majd a figyelem. A küldöttek az egész párttagság kol- 
lektív tapasztalatát, politikai bölcsességét kapták útravalóul ehhez. A pártszerve- 
zetek az adott terület legjobbjait választották küldötteknek, akik nyilván jól él- 
nek majd a gazdag útravalóval csakúgy, mint a bizalommal. Felelősségteljes 
munkájuk a kongresszus határozataiban ölt majd testet. 

A kongresszust megelőző eszmecserében, a párton belüli és ezen kívüli fó- 
rumok észrevételeiben is kifejezésre jutott, hogy az emberek bíznak a pártban, 
támogatják, mert sajátjuknak érzik politikáját, tevékenységét. Eleven és erőtel- 
jes bennük a meggyőződés: ha jobban hasznosítjuk két nagy erőforrásunkat, 
hazai adottságainkat, valamint a szocialista országok együttműködésében rejlő 
sokoldalú lehetőségeket, akkor a nehézségek leküzdhetők, a magunk elé tűzött 
célok megvalósíthatók, s következésképpen biztosítható az ország további fejlő- 
dése, amely az egyes ember számára is biztos perspektívát nyújt. 

A párttagok a vita során kifejtették: a politika fő irányának megtartásához 
— amelyet a pártszervezetek állásfoglalásai egyértelműen támogattak — nélkü- 
lözhetetlenül hozzátartozik, hogy az elhatározások tettekké váljanak, gyarapítsák 
népünk anyagi, szellemi erejét. A politika folytatása természetesen nem jelenthet 
valamiféle változatlanságot. Hiszen már maga a folytatás is változás, amely csak 
úgy lehetséges, ha reálisan mérjük fel lehetőségeinket, ha célkitűzésernkben, 
munkánkban érvényesül a mai kor szelleme, igénye, követelménye, a tudományos 
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előrelótás. A célok eredményesebb megvalósításának egyenes követelménye, 
hogy — ahol az szükséges — változtassunk munkastílusunkon, hozzáigazítva azt 
az élet új követelményeihez. 

Az irányelvek megvitatásának egyik legfőbb politikai tanulsága, hogy a reá- 
ls, őszinte, nyilt helyzetmegítélés segítő szándékú cselekedeteket, előrevivő ja- 
voslatokat hoz felszínre. Elég csak arra utalni, hogy a nyolcszázezres párttagság 
mintegy kétharmada szólalt meg ebben a vitában, mondta el észrevételét, ön- 
maga és munkatársai tapasztalatait. A vita nyíltságát, a jogos kritikát a bizalom 
alapjának kell tekintenünk. A bizalom jegyében hangzottak el azok az észrevé- 
telek, amelyek arról szókak: sok területen jobban, másképpen intézhetnénk dol- 
gainkat. Ezek közös kicsengése volt: nemcsak szavakban, hanem cselekedeteink- 
ben is jobban kifejezésre kell juttatni, hogy az emberek boldogulása, munkánk 
sikere mindenekelőtt saját erőfeszítéseinktől függ. Ezért az a döntő, hogy az ed- 
digieknél is jobban éljünk saját lehetőségeinkkel. Mindenki tudja, hogy a lehető- 
ségek — főképpen anyagi vonatkozásban — végesek, de éppen az irányelvekhez 
kapcsolódó javaslatok mutatták: láthatóan nagyobbak, mint amennyivel eddig él- 
tünk, mint amennyit munkánkban hasznosítottunk. Feltárásuk, hasznosításuk 
azonban nagy szaktudást, rugalmasságot, felelősségérzetet követel. Ezek a tarta- 
lékok már nem a viszonylag könnyen elérhető és látványos sikerek reményében 
hozhatók felszínre, hanem csak nagyon bonyolult munkával, feszültségek árán. 
Mégis vállalni kell ezt a feladatot, mert a keményebb, szigorúbb feltételek kö- 
zepette csak így juthatunk előbbre. 


Az irányelvek vitájában — miként ez célja is volt — sok helyi probléma, gond is 
felszínre kerük. Ezek megoldása nem a kongresszus feladata — ez az ottani 
politikai vezetésre, a munkahelyi irányító szervekre vár. Arra azonban nyilván 
ösztönzést ad a kongresszus, hogy a munkahelyeken számon tartsák a felvetett 
problémákat és dolgozzanak azok megoldásán. A tömegeket foglalkoztató min- 
den kérdés — politikai kérdés, ezért a pártszervezeteknek és az egyes párttagok- 
nak az eddigieknél is nagyobb figyelmet kell fordítaniuk az emberek tapasztala- 
taira, kritikai észrevételeire. 

Ht is abból kell kiindulni, hogy fejlődésünk alapkövetelménye a párt vezető 
szerepének, a párt és a tömegek kölcsönös bizalmának és kapcsolatainak továb- 
bi erősítése. Ennek egyik fontos tényezője, hogy a párt határozatai alapján to- 
vább erősítsük a cselekvésben kifejeződő politikai egységet. Csak így bontakoz- 
hat ki széles méretekben a következetes végrehajtáshoz szükséges feltételek meg- 
teremtésére irányuló politikai és szervező munka. A pártegység a szocialista tár- 
sadalom politikai életének mindig alapvető kérdése, de különösen nagy jelentő- 
sége van most, amikor minden szempontból nehezebbek, bonyolultabbak a fel- 
adatok. Ez az egység a legfontosabb tényezője a szocialista nemzeti-népi egy- 
ségben kifejeződő társadalmi méretű összefogásnak. 

A magyar nép elismeri és értékeli a kommunisták áldozatkész, odaadó mun- 
káját. Elfogadja, magáénak tekinti és követi a párt politikáját. Érthető, hogy nagy 
felelősség hárul a pártra a szocializmus építésének irányításában. Ez a felelős- 
ség nyilvánul meg, amikor a párt az ország adottságaihoz, a változó feltételek- 
hez igazodva határozza meg a szocializmus soron levő feladatait. 


Nem könnyű időszak elé nézünk. Többen úgy mondják: nehéz, bonyolult időket 
élünk. És ez így is igaz. De harmincöt év tapasztalatából mondhatjuk: az ered- 
mények sohasem hullottak az ölünkbe sem a belső építömunkában, sem a nem- 
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zetközi porondon. De épp e tapasztalatok alapján mondhatjuk: amit közös gon- 
dolkodással, munkánkkal elérünk, létrehozunk, az nemcsak gazdagítja életünket, 
otthonunkat, hanem gyarapítja erőinket az újabb feladatok elvégzéséhez is. 
Egész eddigi tevékenységünk bizonyság arra, hogy a tartós eredményekhez a ne- 
hézségek, a gondok vállalásán és leküzdésén keresztül juthatunk el. Sem a ne- 
hézségeken való siránkozás, sem az elért eredményekkel való elégedettség nem 
tartozhat a kommunisták jellemzői közé. Minden időszakban a realitásokból kell 
kiindulni, mert a reális politika a megvalósítható politika. 

A realitásokhoz tartozik, hogy a mi viszonyaink, adottságaink között belső 
fejlődésünkre, elérhető eredményeinkre jelentős hatással! vannak a külső gazda- 
sági és nemzetközi feltételek is. A hazai építőmunka külső feltételeinek biztosítá- 
sa ma rendkívül nagy munkát, felelősséget jelent, hiszen a nemzetközi küzdőté- 
ren számos új, esetenként aggodalomra is okot adó jelenségnek lehetünk tanúi. 
Biztonságot ad azonban számunkra az a több évtizedes tapasztalat, hogy a szö- 
vetségeseinkkel, mindenekelőtt a Szovjetunióval való együttműködésünk, szoros 
baráti kapcsolatunk lényegesen hozzájárul fejlődésünkhöz, építőmunkánk ered- 
ményeihez. E kapcsolatok mindenoldalú erősítésén fáradozó külpolitikánk, nem- 
zetközi tevékenységünk biztosítja számunkra a sikeres előrehaladáshoz szükséges 
külső feltételeket, a békés építőmunka lehetőségét. 

A felszabadulás óta eltelt három és fél évtizedben bőségesen tapasztalhat- 
tuk, hogy a történelmi cselekvés egyetlen időszakban sem volt könnyűnek mond- 
ható. A békét veszélyeztető erők nem hagynak fel próbálkozásaikkal. A megtett 
útra visszapillantva mégis azt láthatjuk, hogy barátaival összefogva népünk élni 
tudott a történelmi lehetőséggel: a munkásosztály, a dolgozó nép hatalma szi- 
lárd, a szocializmus építése nemzeti programmá vált. A lakosság politikai érett- 
ségét mutatja, hogy megértéssel fogadja azokat a tennivalókat, amelyeket társa- 
dalmi és gazdasági előrehaladásunk megkövetel. 


Pártunk politikai vezető szerepét, elismert tekintélyét, az iránta megnyilvánuló bi- 
zalmat azzal vívta ki, hogy a reális szükségletekből kiindulva, a körülmények sok- 
oldalú számbavételével alakítja ki a társadalom fejlődésének rövidebb-hosszabb 
távlatra szóló programját. Tudjuk, a történelmi cselekvés útja nem sima, nem 
vagyunk biztosítva a nehézségek ellen, de a szocializmust építő emberek eddig 
is vállalták a nem könnyű utat — még a legkeskenyebb, legjárhatatlanabb ösvé- 
nyeken való átvergődést is —, mert elkötelezett hívei a társadalmi felemelkedés- 
nek, amelynek az elkövetkező évekre szóló feladotait a XII. kongresszus dol- 
gozza ki. 


ÉLJEN A PÁRT ÉS A NÉP MEGBONTHATATIAN EGYSÉGE! 


Sorsforduló népünk történelmében 


Akik akkoriban születtek, immár harmincöt esztendősek: minden szempontból a 
felnőtt korosztályhoz sorolják őket. S felnőtt, érett korszakában tart már a három 
és fél évtizeddel ezelőtt született magyar népi hatalom is. Mindinkább elmond- 
ható róla, hogy már a saját maga teremtette alapokon fejlődik tovább; felada- 
tainkat, terveinket, gondjainkat egyre nagyobb mértékben a létrejött új viszo- 
nyok határozzák meg, előrehaladásunkat e viszonyok törvényszerűségei szabá- 
lyozzák. j 

Országunk fennállásának csaknem ezeregyszóz esztendejéhez mérve har- 
mincöt év természetesen nem nevezhető különösebben hosszú időnek. Ám a tör- 
ténelem mércéjén a mennyiségek nem mindig azonosak. Olykor évtizedek sűrű- 
södnek néhány hónapba, évszázadokkal ér fel akár egyetlen esztendő. Bízvást 
elmondhatjuk, hogy a néphatalom harmincöt éve alatt nagyobb változások kö- 
vetkeztek be a haza, a dolgozó nép életében, mint korábban évszázadok alatt. 
S nem csupán a mennyiségi növekedés gyorsult fel az élet számos területén, ha- 
nem alapvető minőségi átalakulások következtek be, melyek gyökeresen átfor- 
málták életünk tartalmát, lényegét. 

A múlt idő használata természetesen csak viszonylagosan jogos: nem lezá- 
rult folyamatokról van szó, benne élünk az átalakulás menetében, ahol az ered- 
mények további teendőket és feladatokat hoznak magukkal. Mint ahogy a meg- 
tett távolságot jelző kilométerkövek általában nem jelentik egy-egy útszakasz 
végét, úgy felszabadulásunk 35. évfordulója sem jelent valamiféle korszak- vagy 
szakaszhatárt fejlődésünkben. Csak egy pillanatra állunk meg, hogy számvetést 
készítsünk, s számvetésünk egyúttal ösztönöz is a további előrelépésre. 


A magyar néphatalom abban a harcban született meg és győzedelmeskedett, 
amelyet hazánkban a munkásosztály, az ország haladó erői folytattak társadal- 
munk alapvető, a nép számára létkérdést jelentő problémáinak megoldásáért. Az 
1945-öt megelőző évtizedek során egyre világosabbá és nyilvánvalóbbá vált, hogy 
0 feudáks örökséggel megterhelt tőkés rend képtelen megoldást találni társadal- 
munknak akár csak egyetlen lényeges gondjára-bajára is. A magyar munkás- 
osztály már 1919-ben megkísérelte, hogy a szocialista fejlődés útjára vigye ha- 
zónkat, de akkor ez a törekvés -— alapvetően külső okok miatt — vereséget szen- 
vedett. A Tanácsköztársaság leverését követő huszonöt esztendő tovább élezte 
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társadalmunk roppant belső ellentmondásait, fokozta a dolgozó milliók kiáltó 
nyomorát és jogfosztottságát, növelte elmaradásunkat a világ fejlett országaitól. 
A Horthy-rendszer háborús politikája, a hitlerizmushoz való csatlakozása csak be- 
tetőzte ezt a folyamatot, végképp bebizonyítva az uratikodó osztályok politikájá- 
nak nép- és nemzetellenes jellegét, alkalmatlanságukot az orszóg vezetésére. 

Az uralkodó osztályok csődje kis híján az egész országot katasztrófába so- 
dorta. Súlyos helyzetben, romba dők épületek és hasonlóképpen romba dőtk il- 
lúziók közepette kellett a magyar munkásosztólynak, a haladás erőinek hozzá- 
kezdeniük az új élet alapjainak lerakásához, a romokon egy új ország megte- 
remtéséhez. Hatalmas munka volt ez, rengeteg fáradságot, erőfeszítést, áldozatot 
kívánt nem csupán az újjóépítés időszakában, de azt követően is. Soha nem 
feledkezhetünk meg róla, mennyi munka és küzdelem, energia és verejték árán 
jött létre mindaz amit elértünk, amit megteremtettünk. Azért becsülhetjük igazán, 


s azért kell is becsülnünk, mert mi hoztuk létre, a mi művünk, a magyar nép 
műve, 


Ám azt sem feledhetjük, hogy a fejlődés első időszakában még korántsem 
mindenki volt és lehetett az új élet megteremtésének híve és harcosa. Népi de- 
mokratikus átalakulásunk kemény belső harcok, az osztályok erőteljes összecsa- 
pása közepette ment végbe. A magyar munkásosztály nehéz küzdelmek árán 
gyűrte le a kizsákmányoló osztályokat és támogatóikat, vitte győzelemre a szo- 
cialista forradalom ügyét. E haroban a győzelemnek döntő tényezője volt, hogy 
sikerült kialakítani és megőrizni a munkásosztály politikai egységét, s megnyerni 
szövetségesül a kis- és középporasztság, valamint más dolgozó rétegek számot- 
tevő részét. A szocialista tulajdonviszonyok általánossá tételével, a kizsákmá- 
nyolás és az osztályantagonizmus felszámolásával e szövetségi politika bázisa 
egyre szélesedett, míg fokozatosan átfoghatta az egész népet, az egész nemze- 
tet. Mivel a szocialista fejlődésben már az egész nép, minden társadalmi osz- 
tály, réteg és csoport közvetlenül érdekelt, így válthatott e viszonyok talaján, a 
közös érdekeltség alapján a szocializmus az egész nép közös ügyévé. 


Országunk társadalmi fejlődését szolgáló küzdelmeink és építőmunkánk ered- 
ményei ugyanakkor nem választhatók el a világban végbement folyamatoktól, a 
nemzetközi élet küzdőterein zajló ütközetektől. Hiszen a felszabadulás magában 
véve is a fasizmus elleni világméretű küzdelemnek volt eredménye: a hitleri se- 
regek ellen küzdő szovjet katonák űzték el hazánkból a fasisztákat, teremtve meg 
ezáltal az új élet kialakításának alapvető feltételét. Szerte a magyar tájakon 
szovjet katonák sírjai emlékeztetnek bennünket, mekkora véráldozatba került a 
szovjet népnek az egész emberiséget, benne a mi népünket is létében fenyegető 
fasiszta barbárság megsemmisítése. S egész további fejlődésünkben egyértelműen 
nyomon követhető a belső és a nemzetközi tényezők szoros kapcsolata. Közép- 
Kelet-Európa más, velünk szomszédos népeivel együtt leptünk a népi demokrati- 
kus átalakulás, a szocialista fejlődés útjára. Osszefogásunk, szoros szövetségünk 
és egységünk a Szovjetunióval és a szocialista közösség többi országával ma is 
nélkülözhetetlen záloga előrehaladásunknak, legfőbb biztosítéka az építőmunka 
békés körülményeinek. Hiszen az imperializmus, a reakció nemzetközi erői soha 
nem békéltek meg azzal, hogy a szocializmus útját választottuk; előrehaladásunk 
minden fordulóján szembe találtuk magunkat a fejlődésünket akadályozni törekvő 
próbálkozásaikkal. Ma ismételten tanúi lehetünk, hogy sokféle módon igyekez- 
nek megosztani a szocializmus táborát, gyengíteni a történelmi haladás útján jó- 
rókat, így bennünket is. Elvi elkötelezettségünkből, a haladás és a reakció vi- 
lágméretű küzdelmében vállak felelősségünkből adódóan ezután is minden tő- 
lünk telhetőt megteszünk, hogy szövetségeseinkkel válivetve előbbre vigyük az 
emberiség fejlődésének, a népek békés egymás mellett élésének ügyét. 


E három és fél évtized történelme egyetlen nagy forradalmi folyamatnak te- 
kinthető. Ennek az alapjaiban egységes folyamatnak természetesen megvannak a 
maga, történelmileg többé-kevésbé elhatárolható szakaszai. 1945 és 1948 között 
lényegében megoldódtak a feudális maradványok és a fasiszta rendszer leküz- 
désével kapcsolatos demokratikus feladatok, miközben kibontakozott és eldőlt 
a munkásosztály és a burzsoázia közöti harc a fejlődés további útját illetően. A 
szocialista forradalom győzelmét követő másfél évtizedben leraktuk és megszilár- 
dítottuk hazánkban a szocializmus alapjait, s a hatvanas évek első felétől immár 
a fejlett szociatista társadalom kialakításán munkálkodunk, mindjobban előreho- 
ladva a kapitalizmusból a kommunizmusba vezető nagy történelmi korszak ak- 
tuális feldatainak megoldásában. 


Utunk nem volt sem egyszerű, sem könnyű. Nem volt mindig egyenes vo- 
nalú, s sohosem bizonyult kényelmes sétaútnak; akadtak benne törések, kitérők, 
voltak jócskán meredek kaptatók és göröngyös szakaszok. Nemcsak sikereket ér- 
tünk el, de kudarcok, vereségek is jutottak osztályrészünkül. Ám azt elmondhatjuk, 
hogy ezekből legjobb tudósunk szerint igyekeztünk levonni a tanulságokat, s a 
hibák okainak feltárásával elejét venni megismétlődésüknek. 


Történelmi fejlődésünk legnagyobb vívmánya, minden egyéb eredményünk 
alapvető feltétele, hogy létrehoztuk a munkásosztály, a dolgozó nép hatalmát. 
Tapasztalataink arról tanúskodnak, hogy a néptömegek szocialista demokráciá- 
ját megtestesítő munkáshatalom a legfőbb és nélkülözhetetlen eszköz a dolgozók 
érdekeinek érvényre juttatásában, a társadalom szocialista átalakításában. A 
munkásosztály vezetésével, a nép millióinak részvételével végbement átalakulás 
eredményei meggyőzően bizonyítják, hogy a munkások és parasztok képesek az 
orszóg életének irányítására, a társadalom vezetésére, s az alkotóerőit kibonta- 
koztató felszabaduk nép sokkal jobb gazdája a hazának, mint az egykori , tör- 
ténelmi" kizsákmányoló osztályok. , 

A felszabadulás óta végbement átalakulás leglényegesebb vonása a terme- 
lési eszközök magántulajdonából fakadó kizsákmányolás felszámolása, a munká- 
ra épülő szociatista termelési viszonyok általánossá tétele és meggyökerezteté- 
se. Olyan vívmány ez, melyet ma már létünk természetes közegének érzünk, akár 
a levegőt — s ezért olykor talán már nem is érezzük eléggé nogyságát, roppant 
jelentőségét. Pedig ez az az alap, amelyre épülve az elmúlt évek során az élet 
minden területén korszakos változások kezdődtek el, bontakoztak ki vagy mentek 
végbe. 

E változások materiális feltételeit természetesen a termelőerőkben, a gazda- 
ságban végbement nagyarányú fejlődés teremtette meg. A gyakorlat messzeme- 
nően igazolta pártunknak azt a marxista-leninista — a materialista társadalom- 
felfogásból természetszerűen következő -— irányvonalat, hogy az erőfeszítéseket 
a szociaksta forradalom politikai győzelme után mindenekelőtt erre kell összpon- 
tosítanunk. Minden egyéb területen bekövetkezett fejlődésünkhöz az adta meg 
a lehetőséget, hogy az utóbbi három évtizedben a nemzeti jövedelem csaknem 
az ötszörösére, az ipar termelése több mint nyolc és félszeresére, a mezőgazda- 
ságé pedig kereken a kétszeresére emelkedett. Ez a nagyarányú mennyiségi nö- 
vekedés a termelés számos területén minőségi változásokat is kiváltott, együtt 
járt a műszaki színvonal, a szakképzettség számottevő fejlődésével. A kézi erő- 
vel végzett munkát számos területen a gép, az egyszerűbb gépeket sok helyen 
bonyolultabb, nemegyszer automata vagy félautomata berendezések váltották fel, 
melyekkel a korábbinál magasabb használati értékű, jobb minőségű, korszerűbb 
termékeket állítanak elő. A múlthoz viszonyítva összehasonlíthatatlanul igazságo- 
sabb elosztási viszonyok közepette a nagyobb mennyiségben előállított anyagi 
javakból a korábbinál sokkal több jut a dolgozó családoknak, embereknek. 
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Nemcsak alapvető táplálkozási és ruházkodási szükségleteiket tudják kielégíteni, 
de a családi otthonok túlnyomó többségének ma természetes tartozékai a ház- 
tartási gépek, s immár a családok csaknem egyharmada gépkocsival is rendel- 
kezik. Mintegy kétmillió új lakás épült, s ezáltal lakosságunk több mint fele köl- 
tözhetett új otthonba. Állampolgári joggá vált az egészségügyi ellátás, s ,a szel. 
lem napvilága" is egyre erőteljesebben ragyog be a házak abkikain. Egyetlen 
tisztességesen dolgozó embernek sem kell aggódnia jövője miott: a szociakzmus 
teremtette létbiztonság körülményei között boldogulhat mindenki, aki kész a szor- 
galmas, becsületes munkára. 

Természetesen nemcsak nálunk mentek végbe változások: világszerte nagy- 
méretű mozgások történtek ebben a három és fél évtizedben. Izlandtól Ausztrá- 
liáig, Japántól Venezueláig szinte minden országban sokféle átalakulást vehet 
számba a krónika. Fejlődésünket mind kevésbé viszonyíthatjuk pusztán tegnapi 
önmagunkhoz, lépéseinket a világban végbement folyamatok mércéjén is meg 
kell mérnünk. És ebben sincs okunk szégyenkezésre, a világ szemébe is felemelt 
fejjel nézhetünk. Társadalmi viszonyainkat tekintve az élen haladók közé tarto- 
zunk, gazdasági fejlettségünk tekintetében az elmaradottak sorából a közepe- 
sen fejlettek közé küzdöttük fel magunkat, a szellemi-művelődési viszonyok számos 
területén a jók közé vagyunk sorolhatók. Ám ez a mérce figyelmeztet is: külö- 
nösen gazdasági tekintetben még nem csekély távolság választ el bennünket az 
élenjáróktól. A termelékenység, a hatékonyság, a minőség, a korszerűség nem 
véletlenül váltak mostanában mindennapi életünk uratkodó jelszavaivá. 

S ilyen irányú fejlődést sürgetnek — márpedig ez a döntő -— belső viszo- 
nyaink követelményei, szükségszerűségei is. Meg kell küzdenünk korábbi elmara- 
dottságunk örökölt gondjaival, szigorúbbakká váltak fejlődésünk nemzetközi fel- 
tételei, s saját gyengeségeink is közrejátszottak egyes problémáink felhalmozódá- 
sában. Mindez magyarázza, miért követetnek az előttünk álló évek gondosabb, 
figyelmesebb, magasabb színvonalú munkát tőlünk. Az eltelt három és fél évtized 
tapasztalatainak átgondolt, minden egyoldalúságtól mentes mérlegelése sokat 
segíthet abban, hogy meg tudjunk felelni a soron következő időszak követelmé- 
nyeinek. 


E három és fél évtized során mindvégig a kommunisták pártja volt a magyar 
munkásosztály, a magyar nép harcának vezető ereje. 1944/1945 fordulóján a 
kommunisták mutatták meg a felemelkedés reális útját, ezzel teremtve fedeze- 
tet a , lesz magyar újjászületés!" tettre hívó, cselekvésre serkentő jelszavának. A 
szocialista építés minden történelmi szakaszában, minden nagy feladat megol- 
dása előtt a párt szervező és mozgósító ereje, a teendőket megvilágító útmu- 
tatása jelentette az előrelépés, a siker kiindulópontját, fő politikai tényezőjét. 

Harmincöt év politikai tapasztalatai alapján ma a magyar nép természetes 
módon fogadja el marxista-leninista pártját az ország irányító erejeként. A párt 
szerves része a népnek, mely az élet minden fordulóján tőle várja a kezdemé- 
nyezést, a megoldás megtalálását, a további út megjelölését. Talán mindennél 
jobban jelzi ezt az a tönmegméretű nagy várakozás, amely pártunk közelgő XII. 
kongresszusát előzi meg. Három és fél évtized küzdelmei, sikerei és gondjai kö- 
zepette millióknak vált kétségbevonhatatlan meggyőződésévé, hogy csak a kom- 
munista párt vezetésével lehet a fejlődés útján előbbre jutni, nehézségeinken 
úrrá lenni. 

Ez a szocialista viszonyainkból, a munkáshatalom körülményeiből voltakép- 
pen természetszerűen következő kapcsolat azonban mégsem automatikus ered- 
ménye állapotainknak. Ehhez olyan politikára volt szükség, amely reálisan szám- 
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ba tudja venni a fejlődés követelményeit és lehetőségeit, számol a különböző 
osztályok, rétegek, csoportok valós szükségleteivel és érdekeivel, törekvéseiwel, 
gondolat- és érzésilágával. Olyan munkastílust kellett pártunknak ehhez kiala- 
kítania, amelyben természetes módon fejeződik ki, hogy a nép szolgálatában látja 
történelmi hivatását, s nemcsak tanítani kívánja a tömegeket, hanem tanulni 
sem restell tőlük. Olyan belső pártélet kellett ehhez, melynek alapvető eleme a 
centrolizmussal egységbe ötvöződő demokratizmus, a vélemények szabad és nyílt 
összevetésén alapuló következetes és egységes cselekvés. Az ilyen pártélet kisu- 
gárzása termékenyítette meg társadalmi életünk általános, minden területére ki- 
terjedő demokratizmusát, melynek kibontakozása szocialista fejlődésünk egyik 
legfontosabb vívmánya, s egyúttal egyéb céljaink elérésének is nélkülözhetetlen 
feltétele, eszköze. A szocialista demokrácia további elmélyítése, a tömegeknek 
a közügyekbe való még erőteljesebb bevonása egyik legfőbb záloga annak, hogy 
a soron következő évek nem könnyű feladatait az egész társadalom egyetérté- 
sével meg tudjuk oldani, s a nehezebb körülmények, a helyenként és időnként 
szükségszerűen éleződő feszültségek közepette se lozuljon, ellenkezőleg, tovább 
szilárduljon a párt és az egész nép kapcsolata. 


-A magyar nép történelmébe helyezve a szocialista fejlődés harmincöt évét, ma 
már egyértelműen kirajzolódik, hogy nagy nemzeti problémáinkra csak a szocia- 
lizmus tud igazi orvoslást nyújtani. A magántulajdonon és a kízsákmányoláson 
alapuló gyökeres osztályellentétek megszüntetése nélkül hiú ábránd volt a nem- 
zetet megosztó viszályok felszámolását remélni, a nemzet belső egységét óhaj- 
tani. A szocialista hazafiságnak és nemzetköziségnek talajt teremtő gazdasógi, 
politikai és ideológiai viszonyok létrehozása nélkül nem lehetett a nép érdekeit 
kifejező külpolitikát sem kialakítani, s megtalálni hazánk helyét a baráti népek 
közösségében. A sokféle , magyar átok", az , átkos belviszályok"-tól az , egyedül 
vagyunk" magányáig, a szocialista átalakulás következtében, a magyar mun- 
kásosztály hatalomra jutásának köszönhetően tűnt a múltba. Az az osztály, 
amelyet ellenségei annak idején ,hazátlan"-nak csúfoltak, , nemzetietlen "-nek 
bélyegeztek, soha nem látott magaslatokra emelte fel a hazát, a nemzetet. 

Gondunk-bajunk van még éppen elegendő. Nemcsak a közepes gazdasági 
fejlettségi szint meghaladása jelent roppant erőt kívánó feladatot, de közéle- 
tünk, erkölcsi viszonyaink, közműveltségi állapotaink tekintetében, gondolkodá- 
sunk frisseségében, az emberek testi-lelki egészségének jobbításában is sok-sok 
tennivaló sonakozik előttünk. Sok minden akad ebben a hazában, ami kivált- . 
hatja a jogos. bírálatot. De nincs egyetlen olyan gondunk sem, amit ne a Szo- 
cialista viszonyok további erősítésével, elmélyítésével lehetne megoldani, ami- 
nek megjovítását keresztezné további előrehaladásunk a szocializmus útján. 

Harmincöt év olatt lényegében felépítettük a szocializmus otthonát hazánk- 
ban. Most egy ideig tálán szerényebbek lesznek lehetőségeink ahhoz, hogy 
nagyobb mértékben lássuk el újabb berendezési tárgyakkal. De számos lehe- 
tőségünk adódik, hogy otthonosabbá tegyük, kellemesebbé formáljuk a benne 
élők életét. E lehetőségek. jó kiaknázásának szándékával gyürkőzünk neki a 
szociolista fejlődés következő évtizedének, készen arra, hogy tettekkel alapoz- 
zuk meg további előrehaladásunkat a fejlett szocializmus társadalmához. 


11 


KONGRESSZUSÍA KÉSZÜLÜNK 


A tisztségviselők felelőssége 


A főváros XVII. kerületének pártszervezeteiben is — 
csakúgy, mint az ország bármely más területén — terv- 
szerűen, nagy felelősséggel készülnek a XII. kongresz- 
szusra. Ennek volt fontos állomása a régi vezetőségek be- 
számolása s a tisztségviselők újjáválasztása. Az alapszer- 
vezeti tisztségviselők megválasztásánál párttagságunk 
gondosan mérlegelte mindazokat a körülményeket, amelyek között az adott 
pártszervezet dolgozik. Bár az irányító pártszervek az ilyenkor szokásos előké- 
szítő munkájukat megfelelően elvégezték, a pártvezetőségek titkárainak, tagjai- 
nak kiválasztásánál meghatározó szerepük volt a párttagoknak, a jelölő bizott- 
ságoknak. i 

A jelölő bizottságok többsége — az előző taggyűlésen kapott megbízatá- 
sának megfelelően — nagyon lelkiismeretes, komoly munkát végzett. A két tag- 
gyűlés között igyekeztek lehetőleg az alapszervezet minden tagjával beszélgetni, 
véleményüket, javaslataikat, észrevételeiket jól megismerni. Megelégedéssel ta- 
pasztaltuk — amire sokan előre nem is számítottak —, hogy egy-egy beszélgetés 
a legtöbb helyen 20—30 percnél is tovább tartott. Egyes párttagok természetesen 
személves problémáikról is szóltak — s e felvetéseket is figyelemmel kell kísér- 
ni —, de legtöbben a vezetőségről, az egyes vezetőségi tagokról mondták el véle- 
ményüket, s igényeket fogalmaztak meg, sokszor személyhez kötötten is. 

A taggyűléseken a jelölő bizottságok általában részletes indoklással ismer- 
tették személyi javaslataikat. Egyúttal értékelték is a jelöltek addigi politikai és 
munkatevékenységét, emberi magatartását, azokat a tulajdonságokat, melyek 
alkalmassá teszik őket pártfunkciójuk betöltésére. 

Nem volt ugyan jellemző, de az igazsághoz tartozik, hogy ettől eltérő gya- 
korlatot is tapasztaltunk. Több pártalapszervezet taggyűlésén a jelölő bizottság 
nem megfelelő alapossággal számolt be végzett munkájáról. A jelölő bizottság 
elnöke itt közölte a taggyűléssel, hogy elbeszélgettek mindenkivel — vagy aki- 
vel csak tudtak —, felsorolta, hogy a párttagok kiket javasoltak a vezetőségbe, 
feleslegesnek érezte viszont az indoklást. Az esetek többségében azért, mert 
— mint mondták — , mindenki úgyis jól ismeri őket". Bizonyos dolgok — ada- 
tok, életút stb. — ismertetése valóban formális és felesleges ott, ahol szinte nyi- 
tott könyv a javasolt személy élete, ahol jobban ismerik, mint amit egy rövid 
jellemzésben el lehet mondani róla. A közismertség azonban nem teszi felesle- 
gessé a munka értékelését, azt, hogy legalább néhány szóval minősítsék amit 
tesz, amiért tisztelik, amit várnak tőle. 
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Ez az egyébként jó szándékú felfogás vezetett oda, hogy több helyen el- 
maradt a tisztségviselők jó munkájának taggyűlési elismerése, de az új vezető- 
séggel szemben a tagság által támasztott követelmények ismertetése is. Feltehe- 
tően ezzel is összefügg, hogy ilyen esetekben általában nem is történt a tag- 
gyűlésen érdemi hozzászólás a személyi javaslatokhoz. 

Részben e fogyatékosságok következtében, részben pedig amiatt, hogy a 
jelölő bizottságok tagjainak szinte minden párttag elmondta véleményét — s 
úgy találták, hogy a jelölő bizottság elnöke azokat jól is tolmácsolta a közösség 
előtt —, a taggyűléseken a kerület párttagságának alig több mint öt százaléka 
szólt hozzá a személyi kérdésekhez. Ezt az arányt akkor is alacsonynak tartjuk, 
ha figyelembe vesszük, hogy az előző napirendi pontnál, a kongresszusi irány- 
elvek vitájában párttagságunk majdnem egynegyede mondott véleményt, s né- 
hol a taggyűlések a háromórás időtartamot is meghaladták. 


A párttagok növekvő igényei 


Számos körülmény arra ösztönzött bennünket, hogy — bár a kerületi párt- 
bizottság tagjai és apparátusa sok személyes tapasztalattal rendelkeztek — utó- 
lag külön is összegyűjtsük a jelölő bizottságok tapasztalatait. Főleg azért, hogy a 
választások után a mindennapi politikai munkában hasznosítsuk a tagság véle- 
ményét. Ahol ugyanis jól dolgozott a jelölő bizottság, ott sokkal több gondolat 
vetődött fel, mint amit közvetlenül a választáskor hasznosítani lehetett. Szembe- 
tűnő például, hogy mennyire megnőtt a tagság igénye a tisztségviselőkkel szem- 
ben. Talán nem felesleges — mindnyájunk okulására — néhányat felsorolni 
azokból a véleményekből, amelyet arról alkottak: milyen legyen a párttitkár, a 
vezetőség tagja, illetve a párttisztségviselő. A párttagság által megfogalmazott 
igények a következőkben foglalhatók össze: 

— A tisztségviselők munkája és egyéni élete egyaránt legyen példamutató. 
Segítse érvényre juttatni a párt politikáját minden területen, a mindennapi 
munka során is. 

— Minden körülmények között álljon ki a párt politikája mellett. Tudja 
a határozatokat elfogadtatni és segíteni, ellenőrizni végrehajtásukat. 

—m Politikailag, szakmailag állandóar. képezze magát a jobb munka érdeké- 
ben, s hogy meggyőző erővel kiállhasson a vitákban. 

— Legyen jó kapcsolatteremtő készsége minden szinten, álláspontját legyen 
képes felkészültsége, jó tájékozottsága alapján megvédeni. 

— Legyen jó szervező- és irányítókészsége, ismerje a helyi adottságokat, 
problémákat, tudjon segítséget nyújtani azok megoldásában. 

— Legyen tekintélye a párttagok és pártonkívüliek, a beosztottak és veze- 
tők előtt egyaránt. Segítse elő a vezetők és beosztottak megfelelő kapcsolatát. 
Becsüljék, legyenek iránta tisztelettel és bizalommal. 

— Fogadja pártszerűen a személyét, munkáját illető jogos, megalapozott 
kritikát. Vegye észre a jó munkát, bátran tárja fel a hibákat. A gondok meg- 
oldásába vonja be a terület kollektíváját. Legyen nyílt, közvetlen, határozott. 

— Közvetlen munkaterületén kívül ismerje meg más területek politikai, 
gazdasági, emberi problémáit is. 

— Fordítson megkülönböztetett figyelmet a káderutánpótlás, a fiatalok ne- 
velésére. 

— Fordítson gondot a dolgozók tájékoztatására, a gyors, pontos és őszinte 
információra, segítse megválaszolni a felvetődő kérdéseket. Ismerje mindig 
környezete véleményét. 


13 


— Beszélgessen rendszeresen az egyes párttagokkal. Soha ne feledkezzék 
meg az emberekkel való személyes foglalkozás és törődés szükségességéről. 

A tagság várakozásainak ilyenfajta felsorolása a konkrét helytől és sze- 
mélytől elvonatkoztatva természetesen általános igazságnak tűnhet. A taggyűlé- 
seken azonban az ilyen és ehhez hasonló igények a helyi körülményekhez, köve- 
telményekhéz kapcsolódva, az adott személyekhez kötődve fogalmazódtak meg. 
Csak a példa kedvéért említjük, hogy az egyik taggyűlésen a jelölő bizottság el- 
nöke elmondta: az egyik vezetőségi tagról az volt a vélemény, hogy munka- 
szerető és víg kedélyű, de a jövőben elvárják tőle, , úgy viselkedjék, hogy min- 
dig lehessen tudni, mikor beszél komolyan és mikor viccel". 

A párttagok részéről elhangzottakból egyértelműen arra következtethe- 
tünk, hogy az alapszervezeti vezetőikkel szemben is fokozott igényeket, maga- 
sabb követelményeket támasztanak. Ez már önmagában is biztató. 


- Magasabb követelmények 


Pártalapszervezeteink korábbi vezetőségei — bár gondokkal, s a helyi és sze- 
mélyi feltételektől függően különböző színvorialon — összességében eredmé- 
nyesen dolgoztak. A végzett munka azonban — bármily jelentős is — csak az 
egyik szempont volt az újjáválasztásnál, a másik és egyben a kiindulópont: az 
alapszervezet előtt álló feladatok. A követelmények minden területen jelentő- 
sen megnőttek, így érthető, hogy az összességében eredményes munka ellenére 
a tisztségekben jelentős volt a cserélődés. Az okok igen különbözőek. Nem hall- 
gatható el, hogy voltak, akik nem tudtak eleget tenni tisztségüknek: hiányzott 
belőlük az aktivitás, az új iránti fogékonyság, többen elfáradtak, egyesek elfá- 
sultak, mert mindennapi életük problémái lassabban oldódtak meg, mint 
ahogy korábban elképzelték, de türelmetlenségük nem párosult kellő kezde- 
ményezéssel, nem látták az összefüggéseket. Mások nyugdíjba mentek, vagy a 
nyugdíjkorhatárhoz közeledve nem kívántak már nagyobb feladatot vállalni. 
Néhol nem tudták túltenni magukat a személyi problémákon, esetenként a sze- 
mélyi ellentéteken. Sajnos, többen éppen a régebben igen aktívak közül időköz- 
ben megbetegedtek, vagy egészségi állapotuk az előzőekhez képest megromlott. 


Azt tapasztaltuk, hogy párttagjaink többsége a személyes problémákat elég 
jól ismerte, jórészt el is mondták a jelölő bizottságok tagjainak. Észrevételeiket, 
javaslataikat, az alapszervezet vezetőségével szemben támasztott igényeiket ís 
jórészt az adott helyzet figyelembevételével fogalmazták meg. Mindez — s bi- 
zonyára az előzőeknél hosszabb, ötéves ciklus is — befolyásolta, hogy a kerület 
pártalapszervezeteinek vezetőségeiben viszonylag magas, 409/9-os cserélődés tör- 
tént. Ez a korábbinál lényegesen nagyobb, mégis abból indulunk ki, hogy ezt a 
tényt nem lehet csak a számokból megítélni, amelyek önmagukban csak bizo- 
nyos helyzeteket, lehetőségeket tükröznek. 


A mostani cserélődés például azt, hogy az összes vezetőségi tagokat figye- 
lembe véve az átlagos életkor 48 évről 45-re csökkent. Mivel azonban a lakóte- 
rületi körzeti pártalapszervezetekben a cserélődés kisebb mértékű volt, s ott 
64 év a vezetőségek átlagos életkora, a munkahelyi pártalapszervezetek vezető- 
ségeinek átlagos életkora 48-ról 42 évre csökkent. A vezetőségekben most a párt- 
tagságon belüli arányuknak megfelelő képviselethez jutottak a fiatalok, a nők 
aránya pedig valamivel magasabb is a párton belüli arányuknál. Különösen 
szembetűnő, hogy már 1975-ben 269/9-ról 399/9-ra emelkedett a vezetőségekben a 
munkások aránya, s most tovább javult 429/9-ra. De az ipar, a szállítás és a ke- 
reskedelem területén működő vezetőségekben a munkások aránya 689/9-os, ami 
szinte teljesen megegyezik az adott terület párttagságának társadalmi összeté- 
telével. Ezek a tények viszont arra engednek következtetni — főleg, ha az ed- 
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diginél magasabb politikai és szakmai képzettséget is hozzávesszük —, hogy az 
új, megerősödött pártvezetőségek, különösen ha kellő segítséget is kapnak az 
irányító pártszerv és saját alapszervezetük tagsága részéről, eredményesen, ha- 
tékonyan fognak dolgozni. 


Közös felelősséggel — egymást segítve 


Az új vezetőségi tagok viszonylag jelentős hányada kerületünkben is most ke- 
rült először ilyen tisztségbe, így ebben a munkában még nem rendelkezik elég 
tapasztalattal. Sokan közülük párttagságukat tekintve is fiatalok. Mirid a poli- 
tikai munka részben megváltozott feltételei, mind pedig a vezetőségi tagok cse- 
rélődésének mértéke megköveteli, hogy munkájuk segítése folyamatos legyen. 
A párttagokkal folytatott beszélgetések, s ezzel összefüggésben a jelölésnél és a 
választásnál megfogalmazott követelmények figyelembevételével mindjárt a 
munka kezdeténél hasznos lehet néhány, egyébként magától értetődő követel- 
ményre rámutatni. 

A párttisztségre választást az érintett párttagok megtiszteltetésnek vették, 
szívesen vállalták. Vannak azonban olyanok is, akik egyelőre nem érzik magukat 
kellően felkészülve a feladatra, de elvtársaik bizalma alapján vállalták párt- 
funkciójukat. Több jel mutatja viszont azt is, hogy egyes elvtársak úgy gondol- 
ták: ők tesznek szívességet a pártnak, a tagságnak, ha a vezetőség tagjai lesznek. 
Különösen az utóbbiak közé tartozóknak, de minden tisztségviselőnek szüksé- 
ges mélyen átéreznie: a párttisztség vállalása nemcsak megtiszteltetés, hanem 
felelősség is, és bizonyos értelemben kötelesség is. 

E kötelességtudatnak a tisztségviselő minden megnyilvánulásában meg kell 
mutatkoznia, mert máskülönben a tekintélyt és bizalmat könnyen elveszítheti. 
Elemi kötelessége minden párttagnak, hogy megbízatását — bármilyen nehéz- 
ségek, problémák vetődnek is fel közben — igyekezzék a legjobban ellátni. Ha 
egy párttag elvállalt egy feladatot, ha megbízatást kapott, felelősséggel tartozik 
a pártnak, a szűkebb kollektívának annak végrehajtásáért. De nemcsak köte- 
lességről és felelősségről van szó. Az igazán eredményes munka alapja az, ha 
valaki szívből, kedvvel, szívesen végzi azt, s ösztönzi őt egy belső , kényszer", 
a köz ügyének szolgálata. 


Szereztünk olyan tapasztalatokat is, hogy egyes — főleg idősebb — elvtár- 
sak mindent elvállalnak, sőt öt-hat megbízatásukból is nehezen, nem szívesen 
adnak át másoknak. Bizony, kellő önkritikára, a fiatalabbak iránti nagyobb 
bizalomra van szükség ahhoz, hogy valaki belássa: nem a sokfajta megbízatás 
adja a valódi tekintélyt, hanem a végzett munka, a tudás, a felkészültségnek a 
közösség részéről történő elismerése. Sokfajta feladatot igen kevés ember tud 
egyidőben megfelelően ellátni. Aki sokat markol, keveset fog — bölcs mondás, 
régi megállapítás, érdemes ilyen értelemben is elgondolkodni rajta. 

Téves útra kerülhet az olyan tisztségviselő is, aki a napi munkában nem 
támaszkodik társaira, a kollektívára. Veszélyes buktató lehet, ha valaki félre- 
értelmezi a pártvezetőségben betöltött szerepét. Az irányításhoz, vezetéshez — 
alapszervezeti szinten is — bizonyos hatalom tapad: emberek vezetésének lehe- 
tősége. Az esetleges utasítgatás, a határozatokra való szüntelen hivatkozás köny- 
nyen elidegenítheti az embereket. Éberen, kellő önkontrollal kell folyamatosan 
vizsgálni önmagunkat, hogy elég meggyőződéssel és meggyőzően tudunk-e hat- 
ni környezetünkre. 

Ha valaki a pártvezetőség tagjaként eredményes munkát kíván végezni, 
ne feledje megadni környezetében mindenkinek a kellő tiszteletet és megbecsü- 
lést. Ne feledje, hogy egyik ember ebben, a másik abban jártasabb, s a vélemé- 
nyek kikérésénél, a személyre szóló feladatok kialakításánál mindezt szükséges 
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figyelembe venni. Csak a tekintélyünket növelheti, ha a pártvezetőségen belül 
felvetjük gondjainkat, s a pártvezetőség maga is ,el meri mondani" a tagság 
előtt: ez vagy az a gondunk, a probléma megoldásában eddig jutottunk, ti hogy 
gondoljátok, hogyan, mit lehetne tenni, közösen milyen módon, eszközökkel old- 
hatnánk meg a feladatot? 

A pártvezetőség vagy bármelyik tagjának tekintélye fontos dolog a továb- 
bi eredményes munka miatt is. Alapja mindenképpen az, hogy elismerjék mun- 
káját, szorgalmát, képességeit, tudását, jó szándékát, hiszen önmagában nincs 
tekintély, csak meghatározott körben, közösségben, amely azt el is ismeri. Két- 
ségtelen, hogy a tekintélyért meg kell dolgozni, nem könnyű megszerezni, de 
még nehezebb megtartani, mert nem állandó. Megtartásának fő útja a kellő 
önkontroll, környezetünk reagálásának folyamatos figyelemmel kísérése, az ál- 
landó lépéstartás a követelményekkel, a felelősségvállalás, a következetesség. 
Vigyázni kell tehát, hogy ne nézzük el az esetleges hibákat, s óvakodni kell 
attól, hogy kitartsunk tévesnek bizonyult elképzelésünk, állásfoglalásunk mel- 
lett. Az alaptalan ígérgetés sohasem vezetett jóra, de az sem, ha nem állunk ki 
az igazság mellett. Az esetleges elbizakodottság vagy kényelmesség sohasem 
mozgósítóerő környezetünkben, de ha saját területünkön átlagon felül telje- 
sítünk — munkában, magatartásban, példamutatásban —, az igen. 

A tisztségviselőnek a mindenkori helyzethez, körülményekhez, igényekhez 
és követelményekhez szükséges igazodni. Helyesen teszi a párttagság, ha min- 
denekelőtt a követelményekből indul ki, s azok teljesítésén méri le a pártve- 
zetőség, a vezetőségi tag munkáját és magatartását. Aki többet tesz a közössé- 
gért másoknál, annak tisztelet, elismerés és megbecsülés jár. Jelenlegi viszo- 
nyaink között, amikor a munkaidő kihasználásának minden perce fontos, ami- 
kor szélesednek a mozgalmi módszerek, sok feladatot munkaidő után kell vé- 
gezni. Már csak ezért is indokolt a kérdés: eléggé elismerik-e pártszerveze- 
teinkben az átlagosnál több fáradságot igénylő munkát? Nem mondhatnánk. 
Talán mintha szerényebbek lennénk e tekintetben a kelleténél. Az elismerésnek 
és megbecsülésnek sokféle formájával a jövőben jobban kellene élnünk. 

A köszönet, az elismerés fontos dolog. De aki tisztséget vállal, annak tisztá- 
ban kell lennie azzal is, hogy , jobban előtérben" van, rendszeresen , megméret- 
tetik", tehát bírálják is. Figyeljünk a bíráló szóra, mert az a legtöbb esetben se- 
gítő szándékú. Persze, nem az utólagos , számlabenyújtásokról" van szó, hanem 
a folyamatos, építő, segítő jellegű észrevételekről. Ezt viszont meg lehet és meg 
is kell szokni, sőt fel kell ismernünk annak hasznát saját személyünk további 
fejlődésében. 

A párt joggal számít az alapszervezetek vezetőségeire. Munkájuk nélkü- 
lözhetetlen a helyi feladatokra való mozgósításban, az emberek nevelésében. 
A vezetőség és a tagság kapcsolata, az alapszervezet tagságának a környezeté- 
hez való viszonya a párt tömegkapcsolatainak kulcskérdése és talán legfonto- 
sabb tényezője. 


Pártunk XII. kongresszusára való felkészülésünknek nemcsak fontos, hanem 
eredményes szakasza is volt a pártvezetőségek újjáválasztása. Az egyéni beszél- 
getéseken, a jelölő bizottságok munkájában, javaslataiban és a taggyűlések sze- 
mélyi döntéseiben kifejeződött igény összhangban volt azzal, hogy pártszerve- 
zeteink e téren is tudatosan készültek további feladataik teljesítésére. Elmond- 
hatjuk, hogy széleskörűen tudatosult párttagságunkban: a pártvezetőségekben 
és minden poszton olyan emberekre van szükség, akik megfelelnek a növekvő 
követelményeknek. 

Égető Lajos 
a XVII. kerületi pb első titkára 
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(ai kzt szmuoztuam maz) 


KÉT KONGRESSZUS KÖZÖTT 


Oktatás, művelődés, tájékozódás 


A "70-es évtized második fele a közoktatás területén a 
statisztikai adatok jelzése szerint egyértelmű mennyiségi 
fejlődést hozott. De az elmúlt évtized elejétől, a párt 
közoktatás-politikai határozata nyomán a mennyiségi 
változások, a tanulók számának növekedése mellett az új 
oktatási módszerek elterjedésével § a tananyag korszerűsítésével a szükséges és 
tervezett minőségi változások is felgyorsultak. 


Az előző évekhez (1971—1975) képest nemcsak többen végezték el az álta- 
lános iskola nyolc osztályát, szereztek érettségi bizonyítványt a középiskolákban 
és oklevelet az egyetemeken, főiskolákon, hanem a XI. kongresszus óta eltelt 
időben egyszersmind összetettebb, a gyakorlatban közvetlenül használhatóbb s 
könnyebben konvertálhatóbb, átválthatóbb tudással hagyták el az iskolákat a 
fiatalok. A társadalom szellemi erejének minőségi gyarapodását azonban rövid 
távon nehéz közvetlenül, statisztikai adatokkal megmérni, felmutatni. Arra a 
kérdésre, hogy milyen mértékben nőtt a szellemi vagyon, az új generációk 
felkészültsége, a választ a következő évtizedek adják meg, amikor majd mindez 
tárgyiasul az ország anyagi erejének, a termelés minőségi színvonalának kézzel- 
fogható emelkedésében. 

Az oktatási intézmények fejlesztésére 1974-ben az állami beruházások 2,16 
százalékát fordítottuk, 1978-ban pedig 2,32 százalékát. Az oktatási intézmények 
fenntartására 1974-ben a társadalmi közkiadások 5,02, 1978-ban 5,51 százaléka 
jutott. A társadalom tehát, a lehetőségek szabta korlátok között, egyre többet 
fordít az oktatás színvonalának korszerűsítésére, s ez a tény akkor is nagy je- 
lentőségű, ha az igények maradéktalan kielégítésétől még elég messze vagyunk. 


Az 1978—1979-es tanévben a teljes népesség csaknem egyötöde — 2,2 millió 
fő — tanult az ország iskoláiban, s ennek 90 százaléka a nappali tagozatokon. 
Az említett tanévben a 6—13 évesek 98 89/9-a járt iskolába. Az általános iskolát 
nappali tagozaton 1974-ben a 16 évesek 89,69/9-a, 1978-ban 90,89/9-a végezte el. 
További 39/9-uk 1978—79-ben esti, levelező vagy gyógypedagógiai iskola növen- 
déke volt. 

Jelentősen — meg- 
nőtt az általános iskola 
befejezése után to- 
vábbtanulók aránya. 
1974-ben a fiatalok 
87,8, 1978-ban 92,29/9-a 
folytatta azonnal ta-] A 18 évesnél idősebb népssségből 
nulmányait az általá- Í közép-és felsőfokú iskolát 
nos iskola nyolcadik Í végzettek aránya (4) 
osztályának elvégzését 
követően. 2—30/9-ra te- 
hető azok aránya, akik 
egy-két éven belül 
folytatják tanulmá- 
nyaikat esti vagy leve- [ ""ránya (5) 
lező tagozatokon. 


Nőtt a középiskolai tanulók aránya is. 1974-ben a 14—17 évesek 63,99/9-a, 
1978—79-ben 68,69/9-a volt valamilyen középfokú oktatási intézmény — négy- 
ötöd részben szakmunkásképző vagy szakközépiskola — tanulója. 1974-ben a 
középiskolai érettségi vizsgát tett tanulók 32,59/9-a, 1978-ban 36.89/9-a tanult 
közvetlenül tovább valamilyen felsőfokú intézményben. Figyelemre méltó, hogy 
míg 1974-ben a fizikai foglalkozású szülők gyermekeinek aránya az egyetemek, 
főiskolák hallgatói között 41,69/9 volt, addig 1978-ra részarányuk 43,69/9-ra 
emelkedett. Egészében véve 1974-ben a 18—22 évesek 6,7, 1978-ban 8,39/9-a volt 
valamely felsőfokú intézmény diákja. 

Négy év alatt (1975—1979) 919/9-ról 929/9-ra nőtt a 15—19 évesek között az 
általános iskolát végzettek aránya, a 20—24 évesek között pedig 929/9-ról 939/9-ra. 
Az érettségizettek vagy felsőfokú végzettséggel rendelkezők aránya a 20—24 
éves korúak között ugyanebben az időszakban 319/9-ról 349/9-ra emelkedett. 
E számok jól jelzik a párt által kijelölt és sürgetett folyamatok előrehaladását, 
az érintett korosztályokon belül a magasabb szintű iskolázottsággal rendelkezők 
arányának növekedését. E folyamat irányát jellemzik azok az adatok is, melyek 
szerint 1975-ben a 15 évesnél idősebb népesség 589/9-a, 1979-ben már 669/9-a vé- 
gezte el az általános iskolát. A 18 évesnél idősebb lakosságon belül 1975-ben 
199/9, 1979-ben 229/9 volt az érettségivel vagy ennél magasabb végzettséggel ren- 
delkezők részaránya. A 25 év feletti népességből 1975-ben 59/9, 1979-ben 69/ 
rendelkezett felsőfokú oklevéllel. 


A kultúra forrásai 


Az utóbbi öt évben a társadalmi közkiadások terhére tovább bővültek az isme- 
retszerzésnek, a műveltségi szint fejlesztésének és fenntartásának iskolán kívüli 
lehetőségei is. A közművelődési (tanácsi, szakszervezeti) könyvtárak bővítésére 
1978-ban megközelítően 100 millió forintot fordítottak, csaknem 20 millióval 
többet, mint 1975-ben. Állományuk megközelíti a 40 millió kötetet, míg tíz év- 
vel ezelőtt ez 25 milliót tett ki. Napjainkban csaknem 309/9-kal több közművelő- 
dési könyvtár működik az országban, mint 1975-ben. 


A könyvtárakra fordított költségvetési kiadások az utóbbi tíz évben meg- 
kétszereződtek, s túllépték az évi félmilliárd forintot. 1970-től több mint a dup- 
lájára emelkedtek a művelődési otthonokra jutó költségvetési kiadások is. Ezek 
ugyancsak elérték az évenkénti félmilliárd forintos nagyságrendet. A múzeu- 
mokra a 70-es évek végén már csaknem háromszorta többet fordítottunk az 
állami költségvetésből, mint tíz évvel korábban. 1978-ban 1975-höz képest tizen- 
kilenccel több múzeum volt az országban. A múzeumokban rendezett kiállítá- 
sok száma elérte az évi kétezret. 1975 óta mintegy négy és fél millióval emelke- 
dett a múzeumokat egy esztendő alatt felkeresők száma, s immár meghaladta a 
tizenhat milliót. 

Öt év alatt számottevően bővült a könyvkiadás. 1975-ben 7730, 1978-ban 
8556 művet adtak ki, és csaknem 20 millióval nőtt a kiadott művek összpéldány- 
száma, meghaladva az évi 90 milliót. (Ebből 29 millió a tankönyvek, 17 millió 
a szépirodalmi és 13 millió az ifjúsági könyvek példányszáma.) 1978-ban 105-tel 
több tankönyvet, 74-gyel több ifjúsági és 80-nal több szépirodalmi művet jelen- 
tettek meg, mint 1975-ben. 

1975-től több mint félmilliárd forinttal emelkedett a könyvforgalom értéke. 
A könyvek 809/9-át a lakosság vásárolta meg. E számok arra utalnak, hogy 
könyvkiadásunk teljesítménye fokozatosan összhangba kerül a lakosság növek- 
vő kulturális igényeivel. 
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A 70-es években folyamatosan emelkedett az Országos Filharmónia hang- 
versenyeinek száma: az 1970-es évi 2040-ről 1978-ban csaknem 2600-ra. A szá- 
mok főleg a vidéki zenei élet gyors fejlődésére hívják fel a figyelmet: 1970-ben 
ugyanis a 2040 hangversenyből 1582-t rendeztek vidéken, 1978-ban pedig már 
valamivel több mint kétezret. A hangvereeny-látogatók száma 1975-höz viszo- 
nyítva 200 ezerrel, 1970-hez képest pedig több mint 400 ezerrel emelkedett. 
A zenei kultúra gyarapodására utal a hanglemezforgalom alakulása is: 1975-ben 
3 millió 400 ezer, 1978-ban több mint 7 millió hanglemezt adtak el hazánkban. 
A forgalom tehát megkétszereződött, s ezen belül az eladott komolyzenei hang- 
lemezek száma 209/9-kal nőtt. 


A kiadott könyvek A könyvek A forgalomba hozott 
száma példány- hanglemezek száma 
száma 


millió db 


db milllió db 


7530 
28996, 


td 


bogét keeééő 
1970 "75 


1970 75 "78 


Visszaesett valamelyest a színházak látogatottsága: az 1975. évi 6 millió 
243 ezerről mintegy 6 millióra. A mozilátogatók száma évről évre ingadozott: 
1975-ben 74, 1977-ben 76, 1978-ban 72 millió volt. Budapesten ez a szám fokoza- 
tosan csökkent, a vidéki városokban növekedett. A bemutatott filmek száma 
1975-ben 171, 1978-ban 188 volt. 1975-ben 19, 1978-ban 27 magyar filmet mutat- 
tak be. 


A tájékoztatás fejlődése 


A 70-es években a társadalom információigénye számottevően emelkedett. Ez a 
szellemiekben és anyagiakban dinamikusan gyarapodó társadalmakra szembe- 
tűnően jellemző folyamat: a kulturális és anyagi szint emelkedésével, a demok- 
ratizmus kiterjedésével az emberekben egyre jobban növekszik az érdeklődés a 
közvetlen környezeten kívüli világ dolgai iránt. E folyamatot tovább erősítette 
a szabad idő növekedése. Hozzájárult továbbá a világgazdasági és világpolitikai 
események alakulása, felgyorsult változása is. 
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A sajtótermékek, a rádió és a tv adásai iránt megnyilvánuló, a 70-es évek- 
ben végig gyorsan erősödő érdeklődés jelzi a társadalomban kibontakozott ma- 
gas szintű figyelmet a közélet dolgai, a politika kérdései iránt; de jelzi egyszer- 
smind az előrehaladást a szocialista demokrácia fejlesztésében is. A tájékoztatás 
eszköztárának gazdagodása tehát egyszerre feltétele és következménye is a tu- 
dati szint emelkedésének, a társadalom szellemi nyitottsága fejlődésének. 

A sajtótermékek előfizetőinek száma 1978 végére már kétmillióval haladta 
meg az 1975. évit — 9,2 millió volt. Napjainkban a lakosság 889/9-a hallgat 
reridszeresen rádiót s 849/9-a néz televíziót. A több mint 1000 sajtótermék (1975- 
ben 896), a 29 napi, az 58 heti (1975-ben 56), a 102 kéthetenkénti (1975: 99) és 
a 341 havi (1975: 326) lap immár több mint másfél milliárd példányban jelenik 
meg. (1975-ben egy és negyed milliárd volt a példányszám.) A politikai, ismeret- 
terjesztő, tudományos, szakmai és művészeti lapoknak ez a tekintélyes mennyi- 
sége ma már a társadalom valamennyi rétegéhez, korcsoportjához, az ország 
bármilyen képzettségű és érdeklődésű lakójához eljuttatja hazánk s a nagyvilág 
híreít, ezek magyarázatát, szocializmust építő társadalmunk napi gondjait, ered- 
ményeit, s tájékozódást nyújt jövőbeli terveinkről, hozzájárulva a gyorsan vál- 
tozó világ összefüggéseinek megismeréséhez, megértéséhez, segítve a szocialista 
életfelfogás, életmód és erkölcs kiterjesztését, megszilárdítását. 

Így kapcsolódik összetett, a társadalom szellemi erejét gyarapító, frissen 
tartó egységes rendszerré az oktatás, a művelődés és a tájékoztatás, előmozdítva 
a párt hosszabb távlatra érvényes oktatáspolitikai, művelődéspolitikai és tájé- 
koztatáspolitikai céljainak elérését. 


Gerencsér Ferenc 


A Ganz Villamossági Művek dolgozói is csatlakoztak a kongresszusi versenyfelhiíváshoz. 
A Szabadság szocialista brigád munka közben 


(MTI Fotó — Bisztray Károly) 


Kongresszusi küldöttek 


Pártunk e hónap végén összeülő XII. kongresszusán több száz 
küldött képviseli a pártértekezletek résztvevőinek 
MSZMP több mint nyolcszázezer tagját. A párttagság minden 
rétegéből találunk soraikban: fizikai és szellemi dolgozók, be- 
osztottak és vezetők, fiatalok és idősebbek egyaránt lesznek azok 


"szalmából az 


között, akik a párttagság megbízásából értékelik majd a párt- 
nak az elmúlt öt évben végzett munkáját és meghatározzák a következő eszten- 
dők tennivalóit. Közülük mutatunk be az alábbiakban néhányat. 


A hajógyár képviseletében 


Huszonöt-harminc esztendővel  ez- 
előtt a tizenéves kamaszok közt 
olyan nagy emberek híre járta, mint 
Pióker Ignác, Muszka Imre. Az ő 
nyomdokaikban indultak el eszter- 
gályosnak,  motorszerelőnek,  gép- 
gyártónak Újpest, Csepel, Angyal- 
föld nagyüzemeibe. 


A makói születésű Kollár Gyula 
is így kerekedett fel szakmát tanul- 
ni, , szerencsét próbálni" a főváros- 
ba. S egyenesen a Duna közepén ta- 
lálta magát: a hajógyár népszigeti 
tanműhelyében. 1955-öt írtunk. A 
tizenöt éves fiú büszkén üzente haza: 
hajóépítő lakatosnak tanul. Amikor 
1958-ban felszabadult, már ő is így 
mondta: , hajókovács vagyok". Kü- 


lönös, kemény emberek voltak a szi- 
getiek; a maguk különös és kemény 
szabályaival. A kilépő, a társait, 
mesterségét odahagyó munkás min- 
dig is meghökkentő kivétel volt köz- 

Amikor 1959-ben behívták katoná- 
nak, a vízen maradt, a flottillánál 
szolgált. Leszerelésekor , ajánlóleve- 
let" vitt magával a szigetre: , Ne té- 
vesszék szem elől az éles látású, nyílt 
beszédű, agilis fiatalembert." 

Régi társai közé, a Sági-csoportba 
került vissza. Megalakították a No- 
vember 7 brigádot. (Azóta a Ma- 
gyar Hajó- és Darugyár többszörös 
kiváló címet viselő kollektívája.) ,,A 
műhelyen belül is szerveztünk ne- 
gyedéves, féléves munkaversenyeket. 
Rendre megnyertük. De vetélked- 
tünk egymás közt is, ki végzi el a 
brigádban a három napra szabott 
munkát kettő alatt" — emlékezik 
vissza. 

Kollár Gyula 1963-ban beiratko- 
zott az acélszerkezeti technikumba. 
Mikor kijárta az esti iskolát, mű- 
szaki ellenőrré nevezték ki. 1967-ben 
felvették a pártba: , Az emberben 
megérlelődnek dolgok. Elkötelezett- 
ség, hitvallás — talán nagy szavak- 
nak tűnnek, érezni kell, mit jelen- 
tenek. Tapasztalt, próbált kommunis- 
ták közé kerültem. Tőlük tanultam: 
a hajógyári hagyományok kötelez- 
nek és felemelnek." 

Három esztendővel később már 
alapszervezeti vezetőségi tag, 1972- 
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ben pedig a népszigeti darutestépítő 
műhely párttitkára. Időközben csa- 
ládot alapít, két gyermeke születik, 
s a kis család annyi albérletben töl- 
tött esztendő után szövetkezeti la- 
kást kap a Váci úton. A , családfő" 
a marxizmus—leninizmus esti közép- 
iskolán, majd az esti egyetemen bő- 
víti ismereteit. Amikor 1974-ben a 
munkásőrök acélszürke egyenruháját 
is felölti, már újra hajókovács. Saját 
kérésére teszik vissza fizikai mun- 
kára, igaz, most már bedolgozó cso- 
portvezetőként. 1975-ben a népszige- 
tiek megerősítik párttitkári tisztsé- 
gében, s tagja lesz az MHD angyal- 
földi gyáregysége pártbizottságának. 
Egy esztendőt Görögországban tölt, a 
száztonnás daruk szerelésén. S az- 
tán megint, immár közeledve a ne- 
gyedszázados jubileumhoz: a Nép- 
sziget. 8 

A mostani választási ciklusban is- 
mét bizalmat kap alapszervezetétől 
és a gyáregységtől. 1980. február 
9-én pedig a Magyar Hajó- és Daru- 
gyár küldöttértekezletének részvevői 
egyhangúlag szavazzák. meg: Kollár 
Gyula hajókovács képviselje az 
MSZMP XII. kongresszusán a hajó- 
gyár kommunistáit. 


A gép mellől indult 


Meggyőződése, hogy amit az ember 
igazán akar, elérheti. S ezt a meg- 
győződést saját életútjának tapasz- 
talatai alakították ki. Pál Rozália, 
a Hódiköt vezérigazgatója a hód- 
mezővásárhelyi tanyavilágban, Sós- 
halmon járt általános iskolába. Na- 
gyon szeretett tanulni. Ez vitte a 
városba, szakmunkástanulónak " a 
Hódiköt-be. 1957-ben kapta meg 
a szakmunkás-bizonyítványt, és ezt 
követően csaknem fél évtizedet töl- 
tött a gép meellett. De a tanulást 
nem hagyta abba. Beiratkozott a 
dolgozók hurkolóipari technikumába. 
Esti tagozat, heti háromszor a mun- 
ka után. Az ott szerezhető matema- 
tika—fizika ismeretekkel azonban 
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nem volt elégedett, s ezért beirat- 
kozott a vásárhelyi Bethlen Gim- 
názium levelező tagozatára is. Két 
érettségivel jelentkezhetett 1966-ban 
Szegeden az egyetemi előkészítőre. 

Ekkor már késztette más is: a 
pártkötelesség. . Amikor 1965-ben 
alapszervezeti KISZ-titkárrá válasz- 
tották, ezt már pártmegbízatásnak 
tekintette, bár a pártnak csak egy 
évvel később lett tagja. A kommu- 
nista közösségtől kapta azt a meg- 
bízatást, hogy végezze el az egye- 
temet. 

Öt év — Budapest, műszaki egye- 
tem. Ott is kezdettől fogva részt 
vett a mozgalmi munkában, hiszen 
akkor is úgy vélte, mint ma: a moz- 
galom sokszorozza meg az erőt, a 
hitet, munkánk hatását. Az volt a 
megbízatása, hogy segítse a hozzá 
hasonlók beilleszkedését, a közösség 
kikovácsolódását. Kezdetben csak 
öten voltak kommunisták a hall- 
gatók között, öt év múltán nyolcva- 
nan. És vitatkoztak a nehéz tanul- 
mányokkal küszködő, a főváros von- 
zó  csábításaira fogékonyabb tár- 
saikkal: első a munka, a tanulás. 

Visszatérve a gyárba, Pál Rozália 
előbb gyakornok, majd önálló mun- 
kakörű mérnök, azután fejlesztési fő- 
mérnök. Három évvel ezelőtt ki- 
nevezték a Hódiköt vezérigazgató- 
jává. Még nagyobb felelősség, még 
több munka. De azt mondja: opti- 


mista. Van kivel osztozni a felada- 
tokban. Amikor a kongresszusi 
irányelvek vitája során egyesek fel- 
vetették, hogy milyen nehéz lesz, 
mennyire szigorodtak a körülmé- 
nyek, a dolgozókra hivatkozott: — 
A mai munkás felkészült, tájékozott, 
és ez a mi politikai munkánk ered- 
ménye is. A munkások azt kérik: 
mutassák meg a vezetők, mit te- 
gyünk. Ebben van a mi felelőssé- 

— A kongresszuson, ha szót kap- 
nék, beszélnék erről is — mondja. 
— Meggyőződésem, hogy végső fo- 
kon ott kell keresnünk a dolgok nyit- 
ját, a gépek mellett. Talán azért val- 
lom ezt, mert magam is onnan jöt- 
tem. 


Jól gazdálkodva az idővel 


A Tolna megyei pártértekezleten vá- 
lasztották kongresszusi küldöttnek 
Füves Györgyöt, a tamási Széche- 
nyi Tsz gépszerelőjét, kombájnosát. 
A napokban töltötte be harmincne- 
gyedik életévét, de már csaknem két 


beg Tulsa szál 


évtizedes közéleti tevékenység áll 
mögötte. Nyolcadikos korában út- 
törő-rajparancsnok volt, a szakmun- 
kásképzőben lett a KISZ tagja, s a 
második osztályban már a KISZ-ve- 
zetőség kultúrfelelőse. Hazatérve a 
fővárosból — mint a legtöbb falusi 
fiatal —, ő is az iparba ment szak- 
mát tanulni, de járműlakatos szak- 
munkás-bizonyítvánnyal a zsebében 
visszajött faluja termelőszövetkeze- 
tébe traktorosnak, mezőgazdasági 
gépszerelőnek. Ott hamarosan a 
KISZ-szervezet titkárává választot- 
ták. Nősülése és a pártba való fel- 
vétele után továbbra is ifjúsági ve- 
zető maradt, most már feleségével 
együtt dolgoztak a KISZ-szervezet- 
ben. 


1975-ben tagja lett a tamási járási 
pártbizottságnak, három év múlva 
beválasztották a végrehajtó bizott- 
ságba. Emellett tanácstag és az ön- 
kéntes rendőrök parancsnoka. 


Munkahelyén, lakóhelyén nagy 
tiszteletnek és megbecsülésnek ör- 
vend. Okos, megfontolt véleményére 
hallgatnak környezetében, nemcsak 
azért, mert mindig közügyben hallat- 
ja szavát, hanem azért is, mert sza- 
vainak fedezete példamutató élete, 
munkája. Tanúsítja ezt a tavaly ka- 
pott , Kiváló munkáért" miniszteri 
kitüntetés is. 


Elfoglalt ember. Az év nagyob- 
bik részében a gépműhelyben dol- 
gozik, június. végén kombájnra ül 
és csak a kukoricabetakarítás befe- 
jeztével száll le a gépről, megy visz- 
sza a műhelybe. De a munka mel- 
lett nem kevés időt igényel a ta- 
nulás is. Másodikos a mezőgazda- 
sági szakközépiskola levelező tagoza- 
tán — ,jó"-nál gyengébb osztályza- 
ta még nem volt —, és emellett sok 
munka várja a háztáji gazdaságában 
is. Jó időbeosztásra van szüksége, 
hogy mindemellett jusson ideje csa- 
ládjára is, a közéleti tevékenységre 
is. De Füves György tud okosan 
gazdálkodni idejével, energiájával — 
mindig a közösség javára. 
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Szembenézni önmagunkkal 


— Ha valami igazán kihoz a béke- 
tűrésből, az napi gondjaink, a mun- 
kában meglevő hiányosságok elken- 
dőzése. Nem vagyok híve a bírálat 
, megfésülésének", a magam véle- 
ményét semmilyen körülmények kö- 
zött sem csomagolom  sztaniolba. 
Még akkor sem, ha rossz néven ve- 
szik! Vallom, hogy az élet bármely 
területén csakis úgy érhetünk el 
újabb eredményeket, ha hibáink- 
kal, a kellemetlen jelenségekkel ké- 
pesek vagyunk szembenézni. Mert a 
hibák felismerése, az önkritikus 
elemzés magában hordozza a meg- 
oldást. 


Dr. Bakonya Mária fogorvos, a 
ráckevei járási szakorvosi rendelő- 
intézet pártalapszervezetének titká- 
ra sűríti e mondatokba véleményét. 
Talán ez a szemléletmódja is közre- 
játszott abban, hogy 1977-ben a 
rendelőintézet kommunistái megvá- 
lasztották az alapszervezet titká- 
rává, majd a mostani alkalommal 
ismét megerősítették e tisztségben. 
Pártmunkája azonban több ennél. 
Tagja a szigetszentmiklósi községi, 
valamint a ráckevei járási pártbi- 
zottságnak is. 
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Vajon hogyan egyezteti össze 
szakmai munkáját pártfeladatainak 
teljesítésével? Nem megy-e az egyik 
a másiknak a rovására? , Ahogy er- 
re a beszélgetésre is csak rendelés 
után vállalkoztam, úgy a pártmun- 
kámat is kizárólag a szabad időm- 
ben végzem — feleli. — Váltott mű- 
szakban dolgozik a fogászat, s elő- 
fordul, hogy rám egy-egy napon 
negyven beteg is vár. A rendelő- 
ben őértük vagyok, s a pártmegbí- 
zatás ennek nem mehet a rovásá- 
ra! De ez általános szemlélet itt 
nálunk, ezért tartjuk az alapszer- 
vezet taggyűléseit is reggel hét- 
kor." 

A pártpolitikai munka szerepe az 
egészségügyben sem kisebb, mint 
bárhol másutt — ebből indul ki. 
, Hiszen az egészségügy nem vá- 
lasztható el a gazdaságtól, a politi- 
kától. Elegendő például csupán a 
rehabilitációra utalni. Minél több 
embert tudunk újból képessé tenni 
a munkára, annál jobban szolgál- 
juk a gazdaságpolitikai feladatok 
valóra váltását, a közös célt. S eb- 
ben a munkában lehetőségeihez ké- 
pest a járási rendelőintézet is nagy 
szerepet vállal." 

E felelősség tudatosításával, az 
önmaga és mások iránti igényesség 
további erősítésével készül a kong- 
resszusra a Pest megyei kommunis- 
ták küldötte. Azt vallja: nem ün- 
neprontás, ha ilyen alkalmakkor kü- 
lönösen készek vagyunk szembenéz- 
ni önmagunkkal. 


A közösség művelődéséért 


Hajdú megye kommunistáinak lesz 
egyik képviselője a kongresszuson 
Gyarmati Kálmán, a debreceni Köl- 
csey Ferenc Művelődési Központ és 
Ifjúsági Ház állami díjas igazgatója. 
Mielőtt idekerült, pártmunkás volt, 
és pártmegbízatásként kapta felada- 
tul az intézmény létrehozását. Szí- 
vesen vállalta, ez a hely számára az 
alkotómunka lehetőségét jelenti. 


— Úgy érzem — teszi hozzá —, 


velődés mindenkor az általános poli- 
tika része, csak azzal teljes össz- 
hangban képes valóságos eredménye- 
ket létrehozni. Több munkakört töl- 
töttem már be, e tapasztalataim 6s0- 
rán győződtem meg arról, hogy az 
egyetemes összefüggés és kölcsönha- 
tás nem csupán elvont filozófiai té- 
tel, hanem a mindennepi élet való- 
ságos objektív törvénye. Voltam pe- 
és láttam, hogy 

erőfeszítéseket teszünk tanártársaim- 
mal tanítványaink oktatása, nevelé- 
se érdekében, nem járhatunk kellő 
eredménnyel, ha a család és a kör- 
nyezet formálóereje ellene hat en- 
nek. Akkor is és azóta is vallom, 
hogy elszigetelten, egy munkakör ke- 
retei között nem lehet eredményt 
elérni, mert csak a különböző társa- 
dalmi erők összefogásával képzelhe- 
tő el ielentős előrehaladás. 

1979 decemberében alakult meg a 
Magyar Népművelők Egyesülete, 
amely Gyarmati Kálmánt elnökéül 
választotta. E minőségében azt tart- 
ja fontosnalkk, hogy a népművelők 
egyéni érdeke és a társadalom érde- 
ke közelebb kerüljön egymáshoz, s 
a közművelődés munkásai mindenek- 
előtt munkájuk eredményei által 
szerezzenek fokozottabb társadalmi 
tekintélyt, elismerést és támogatást. 
, Ha tetteinkkel tudjuk bizonyítani 
a közművelődés társadalmi jelentősé- 
gét, akkkor azáltal egyrészt fokozó- 
dik a népművelők presztízse, megbe- 
csülése, másrészt használunk társa- 


dalmi törekvéseinknek, hozzájáru- 
lunk a párthatározatok végrehajtá- 
sához. Így valósul meg e területen 
a társadalmi és az egyéni érdek egy- 
sége" — fejtegeti gondolatait. 

— Elhangzanak napjainkban olyan 
vélemények, hogy most, amikor gaz- 
dasági feladataink és gondjaink ke- 
rülnek előtérbe, kevesebb gondot 
tudunk majd fordítani a közműve- 
lődésre. Meggyőződésem, hogy ez Így 
nem igaz, hiszen nem utolsósorban 
éppen a gazdasági feladatok jobb 
megoldása kívánja a műveltség foko- 
zott terjesztését. ezért meg- 
győződéssel mondom, hogy az elkö- 
vetkező években tovább növekszik a 
közművelődés jelentősége. 


Írta: Gyimesi Zsuzsa, Kaczur István, 
Jantner János, Varga Edit, Turi Gábor 


A szocialista építés nagy erőforrása 


ten. A Sziklai Sándor nevét viselő 
öntőbrigád felhívására ugyanis elha- 
tározták, hogy külön műszakkal kö- 
szöntik a kongresszust. Ezzel a kez- 
deményezéssel kettős célt akarnak 
elérni. Egyrészt olyan termékeket ál- 
lítanak elő, amelyekre szüksége van 
a népgazdaságnak, másrészt az érte 
járó munkadíjat a társadalom szo- 
ciális céljaira ajánlották fel. A szo- 
ciális feszültségek feloldásáért érzett 
nagyfokú felelősséget, tettrekészséget 
mutatja, hogy a kezdeményezés or- 
szágszerte nagy visszhangra talált, 
és nem csupán azok között, akiknek 
személyes gondot okoz a gyermek- 
intézmények szűkössége vagy hiá- 
nya, hanem azoknál is, akiket köz- 
vetlenül nem érintenek ezek a prob- 
lémák. Az emberi élet jobbá, szebbé 
tétele ugyanis közös gondunkká vált, 
s mint ilyen, megoldása is közös erő- 
feszítést kíván. 

A kezdeményezés természetesen 
csak azért válhatott napok alatt or- 
szágos mozgalommá, mert a munka- 
versenynek — minti a dolgozók ön- 
kéntes munkamozgalmának — jeles 
hagyományai vannak. Kispesten sem 
a véletlen szülte a felhívást és a 
csatlakozásokat. A kongresszusi és a 
felszabadulási munkaversenyben el- 
ért eredmények hozzájárultak a 
múlt évi tervek teljesítéséhez csak- 
úgy, mint az új esztendő zökkenő- 
mentes indulásához. 

Kispesten tíz termelőegységünk- 
ben — amelyek középüzemek, kisebb 
szövetkezetek — 353 szocialista bri- 
gád működik, mintegy 3200 taggal, 
s ez a dolgozók megközelítőleg 50 
százaléka. A munkaverseny-mozga- 
lom gerincét a szocialista brigádok 
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adják, de rendszeres a versengés a 
nagyobb kollektívák, az üzemrészek, 
gyáregységek között is. Vagyis le- 
hetőség adódik minden dolgozó rész- 
vételére. 

A munkaverseny politikai irányí- 
tásának mindenütt fontos tényezői 
az év indításakor születő határoza- 
tok, amelyekben a felsőbb pártszer- 
vek döntései, a vállalati terv köve- 
telményei alapján a pártszervezetek 
megfogalmazzák a munkaversennyel 
kapcsolatos feladatokat is. Ezek fi- 
gyelembevételével terjeszti a gazda- 
sági vezetés a munkahelyi demokra- 
tikus fórumok elé a munkaverseny 
célkitűzéseit. A döntést követően a 
feladatokat kisebb egységekre bont- 
ják. Különösen ezen a téren tapasz- 
talhattunk jelentős változást: a szo- 
cialista brigádok egyre több segít- 
séget kapnak vállalásaik megtételé- 
hez a gazdasági vezetéstől és a szak- 
szervezettől, ami egyúttal javítja az 
összhangot a felajánlások és a terv- 
feladatok között. 

A szocialista brigádokban dolgozók 
mintegy 20 százaléka párttag. Kez- 
deményezéseikkel, kommunista pél- 
damutatásukkal ők a mozgalom fő 
mozgatóerői. 

A verseny szervezésében, a telje- 
sítés feltételeinek biztosításában, az 
értékelésben javuló együttműködés, 
célszerű munkamegosztás alakult ki 
a párt- és a társadalmi szervek, a 
gazdasági vezetés között. Említést ér- 
demel, hogy az utóbbi időben nőtt 
a KISZ-szervezetek szerepe a mun- 
kaversenyben. A fiatalok termelési 
mozgalmai, a szakmai vetélkedők, 
az ifjúsági brigádok tevékenysége 
számottevően hozzájárultak a ver- 
senymozgalom fejlődéséhez. 

A munkaverseny irányítása azon- 
ban még nem problémamentes. Eb- 
ből adódik, hogy egyes területeken 
a pártszervezetnek még időnként át 
kell vállalnia szervezési, mozgósítási 


A Sziklai Sándor brigád tagjai a csatlakozást bejelentő leveleket, táviratokat olvassák 


feladatokat is. Részben külső okok 
miatt nem mindig biztosítottak meg- 
felelően a vállalások teljesítésének 
feltételei (anyaghiány, szervezetlen- 
ségek). Általában javult a brigádve- 
zetők és a munkahelyi vezetők kap- 
csolata, több helyen már gyakorlat- 
tá vált a rendszeres tájékoztatás, az 
időszerű feladatok megbeszélése, de 
ez jobbára csak gazdasági kérdések- 
re vonatkozik. Még gyakran előfor- 
dul. hogy a vezetés a szervezetlen- 
ségek helyrehozása érdekében fordul 
a szocialista brigádokihoz. A politikai 
irányításnak is kritikája, hogy nem 
mindenütt érvényesül a megfelelő 
egységben a brigádmozgalom hár- 
mas jelszava. . 

Fejlődtek a venseny szocialista vo- 
násai, a brigádmozgalomban na- 
gyobb hangsúlyt kap a nevelő mun- 
ka, a közösségformáló szerep. 

Az elmúlt négy év során a kerület 
több kollektívája részesült elisme- 
résben. A Ganz Műszer Művek, a 
Vörös Október Férfiruhagyár, az In- 


(MTI Fotó -— Fehér József) 


gatlankezelő Vállalat elnyerte a Ki- 
váló vállalat címet. Kiváló gyár lett 
a FIM Gránit Csiszolókorong- és 
Kőedénygyára, élüzem az MSV Hun- 
gária Jacguard Szövőgyár. Az ered- 
ményes munkát tükrözi az is, hogy 
a szocialista brigádok csaknem 85 
százaléka kitüntetett. 

A már jelzett versenyformákon 
kívül jelentős az újítómozgalom sze- 
repe is a gazdasági feladatok meg- 
oldásában. Az ötéves tervidőszak §0- 
rán elfogadott mintegy 500 újítás 
gazdasági eredménye meghaladja a 
16 millió forintot. 

Nagy fontosságot tulajdonítunk a 
kerületi szintű társadalmi munkaak- 
cióknak is. Az ,5 év — 5 nap Kis- 
pestért" mozgalom keretében sok 
ezer társadalmi munkaórát teljesítet- 
tek a kerület dolgozói, tanulói, lakói. 
Ezek eredményeként, valamint a ter- 
melő kollektívák társadalmi összefo- 
gásával fejleszthettük a káptalanfü- 
redi ifjúsági tábort, s kezdődhetett 
meg a rekonstrukció során lebontott 
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úttörőház ideiglenes elhelyezésének 
megvalósítása. 

A párt XII. kongresszusa, felszaba- 
dulásunk 35. évfordulója tiszteletére 
meghirdetett munkaverseny újabb 
lendületet adott a mozgalomnak a 
mi kerületünkben is. A vállalatok, 
szövetkezetek kiegészítették felaján- 
lásaikat. A vállalások alapvetően a 
népgazdasági egyensúly javításához 
való hozzájárulást, a hatékonyabb, 
jobb minőségű munkát szolgálják, 
elősegítik az ötéves tervek eredmé- 
nyesebb teljesítését. A Ganz Műszer 
Művek kollektívája például a koráb- 
ban előirányzott 4 millió forintos tő- 
késimport-megtakarításon túl  to- 
vábbi 3,5 milliót teljesít. A Vörös 
Október Férfiruhagyár 8 százalék 
terven felüli tőkés exportot vállalt, 
amit sikerrel teljesített. A Vörös 
Csillag Gépgyár dolgozói felajánlá- 
saikkal elősegítették a termelési 
költségek mintegy 14 millió forin- 
tos csökkentését. A Gránit Csiszoló- 
korong- és Kőedénygyár szocialista 
brigádjai tőkés - exportra mintegy 
100 ezer dollár értékű többlettermé- 
ket gyártottak le a múlt év végéig. 

A szocialista brigádok több gyá- 
runkban segítik a munkaerő átcso- 


portosítását. Sokan vállaltak például 
nem fizikai területről átmenetileg 
termelőmunkát. 

A kongresszusi műszakok többségét 
március 22-én tartják meg. A gaz- 
dasági vezetés körültekintő előké- 
szítő munkával biztosítja a megfe- 
lelő munkalehetőségeket. A műszak 
alatt megközelítőleg 4 millió forint 
értékű — a népgazdaság számára 
szükséges — termék előállítására 
számítunk. A munka ellenértéke 
várhatóan mintegy 300 ezer forint 
lesz, amelyet a kollektívák a gyer- 
mekintézmények fejlesztésére aján- 
lottak fel. 


A kongresszusi és felszabadulási 
munkaverseny során tett vállalások 
eddigi teljesítése biztató eredménye- 
ket hozott. A dolgozó kollektívák 
tettekkel bizonyították tenniakarásu- 
kat. A további eredményekhez is 
szükség van a vállalások teljesítésé- 
hez a feltételek folyamatos megte- 
remtésére, a rendszeres értékelésre. 
A sikeres folytatás jelentős mérték- 
ben segítheti az idei és az ötéves 
vállalati tervek teljesítését. 


Derts Miklós 
a XIX. kerületi pb munkatársa 


Csatlakozott a felhíváshoz a Csepel Vas- és Fémmű több mint kétezer brigádja, köztük 
a szerszámgépgyári Béke szocialista brigád is 


(MTI Fotó — Fehér József) 


Az eredmények mozgatórugói 


KONGRESSZUSI MUNKAVERSENY A FŰTŐBER GYÁRÁBAN 


e) A szocialista mun- 


— sss kaverseny — mindig 
/IHIK —— fontos hajtóereje 

/ volt a FÜTŐBER 
nagybátonyi gyárá- 
ban is a dinamikus 
és intenzív fejlődésnek. A mostani 
kongresszusi és felszabadulási ver- 
seny azonban az átlagosnál több 
eredményt hozott, több az a , plusz", 
amit felmutathatnak. 

A gyáregység a múlt évi tervét 
túlteljesítette, s az ötéves terv idő- 
szakában egészében véve 75 százalé- 
kos a növekedés üteme. E növekedés 
teljes egészében a termelékenység 
emeléséből származik. A szénbányá- 
szat visszafejlesztése idején települt 
üzem több mint hat éve költözött 
a jelenlegi modern csarnokokba, ahol 
fejlett technika és technológia várta 
a gyár ezernél több dolgozóját. 

A munkaversenyben, a gazdasági 
problémák megoldásában kiemelke- 
dő szerepet vállal a gyár 39 brigád- 
ja, amelybe több. mint 500 dolgozó 
tömörül. Közülük kerestünk fel né- 
hányat, hogy megtaláljuk a gazda- 
sági-műszaki eredmények mozgató- 


Korszerűség és felelősségérzet 


A gyár termékeivel felzárkózott az 
európai  — színvonalhoz.  — Nincsenek 
piacgondjai, gyártmányainak több 
mint háromnegyed része hosszabb 
távlatban is értékesíthető. Mégis ab- 
ból indulnak ki: mivel a korszerű- 
ség nem egyszer s mindenkorra adott, 
a korszerűsítésnek állandóan, szinte 
soha el nem zárható folyamatnak kel! 
lennie. Ezért termékeik mintegy 
kétharmad részét évente korszerűsí- 
tik: növelik a hatásfokot, szépítik a 
külső formát. Legutóbb, a kongresz- 


szusi verseny időszakában egy új 
hőcserélőt hoztak létre. Ez az új ké- 
szülék nemcsak tetszetősebb a régi- 
nél, de hazai anyagokból gyártható, 
a súlya jelentősen kisebb, élettarta- 
ma pedig nyolc-tízszerese a koráb- 
binak, s ami szintén lényeges: rozs- 
damentes. 

A termékszerkezet ilyen változásá- 
ban, a korszerűsítésben jelentős sze- 
repet tölt be az Augusztus 20 szo- 
cialista brigád. Az írott vállalásban 
nehéz megfogalmazni, amit Mustó 
Károly, az ezüstkoszorús brigád ve- 
zetője ezzel kapcsolatban elmond: 

— Mi készítjük a korszerű ter- 
mékekhez a gyártóeszközöket, és 
gondoskodunk zavartalan működé- 
sükről is. Ehhez meg kellett szerez- 
nünk a szükséges felkészültséget. 
Közvetlen kapcsolatban vagyunk a 
technológiai osztállyal, ahol fetsőfo- 
kú képzettségű szakemberek dolgoz- 
nak. Mondják, hogy a mi munkánk- 
ban döntő a technológiai fegyelem 


Az Augusztus 20 szocialista brigád tagjai 
ellenőrzik az új hőcserélő egyik példányát 
(Fotó — Nyerges Sándor) 
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betartása. Való igaz, ez a kiindulási 
pont, de ebbe nemcsak az tartozik 
bele, hogy az ember tudjon , írni- 
olvasni" a rajzból, hanem értenie is 
kell a műszaki előírásban rejlő gon- 
dolatokat, elképzeléseket. Ezért van 
az, hogy a brigádban egyre többen 
szereznek második szakmát. Igaz, a 
mi brigádunk feladata elsősorban a 
gyakorlati végrehajtás, de nemcsak 
az. A műszaki-gazdasági vezetők 
igénylik véleményünket, részt ve- 
szünk a feladatok kialakításában is. 
Ez növeli felelősségünket, erősíti a 
közösségi szellemet. Amikor elké- 
szül egy-egy új termék, vagy korsze- 
rűbb lesz, és nekünk ahhoz közünk 
van — az nagyon jó érzés. A felelős- 
gégérzetet, a szakmai hozzáértést 
aligha lehet a vállalásokban szám- 
szerűsíteni. Mégis nagy jelentősége 
van, elősegíti a brigád helytállását, 
az eredmények megteremtését. 


A gyár külföldi hírnevéért — 


A gyáregység termékei iránt állan- 
dóan növekszik a kereslet. Az igé- 
nyeket nem is tudják teljesen kielé- 
gíteni, mivel évente általában tíz 
százalékkal meghaladják a gyár 
teljesítőképességét. A különböző lég- 
teohnikai Hberendezéseket, tartályo- 
kat a lakásépítkezés mellett olyan 
kiemelt beruházásoknál is felhasz- 
nálják, mint a paksi atomerőmű, a 
budapesti  sportpalota, a Hilton 
Szálló. De eljutnak az uszty-ilimszki 
celtulózkombinátba, az  orenburgi 
gázvezetékhez is. Az export rész- 
aránya nem nagy, mindössze 1,5 
százalék, de az üzemben a politikai 
jelentőségét annél nagyobbra érté- 
kelik 


A Petőfi Sándor szocialista brigád 
mintegy másfél hónapig dolgozott 
szovjet megrendelésre különböző 
méretű tartályok készítésén. A tar- 
tályüzem művezetője, Bakos László 
elismerően — nyugtázza  — mindazok 
munkáját, akik ennek a rendelésnek 
a teljesítésében részt vettek. 
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— Már a munkalapon rajta volt a 
figyelmeztető jelzés: szovjet megren- 
delés! De a brigád anélkül is tudta 
a feladatát. Ezt leginkább az mutat- 
ja, hogy minőségi kifogás miatt már 
évek óta nem utasítottak vissza sem 
a Szovjetunió, sem más ország szá- 
mára készített terméket. A brigád 
tagjai tisztában vannak vele, hogy 
mind a hazai, mind a külföldi vá- 
sárló jó árut akar kapni a pénzéért, 
s azzal is, hogy a külföldre jutó ter- 


.mék a magyar munkást is minősíti. 


Éppen ezért különös gonddal ügyel- 
nek a minőségre. 

— Ebben az esetben is úgy volt, 
hogy mielőtt hozzákezdtek a munká- 
hoz, alaposan számba vették: hogyan 
lehetne az egyébként is feszes határ- 
időt még jobban megrövidíteni, mi- 
közben a minőségi követelményeket a 
legszigorúbban betartják. Az ötle- 
tek, javaslatok alapján úgy szervez- 
tük a munkát, hogy határidő előtt 
és kiváló minőségben elkészültek a 
berendezések. A minőségi igény tel- 
jesítését úgy kezeljük, mint ami fel- 
tétele a gyáregység tekintélyének, és 
kifejezi a szovjet nép iránti barát- 
ságunkat. 

A brigád tagjai arra törekszenek, 
hogy minél jobban megismerjék a 
szovjet nép életét és munkáját. Sok- 
ra tartják a személyes tapasztalato- 
kat, de az ismeretszerzés más for- 
máit is. A brigádvezető például a 
múlt évben járt Moszkvában, s azt 
követő élménybeszámolója felért egy 
szemináriummal. Nemrég az egész 
kollektíva részt vett a , Ki tud töb- 
bet a Szovjetunióról?" vetélkedőn, 
ahol helyezést értek el. 


Tudatos, tervszerű továbbképzéssel 


Mind a korszerű termékek gyártá- 
sában, mind pedig a társadalmi-po- 
litikai összefüggések megértésében 
fontos szerepe van a tudatos, terv- 
szerű továbbképzésnek. A gyáregy- 
ségben az előző oktatási évben mint- 
egy 300 dolgozó vett részt a felnőtt- 


képzés különböző formáiban, jelen- 
leg pedig 270-en tanulnak. Évente 
100—120 dolgozó vesz részt a párt- 
oktatásban, öt év alatt 90-en végez- 
tek politikai iskolát. Felgyorsult az 
ütem a közművelődés más terüle- 
tein ís. 

Milyen belső igény ösztönzi az 
üzem dolgozóit, hogyan alakul a 
közművelődés, a tanulás rangja, te- 
kintélye? — erről szól saját tapasz- 
talatai alapján Stuhl Józsefné, a 
November 7 aranykoszorús szocia- 
lista brigád vezetője: 

— Magamról tudom, hogy tanulni 
nem könnyű. Amióta brigádtag va- 
gyok — idestova egy évtizede —, 
mindig tanultam valahol Jelenleg 
az esti egyetem általános tagozatát 
végzem.  Brigádunkban tudatosan, 
belső igénytől is vezetve bontakozott 
ki a tanulási kedv, nőtt meg a ta- 
nulás rangja. A tizenhét brigádtag- 
ból majd valamennyi itt tette le a 
szakmunkásvizsgát, nem egy közü- 
lük itt szerezte meg az általános is- 
kolai végzettséget, hogy aztán szak- 
középiskolába járhasson. 

— Gyakran felmérem, mit ered- 
ményez a magasabb felkészültség. 
Jóleső érzés összegezni, hogy a mun- 
kában, a magatartásban milyen kéz- 
zelfoghatóan érzékelhető ez. Négy 
brigádtagot például közvetlen ter- 
melésirányító beosztásba helyeztek. 
De ami ennél is lényegesebb: a bri- 
gádtagok jobban ismerik a népgaz- 
daság, az üzem helyzetét, megértőb- 
bek a problémák iránt, aktívabbak 
a megoldásban. Érdeklődőbbek tár- 
saik egyéni, családi élete iránt, fej- 
lődik a közösségi érzésük. Állandóan 
növekszik a brigád tekintélye, a ve- 
zetők nemegyszer kérnek tőlünk ta- 
nácsokat. Szavunk van fontos dön- 
tések előkészítésében  meghozatalá- 
ban. Kilenc brigádtagunk tölt be kü- 
lönböző közéleti tisztséget. 

— Fontosnak tartom, hogy a bri- 
gád október közepére teljesítette az 
éves tervét, azt követően pedig az 
üzemrész más területeinek nyújtott 


segítséget. Ebben az évben is tuda- 
tosan készülünk a nagyobb felada- 
tokra. Segítjük a továbbtanulókat, 
és egységesen szurkolunk annak a 
társunknak, aki 40 éves korára most 
jár a szakközépiskola első osztályá- 
ba. i 


Az utánpótlás nevelése 


A gyáregység dolgozóinak csaknem 
a fele a törzsgárda tagja. Évente 
átlagosan 50 fiatal szakmunkást ké- 
peznek itt, akiknek nagyobb része 
a gyáregységnél marad. A mai törzs- 
gárda nagyobbik hányada itt vált 
munkássá, itt tanulta meg a szakma 
fogásait, itt alakult ki és erősödött 
meg osztálytudata. A szakmunkás- 
utánpótlás ma meglehetősen gyak- 
ran felvetődő kérdés a műhelyek- 
ben, a csarnokokban. 

A II. Rákóczi Ferenc kétszeres 
aranyjelvényes brigád tagja, Jaku- 
bovics László (aki az üzemi párt- 
végrehajtóbizottság tagja is) már sok 
tapasztalatot szerzett a fiatalabb ge- 
neráció felkészítésében. Hogyan ke- 
rülhet be egy fiatal a szocialista 
brigádba, erről fejti ki  vélemé- 
nyét: 

— Először is a brigádnak kell 
kezdeményeznie.  Brigádunk rend- 
szeresen vállalja, hogy foglalkozik a 
szakmát szerzett fiatal munkásokkal 
Minden szempontból figyelemmel 
kísérjük munkájukat, magatartásu- 
kat. Ösztönözzük, hogy a szakmá- 
ban, a gondolkodásban felnőjenek. 
Ha szükséges, őszintén bírálunk is. 
Az év eleji brigádértekezleten dön- 
töttünk egyes fiatalok felvételéről, 
másoknak megmondtuk, hogy még 
nem elég szorgalmasak. Szavukat 
vettük, s ők ígéretet tettek: úgy 
dolgoznak, hogy legközelebb kiér- 
demeljék a brigádba való felvételt. 
Úgy látom. jogos, hogy növeljük a 
brigádtagokkal szembeni mércét, kö- 
vetelményt. Ez nem azt jelenti, hogj 
a brigád húzódozna a fiatalok fel. 
vételétől. Hiszen kötelességünk is 
vállaltuk is, hogy a fiatalokkal valé 
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foglalkozás a brigád munkájának 
szerves része legyen. 

Itt is és a többi brigádban is úgy 
tartják, hogy kötelességük elősegíte- 
ni a fiatalok munkássá válását. Így 
véli ezt a munkahelyi vezetők több- 
sége is. Szászi Sándor művezető pél- 
dául így látja: 

— Igaz, elég sok a gondunk addig, 
amíg a tanulóból munkás lesz, amíg 
megtanul dolgozni, viselkedni, a sa- 
ját lábán megállni. Azt tartom, ha 
valaki szereti a munkát, a munka- 
helyét, a munkatársait, akkor azt 
már valóban munkásnak tekinthet- 
jük. Tavaly például a Kalcuk József 
brigád négy új tagot tartott érde- 
mesnek a felvételre. Úgy gondolom, 
ezzel is a kongresszusi verseny szel- 
lemében jártunk el. 


A kommunisták példamutatása 


A gyáregységi pártbizottság irányí- 
tása alatt öt alapszervezet működik, 
amelyekben csaknem kétszáz párt- 
tag tevékenykedik. A kommunisták 
ott vannak az élet minden területén, 
szerepük, példamutatásuk meghatá- 
TOZÓ. 

A Május 1 brigádnak tagja Foglár 
Pál pártcsoportbizalmi. A brigád a 
tmk-ban dolgozik, s közismerten 
fontos feladata van a termelés foly- 
tonosságának biztosításában. 

— A legutóbb, amikor a pártcso- 
port megbeszélésén a kongresszusi 
irányelveket vitattuk, erőteljesen 
felvetődött, hogy mennyire szüksé- 
ges a példamutatás, a kommunisták 
kezdeményezése, felelőssége. Nem 
mutogattunk másokra, hanem ma- 


gunkon kezdtük az önvizsgálódást. 
Úgy ítéljük meg, hogy nekünk párt- 
tagoknak még jobban magunkkal 
kell ragadnunk a pártonkívülieket. 
Nálunk ez azt jelenti, úgy kell dol- 
goznunk, hogy üzemképes legyen a 
drága berendezés. Nem elégséges, 
mondjuk, a hiányzó alkatrészre való 
hivatkozás: ha másként nem megy, 
várakozás helyett nekünk kell el- 
készítenünk. Fontos az is, hogy a 
váratlan hibákat gyorsan, pontosan 
hárítsuk el. És még egy: a pártcso- 
port kiállt amellett, hogy a műveze- 
tőnek a rend, a fegyelem erősítésé- 
ben többet kell várnia a párttagok- 
tól. Erre köteleznek bennünket az 
előttünk álló feladatok is, meg az 
is, hogy a brigád már hatszor nyer- 
te el az aranykoszorús címet. 

A párttagok a többi brigádban is 
példamutatásukkal fejtenek ki ösz- 
tönző, kezdeményező hatást. Hadd 
álljon itt még egy adat: a brigádok 
az elmúlt évben 18 ezer közhasznú 
társadalmi munkaórát teljesítettek. 
Közöttük is kiemelkednek a mun- 
kásmozgalom harcosainak nevét vi- 
selő kollektívák. Verebélyi Zoltán, a 
Münnich Ferenc nevét viselő brigád 
vezetője mondja: , Számunkra meg- 
tisztelő, hogy pártunk kiemelkedő 
harcosának példáját követve a mi 
szerény lehetőségeinkhez mérten ön- 
zetlenül valami többletet tehettünk 
hozzá a szocialista építéshez." 

A FÜŰTÖBER nagybátonyi gyár- 
egységében ilyen széles és gazdag 
értelemben fogják fel a munkaver- 
senyt, a kongresszusra való készü- 
lést. Tettekkel szolgálják önmaguk 
és az egész társadalom előrehaladá- 
sát. 


Balogh Gyula 


A nehézségek ellenére sikeres gazdasági év 


A jászszentandrási 
Haladás — Termelő- 
szövetkezetben az 
1979-es — gazdasági 
év a külső és belső 
tényezők hatására 
nehéz, küzdelmes esztendő volt. Az 
erőfeszítés, az előrelátó, tervszerű 
munka végül mégis eredményt ho- 
zott. Köszönhető ez annak, hogy ter- 
melőszövetkezetünk párt- és gazda- 
sági vezetése idejében megtette a 
szükséges intézkedéseket a kiesések 
pótlására. Ez találkozott termelőszö- 
vetkezetünk tagságának megértésé- 
vel, cselekvő támogatásával, amit 
tükröz a tizenhét szocialista brigád 
vállalása a párt XII. kongresszusa, 
valamint hazánk felszabadulásának 
35. évfordulója tiszteletére. Ez a 
verseny eredményesen mozgósította 
a munkalhelyi kollektívákat felada- 
taink megvalósítására. 

Szocialista brigádjaink vállalásai 
elsősorban a tervezett termelési ér- 
ték és az árbevétel teljesítésére irá- 
nyultak. Ennek eredménye, hogy 
termelőszövetkezetünk tavalyi ter- 
melésének értéke a tervezett 128 
millióval szemben 131 millió volt. 
Ezen belül az árbevétel együttes 
összege a tervezett 118 millióval 
szemben 126 millió forint lett. Ennek 
elérése igen nagy erőfeszítéseket kö- 
vetelt tagságunktól. Szántóföldi nö- 
vénytermelési ágazatunkban ugyanis 
a kedvezőtlen, aszályos időjárás 
miatt mintegy 10 millió forint érté- 
kű terméskiesés mutatkozott. Mégis 
sikerült ezt nemcsak pótolni, hanem 
még többletértéket is előállítani. 


A vállalások túlteljesítése 


Termelőszövetkezetünk kertészeti 
jellegű, ezért különösen fontosnak 
tartottuk, hogy a kertészeti ágazat 


árbevételi tervét teljesítsük. Ez ma- 
radéktalanul sikerült, s az adott kö- 
rülmények között az ágazat 221 mil- 
liós árbevétele nagyon szép ered- 
ménynek tekinthető. Nagy nehézsé- 
get jelentett például a 315 hektár 
területről a paradicsom, valamint 
172 hektárról a szőlő leszüretelése 
és a feldolgozása. Szocialista brigád- 
jaink megértették, hogy ebben az 
időszakban az átlagosnál többet kell 
dolgozniuk. Ezért önként vállalták a 
társadalmi munkát, a kommunista 
műszakot, valamint a vasárnapi 
munkát is. Ennek ellenére az idejé- 
ben történő betakarításhoz idegen 
munkaerő bevonására is szükség 
volt. Diákok, katonák, családtagok 
segítettek a betakarításban. Az itt 
foglalkoztatott háromszáz ember za- 
vartalan, pontos szállítása a gépko- 
csivezetőkből alakult Egyetértés szo- 
cialista ibrigádnak volt köszönhető. 


A segéd- és melléküzemben dol- 
gozó szocialista brigádok vállalása 
az volt, hogy árbevételi tervüket az 
eredeti előirányzathoz képest 20 szá- 
zalékkal túlteljesítik. Ezeknél az ága- 
zatoknál az együttes árbevételi terv 
34,9 millió forint volt, amelyet 504 
millió forintra teljesítettek, vagyis 
1443 százalékra. Külön említést ér- 
demel a vágóhídon dolgozó Lehel 
szocialista brigád termelési eredmé- 
nye. E húsztagú kollektíva 6800 má- 
zsa sertést dolgozott fel és értékesi- 
tett 22,7. millió forint bruttó érték- 
ben. Az egy főre jutó termelési ér- 
ték tehát meghaladta az 1,1 millió 
forintot. Külön örülünk annak, hogy 
termékeik minőségével kapcsolatban 
kifogás nem merült fel. Jó mun- 
kájuk eredményeként sokat javult a 
közvetlen környék élelmiszer-ellátása, 
a mennyiség, a minőség és a válasz- 
ték tekintetében egyaránt. 

Feldolgozási tevékenységük növe- 
lése fokozta a háztáji gazdaságok 
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termelési biztonságát, aminek ered- 
ményeként növekszik a sertéshizla- 
lási kedv. Ez azért is lényeges, mert 
kongresszusi vállalásunkban a ház- 
táji termelés integrálását és 5 száza- 
lékos emelését tűztük célul. A párt- 
és gazdasági vezetés gondoskodott a 
termelési és értékesítési biztonság 
politikai, gazdasági és szervezeti fel- 
tételeiről. Ez is közrejátszott abban, 
hogy a vállalás maradéktalanul tel- 
jesült: a 12,3 millió forintos tervvel 
szemben a tényleges teljesítés 14 
millió forint, ami 13,8 százalékos nö- 
vekedésnek felel meg. 

Nagy jelentőségű volt az a vál- 
lalás is, melyet brigádjaink annak 
érdekében tettek, hogy a kukorica 
átlagtermését hektáronként 65 má- 
zsa fölé emeljék. A tervszerű, jó 
munka végül is meghozta eredmé- 
nyét. A népgazdasági céloknak meg- 
felelően 116 százalékra teljesítettük 
a vetési előirányzatot, és a megter- 
melt kukorica mennyisége 28 száza- 
lékkal lett több az előző évinél: 552 
hektár átlagában 69 mázsás átlag- 
termést értünk el. Így a vállaláson 
túl 836 ezer forinttal nagyobb ér- 
tékű termelést értek el a brigádok. 
Ez igen jelentős, hiszen ezzel meg- 
alapozták az idei hústermelés sike- 
rét is. 


Természetesen nem minden terü- 
letről adhatunk egyértelműen csak 
eredményekről számot. Néhol ki- 
sebb-nagyobb lemaradás mutatko- 
zott, és a lehetőségeket még ko- 
rántsem használtuk ki. Gondolunk 
itt elsősorban a föld racionális hasz- 
nálatára, a termelőkapacitások ki- 
aknázására, az állattenyésztési ága- 
zatokban a szaporulati és hozammu- 
tatók állandó és tervszerű javításá- 
ra, a fajlagos költségek — s ezen 
belül a takarmányköltségek — to- 
vábbi csökkentésére. Ezeken a terü- 
leteken csak részben valósultak meg 
kitűzött céljaink. A szocialista ver- 
seny azonban itt is elősegítette, hogy 
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meginduljon a javulás, amelynek a 
következő időszakban fel kell gyor- 
sulnia. 


A termelékenység javítása 


vállalásainak egy része átnyúlik az 
1980-as gazdasági évre. Nehezíti 
munkánkat, hogy feladatainkat eb- 
ben az évben 40 főnyi létszámcsök- 
kenés mellett kell teljesítenünk. Ép- 
pen azért örülünk annak a vállalás- 
nak, mely szerint szocialista brigád- 
jaink a létszámcsökkenés miatt ki- 
eső munkaidő-alapot jobb munka- 
szervezéssel, hatékonyabb munkával 
kívánják pótolni. Ezáltal az 1979— 
1980-as években — a létszámmal és 
munkaerővel való ésszerű takarékos- 
ság révén — együttesen 12 százalék- 
kal növekszik a munka termelé- 
kenysége. 

Az állattenyésztésben dolgozó szo- 
cialista brigádok idei vállalásai kö- 
zül kiemelkedik az, melyben a hús- 
termelést a bázishoz képest 25 szá- 
zalékkal kívánják növelni. Ennek 
együttes értéke meghaladja a 2 mil- 
lió forintot. Vállalásuk másik fontos 
pontja, hogy a sertéshúst kilónként 
42 kiló abrak felhasználásával ál- 
lítják elő. Ugyancsak az állattenyész- 
tésben dolgozó szocialista brigád vál- 
lalása az is, hogy az idén 10 száza- 
lékkal növelik a tejtermelést, miköz- 
ben az egy liter tejre jutó abrak- 
felhasználás 40 dkg alatt marad. Ez 
a vállalás 400 ezer forint hozamnö- 
vekedést és 100 ezer forint költség- 
megtakarítást 

Növekvő állatállományunk saját 
termelésű takarmánnyal való ellátá- 
sa érdekében brigádjaink vállalták, 
hogy — a talajelőkészítéstől a beta- 
karításig — a technológiai fegyelem 
maradéktalan betartásával, a ráfor- 
dítások csökkentésével és a fajlagos 
hozamok növelésével a takarmány- 
gabona termelését 10 százalékkal 
növelik. 

Az új gazdasági szabályozórend- 


szer figyelembevételével elkészített 
idei tervünk megvalósítása a terme- 
léssel és gazdálkodással szemben 
egyaránt szigorú követelményeket 
támaszt. Úgy érezzük, hogy növekvő 
feladataink megvalósítását szocialis- 
ta brigádjaink idei vállalásai hatéko- 
nyan elősegítik. 

Termelőszövetkezetünkben az ed- 
digi mennyiségi szemlélet helyett 
napjainkban egyre inkább előtérbe 
kerül a jobb minőségre, a gazdasá- 
gosabb termelésre való törekvés. 
Brigádjaink egyes területeken a ter- 
melési költségek csökkentésével és az 
ésszerű takarékossággal sikereket ér- 
tek el. Ilyen például a fajlagos ab- 
rakfelhasználás, amely mind a sze- 
mes, mind a szálas takarmányoknál 
a minisztériumi normatíván belül 
van. Ezzel még nem vagyunk telje- 
sen elégedettek, mert vannak továb- 
bi kihasználatlan lehetőségeink. 

Jól takarékoskodtunk a költségek- 
kel a kukorica szárításánál. A fel- 
használt üzemanyag költsége a ko- 
rábbi évhez képest mázsánként 10 
forinttal csökkent, s a megtakarítás 
együttes értéke meghaladja a 400 
ezer forintot. Az érvényes normatí- 
ván belül van az erőgépek fajlagos 
üzemanyag-felhasználása. A karban- 
tartás és a fogyasztás fokozottabb 
ellenőrzésével, a gépkapcsolásokban 
rejlő — lehetőségek kihasználásával 
ezen a téren is reális lehetőség van 


a továbblépésre. Jelentős megtakari- 


tást eredményeztek (pénzben, mun- 
kaidőben, létszámban) azok az újítá- 
sok is, amelyeket szocialista brigád- 
jaink az elmúlt évben bevezettek. 

A munkahelyi vezetők mellett te- 
hát a szocialista brigádok, a munka- 
helyi kollektívák is dicséretes kez- 
deményezéseket tettek a racionáli- 
sabb gazdálkodás érdekében. A ki- 
adások, ráfordítások csökkentésének 
haszna végül is az üzem konkrét 
eredményeiben realizálódott. 

Szocialista brigádjaink azt is vál- 
lalták, hogy az esztendő folyamán 
2730 óra társadalmi munkát telje- 


sítenek, amelynek együttes értéke 
félmillió forint. Ténylegesen 3500 
órát teljesítettek, és munkájuk érté- 
ke meghaladta a 800 ezer forintot, 
melyből mintegy 400 ezer forintot 
tesz ki az a társadalmi munka, 
amely a község fejlődését szolgálja. 


A kezdeményezések felkarolása 


Tudjuk, hogy ez évi tervünk meg- 
valósítása érdekében alapszerveze- 
tünk vezetőségének, tagjainak az ed- 
diginél többet kell tenniük. Különö- 
sen nagy ezerepük van a szocialista 
brigádokban tevékenykedő  kom- 
munistáknak. Nagy szükség lesz a 
személyes példamutatásra a munka- 
idő jobb kihasználásában, a munka- 
fegyelem megszilárdításában, a ta- 
karékos gazdálkodásban. 

Pártvezetőségünk felkarol és tá- 
mogat minden olyan törekvést, 
amely elősegíti céljaink megvalósí- 
tását. Nem vagyunk viszont elné- 
zőek azokkal szemben, akik a gon- 
dok, problémák. megoldását csak 
mástól várják, s közben elfelejtkez- 
nek saját köte Ü. . 

Nagy szerepet tulajdonítunk írá- 
sos és szóbeli agitációnkban. a dol- 
gozók tájékoztatásának, az új kö- 
rülmények megismertetésének. Gon- 


tünk terveit, célkitűzéseit. 

A — munkahelyi demokratizmus 
szélesedését tanúsítja, hogy a gazdál- 
kodás legfontosabb döntéseinek elő- 
készítésében a brigádok is részt vál- 
lalnak. Így érjük el, hogy dolgo- 
zóinkban tudatosul: a hatékonyság, 
a minőség javítása nélkül jövedelmi, 
szociális viszonyaik sem javulhatnak. 

Figyelemmel kísérjük, hogy a vál- 
lalások teljesítéséhez szükséges fel- 
tételek biztosítva legyenek, s a ver- 
seny eredményét rendszeresen érté- 
keljék. A szocialista brigádmozgalom 
eredményességét segíti, hogy a ki- 
emelkedő eredményeket elérő brigá- 
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dokat, s azon belül a legjobb telje- 
sítményt elérő személyeket jutalom- 
ban, kitüntetésben részesítjük. 1979- 
ben a szocialista brigádtagok közül 
öten , A mezőgazdaság kiváló dolgo- 
zója", tizenkilencen pedig , Az üzem 
kiváló dolgozója" kitüntetésben ré- 


szesültek. Falitáblán (fényképekkel, 


grafikonokkal), üzemi híradóban 
népszerűsítjük a kiváló eredménye- 
ket elérő dolgozókat, brigádokat, 
terjesztjük az élenjáró módszereket. 
Szakvezetőink számára prémium- 
feltétel a brigádmozgalommal való 
rendszeres foglalkozás, a vállalások 
teljesítésének figyelemmel kísérése. 
Mindez ösztönzően hat az újabb 
munkasikerek elérésére. 


A brigádmozgalom fejlesztése 


A munkasikerek ösztönzése mellett 
gondoskodunk tagjaink kulturális, 
szórakozási igényeinek kielégítéséről. 
Saját üdülőnkben egész évben biz- 
tosítjuk számukra az üdülést. Autó- 
buszokkal kirándulásokat, külföldi 
utalkat, színházlátogatásokat szerve- 
zünk. A szervezésben, az útiprogra- 
mok összeállításában sokat segít a 
szövetkezet oktatási és kulturális bi- 
zottsága. 

Pártvezetőségünk rendszeresen be- 
számoltatja a munkahelyi és üzemi 
vezetőket végzett munkájukról, 5 
ahol szükséges, megfelelő politikai 
támogatást nyújt. Rendszeresen szá- 
mon kérjük a munkahelyi vezetők- 
től, a szocialista brigádvezetőktől 
azt is, mit tettek a brigádmozgalom 


érdekében. Ily módon bővül azoknak " 


a vezetőknek a köre, akik megértik 
a munkaverseny szerepét a politikai 
és termelési feladatok megvalósítá- 
sában. A párt XII. kongresszusának 
és felszabadulásunk 35. évfordulójá- 
nak tiszteletére kibontakozott ver- 
seny nagyban hozzájárul ahhoz, 
hogy a dolgozók tenniakarása előre- 
vigye közös feladataink megoldását. 


Bezzeg Árpád 
e jószszentandrási Haladás Tsz párttitkára 


Fiatalok vállalásai 


" Szolnok megyében is jó eredmények 


születtek a kongresszusi és a felsza- 
badulási munkaversenyben. Az 1980-as 
tervek jóváhagyásával párhuzamosan 
számos helyen szorgalmazták, hogy az 
idei vállalások közvetlenül segítsék a 
tervelőirányzatok valóra váltását. A 
Tisza Cipőgyárban — a hagyomá- 
nyoknak megfelelően —- irányelveket 
adtak ki a felajánlások megtételének 
segítéséhez, melyekben javasolták a 
szocialista brigádoknak, hogy vállalá- 
saikkal mindenekelőtt a változó gaz- 
dasági feltételekhez való rugalmas al- 
kalmazkodást segítsék. A megye más 
üzemeiben is a kollektívák elsősorban 
a termékszerkezet korszerűsítésére, az 
ésszerű takarékosságra, az importanya- 
gok helyettesítésére, a termelés, a szál- 
lítás — egyenletességére, a termékek 
minőségének javítására és ezáltal az 
esetleges — reklamációk megelőzésére 
fordítják most a figyelmüket. Sok he- 
lyen tűzik célul a szocialista brigádok 
együttműködését, a brigádtagok folya- 
matos szakmai és politikai képzését, a 
vállalatokon belüli újítómozgalom tá- 
mogatását. 

A munkahelyi ifjúsági kollektívák is 
aktívan és sokirányúan kapcsolódtak a 
versenymozgalomhoz. Vállalásaik sok- 
rétűek, megtalálható bennük a terrne- 
lési tervek túlteljesítése, az ésszerű ta- 
karékosság, újítások kidolgozása, a la- 
kásépítkezések, iskolai létesítmények 
feletti védnökség, a településfejlesztés 
segítése. A jászberényi járás termelő- 
szövetkezeteiben például a tejterme- 
lés tizenöt százalékos emelését vállal- 
ták. Mezőtúron négyezer órányi társa- 
dalmi munkát ajánlottak fel. A jász- 
berényi járás fiataljai a társadalmi 
munkaakciók bevételéből százötvenezer 
forintot a nagyvisnyói úttörőtábor épí- 
tésére fordítanak. A Közép-Tiszavidéki 
Vízügyi Igazgatóság  KISZ-bizottsága 
által rendezett , ötletnapon" ötven ja- 
vaslattal segítették a munkafeltételek 
javítását, az ésszerű takarékosságot. 
Ugyanitt az újítási hónap keretében 
tizenkilenc alkalmazható újításra tettek 
javaslatot. 
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A gazdaság minden területére kiterjedő verseny 


4 — A Hevesi Állami 
—— 7 zer Gazdaságban is ha- 
NTHTE gyománnyá vált, 


ZT hogy a kiemelkedő 


politikai eseménye- 

ket, évfordulókat a 
szocialista munkaverseny keretében 
jelentős munkasikerekkel, a lközös- 
ség érdekében végzett önzetlen tár- 
sadalmi munkaakciókkal köszöntik. 
Pártunk XII. kongresszusára és ha- 
zánk felszabadulásának 35. évfor- 
dulójára is versenyvállalások telje- 
sítésével készülnek dolgozóink, szo- 
cialista brigádjaink. 

A szocialista munkaverseny-moz- 
galomnak két formája van gazdasá- 
gunkban: az általános versenymoz- 
galom, melyben időszaki szerződött 
dolgozóink vesznek részt, S a 6zo- 
cialista brigádmozgalom, amely az 
állandó dolgozókat tömöríti. 

Évekkel ezelőtt a szocialista bri- 
gádokban az egyszemélyi vezetés he- 
lyébe a kollektív vezetés lépett. 
Mindegyik brigád élén három főből 
álló választott kollektíva áll: a szo- 
cialista brigád vezetője, a politikai 
szervező, aki általában az adott bri- 
gádban dolgozó pártcsoport- vagy 
szakszervezeti bizalmi, s a közgazda- 
sági szervező, aki folyamatosan fi- 
gyelemmel kíséri a vállalások telje- 
sítését és értékeli azokat. 
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Tapasztalataink szerint ez a demok- 
ratikusabb vezetési gyakorlat bevál- 
totta a hozzá fűzött reményeket. 
Jobban érvényesült a brigád ve- 
zetésépben a kollektív bölcsesség, 
színvonalasabbá — és hatékonyabbá 
vált az egyes feladatok politikai elő- 
készítése és végrehajtása, javult a 
brigádok önértékelő munkája. 

A korábbi évek hagyományának 
megfelelően a múlt esztendőben ís a 
szocialista brigádok voltak a kezde- 


ményezői az éves tervre és a párt- 
szervezet cselekvési programjára ala- 
pozott gazdasági, politikai és társa- 
dalmi célok megvalósításának. E cé- 
lokat az év elején valamennyi mun- 
kahely brigád- és termelési tanáocs- 
kozásain ajánlás és kérés formájában 
ismertettük. Ajánlottuk, hogy erőnk- 
höz mérten, adottságaink figyelem- 
bevételével hatékonyabban vegyék 
ki részüket a népgazdaság szempont- 
jából fontos zöldség- és húsprogram 
megvalósításában; teljesítsék túl a 
tej-, a rizs- és a komlótermelési ter- 
vet, mivel e termékek íránt növe- 
kedtek a népgazdasági igények; ki- 
sebb ráfordítással, a rendelkezésükre 
álló eszközök gazdaságosabb kihasz- 
nálásával törekedjenek jobb minő- 
ségű áru előállítására, az exporthá- 
nyad növelésére. 


0 


Az elmúlt év őszén dolgozóink, szo- 
cialista brigádjaink kiegészítő vál- 
lalást tettek pártunk XII. kongresz- 
szusa és hazánk felszabadulásának 
35. évfordulója tiszteletére. Felül- 
vizsgálták korábbi vállalásaikat, és 
figyelembe véve az új szabályzókat, 
a gazdaságot ért nagy természeti 
csapásokat (belvíz, fagykár), vállalá- 
sokat tettek a várható eredményki- 
esések ellensúlyozására. 


Az összevont vállalás teljesítését 
értékelve kitűnt, hogy kollektívánk 
nehezebb körülmények között is be- 
csületesen helytállt. Körülményein- 
ket figyelembe véve tavaly év köz- 
ben mintegy 4 millió forintos vál- 
lalati eredmény elérésére számítot- 
tunk. Az év végi zárómérleg szerint 
csaknem 5700000 forint vállalati 
nyereséget . értünk el, melyből 
1 700 000 forint a szocialista munka- 
verseny-vállalások teljesített értéke. 


E számok mögött sok-sok munka 
áll. Gazdaságunk zöldségtermő te- 
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rületét olyan mértékben növeltük, 
hogy az már 1979-ben elérte az V. 


ötéves terv végére tervezett 500 hek- — 


tárt. Szocialista brigádjaink sok 8e- 
gítséget adtak a Gagarin Hőerőmű 
hulladékenergiáját hasznosító  0,3 
hektáros növényház elkészítéséhez, 
melyben megkezdtük a zöldségfélék 
termesztését. . ss 


A termelési terv túlteljesítésével és 


a minőség javításával a szőlőtermelés 
eredményét 643000 forinttal növel- 
tük. A minőség javításával, az eX- 
portigények jobb kielégítésével a lu- 
cernaszárító üzemben 328 000 forint- 
tal növeltük az eredményt. Mivel a 
hevesi dinnye határainkon túl, így a 


nyugati országokban is keresett, ezért . 


tavaly csaknem 300000 forint érté- 
kűvel több dinnyét szállítottunk tő- 
kés exportra, mint az előző évben. 
Száraz komlóból a tervezettnél 64 
mázsával termeltünk többet, ami 


129/0-os növekedésnek felel meg. — . 
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Mintegy 30 millió forintos beruhá- 
zással befejeztük rizstelepünk re- 
konstrukcióját. Részben ezzel, de fő- 
képp a rizstermelő szocialista brigá- 
dok szorgalmas munkájának ered- 
ményeként nagyon jó termést sike- 
rült betakarítanunk: átlagtermésünk 
meghaladta a 26 mázsát a tervezett 
20 mázsávail szemben. Az állami 
gazdaságok között komló és rizster- 


melésben országosan a második leg- 


jobb eredményt értük el. 
Tehenészeti telepünkön elértük a 
tervezett átlagos 600-as tehénlétszá- 
mot. A tehenenkénti éves tejterme- 
lés a tervezett 4500 literrel szemben 
4551 liter volt. A növendék- és hízó- 
marha férőhelyek építését szocialis- 
ta brigádjaink segítségével határidő- 
re befejeztük, ily módon csaknem 
400 hústehén és annak szaporulata 
elhelyezésére, hizlalására nyílt lehe- 
tőség. 
Dolgozóink példás hozzáállásának 
köszönhető, hogy az energia felhasz- 
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. nálásában is sikerült megtakarítást 
. elérnünk. Ezt folytatva, az ésszerű 


takarékosság elveit figyelembe véve 
az idén közeki 800 ezer forint értékű 


. energiát terveztünk megtakarítani. 


KYLE 


Dolgozóink szociális körülményeit 
— velük együttműködve — sikerült 
jelentősen javítani. Mintegy 800 ezer 
forint kölcsönnel támogattuk a dol- 


. gozók lakásépítését, így felszámol- 


tuk az elavult: tanyasi cselédlakáso- 
kat. Valamennyi majorban korszerű 


. ezociális épület" áll dolgozóink ren- 
" delkezésére. Modern üzemi konyha 


és étterem biztosítja a kulturált köz- 
étkeztetést. A nem telepített munka- 
helyeken dolgozók szociális helyze- 
tének javítására két faházat és há- 
rom lakó-étkeztető kocsit vásárol- 
tunk. Az egészségügyi helyzet javí- 
tására üzemorvost alkalmazunk. Je- 
lentős összegeket fordítunk évről év- 


. re a nagycsaládos dolgozók támoga- 


tására, településünk gyermekintéz- 
ményeinek, továbbá kulturális és 
sportéletének fejlesztésére. 
Mindezeket az eredményeket azért 
érhettük el, mert dolgozóink magu- 
kévá teszik pártunk politikáját, amit 
a kongresszusi irányelvek megvita- . 
tásakor is kifejezésre juttattak. Fon- — 
tos szerepet játszik az is, hogy a fel- . 
adatok meghatározásában és végre- 
hajtásában jó együttműködés ala- : 
kult ki a pártr, a tömegszervezeti és — 
a gazdasági vezetés között. : 
Szocialista brigádjaink és dolgo- . 
zóink osatlakkoz a Vörös Csillag 
Gépgyár Sziklai Sándor szocialista . 
brigádjának felhívásához és március- 
ban kon mi műszakot tartanak. 
Ezzel is hozzá akarnak járulni ah- 


hoz, hogy eredinényesen fejezzük be 


V. ötéves tervünket és megalapoz- 
zuk a VI. ötéwés terv jó indítását. 

E Lányi István 
párttitkór 
I Bakó Ferenc. 


j igazgató 


DÖSZERŰ KÉRDÉSEK 


A szakszervezeti bizalmirendszer fejlődése 


Gyakran hallani mostanában, hogy a szakszervezeti bizaklmiak munkája a rene- 
szánszát éli. E megállapításnak kétségkívül van bizonyos megalapozottsága. Hi- 
szen a szakszervezeti bizalmirendszer, a bizalmiak munkája az utóbbi években 
sokat fejlődött. Még akkor is így van ez, ha tudjuk, hogy megközelítően sem 
használjuk ki mindazokat a lehetőségeket, amelyek rendelkezésünkre állnak. 
A változásban egyebek mellett kétségkívül nagy jelentőségű az a politikai fel- 
ismerés, hogy a bizalmirendszer fontos tényezője a szocialista demokrácia fej- 
lesztésének. A bizalmiak tevékenysége a szakszervezeti élet olyan átfogó rend- 
szerét alkotja, amely a legközvetlenebb formában nyújt lehetőséget a különféle 
érdekek érzékelésére, közvetítésére és képviseletére. Ezen keresztül a dolgozók 
közvetlenül kapcsolódnak be és vesznek részt az üzemi, vállalati vezetésben, 
jobban tudnak élni munkavállalói jogaikkal és kötelezettségeikkel. Az üzemi 
vezetés oldaláról nézve, szerepük és jelentőségük a vállalat politikai és gazda- 
sági fejlődése szempontjából is jelentős. 

A bizalmiak nagy szerepének politikai felismerése elsősorban azokra a ta- 
pasztalatokra épül, amelyeket az üzemi, munkahelyi demokrácia továbbfejlesz- 
tésével kapcsolatos kísérletek nyújtottak, de nem kis mértékben támaszkodik a 
magyar munkásmozgalom hagyományaira is. A szervezett munkások régen is 
azokat a társaikat választották bizalminak, akik a munkások ügyének, a politi- 
kai küzdelmeknek legállhatatosabb harcosai voltak, kiemelkedtek öntudatukkal 
és a realitás iránti érzékükkel, példás emberi magatartást tanúsítottak és elis- 
mert szakemberek voltak. A bizalmiak tekintélyét mindig az alapozta meg, hogy 
következetesen, harcos elszántsággal, képviselték megbízóik közvetlen és általá- 
nos érdekeit. Munkamódszerük legjellegzetesebb vonásai közé tartozott a rend- 
szeres beszámolás, a részletes tájékoztatás és tájékozódás az üzemi, munkahelyi 
feltételekről, a dolgozókat érintő minden kisebb és nagyobb eseményről. Ez a 
megbízatás nem tűrte meg a formalizmust, a bürokratizmust, ezzel szemben 
megkövetelte a rendszeres tanácskozást a tudatosság különböző fejlettségi szint- 
jén álló dolgozókkal, és feltételezte a meggyőző vitát. A bizalmiaknak ez a szó 
szoros értelmében vett együttélése munkatársaikkal naprakész információs le- 
hetőséget nyújtott a szakszervezeti munkához, miáltal könnyen lemérhető volt a 
mozgalom ereje, szervezettsége, tudatossága. 

Ezek a hagyományok a felszabadulás utáni első években rendkívül érté- 
kesnek bizonyultak a népi demokrácia politikai küzdelmeiben, a konkrét gaz- 
dasági, üzemi feladatok megoldásában. A bizalmirendszer az akkori munkás- 
mozgalomnak nagy jelentőségű eszköze, a káderek tömeges nevelésének fontos 
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politikai iskolája volt. Sajnálatos, hogy néhány év múltán — az ötvenes évek 
első felében — ez a fejlődés törést szenvedett. A bizalmiak munkája formálissá 
lett, nagyrészt a tagdíj beszedésére Korlátozódott. Az MSZMP létrejötte után a 
szakszervezetek helyének és szerepének a lenini szellemben történt helyreállítá- 
sával párhuzamosan, fokozatosan új értéket kapott a bizalmirendszer is, és meg- 
kezdődött nagyobb méretű továbbfejlesztése. 


E folyamatnak kiemelkedő állomása a szakszervezetek XXIII. kongresszu- 
sa, amely határozatban mondta ki az alapszervezeti munka középpontba állítá- 
sával a bizalmiak tevékenységének, szerepének továbbfejlesztését. A bizalmiak 
munkája azóta erőteljesen fejlődik. A közvélemény előtt, ezen belül a szakszer- 
vezeti tagok körében rangot és növekvő elismerést kapott a szakszervezeti bizal- 
mi tisztség. Az állami és gazdasági vezetés is mindjobban felismeri, hogy nem 
fékezői, hanem segítői munkájának. A velük szemben kialakított szkeptikus vé- 
lemények visszaszorulóban vannak. Az élet rácáfolt a kétkedőkre, bebizonyí- 
totta, hogy a bizalmiak nagy többsége alkalmas a megnövekedett feladatok el- 
látására. Ma már egyértelmű, hogy e munka további fejlesztése képzésük, fel- 
készítésük javításán keresztül valósítható meg. 


A bizalmiak megnövekedett jogköre, megváltozott szerepük nagymérték- 
ben fellendítette a szakszervezeti munkát, erősítette a kapcsolatot a vezető szer- 
vek és a tagság között. Úgy tűnik, itt keresendő a megoldás az alapszervezetek 
nagy taglétszámából adódó problémára is. Sok példa tanúsítja, hogy ahol az 
alapszervezet magas létszáma miatt különben nehézkes lenne a munka, ezen 
segíthetnek a csoportok, a mozgalmi élet jól bevált alapsejtjei. Mindent egybe- 
véve az elmúlt évek gyakorlata alapján azt a politikai jelentőségű tapasztalatot 
kell legfontosabbként kiemelni, hogy a jól működő bizalmihálózat nagyon sokat 
jelent a szakszervezetek tömegkapcsolatainak erősítésében. 


Mindazonáltal a bizalmiak munkája gyakran viták középpontjában áll. 
A fejlődés elismerése mellett ugyanis többen bírálják tevékenységük színvo- 
nalát. Minden szépítés nélkül el kell ismernünk, hogy e kritikai észrevételeknek 
van némi megalapozottságuk. Ténylegesen az a helyzet, hogy különösen a meg- 
változott feltételek, a mai sajátos körülmények közötti munkához számos vonat- 
kozásban kevés a tapasztalatuk. Nem tagadható, hogy a több mint százhetven- 
ezer bizalmi közül jelentős azoknak a köre, akiknek a munkája e tisztségre való 
alkalmassága vitatható. 


Vállalíva a konfliktusokat 


A bizalmiak egy részének kifogásolható munkája mellett a fejlődést más okok 
is gátolják. Ilyen például az, hogy egyes gazdasági vezetők valamiféle ellenlá- 
basnak tekintik a bizalmiakat. S ha formálisan nem is nyilvánítják ki ellen- 
szenvüket, de meg nem értésük tükröződik a felszínes, bürokratikus viszony- 
ban, a kapcsolatok tartalmi jegyeinek gyengeségeiben. A viszonyt zavarhatja 


az a tény is, hogy a partner gazdasági vezetőnek gyakran kevesebb a hatásköre, 
mint a bizalminak. 


Ma már a gazdasági vezető politikai alkalmasságának egyik lényeges ele- 
me, hogy milyen módon támaszkodik a politikai-társadalmi szervezetekre és 
ezen belül nem utolsósorban a szakszervezeti bizalmiakra, hogyan tud velük 
együttműködni. Ezt megítélésüknél is számításba kell venni. Az igazság ked- 
véért ugyanakkor azt is meg kell mondani, hogy a zavartalan és elvi alapokon 
nyugvó együttműködés csak közös erőfeszítés és jóakarat eredményeként való- 
sulhat meg. 
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Ahogyan az egész szakszervezeti munkának, úgy a bizalmiak tevékeny- 
ségének is alapkérdése, hogy mennyire van összhangban a pártszervezetek álta- 
lános elvi célkitűzéseivel. Tevékenységük csak a pártszervezet politikai irányí- 
tásával nyerhet megfelelő politikai tartalmat, fejezheti ki maradéktalanul a tár- 
sadalom általános érdekeit. A tapasztalatok arról tanúskodnak, hogy ezt még 
nem mindenütt ismerték fel, és az elvszerű kapcsolat nem mindig zavartalan, 
Esetenként oktalan féltékenység, máskor meg nem értés, nemritkán a lokális 
érdekek egyoldalú kezelése, személyi hiúság és egyéb szubjektív körülmény is 
befolyásolja. 

Az üzemek, vállalatok vezetői és társadalmi-politikai szervezetei közötti 
viszonyt, a mindennapos tevékenységet nem lehet úgy elképzelni, hogy az men- 
tes mindenféle konfliktustól. A munkahelyi élet számos érdek létezésének és üt- 
közésének színtere. Igaz, a szocialista viszonyok megteremtik az alapvető érdekek 
azonosságát, de ezen belül élnek és hatnak a különféle konkrét érdekek, s az 
általánosak is csak ezekben jelennek meg. S mivel ezek nem automatikusan es- 
nek egybe és nem spontán módon kerülnek egymással összhangba, így a viták 
az eltérő vélemények is természetes, gyakori jelenségek. 

A vállalatok gazdasági vezetésének, politikai szervezeteinek, a szakszerveze- 
ti testületeknek és bizalmiaknak a sajátos véleményei általában meghatározott 
objektív viszonyokat fejeznek ki. Az alapvető elvi egyetértés mellett a részlete- 
ket illetően eltérő megítélések fogalmazódnak meg, s adnak alapot a vitákra, 
Ezen nemcsak hogy megütközni nem lehet, hanem számolni kell vele, sőt vál- 
lalni kell ennek a konzekvenciáit. A munkahelyi demokrácia fórumai hivatottak 
arra, hogy az eltérő álláspontokat és a mögöttük meghúzódó sajátos érdekeket 
összhangba hozzák, és ennek alapján szülessenek meg a munkahelyi vezetők 
egyszemélyi döntégei. 

A gazdasági élet mai feltételei között, amikor a technikai, technológiai fej- 
lődés nagymértékben felgyorsult, amikor a korszerűség és a hatékonyság alap- 
vető értékmérője a tevékenység politikai megítélésének, fokozódik a konflik- 
tusok, ütközések intenzitása is. A régi értékrendek szükségszerűen átrendeződ- 
nek, szerepet cserélnek, újfajta differenciálódás alakul ki az egyes dolgozók, il- 
letve a különböző munkásrétegek között. Ez még inkább aláhúzza, hogy a bizal- 
miak munkájának zavartalansága, az elvszerűbb és harmonikusabb együttműkö- 
dés szempontjából is meghatározó szerepük van a pártszervezeteknek. A ő 
munkájukat is fémjelzi, hogy ma már a gazdasági vezetők sok helyen támasz- 
kodnak a szakszervezeti testületek és aktivisták kezdeményezésére, javaslatai- 
ra, véleményére. Ez segíti a különféle érdekek összhangba hozását, optimális 
döntések születését. 


Az eredményes munka feltételei 


A bizalmiak szerepének fejlesztését és hatáskörük bővítését az élet követeli 
meg. Az eddigi gyakorlat tapasztalataira építve kell gondoskodnunk munkájuk 
továbbfejlesztéséről. Ehhez mindenekelőtt az szükséges, hogy világosan lássuk a 
bizalmi munka lényegét, sokrétűségét. Küzdeni kell az olyan felfogás ellen, 
amely munkájukat a testületi fórumok üléseire, a tanácskozásokra próbálja kor- 
látozni. Anélkül, hogy ezek szerepét tagadnánk, a hangsúlyt a mindennapi 
munka erősítésére kell helyeznünk. 

A bizalmirendszer működésének kulcskérdése magának a bizalminak a rá- 
lermettsége, felkészültsége, képzettsége — hiszen tekintélye is ezektől függ. 
A bizalmi jó kiválasztása megkönnyíti a pártszervezetek, a többi mozgalmi 
szerv, a gazdasági vezetők munkáját is. Éppen ezért nem szabad a véletlenre 
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bízni, hogy kik lesznek a bizalmiak. Szocialista fejlődésünk párt-, társadalmi 
szerveink munkájának egyik nagy eredménye, hogy évről évre növekszik azok- 
nak a száma, akik a politikai munkában egyre nagyobb gyakorlatra és a poli- 
tikai oktatás útján egyre magasabb színvonalú társadalmi, politikai ismeretekre 
tesznek szert. A hamarosan sorra kerülő bizalmiválasztásokkal sokat tehetünk 
e téren. A pártszervezetek adjanak minél több párttagnak olyan megbízást, 
hogy működjenek közre a szakszervezeti munkában. Támogassák, ösztönözzék, 
hogy a pártonkívüliek közül a felkészült, ráfermett, tekintéllyel, tömegbefolyás- 
sal rendelkezőket javasolják, megválasszák. A választások után pedig olyan 
képzésben, továbbképzésben kell részesíteni őket, amely biztosítja alkalmas- 
ságukat. Feladatuk jó ellátásához szükséges politikai, közgazdasági, bér- és 
munkaügyi ismereteket kel! elsajátítaniuk. 


A bizalmiak munkájában meghatározó az a nevelő, szervező tevékenység, 
amelyet munkatársaik között fejtenek ki. Igazi szerepüket akkor töltik be, ami- 
kor a mindennapos munka folyamatában, a dolgozókkal együtt élve, tekinté- 
lyükkel, befolyásukkal, meggyőző szavukkal, példaadó magatartásukkal alakít- 
ják, formálják környezetüket, érvényt szereznek munkatársaik közvetlen és ál- 
talános érdekeinek. A bizalmi nemcsak a fórumokon szószólója társainak. Köz- 
ügyet képvisel akkor is, amikor az egyén, a csoport érdekeinek védelmében, és 
akkor is, amikor a nagyobb közösség, az összdolgozók társadalmi érdekeiért lép 
fel és tevékenykedik. 

A jó munka feltételezi a sokoldalú tájékozódást, az összefüggések alapos 
ismeretét. Ehhez szükséges egyrészt, hogy jól ismerje a csoport álláspontját, vé- 
leményét, másrészt az is fontos, hogy megkapja a szükséges tájékoztatást. En- 
nek megvalósítása elsősorban a pártszervezeten és a gazdasági vezetésen múlik. 

Az információ színvonala egyik alapfeltétele a döntésben való részvételnek, 
a jogok és kötelezettségek érvényesülésének. A gazdasági vezetésnek olyan fel- 
tétéleket kell kialakítania, hogy az összes illetékes az információk birtokában 
valójában érdemi részvevője lehessen a döntéseknek, segítője a végrehajtásnak. 


A jogok gyakorlása 


A bizalmi elsősorban társadalompolitikai tényező. A napi és a távlati kér- 
désekben való tájékozottság elengedhetetlen feltétele annak, hogy meggondol- 
tan, a politikai munka eszközeivel, tudatos, szervezett együttműködéssel érvényt 
tudjon szerezni akaratának, s jogaival akkor éljen, amikor arra szükség van. 
E! kell jutni odáig, hogy e jogok érvényesítése természetes folyamat legyen. 


A bizalmiak törvény által biztosított jogkörének gyakorlásában jelentős a 
fejlődés, de nem mentes a problémáktól sem. Az egyik éppen az, hogy nem 
egyenletes a jogok gyakorlásának színvonala. Ez részben saját tevékenységük 
gyengeségeiből, de tőlük független okkhoakból is adódik. Az egyetértési jog gyakor- 
lásában például nemegyszer tapasztalható, hogy a jutalom odaítélésénél nem 
mindig érvényesül a bizalmiak véleménye. A bér és a jutalom elosztásánál — a 
régi szokásokhoz híven — még mindig jelentős szerepet játszanak az üzemi négy- 
szögek, olyannyira, hogy a bizalmi egyetértési joga a tudomásulvételre korlátozó- 
dik. Sok bizonytalanság tapasztalható a véleményezési és javaslattételi jog ér- 
vényesítésében. is. E jog gyakorlása ugyanis elsősorban a fórumokon nyilvánul 
meg. Kevésbé érvényesül viszont a túlmunkával, a másod- és mellékfoglalko- 
zások engedélyezésével, a továbbtanulásra vonatkozó javaslatokkal, az áthelye- 
zéssel és felmondással, a teljesítménykövetelmények meghatározásával, az anya- 
gi felelősség megállapításával kapcsolatban. 
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Hasonlóan gyenge az ellenőrző funkció gyakorlása. Ebben sok az ösztönös- 
ség, hiányzik a megfelelő tervszerűség. Jobb a helyzet a képviseleti jog gyakor- 
lásánál. Ami a kifogásolási jogot illeti, azt elsősorban a bérekkel kapcsolatban 
kezdeményezik. A bizalmiak megnövekedett tekintélyét mutatja, hogy elég csu- 
pán e vétó felvetését kilátásba helyezni, és rendszerint máris a helyes álláspont 
alapján rendeződnek a viták. Más kérdésekben viszont nem ritka a megalku- 
vás. A közelmúltban lezajlott együttes ülések sok példát szolgáltattak arra, hogy 
a bizalmiak egy része a , jobb a békesség" elvét vallja, és még nyilvánvaló jog- 
sértés esetén sem kezdeményező. 

A bizalmiak jogkörével kapcsolatban egyértelműen le kell szögeznünk, 
hogy a törvény által biztosított jogaik gyakorlását a szakszervezeti bizottságok 
semmiképpen sem vehetik át. Ennélfogva a tagság előtt — minden tekintet- 
ben — ők tartoznak felelősséggel funkciójuk jó ellátásáért. 


A szakszervezeti bizalmiak megnövekedett jog- és hatásköre az eddigiek 
során eredményesen szolgálta politikai céljainkat. A gyakorlat teljes mértékben 
igazolta e lépés helyességét. Olyannyira, hogy nem csak az üzemekben van lét- 
jogosultsága, hanem a hivatalok és intézmények körében is. 


A pártszervezetek polítikai irányítása 


Nyilvánvaló, hogy minél eredményesebben töltik be a pártszervezetek a po- 
litikai irányító és szervező szerepüket, annál kedvezőbbek a szakszervezeti és 
ezen belül a bizalmi munka feltételei. A pártszervezet politikai befolyása nagy- 
mértékben függ a szakszervezetben dolgozó kommunisták számától, felkészült- 
ségétől, munkájuk rendszeres ellenőrzésétől, értékelésétől. Helyenként a párt- 
tagoknak megközelítőleg egyharmada közvetlenül a szakszervezetben végzi 
pártmunkáját. Politikai irányításukban további lépések szükségesek, mindenek- 
előtt az alapszervezeteknél. A pártirányítás nem korlátozódhat a szervezési vagy 
tömegszervezeti felelősre, az a pártvezetőség, a taggyűlés feladata legyen. Gyak- 
rabban élhetnénk az aktívaértekezletek adta lehetőségekkel is. Ezenkívül a po- 
litikai kérdések kidolgozásában, végrehajtásában is nagy lehetőségek vannak. 


A szocialista gazdaság általános feltételei és ezzel összhangban a korszerű 
vállalati irányítás követelményei között erőteljesen növekszik az Üzemi élet 
valamennyi gazdasági-társadalmi-politikai tényezőjének szerepe. Jelentősen nö- 
vekszik az egyszemélyi gazdasági vezetés szerepe, különösen olyan vonatkozá- 
sokban, mint a kezdeményezőkészség, az előrelátás, az áttekintőképesség, a reá- 
lis, bátor kockázatvállalás, az új iránti fogékonyság. Fokozottak a követelmé- 
nyek a pártszervezetekkel szemben a vállalati tevékenység politikai megítélé- 
sében, a gazdálkodás tartalékainak feltárásában és hasznosításában, a szocialis- 
ta gazdálkodási elvek következetes érvényesítésében, egyszóval a termelés vala- 
mennyi politikai feltételének biztosításában. Hasonló módon új követelmények 
fogalmazódnak meg a tömegszervezetek munkájával szemben is. A különböző 
érdekek hatékonyabb érvényesülése mellett fokozott szerepet kap és sok tekin- 
tetben összetettebbé válik az érdekvédelmi funkciójuk. Szervezettebb és ered- 
ményesebb munkát kell kifejteniük a dolgozók kommunista nevelésében, álta- 
lános, szakmai és politikai műveltségük fejlesztésében, társadalmi, termelési 
aktivitásuk növelésében. Ebben az összefüggésben szükséges vizsgálnunk a szak- 
szervezeti munka tartalmi követelményeit, változásának irányát, s ezen belül 
a bizalmiak munkáját is. 

Jakab Sándor 
e SZOT főtitkérhelyettese 
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Közös városi-járási pártbizottságok 


A párt vezető szervei minden kongresszus előtt megvizsgálják, hogy a szervezeti 
felépítésben, a pártirányítás rendszerében szükséges-e változtatásokat eszközöl- 
ni, és megfelelő döntéseket hoznak ezekben a kérdésekben. A Politikai Bizottság 
ennek megfelelően foglalkozott 1979. december 11-i ülésén a párt szervezeti fel- 
építésének és a pártirányítás rendszerének néhány kérdésével, amelyek közül 
ezúttal a városí-járási pártbizottságok létrehozásával kapcsolatos határozatáról 
szólunk. 


A társadalmi változások figyelembevétele 


A Politikai Bizottság 1978-ban kísérletképpen, tapasztalatszerzés céljából Be- 
rettyóújfalun, Fehérgyarmaton, Körmenden, Lentiben, Mátészalkán, Mezőköves- 
den és Siklóson engedélyezte közös városi-járási pártbizottság létrehozását. 
A gondolat nem volt új keletű, hiszen a Politikai Bizottság 1961-ben már lehető- 
séget adott a megyei pártbizottságoknak, hogy a járási székhelyen levú városi és 
járási pártbizottságokat és apparátusukat összevonják. A cél ezzel az volt, hogy 
a vezetés hatékonyabbá, operatívabbá váljék, és nagyobb számban tudjanak be- 
vonni társadalmi aktivistákat a pártmunkába. Több megyében történt ís ilyen 
lépés, elsősorban a megyeszékhely városi és járási pártbizottságait vonták össze. 

Az akkori körülmények között ez a kezdeményezés a gyakorlatban nem 
vált be. A társadalmi fejlődésnek ebben a szakaszában ugyanis erősen eltérő 
feladataik voltak az egyes pártbizottságoknak. A járási pártbizottságok politikai 
szervező, nevelő munkájában akkor a mezőgazdaság szocialista átszervezésének 
befejezése, a tsz-ek megszilárdítása, vezetőik kiválasztása, gazdálkodásuk be- 
indítása, káder- és szakemberállományuk biztosítása, valamint az ottani párt- 
szervezetek létrehozása állt előtérben. Gondoskodniuk kellett a több mint há- 
romezer községi tanács politikai irányításáról, a tanácsi munka fejlesztéséről, a 
kereskedelem, a vendéglátás, és a szolgáltatás területén jelentkező igények ki- 
elégítéséről. A városi pártbizottságokat viszont az iparosítás, az ezzel összefüggő 
infrastruktúra kialakítása, a helyi lakosság társadalmi, kulturális és egyéb igé- 
nyeinek kielégítése kötötte le. 


Az azóta végbement társadalmi, gazdasági fejlődés jelentős hatást gyako- 
rolt a járásokra. Megszűntek a járási tanácsok, új feltételek alapján szerveződ- 
tek az alsó fokú közigazgatási egységek. A községi tanácsok száma mintegy fe- 
lére csökkent. Létrejöttek a nagyközségi és a közös községi tanácsok, megkez- 
dődött a város környéki községeknek a városhoz csatolása, illetve városi irányí- 
tás alá rendelése. 


A termelőszövetkezeti gazdaságok jelentősen megerősödtek, s megnőttek 
méreteik. Számos szövetkezet immár több község közigazgatási területén gaz- 
dálkodik. Többségük az adott település legerősebb gazdasági egységévé vált, 
tagjaik jó anyagi feltételek és javuló szociális körülmények között élnek. 

A párt VIII. kongresszusa után felgyorsult a vidék iparosítása. Az iparilag 
elmaradott vagy alig fejlett városokban új ipari üzemek épültek, ami erősítet- 
te az urbanizációt, a munkaerő városba áramlását, s a városok gyorsabb fejlődé- 
séhez vezetett. Ugyanakkor az is tapasztalható volt, hogy a városi ipari üzemek 
több egysége kitelepült a nagyközségekbe, 

Az általános településfejlesztés a 6860-as évek elején még nem került napi- 
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rendre. Több megyében akkor csak egy, esetleg két város volt. Azóta viszont a 
városhálózat jelentősen fejlődött. Az utóbbi két évtizedben egyre több település 
nyerte el a városi rangot. 1960—1970 között tízzel, 1970—1980 között pedig hu- 
szonhárommal gyarapodott a városok száma, s a felszabadulás előtti ötvenről ki- 
lencvenhatra emelkedett. Szabolcs-Szatmár megyében például öt, Pest és Somogy 
megyében négy-négy, Vas, Borsod és Tolna megyében három-három új város 
alakult. Ugyanakkor Csongrád megyében a felszabadulás óta nem változott a 
városok száma, Hajdú-Bihar, Heves és Szolnok megyékben pedig csak egy-egy 
új város alakult. Zömmel a járási székhelyek fejlődtek várossá. Ez nagy hatást 
gyakorolt a környező községekre, politikai, gazdasági, kulturális és szociális té- 
ren egyaránt. A hagyományos kapcsolatokon túl a munkahelyteremtésben és 
az ellátásban új igények jelentkeztek. 

. . Napjainkban harmincöt város nem járási székhely, huszonkét nagyközség 
viszont ezt a funkciót is betölti. Ez utóbbiak többsége a távlati fejlesztési ter- 
vek szerint előbb-utóbb ugyancsak várossá fejlődik. Új vonása a település- 
fejlesztésnek az is, hogy az új városok mellett városiasodó nagyközségek szü- 
lettek, és az itt élő emberek élete is jelentősen változott. 


A településhálózat fejlődése 


A fiatal városok egy részének nincsenek különösebb hagyományai, most élik 
várossá fejlődésük tényleges folyamatát. Ugyanakkor a koncentrált ipartelepítés 
megnövelte politikai, gazdasági szerepüket ésa vonzáskörzetükre gyakorolt ha- 
tásukat. Az ipari üzemek létrehozásával a városokban és a járásokban egyaránt 
gyors ütemben emelkedett az ipari munkások száma. Ezzel nőtt nemcsak a vá- 
rosi lakosság, hanem a bejáró munkások száma is, s arányuk helyenként az 50 
százalékot is eléri. Számolni kell a városok lakosságának további növekedésé- 
vel, bár ezt a városiasodó nagyközségek fejlődése és a javuló közlekedés mér- 
sékli. Emiatt több város lakosságának száma előreláthatóan csak hosszú idő 
alatt vagy egyáltalán nem éri el a 20—-25 ezret. 


A gazdasági alapokban, a társadalmi folyamatokban végbement változások 
megkövetelik, hogy az állami és társadalmi szervek egy része városi-járási szin- 
ten integrálódjon. Így jöttek létre a város és a járás területére egyaránt illetékes 
szervek: városi-járási bűnüldöző, igazságügyi, pénzügyi szervek, népi ellenőr- 
zés, munkásőrség stb. A tapasztalatok azt bizonyítják, hogy ezek különösebb ne- 
hézség nélkül ellátják feladatukat mind a városban, mind a járás területén. Ha- 
táskörük jogilag rendezett, s az irányításban még itt-ott tapasztalható nehézsé- 
gek jobbára szubjektív okokra vezethetők vissza. 

Lényegesen változott a párt szervezeti felépítése is. Létrejöttek a községi 
és az üzemi pártbizottságok, pártvezetőségek. A tsz-ek területi koncentrációja 
megteremtette a  pártalapszervezeti titkárok  függetlenítésének feltételeit. 
A pártszervek többsége megerősödött, területén jól ellátja a politikai irányító 
munkát. Közvetlen irányításuk alá tartozik az alapszervezet 65—90 százaléka, 
s ezzel jelentősen csökkent a járási pártbizottságok által közvetlenül irányított 
pártszervezetek száma. Például a nyírbátori járásban mindössze hét, a sziget- 
vári járásban pedig csupán négy alapszervezetet irányítanak ilyen módon. 


Az urbanizáció előrehaladása folytán a városi és a járási pártbizottságok 
között szinte állandó napi kapcsolat alakult ki, egymásra utaltságuk kölcsönös. 
A közös problémák, gondok felismerése és megoldása szerves része napi mun- 
kájuknak. Sokat tesznek a város és falu közötti különbség csökkentéséért, az 
áruellátás, a közlekedés, a szolgáltatás, az egészségügyi, oktatási és művelődési 
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lehetőségek összehangolt fejlesztéséért. Számos helyen együttműködési terve- 
ket készítenek, együttes üléseken vitatnak meg fontos társadalom- és gazda- 
ságpolitikai tennivalókat. A jó együttműködési készség azonban csak enyhíteni 
tudja a gondokat, érdemi megoldást nem ad, illetve nen szünteti meg a pár- 
huzamosságok objektív okait. A szükséges anyagi eszközök ésszerűbb felhasz- 
nálása tudatosabb fejlesztést, átfogóbb ESZETSOB és egységes irányítást kö- 
vetel meg. ; ! 


1, 


A kisérlet kedvéző tapasztalatai F 84 Ci; and t ; 


b . 
A Politikai Bizottság e jásásztalatókat is fissjélésős vette, amikor megvizsgál- 
ta a kísérleti célból szervezett városi-járási pártbizottságok munkáját. A megyei . 
pártbizottságok tapasztalatai alapján a, kísérletet eredményesnek ítélte és mint . 
új s.ervezeti formát elfogadta. Baranya, Borsod, : Győrk ron és Szabolcs- 
Szatmár megyékben FARSZZTVEZtE további VÁTOSISJÁTÁSI B ÁFHAZOHSÁGB létreho- . 
zását. 


Megállapítható, hogy a . közös páétbizottságok az KSZK gondjai és ne- 
hézségei ellenére is valóra váltották a XI. kongresszus határozatait, érvényesíi- 
"tették a párt politikáját a társadalmi és a gazdasági élet különböző területein. 
A megyei pártbizottságok megkülönböztetett figyelmet fordítottak a városi-já- 
rási pártbizottságok tevékenységére, azok differenciált. jJárányítására. Minden 
területen segítették ezeket a pártszerveket az új SaRÁEK 1 igazodó munkamód- : 
szerek kidolgozásában és alkalmazásában. a. 


Az egységes politikai irányítás, a szervezeti százálb kedvező feltételeket. 
teremtettek — a sokszor oly mereven kezelt járási, vánosi határok feloldásá- 
val — a város- és községpolitikai célok összehangolt megvalósításához. Az anya- 
gi eszközöket ésszerűbben hasznosítják, tovább javult az ellátás a kereskedelem, " 
az egészségügy, a művelődés területén. Csökkentek az üttételek az irányítás- 
ban, s ennek hatásaként. javult tartalmi munkájuk. So. okpldalúbb, , megalapozot- 
tabb a politikai döntések előkészítése, így e határozatok konkrétabbak, jobban 
igazodnak a városok és vonzáskörzetük sajátosságaihoz. gyszerűsödött a vég- 
rehajtás és az ellenőrzés is. 


Az irányításnak ez az új formája minden területen Eedéttrállk az erőket. . 
AA város— járás közötti tervszerűbb együttműködés a különböző intézmények 
munkájában is érződik. Az eddigi városi intézmények —1"a szakmunkásképzők, 
a középiskolák, az egészségügyi intézmények, a városi iművelődési házak — 
. munkájának hatása ilyen értelemben szinte mindenütt eredményesnek ítélhető. 

A közvetlen vonzáskörzetben levő : :községek esetében megszűnt az a ket- 
tősség, hogy gazdaságilag a városhoz, politikailag pedigi.a járáshoz tartoztak. 
Ezeknek a településeknek a várossal összehangolt fejlesztése így most még job- 
ban biztosított, és sikeresebben lehet feltárni a belső tartalékokat. A pártbizott- 
ságok átfogóbb és konkrétabb ismereteket tudnak szerezni a bejáró dolgozók- 
nak a munka-, illetve lakóhelyükön folytatott politikai ég társadalmi munkájá- 
ról, ennek irányítása is egyszerűsödött és hatékonyabbá vált. A pártszervezetek 
könnyebben megismerhetik és értékelhetik a munkahelyj és lakóhelyi megbí- 
zatásokat, minősíthetik a párttagok munkáját. Tartalmasabbá váltak a politi- 
kai és kulturális rendezvények, a különböző mozgalmi akciók. 

A városi-járási pártbizottságok létrehozása javította a pártszervek irányí- 
tását. Sokrétűbbé vált az alapszervezetek" jellegét és működési feltételeit számí- 
tásba vevő irányító, segítő és ellenőrző munka. Az aláapszervezeti titkárokat 
megfelelően készíthetik fel sajátos tPFAGBERUKKA Tt 
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Jelentősen változott a városi-járási pártbizottságok apparátusának szerve- 
zeti felépítése is. A háromtitkáros rendszer jól bevált. Az apparátus reszortfel- 
építése is korszerűbb az előbbinél, hatékonyabban szolgálja a munkát. A re- 
szort- és területfelelősi munka rugalmasabban, jobban alkalmazkodik a követel- 
ményekhez. Jól felkészült városi aktivistákkal szélesedett a falun tevékenykedő 
társadalmi munkatársak köre. 

A pártbizottságok összevonása a kádermunkára és a minőségi cserékre is 
kedvezően hatott. Minőségileg jelentősen javult a testületek és a munkabizott- 
ságok összetétele, hiszen több felkészült káder áll rendelkezésre. Azok a volt 
testületi tagok, akiket nem választottak meg, a közbeeső pártszervek és az alap- 
szervezetek testületeiben kaptak új megbízatást. 

Az állami szervek pártirányítása ugyancsak erősödött, egyszerűbbé, haté- 
konyabbá vált. Megszűnt a több irányú koordináció, feleslegessé váltak a kü- 
lönböző együttes ülések, a kettős képviselet a testületi üléseken és az egyéb 
rendezvényeken. Ezzel nemcsak a vezetők munkaidejének egy része szabadult 
fel, hanem egységesebbé is vált a pártirányítás. 


A munkamódszer fejlesztésének szükségessége 


A kedvező tapasztalatok mellett több, ma még meg nem oldott gonddal is ta- 
lálkozni lehet. Így a megyei pártbizottságok egyes osztályai még nem igazodtak 
megfelelően az új helyzethez, munkamódszerük nem veszi figyelembe eléggé az 
apparátus új felépítését. A városi-járási pártbizottságok vezetőinek apparátust 
felkészítő, ellenőrző munkája is eléggé eltérő színvonalú. A megyei tanácsok az 
anyagi eszközök elosztásánál nem mindig tudják megfelelően figyelembe venni 
a már egységes területfejlesztési elképzeléseket. Nincs teljes összhang továbbá 
a tömegszervezetek, tömegmozgalmak felépítésében. Aligha indokolt például a 
pedagógus és az orvos-egészségügyi szakszervezetek önálló városi, illetve járá- 
si bizottságainak működtetése. Ezek a problémák azt tanúsítják, hogy az új 
szervezeti formából adódó konzekvenciákat minden szinten figyelembe kell 
venni. 

A Politikai Bizottság a kísérletet lezártnak tekinti. Egyetért a közös vá- 
rosi-járási pártbizottság mint új szervezeti forma megerősítésével, további ki- 
terjesztésével. Ajánlja a megyei pártbizottságoknak, hogy a jövőben a várossá 
lett járási székhelyeken közös városi-járási pártbizottságot alakítsanak. A me- 
gyei pártbizottságok a további átszervezéseket — az eddigieknek megfelelően — 
nagy körültekintéssel végezzék. Az átszervezés elsősorban ott célszerű, ahol a 
város egyben a járásnak is vonzásközpontja, elhelyezkedése alkalmas e szerep- 
kör betöltésére, a város és járás települési és gazdasági szerkezete indokolja áz 
együttes irányítást, s ez egybeesik a perspektivikus fejlesztési elképzelésekkel. 

Bár a városi-járási pártbizottságok további szervezése önmagában véve in- 
dokolt lenne, most ez nem időszerű mindenütt. Ezt többek között a városhálózat 
területi eloszlása, a tényleges vonzáskörzetek kialakulatlansága is gátolja. 


A Politikai Bizottság 1979. december 11-i ülésén hozott határozatában állást 
foglalt olyan kérdésekben is, amelyekben az utóbbi években eltérő volt a gya- 
korlat, s intézkedett a pártirányítás egyes formális elemeinek megszüntetésé- 
ről. A határozatnak ezekkel a kérdéseivel a későbbiekben foglalkozunk. 


Strinni Ferenc 
a KB munkatársa 
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DECOILOGA KULTÚRA 


Az erkölcs valóságos szerepe 


Napjaink közéleti vitáiban gyakran szóba kerül az erkölcsi tényezők szerepe a 
különböző társadalmi, politikai, gazdasági kérdésekben és azok megoldásában. 
Nemritkán tapasztalhatók végletes megközelítések is: egyrészt az erkölcsi té- 
nyezők lebecsülése, másrészt azok túlbecsülése. Politikai jelentőségű kérdés te- 
hát, hogy szemügyre vegyük a marxista etika álláspontját az erkölcsi társa- 
dalmi szerepét illetően, s elemezzük, mi a felfogása a tapasztalható kétféle 
szélsőségről: a moralizálásról, illetve az erkölcsi közömbösségről. 


A moralizálás veszélyei 


Közismert tapasztalat, hogy ha egy pozitív erőt túlhajtunk valóságos szerepén, 
úgy az a maga ellentétébe csaphat át. Mint a köznapi bölcsesség is megfogal- 
mazza: a jóból is megárt a sok. Így van ez az erkölcsi tényezővel is. Az erkölcs 
a társadalmi együttélés és az egyéni önkibontakozás elengedhetetlen eleme. Eti- 
kai értékek nélkül a társadalomban bizonytalanság lesz úrrá, felüti fejét a 
perspektívátlanság, a zavarosban halászók diktátuma, a napi kis érdekeknek 
való élés gyakorlata. Társadalmi perspektíva nélkül nincs célja az egyéni élet- 
nek sem, enélkül az egyén nem találja meg az értelemmel telített élet vonal- 
vezetését, s a mindennapok önző érdekeit követve vagy a többiekkel való harc- 
ban, vagy a közömbösségbűl fakadó magányában őrlődik fel. 

Az erkölcsi tényező tehát jelentős szerepet tölt be az egyén és a társadalom 
életében. Jelentős, de nem kizárólagos szerepet! A moralizáló szemlélet pedig 
éppen az utóbbit vallja. Elvetnünk nem azért kell, mert gondot fordít az erköl- 
csi tényezőkre, hanem mert eltúlozza azok szerepét, s ennek következtében ép- 
pen hogy hatástalanná teszi. A moralizálás tehát nem csupán erkölcsprédikációt 
jelent, hanem a társadalom jelenségeivel kapcsolatban olyan szemléletet, mely 
mindent kizárólag vagy döntően csak erkölcsi nézőpontból ítél meg. Ez a szem- 
lélet az erkölcsi erőket túlviszi a maguk lehetőségein, abszolutizálja az erköl- 
csi értékelést. 

A moralizálás a társadalmi élet összes (gazdasági, politikai, jogi, kulturális 
stb.) jelenségét egyetlen viszonylatrendszere, az erkölcsre redukálja. Márpedig, 
ha valaki a nem erkölcsi viszonyokat kizárólag erkölcsi értékek szerint közelíti 
meg, s figyelmen kívül hagyja sajátos törvényszerűségeit, sajátos értékrendjü- 
ket, akkor tévúton jár. Természetesen közelíthetünk a gazdasághoz is, a politi- 
kához is erkölcsi szempontból, de csak akkor, ha már a saját belső logikájukat 
feltártuk. Ha már előzőleg a gazdaságot a gazdasági összefüggések szerint (pél- 
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dául a hatékonyság elve alapján) megítéltük, a politikát sajátos mozgástörvé- 
nyei (az érdek- és erőviszonyok, a célszerűség) alapján értékeltük, ezek után 
megítélhetjük őket az erkölcsi jó és rossz, az igazságosság és méltányosság mér- 
céjén is. De a jó és nossz nem helyettesítheti a hasznos és haszontalan, a célsze- 
rű és alkalmatlan kategóriákat, ahogyan viszont ez utóbbiak sem szoríthatják 
ki az igazságos és igazságtalan, méltányos és méltánytalan erkölcsi értékrendjét. 
Ha moralizáló módon csak erkölcsileg értékelnénk a társadalmi valóság bonyo- 
lult rendszerét, képtelenek lennénk benne reálisan eligazodni. hatékonyan át- 
alakítani pedig még kevésbé lennénk képesek. Ilyen értelemben igen tanulságos 
Engels figyelmeztetése: ,az erkölcsi kategóriák ... igen szépen hangzanak 
ugyan, de történelmi és politikai kérdésekben egyáltalán semmit sem bizonyí- 
tanak". (Marx—Engels Művei 6. köt. 263. old.) 

Az erkölcsi értékek és magatartási módok alakulását, fejlődését végső soron 
két fő tényező határozza meg. Egyrészt a társadalom objektív gazdasági-szociá- 
lis viszonyai, amelyek közvetve alakítják, befolyásolják az erkölcsi értékek szfé- 
ráját és realizálódási fokát, másrészt a felépítményi (politikai, kulturális) viszo- 
nyok, a társadalom tudatos nevelői intézményei (propaganda, iskola, mozgalmi 
élet stb.), melyek közvetlenül formálják azokat. A moralizáló szemléletmód az 
erkölcsi szférát befolyásoló tényezők egyikét, mégpedig a közvetettet, az indi- 
rektet, vagyis az objektív gazdasági-szociális feltételek formáló hatását zárójel- 
be teszi, avagy teljes egészében tagadja. Úgy véli, az erkölcs alakulása csupán 
a társadalom szubjektív akaratától s tudatos tevékenységétől függ. Elégséges 
az embereket a jóról felvilágosítani, elegendő, ha a kívánatos magatartási mó- 
dokat állandóan ismételgetjük nekik, akkor ezeket minden további nélkül kö- 
vetni fogják. Ez azonban végső soron idealista felfogás, mert elhanyagolja az 
erkölcsi értékek legfőbb formálójának, az objektív gazdasági-szociális viszo- 
nyoknak az alakítását. A feltételek figyelmen kívül hagyásával pedig csak szen- 
timentális prédikációkig juthatnánk el, amelyeket nem támasztanak alá az ob- 
jektív körülményeket tükröző mindennapos tapasztalatok. 

Természetesen az erkölcs nem úgy tükrözi a valóságot, mint a fénykép a 
modelljét. Az erkölcs a kellőt, a kívánatost fogalmazza meg, az ideált képviseli. 
Az ideál pedig részben a jelen valóság kritikája, részben a jövő előrelátása. 
Ilyen kritika, illetve alkotó előrevetítés nélkül nem létezhet sem energikus moz- 
galom, sem alkotó forradalmi személyiség. A morális érték sajátossága éppen 
ez a jövőre való orientáltsága. Az értékek képviselete tehát önmagában nem 
moralizálás: csak akkor válik azzá, ha olyan kívánságot fejez ki, amely nem 
valóságos történelmi tendenciákból ered, vagy ha a kívánatost úgy tünteti fel, 
mintha az már általánosan elterjedt valóság lehetne. 


Az osztályviszonyok mellőzése 


Az erkölcs szerepének túlbecsülése, formálásának a közvetlen tényezőre, a fel.-. 
világosításra való korlátozása, valamint a kívánatosnak valóságként való felfo- 
gása olyan szemléleti mód, mely akkor is hibás, ha a képviselt erkölcsi értékek 
pozitívak s elméletileg-gyakorlatilag igazolhatók. Emellett létezik a moralizá- 
lásnak egy másik — tartalmilag is hibás — válfaja is, a moralizáló erkölcsi ér- 
tékrend. 

A tartalmi moralizálás legelterjedtebb formája az örök, változatlan, abszo- 
lút erkölcsi elvek hirdetése. Sokan úgy vélik: az igazi erkölcsi elvek min- 
denkire és mindenkorra egyaránt érvényesek. Ennek enyhébb formája az a fel- 
fogás, mely az osztályérdekek, a társadalmi berendezkedések különbségeinek fi- 
gyelmen kívül hagyásával, az egész emberiség nevében valamiféle általános er- 
kölcsi értékek szerint ítél meg minden belső és külső társadalmi eseményt. 
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Gyakran magasztos szavakkal fejtenek ki efféle bölcselkedéseket, , mindössze" 
az előtt a kérdés előtt állnak teljesen tanácstalanul, ugyan mi módon lehetne 
a mai osztályellentétekre épülő világban mindezt bevezetni. 

A tartalmi moralizálás továbbá akkor jelentkezik, ha a mikrovilág, a köz- 
vetlen érintkezés viszonyainak értékrendjét vagy az egyéni moralitás értékeit 
egy az egyben átviszi a makrovilágra, a nagy közösségek, az osztályok, a népek 
tömegméretű mozgására. Ha valaki az osztályharc lépéseit, a háborúk igazságos 
vagy igazságtalan jellegét, a forradalmakat vagy ellenforradalmakat a minden- 
napi érintkezés etikettje vagy az egyszerű elemi erkölcsi szabályok szerint ítéli 
meg, az mértéket vesztve aligha juthat valós következtetésekhez. Az egyenes- 
ség lehet például követelmény a mindennapi érintkezésben, de Ludas Matyi már 
csak ravaszsággal tudta elérni igazát Döbrögi úrral szemben. A ,ne ölj!" elve 
homogén közegen belül elemi norma, de a háborúk, a forradalmak időszakában 
már működésképtelen elv. 

Kétségtelenül el kell vetnünk a moralizálás különböző formáit: a tartalmit 
s módszertanit egyaránt. Különösen a propagandamunkában kell ügyelnünk 
arra, hogy ne essünk az , igehirdetés" hibájába. El kell vetnünk, de nem azért, 
mert magasra értékeli az erkölcsi erők szerepét, hanem mert szándéka ellenére 
éppen hogy erőtlenné válik a valóságos erkölcsi viszonyok formálása terén. Cé- 
lunk a társadalmi feltételekkel összhangban álló, előremutató, forradalmi erköl- 
csi értékek egyre szélesebb elterjesztése. Ezt viszont nem érhetjük el semmiféle 
moralizálással 

Nem elegendő azonban a moralizálást csupán bírálni. Szükséges feltárni az 
okait, elterjedésének forrásait is. Megnyilvánulási módjait pedig differenciáltan 
kell kezelnünk és a hatását is a valóságnak megfelelően értékelnünk. Jelen vi- 
szonyaink között például szükséges megkülönböztetni a , felülről?" és az . alul- 
ról" jövő moralizálást. Egy dolog, ha a pedagógus, a propagandista, az üzem 
igazgatója a pedagógiai vagy a gazdasági tényeket a feltételektől függetlenül, 
nem a saját logikájuk szerint értékeli, hanem kizárólag erkölcsi kívánságok sze- 
rint közelíti meg — hiszen — ez esetben akarva-akaratlanul elködösíti a reális 
viszonyokat, és így a lehetséges megoldási módot is elszalasztja. Más dolog vi- 
szont, ha bizonyos helyzetekben az , egyszerű emberek", akik nem látják még 
világosan az összefüggéseket, de érzik, hogy valami nincs rendjén, azt, ami 
nekik fáj, morális kérdésként vetik fel. Kritikájuk elméletileg nem precíz, 
gyakran felületes és moralizáló, de mégis más jellegű, mint a , felülről?" elhang- 
zó moralizálás, mivel ez nem ködösít, hanem cselekvésre ösztönöz. Persze sem- 
miképpen sem lehet dicsőíteni az , alulról" jövő moralizálást Van, amikor ez is 
hátráltatja a fejlődést, hiszen nemegyszer demagógiába csap át, vagy a régi esz- 
méket védelmezi az új, korszerű követelményekkel szemben. A moralizálás tár- 
sadalmi szerepének megítélésekor indokolt a Marx által megfogalmazott mód- 
szert használnunk. Marx az alulról jövő utópista moralizálás szerepét a törté- 
nelmi fejlődéssel fordított arányúnak tartotta. Kialakulásakor mint az éretlen 
viszonyok kifejezőjét haladó jellegűnek, de a fejlett, érett viszonyok között már 
konzervatívnak ítélte meg. 


Az erkölcsi közömbösség ellen 


Az erkölcs szerepének megítélésében is szükséges a kétfrontos harc. A morali- 
zálás ellen nem harcolhatunk az ellenkező végletet, az erkölcsi közömbösséget 
képviselve. Itt is igaz, hogy az egyik véglet szüli a másikat. Ha tehát meg akar- 
juk haladni a moralizálást, el kell vetnünk az erkölcsi nihilizmust is. 

Az erkölcsi semlegességnek ma két fő típusával találkozhatunk: a liberális 
és a technokrata változattal. A liberális felfogásra az jellemző, hogy minden- 
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1) 
féle erkölcsi magatartást egyenértékűnek tart, s bürokratikus erőszaknak ítéli 
az egyik vagy másiklérték melletti kiállást. Az ilyen absztrakt tolarenciaelv- 
ből következik, hogy jaz erkölcsre irányuló minden közvetlen hatást, a direkt, 
tudatos nevelést az ember intim világába való külső beavatkozásnak tartja, s erre 
hivatkozva teljes egészében elveti az erkölcsi valóság formálásának közvetlen 
eszközét, a tudatfo ást, a nevelést, a szocialista értékrendszer propagálását. 
Nyilvánvaló, hogy a dalom tudatos átalakítására és a személyiség szocia- 
lista irányú formálására törekvő marxista párt nem fogadhatja el az ilyen né- 
zeteket, hiszen ez szökes ellentétben áll az új típusú életmód kialakítását célzó 
törekvéseinkkel. a 

Az erkölcsi semldgességet valló technokrata szemléletmód abból indul ki, 
hogy minden tevékenységi szférának megvan a maga logikája, értékrendje, s 
ezeket ne keverjük össze. E felfogás szerint például a gazdaság , tisztán" gazda- 
sági törvények szerint működik, s nem ítélhető meg sem a politikai törekvések, 
sem az erkölcsi szándékok alapján. Sőt, a gazdaságban rejlő erőtartalékok moz- 
gósítását ezek a tényezők csak akadályozhatják. Tehát el a , moralistákkal" a 
gazdaságtól, az csak a hozzáértő közgazdászoké, a szakembereké. Ez a 
látszólag , szakszerű" hézet valójában igen felszínes, szemellenzős és illuzórikus. 
Kezdjük azon, hogy a gazdaság már csak azért sem tekinthető erkölcsi szem- 
pontból közömbös szférának, mert minden gazdasági struktúra már a maga 
puszta létével — akafva vagy akaratlanul, ösztönösen vagy tudatosan — vala- 
milyen erkölcsi magatartást szül: egy bizonyos típus megjelenését szorgalmazza, 
egy más modell érvérjyesülését akadályozza... Ha-tehát valaki egy gazdasági ter- 
vet készít, ebben már eleve benne: rejlik egy meghatározott viselkedésmód ösz- 
tönzésének a terve is." 

Másrészt az erkölcsnek a "gazdasági fölyámátokta való visszahatása sem ta- 
gadható. Sem a társadalom, sem .az egyén. élete nincs darabokra osztva: itt a 
gazdaság, ott a politika, amott az erkölcs. A társadalom s az egyén élete is 
komplex tevékenységi forma, ahol minden mindennel összefügg. Igaz, nem egy- 
forma súllyal s nem ellentmondásmentesen. De az erkölcsi elképzelések és visel- 
kedési módok — ha tetszik, ha nem —, visszahatnak a gazdasági folyamatokra. 
Ezért támaszkodhatunk rájuk, számolhatunk is velük, ám nem hagyatkozha- 
tunk spontán fejlődésükre, mert nem biztos, hogy az automatizmus a kívánt ha- 
tást éri el. Hibás példétl az a logika, hogy a jólét spontánul jótéthez vezet. 

Ha a társadalmi: viszonyokat a maguk összességében és kapcsolódásaikban 
szemléljük — s csak -ez vezet megalapozott következtetésekhez —, akkor nem 
válhatunk rabjává alz olyan ökonomista-technokrata szemléletnek; mely ab- 
szolutizálja a gazdasíüígból mechanikusan levezetett erkölcsi értékeket. E nézet 
hívei úgy vélik: az áru- és pénzviszonyok között az egyéni anyagi érdek olyan 
érték, amely minderi : aktivitás forrásává, lehet, s ami hasznos az egyénnek, az 
mindig hasznos a társadalomnak Ís. E2 a- mélységesen leegyszerűsítő szemlélet 
végeredményben neni különböztet meg "jót és rosszat, méltányost és méltány- 
talant — mindent a .hasznos. és káros, sikeres és sikertelen koordinátatengelyé- 
re redukál le. Marx több mint. egy évszázada kimutatta már ennek az ideoló- 
giának a valódi logikáját: ,A látszólagos bárgyúság — írta —, amely az emberek 
egymáshoz való valámennyi sokrétű viszonyát feloldja az egyetlen hasznave- 
hetőségi viszonnyá, ez a látszólag metafizikai elvonatkoztatás abból fakad, hogy 
a modern polgári társadalom keretei közt valamennyi viszony gyakorlatilag be 
áj. sorolva az egyetlen elvont pénz- és adásvételi viszony alá". (MEM 3. köt. 

1. old.) 31 

Marx rámutatott? hogy h polgári forradalom történelmi tapasztalata előtt 

ez az illúzió még tevékeny volt, 8 így haladónak számíthatott. Széchenyi István 


még ajánlhatta így a polgári liberalizmus elveit kifejtő Hitel című művét: , Ha- 
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zám érdemes leányai, akik a polgári erény megtestesítői vagytok, nektek szólok 
a Hitelről, s ami belőle foly, a becsületről, az adott szó szentségéről, a cseleke- 
detek egyenességéről". A kifejlett kapitalizmus gyakorlata azonban már bebi- 
zonyította, hogy ez az elképzelés vagy téves illúzió, vagy tudatos szemfényvesz- 
tés. Ezért semmiképpen sem képzelhető el, hogy — még ha , korszerűsített" vál- 
tozatban is — a mi körülményeink között bármiféle pozitív, előrevivő szerepet 
játszhassék. 


Nincs , arany középút" 


Miként a moralizáló mentalitással nem harcolhatunk az erkölcsi közömbösség 
elien, úgy az erkölcsi erők lebecsülésével sem vehető fel a harc a moralizálás- 
sal szemben. Már csak azért sem, mert mindkettő egymás fonákja. Ezért férnek 
meg egymás mellett, néha egészen egybefonódva is. S a gyakorlatban ki is ala- 
kul a két szélsőség egybecsúszása: az eklektikus dualista álláspont, a kettős 
irányból lecsiszolt , arany középút". Ez úgy véli: ebben a tekintetben is , adjuk 
meg a császárnak, ami a császáré, s az istennek, ami az istené". A gazdaságban 
uralkodjék az erkölcsi értéktől mentes ökonomista logika, a szellemi életben, 
a pedagógiában vagy a propagandában pedig kövessük az anyagi viszonyokat 
. negligáló, fennkölt erkölcsöt. 

Vigyázzunk erre az eklektikára, hiszen igen csábító, mivel egyik oldalt sem 
sérti, ám mindkettőt megfosztja tényleges hatásától. S látszólag mintha létjogo- 
sultsága is lenne: mintha mindkét szférának meglenne az egymástól függetle- 
nített logikája. Erre a hamis illúzióra Marx is felhívta a figyelmet. A Gazdasági- 
filozófiai kéziratokban Így írt erről: , Ha a nemzetgazdászt megkérdezem: a gaz- 
dasági törvényeknek engedelmeskedem-e, amikor testemnek idegen kéj számára 
való kiszolgáltatásából, áruba bocsátásából pénzt húzok . .. — akkor a nemzet- 
gazdász Így válaszol nekem: Nem cselekszel az én törvényeim ellenére; de nézz 
körül, mit mond a Morál néne és Vallás néne; az én nemzetgazdaságtani morá- 
lomnak és vallásomnak nincs veled szemben kivetnivalója, de . . . — De hát most 
már kinek higgyek, a nemzetgazdaságtannak-e vagy a morálnak?" Valóban 
úgy tűnik, mintha itt két úrról lenne szó — s az embernek mindkét urat egy- 
aránt kéne szolgálnia. Igaz, az elidegenülés körülményei között ez valóban így 
van. De Marx jogosan figyelmeztet: még az ilyen viszonyok között is , a nemzet- 
gazdaságtan és a morál ellentéte is csak látszat... A nemzetgazdaságtan csak 
a maga módján fejezi ki a morális törvényeket." (Marx: Gazdasági-filozófiai 
kéziratok 1844-ből. 82—83. old.) 

A morál pedig — folytathatjuk a marxi gondolatot — csak a maga módján 
fejezi ki a közgazdasági folyamatok ellentmondásait. S nekünk a valóságos élet 
valóságos ellentmondását, a tényleges dialektikát kell megragadnunk, s amint 
a moralizálást és az erkölcsi közömbösséget, úgy a metafizikus eklektikát, a 
megnyugtató, de semmit meg nem oldó , arany középút" mentalitását is meg 
kell haladnunk. 

Az erkölcs a valóságos társadalmi folyamatok tükrözője, védelmezője, bí- 
rálója és továbbfejlesztője. Ebből ered reális funkciója. De csak akkor válik ke- 
zünkben hatékony erővé, ha elhatároljuk magunkat a moralizálástól, az erkölcsi 
közömbösségtől és az eklektikus , arany középút"-tól, ha dialektikusan közelíi- 
tünk hozzá. Vagyis, ha felismerjük, hogy mindenütt ott van, de önmagában, a 
többi viszonylatrendszer sajátos eszközeitől függetlenül semmit sem old meg, 
önmagában véve erőtlen, de nagy erőt képvisel mint a folyamatok koordinálója 
és céljaik megjelölője. 

Farkas Endre 
kandidátus 
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Művészeti aktívák 


Szerénytelenség nélkül mondhatjuk, hogy Miskolcon a művészeti életnek jelen- 
tős, számos alkotót és kultúrmunkást megmozgató eseménye volt a művészeti 
áganként megrendezett aktívasorozat. Ezek a rendezvények fontos állomásai 
voltak a Politikai Bizottság művészeti életünk fejlesztésére vonatkozó 1977. de- 
cember 28-i határozata és az ezt követő megyei, városi párthatározatok VEZE 
hajtásának is. 

A városi pártbizottság meghívóját az érdekeltek azért fogadták nagy érdek- 
lődéssel, mert először invitálták őket olyan találkozóra, ahol Miskolc színházi, 
zenei, képzőművészeti, irodalmi, építőművészeti élete volt vita, megbeszélés tár- 
gya. Olyan találkozásokra szóltak ezek a meghívók, amelyeken az adott művé- 
szeti ág, az irodalom helyi művelőin kívül részt vettek a megye és a város párt-, 
állami és társadalmi szervezeteinek vezetői, s ahová eljöttek az illetékes köz- 
ponti szervek képviselői is. 

Szeretném előrebocsátani, hogy ezeket a találkozókat nem valamiféle , le- 
visszük a határozatot" cél hatotta át. Olyan szellemi izgalmat nyújtó események 
voltak, amelyek érdemben hozzájárultak Miskolc művészeti életének fejleszté- 
séhez. S éppen ezért tudtak jó lehetőséget teremteni ahhoz, hogy a jelenlevők 
pontosan megértsék a központi és helyi pártszervek törekvéseit, ez irányú mun- 
kánk vezérfonalát. Emellett e találkozások nagy segítséget jelentettek ahhoz 
is, hogy a , központi" elgondolásokat a helyi igények és tapasztalatok alapján 
jobban tudjuk alkalmazni konkrét és sajátos viszonyainkra. 

Városunk esetében teljes joggal beszélhetünk sajátos viszonyokról. Hiszen 
ma is érezteti hatását a még mindig nyomasztó múltbeli örökségünk, de szere- 
pet játszik az is, hogy nemegyszer elmulasztottuk immár vissza nem térő lehe- 
tőségek kihasználását. Ide sorolható az is, hogy nem mutatjuk be megfelelően 
gazdag — a többi magyar városétól eltérő — kulturális értékeinket. De talán 
mindenekelőtt arról kell szólni, ami az egész aktívasorozat mottójaként is fel- 
fogható. Nevezetesen a városi pártbizottságnak arról a megítéléséről, hogy ha 
nem biztosítunk nagyobb ütemet városunkban a kulturális fejlődésnek, akkor 
nemcsak eddigi, a helyi igényekhez és más magyar városokhoz képest mutat- 
kozó elmaradásunkat konzerváljuk, hanem termelési, ipari kultúránk is — 
amely e területnek mindig jellemzője és meghatározója volt — megtorpanhat 
és visszaeshet. Ezt abban az értelemben gondoljuk, hogy gazdasági előrehala- 
dásunk legnagyobb tartaléka a termelő, az alkotó ember szaktudásában, mű- 
veltségében rejlik. ; 

A Miskolc városi pártbizottság érezte és érzi felelősségét a párt kultúrpoli- 
tikájának — benne művészetpolitikájának — megvalósításáért, az itt élő és dol- 
gozó emberek műveltségi színvonalának emeléséért. Éppen ezért a tisztánlátás, 
a közvetlen és friss helyzetismeret miatt vált szükségessé, hogy az egyes művé- 
szeti ágazatok, alkotóműhelyek mindennapi életébe bepillantsunk, és a város 
íróival, művészeivel véleménycserét folytassunk. 


Eleven eszmecserék 


Az aktívaértekezletek összehívásakor figyelembe vettük az alkotóműhelyek 
elsőrendű fontosságát is. Ott formálnak, alakítanak, orientálnak, azaz aktív 
munkát ott végeznek a művészek. A műhely publikációs fórum is. Itt dől el a 
szocialista és nem szocialista értékek aránya. A műhely a művészetpolítikai el- 
vek gyakorlattá válásának egyik kulcspontja, ezért nagy a műhelyek vezétőmek; 
kommunistáiínak ideológiai, politikai felelőssége. 
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. Amikor a kontaktusteremtés formájáról, az intenzív kapcsolatfelvétel első 
lépésének módjáról döntöttünk, abból indultunk ki, hogy a párt munkastílusá- 
nak fontos eleme az eleven eszmecsere. Úgy véltük, ilyenfajta vitával lehet legin- 
kább feltárni a valóságos helyzetet, mert az eszmecserékben kikristályosodott 
álláspontok közelebb visznek a valósághoz, és az annak megfelelő gyakorlati 
cselekvésre késztetnek. Az aktívaértekezletek célja tehát nem valamiféle leltár- 
készítés volt, hanem a jelen helyzet felmérése, a különböző nézőpontok egymás- 
hoz közelítése az egységes cselekvés szolgálatában, egyes ügyeknek a holtpont- 
ról való kimozdítása, illetve ennek a mozgásnak a felgyorsítása. 

A művészeti aktívák hiánypótló jellegét egyfelől a résztvevők nagy száma 
(mintegy 350—400 fő), másfelől azok a megnyilatkozások bizonyítják, ame- 
lyekben az az öröm kapott hangot, hogy létrejöttek ezek az összejövetelek, s 
egyben máris felmerült az igény a hasonló alkalmak gyakoribbá tételére. Ezzel 
összefüggésben figyelmet érdemlően fogalmazta meg az egyik zeneművész — s 
ezt bizony arcpirulás nélkül nehéz volt végighallgatni —, hogy 25 éve nem talál- 
koztak és beszéltek a zeneművészet országos és megyei képviselői ilyen széles 
plénumon e művészeti ág közös gondjairól. 

Művészetpolitikánk, művészeti életünk különböző oldalai, alapvető kérdé- 
sei képezték az egyes aktívák témáját, ezekről beszélt a megközelítően nyolcvan 
felszólaló. Az eszmecserék tartalmát érzékelteti, ha felvillantjuk a viták néhány, 
a művészek szakmai és társadalmi gondjait elemző gondolatát. 

A zeneművészek keresték a zene eredményesebb terjesztésének, további ré- 
tegekhez való eljuttatásának módjait. Sürgették a zenei képzés színvonalasabbá 
tételét, az objektív feltételek javítását. Beszéltek a koncertezés, a szereplések 
különféle problémáiról. Megemlítették a hangszerbeszerzés bürokratikus, sok 
bosszúságot okozó gondjait éppúgy, mint az , új közönség" megközelítését és 
meghódítását szolgáló korszerű módszerek meghonosításának szükségességét. 
, Meg kell becsülni a hagyományt is éppen ebben a városban, ahol a zene gyö- 
kerei mélyebbek, mint sokan hiszik. Nemcsak a régebbi múlté, amelyet se nem 
ismerünk, se nem becsülünk, hanem a felszabadulás utánié is, amelyet sajnos 
szintén elfelejtettünk" — mondta az egyik felszólaló. . 

Az , irástudókkal" folytatott párbeszédben jelentős helyet kapott a vidéki 
írók helyzete. Felvetődött, vajon napjainkban mennyire él és hat még az urbá- 
nus-népies ellentét. A fiatal írónemzedék helyi képviselői főleg a pályakezdés 
nehézségeivel és etikai problémákkal foglalkoztak, s azt elemezték, mi a dolga, 
hol a helye ma az Írónak a társadalomban. Szenvedélyesen emelték fel szavukat 
a közöny, az érdektelenség és tunyaság ellen. Talán e körben fogalmazták meg 
a leghatározottabban, hogy az adottságok és a lehetőségek viszonya nem meg- 
változtathatatlan, nem mozdíthatatlan. Miskolcon is megteremthető az irodalom 
stabil háttere, és épp ezért a jelenlegi , hátrány" sem behozhatatlan. Ehhez ter- 
mészetesen értékes alkotásokat kell létrehoznia a helyi irodalomnak is. 

Miskolc kulturális életében jelentős helyet foglal el a képzőművészet. Nagy 
hagyománya van itt e művészeti ágnak, amit az itt élő képzőművészek országos, 
sőt nemzetközi rangja, a jó hírű kiállítások sorozata, az alkotók és a közönség 
sokrétű kapcsolata fémjelez. Legmélyebben ezen az aktíván elemezték művé- 
szetpolitikánk elvi kérdéseit, nem hallgatva a feszültséget, izgalmat kiváltó gya- 
korlati gondokról sem. Sok szó esett a kritika nagyközönséget orientáló és a 
művészeket informáló, a művészeti életet előbbrevivő szerepéről. Eszmecserét 
folytattak a kontinuitás problémájáról és az irányzatok harcáról. Napjaink ak- 
tuális kérdése, a képzőművészet és az építészet kapcsolata több résztvevőt , meg- 
ihletett". Igen sokan foglalkoztak a műpártolás és a mecenatúra mai gondjai- 
val, melyek megoldása elősegítheti, hogy közelebb kerüljön egymáshoz a közön- 
ség igénye és a művészeti kínálat. 
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A színházművészeti aktíván az érdeklődés középpontjában a művészi mun- 
kában mutatkozó visszaesés, a káros középszerűség okainak elemzése állt. Ért- 
hető, ha a jó színház iránti igény szólásra inspirálta a színészt, a műélvezőt, a 
kritikust egyaránt. A felszólalók többsége az újszerű társadalmi valóság nyo- 
mon követését, a kvalitást és a korszerűséget kérte számon a színháztól. Ezzel 
összefüggésben került a beszélgetés középpontjába a műsortervek és az egyes 
produkciók sikerét veszélyeztető fluktuáció, a munkahelyi demokrácia érdemi 
működéséhez szükséges feltételek megteremtése, a kritika felelőssége, valamint 
a műhelyviták iránti igény. Természetesen most sem kerülték el a jelenlevők 
figyelmét a színháznak az egri kötelezettségből származó nehézségei. 


Az építőművészek arról a sajátos helyzetükről beszéltek, amely az ipari ter- 
meléssel való szoros kapcsolatból ered. Hangsúlyozták abból adódó nagy fele- 
lősségüket, hogy ez a művészeti ág nagymértékben hat a tömegek érzésvilágá- 
ra, gondolkodásmódjára. Nehezményezték, hogy városfejlesztési elképzeléseik a 
rendkívül feszes beruházási előírások miatt nem érvényesülhetnek következe- 
tesen. Mivel az építéstervezés egyre inkább , csapatmunka", háttérbe szorul az 
alkotó személyiség, s ez esetenként a személyes felelősség elhalványodásához 
vezet. 


Felelősségteljes tenniakarással 


A városi pártbizottság összegezte az aktívák tapasztalatait és a megoldásra váró 
kérdéseket, a jövő feladatait egyeztette a közvetlen irányító szervekkel, vala- 
mint minden érintettel. 

Az aktívaértekezletek igazolták, hogy helyes volt kezdeményezni a művé- 
szeti műhelyek gondjainak ilyen formában történő feltárását, ezáltal is csök- 
kentve a bezártságot, az elszigetelődést. Mindennapi politikai munkánk fontos 
részét kell képeznie a jövőben is a művészek és a közélet, az alkotások és a be- 
fogadók, a műhelyek és a társadalom további fokozottabb közelítésének művé- 
szetpolitikai céljaink megvalósítása érdekében. A viták, az eszmecserék mérlege 
mindenképpen pozitív, mert nagy felelősséggel, ügyszeretettel elemezték a mű- 
vészetek feladatait. A bírálatokból is tenniakarás volt érezhető a város kultu- 
rális-művészeti életének minőségi javításáért. 

Az aktívák — bár hangzottak el jogos igények is — nem panasznapok vol- 
tak. A felszólalók — a résztvevők egyötöde — közérdek iránti érzékenységének 
és felelősségének legszebb bizonyítéka, hogy senki sem hozakodott elő a maga 
személyes ügyével, sérelmével. Nem voltak a vitáknak személyes élű, sértő szán- 
dékú fellobbanásai sem. 

Ha , csak" a szemléletben történt némi elmozdulás, az aktívák már akkor 
is eredményesnek minősíthetők. Szerencsére azonban már most többről is be- 
számolhatunk. Minden bizonnyal ezek az eszmecserék is hozzájárultak ahhoz, 
hogy a színház vezetésbeli gondjai megoldódtak, és ígéretes, közönségsikert hozó 
produkciókkal kezdtük az évadot. Megszerveztük a művészek sajátos körülmé- 
nyeihez igazodó politikai oktatást. Létrehoztuk a képzőművészek önálló párt- 
alapszervezetét. A X. országos grafikai biennálé a megszépült Galériában nyílt 
meg. A fiatal művészek bátor, új színt hozó vállalkozása sikert aratott a gyer- 
mekév miskolci rendezvényei között. Ezek az eredmények mind-mind azt bizo- 
nyítják, hogy jó úton járunk, valami elkezdődött. A biztató folytatásért azon- 
ban további erőfeszítéseket kell tennünk. A minden oldalról megnyilvánuló ten- 
niakarás alapján bízvást mondhatjuk, hogy már mai gondjainkban is a jövőbeni 
kibontakozás ígérete feszül. 

. Dr. Kovács László 
e Miskolc véresi pb tikére 


Ismeretterjesztő eszköztár 
és propagandista klub 


A könyvek és folyóiratok mellett egyre nagyobb szerepet kapnak az egyéb, 
elsősorban audiovizuális ismerethordozók. A diapozitívok, reprodukciók, hang- 
szalagok immár nemcsak az iesmeretterjesztésnek, hanem az önművelésnek i" 
mind fontosabb formái. Így mindenképpen indokolt, hogy azok — akár a 
könyvek — közgyűjteményekben nyerjenek elhelyezést. A jászberényi városi- 
járási könyvtár már több éve gyűjtötte az ilyen eszközöket, s 1978-ban — az 
intézmény bővítése során — alkalmunk nyílt ezt a különgyűjteményt tágas, 
önálló helyiségben elhelyezni. 

Mindez a városi pártbizottság részére szinte önként adódó lehetőséget 
nyújtott, hogy a városi propagandisták klubját e valóban klubszerűen beren- 
dezett, ismeretterjesztő eszköztár elnevezésű gyűjteményhez kapcsolja. Ko- 
rábbi próbálkozásaink a klubélet szervezésére — az egyik területi pártalap- 
szervezet helyiségében — ugyanis egyebek mellett azért voltak kevésbé sike- 
resek, mert hiányoztak a propagandista munkájához kapcsolódó korszerű, fo- 
lyamatos szolgáltatások, amelyek az esetleges rendezvényeken való részvételen 
túl is érdekessé tehetik a társas együttlétet. Itt most ezek rendelkezésre álltak. 
De az eszköztár szolgáltatásain túl, a könyvtári környezet, a több mint száz- 
ezer kötetes könyv- és folyóirat-állomány, az olvasóterem, az állandó refe- 
rens-szolgálat is olyan információs lehetőségeket biztosít, MEELEZSSSSA amúgy is 
igénybe kell venniük a propagandistáknak. 


Széles körű igénybevétel 


A rendszeres klubélet által nyújtott magas színvonalú tájékozódási, önmű- 
velődési lehetőségeket egy olyan városban, mint Jászberény, széles kör veheti 
igénybe. Ebben az évben a pártpropagandisták (tanfolyamvezetők, az ML kö- 
zépiskola és esti egyetem oktatói stb.) száma meghaladja a 200 főt. Ezek 
979/9-a közép- vagy felsőfokú politikai végzettséggel rendelkezik, s már ebből 
adódóan is nagyobb részük szervezett továbbképzésben nem vesz részt. A 
KISZ propagandistáinak száma 140 fő, s ha a szakszervezetek, a Hazafias 
Népfront aktivistáit is számoljuk, akkor a propagandisták száma meghaladja 
az 500-at. Mindez számottevő bázist jelent a propagandamunkával összefüggő 
egyéni és közösségi gondok, feladatok megbeszéléséhez, amire egyébként a 
városi pártbizottság által évente négy alkalommal hagyományosan megren- 
dezett tanácskozások, elméleti konferenciák nem elégségesek. 

A propagandista klub kialakításakor — az elmondottakból kiindulva — 
szervező munkánkat kiterjesztettük a politikai képzés különböző területeire, 
az ott munkálkodó személyekre. Mivel a politikai, világnézeti, ideológiai ne- 
veléstől az ismeretterjesztői, oktatói munka is elválaszthatatlan, szoros kap- 
csolatot építettünk ki a TIT városi, járási és megyei szervezeteivel, továbbá 
a helyi oktatási intézményekkel. Mindez nemcsak a klub személyi összetételét 
befolyásolta kedvezően, hanem biztosította a klubhoz tartozó ismeretterjesztő 
eszköztár fejlesztését, a különböző típusú eszközök koncentrálását. Így a , kö- 
zös" klub központi tárába kerültek az addig a pártbizottságon, KISZ-bizott- 
ságon vagy a TIT városi, járási szervezeteinél található diasorozatok, propa- 
gandista kiadványok, szemléltetőanyagok. Azt, hogy ezek rendszerezett gyűj- 
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teménye milyen jól kamatozhat a különböző területeken működő előadók szá- 
mára, aligha kell különösebben részletezni. Nyilvánvalóan a pártpropagandista 
vagy a pedagógus is jól hasznosíthatja a TIT által kiadott szemléltető anya- 
got, előadásvázlatot, de a TIT előadója is a Kossuth Könyvkiadó által meg- 
jelentetett diasorozatokat, brosúrákat. A társadalmi összefogás eredményeként 
sikerült a szemléltetéshez szükséges felszereléseket (filmvetítő, írásvetítő, dia- 
vetítő stb.) is a klubban összegyűjteni, valamint a berendezést úgy kialakí- 
tani, hogy azok helyben is használhatók legyenek. Az eszköztár állományát a 
helyi társadalmi szervek folyamatosan bővítik; s a velük kötött szerződés ér- 
telmében — elsősorban előadások szervezésével — állandóan segítik a klub 
munkáját. 


Kiubfogtalkozások, rendezvények 


A klubélet tagadhatatlanul legvonzóbb programjai azok a kéthetente megren- 
dezésre kerülő foglalkozások, amelyeken különböző tárgykörök neves szak- 
emberei tartanak vitaindító előadásckat, tájékoztatókat, s amelyeket szabad 
véleménycsere, közös beszélgetés követ. E rendezvények célja elsősorban az, 
hogy a propagandisták saját (vagy hallgatóik körében elhangzott) kérdéseikre 
választ nyerjenek, illetve az új információk birtokában képesek legyenek az 
újonnan felmerülő kérdések megfogalmazására, megválaszolására. A foglalko- 
zások tematikájának kialakításánál a klubvezetőség irányadónak tekintette a 
városi pártbizottságnak a propagandamunka időszerű feladatairól szóló határo- 
zatát. Az időszerű kül- és belpolitikai, gazdaságpolitikai stb. témákról rende- 
zett foglalkozások között helyet kapnak a propagandista módszertani munká- 
ját elősegítő előadások is. 


A komplex megközelítésre irányuló törekvéseinket jelzi, hogy a Magyar 
Tanácsköztársaság 60. évfordulójához kapcsolódóan a pártbizottság elméleti 
konferenciát rendezett, ahol Tóth János, a Jász Múzeum igazgatója a Tanács- 
köztársaság helyi eseményeiről tartott előadást. Ezt követően a klubban Siklós 
András egyetemi docens, az évfordulóra megjelent Magyarország 1918—- 11919. 
című mű szerzője tartott tájékoztatót. Ugyanekkor a klubba vezető lépcső- 
feljáróban kiállítást rendeztünk a polgári demokratikus forradalom és a Ta- 
nácsköztársaság eseményeit megörökítő rézkarcokból. A klubban immár ha- 
gyományossá váló , asztali tárlaton" — a patkó alakban elhelyezett, zöld posz- 
tóval borított asztalokon, üveglapok alatt — a Tanácsköztársaság plakátjai- 
nak hasonmásaiból, az országos és a megyei levéltár által kiadott korabeli 
iratmásolatokból rendeztünk kiállítást. Ekkor mutattuk be diaflex képernyőn 
az évfordulóhoz kapcsolódó diapozitív sorozatot is, s osztottuk ki a résztvevők 
között a helytörténeti vonatkozású előadás sokszorosított szövegét. A rendez- 
vény résztvevői ily módon sokoldalú tájékoztatást, a kölcsönözhető szemléltető- 
anyagok bemutatásával pedig konkrét gyakorlati lehetőségeket kaptak ahhoz, 
hogy saját működési területükön minél színvonalasabban emlékezzenek meg 
az évfordulóról. 

Mindemellett a klub helyet és szemléltetőeszközöket biztosít a külön- 
böző tanfolyamok, oktatási formák kiemelt foglalkozásaira. A Tanácsköztár- 
saságról való megemlékezések során például, ahol az adottságok nem voltak 
megfelelőek, a tanfolyamvezetők nem kölcsönözték a szemléltetőeszközöket. 
hanem csoportjukat hozták el a klubba. 


Mivel itt sokoldalú, mindig változó kiállítások, szemléltetőanyagok tekint- 
hetők meg, számos egyéb közösség — szocialista brigádok, középiskolai osz- 
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tályok — ís felkeresi a klubot. Itt tartják tanácskozásaikat a TIT városi és ja- 
rási testületei, a Magyar Közgazdasági Társaság helyi csoportja stb. Ezen- 
kívül különböző oktatási formáknak is helyet adunk. Az SZMT például itt 
rendezte meg a helyi szakszervezeti vezető propagandisták tematikus és mód- 
szertani felkészítő tanfolyamát, a megyei KISZ-iskola pedig a propagandista- 
képző tanfolyamát. A klubban tartja foglalkozásait az ML középiskola egyik 
osztálya is. 


Az eszköztár szolgáltatásai 


Amint az eddigiekből is kiderült, a klub tevékenysége elválaszthatatlan mind- 
ázoktól a szolgáltatásoktól, amelyek a propaganda korszerű igényeivel össze- 
függenek. A klub eszköztárának gyarapítása, ennek összehangolása beépült a 
könyvtár tevékenységébe, s bár a gazdasági feltételek biztosítása nem kis 
gondot jelent, jól használható gyűjteményt sikerült létrehozni. Jelenleg több 
mint 200 diapozitív-sorozat (10000 kocka), 400 sokszorosítható eljárással (fa- 
metszet, rézkarc stb.) készült eredeti grafikai alkotás, köztük a Képcsarnok 
Vállalat által kiadott sorozatok, mint pl. Lenin élete, a Nagy Októberi Szo- 
cialista Forradalom stb. kölcsönözhető. A tízezer tételt meghaladó levelezőlap- 
és kisgrafikai gyűjtemény mellett rendszeresen (antikvár vásárlások útján is) 
gyarapítjuk a kiállítható vagy epidiaszkópon vetíthető, önálló lapokat tartal- 
mazó reprodukciós mappákat, kiadványokat (például A Szovjetunió címerei, 
Magyar munkásmozgalmi arcképcsarnok, Politikai plakátok 1945—-1948, 
Fakszimilék hazánk felszabadulásának évfordulójára stb.). Mindemellett írás- 
vetítő transzparenssorozatok, a TIT és a Kossuth Könyvkiadó kiadványai, fo- 
lyóiratok, kézikönyvtár, a városról megjelent cikkek lapkivágat-gyűjteménye 
áll az érdeklődők rendelkezésére. 

A gyűjtemény a klub nyitvatartási idejében hetenként háromszor, dél- 
után 2—7 óráig használható, ekkor népművelői és könyvtárosi szakképzett- 
séggel rendelkező gyűjteménykezelő áll az érdeklődők rendelkezésére. Segít 
az eszközök kiválasztásában, adott tárgykör esetében a különböző dokumentu- 
mokból komplex szemléltetőanyagot állít össze. Mivel szükség szerint az 
ezekhez kapcsolódó berendezéseket (diavetítő, írásvetítő stb.) is kölcsönözzük, 
bemutatja azok használatát. A nyilvántartásból kiderül, hogy az elmúlt évben 
egy nyitvatartási napon átlagosan hét egyéni kutató, kölcsönző vette igénybe 
a szolgáltatásokat, amelyeket egyébként a jászberényi járás községeiben élő 
propagandisták is igényelhetnek. 


Mivel nagyszámú kiállítási anyag van már birtokunkban (pl. Varsányi 
Pál grafikusművész eredeti, 1933-ban készült antifasiszta linóleumsorozata, 
vagy Stettner Béla érdemes művész munkásmozgalmi vonatkozású kisgrafi- 
kái), s gyűjteményünkből újabb és újabb összeállításokat tudunk készíteni, 
szívesen vállaljuk különböző kiállítások rendezését. Azért, hogy e kiállítások 
megfeleljenek az esztétikai követelményeknek, nagyszámú típuskeretet (ame- 
lyekben a képek cserélhetőek) készítettünk. A képzőművészeti világhét al- 
kalmával például 12 kamarakiállítást rendeztünk különböző intézményekben, 
üzemekben. 

Az eszköztár szolgáltatásairól számos tájékoztatót adtunk ki, a diapozitív- 
sorozatok katalógusát önálló kiadványként jelentettük meg. Mint említettük, 
az elméleti konferenciákon elhangzott beszámolók sokszorosított szövege is 
a klubban kerül terjesztésre, a Propagandista című folyóirattal és egyéb ki- 
adványokkal együtt. 
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A klubban tehát a propagandista jól felkészülhet munkájára, a szüksé- 
ges eszközök megismerésével, felhasználásával, a tapasztalatcserét biztosító ak- 
tív, közösségi együttlét eredményeivel tartalmasabbá teheti azt. 

Talán az elmondottakból is érezhető, de programunk kialakításakor is meg- 
fogalmaztuk, hogy a. klub tevékenysége — akár az agitációs és propaganda- 
munka egésze — nyitott, sőt akkor éri el igazi célját, ha minél nagyobb tábort 
sikerül magához vonzania. Éppen ezért rendezvényeink nyilvánosak, azokon 
éppen úgy szívesen látjuk a városi műsorfüzetben közölt program alapján je- 
lentkező érdeklődőt, mint a vezető propagandistát. Újabban szinte gyakorlattá 
vált, hogy egy-egy rendezvényre alkalomadtán a pártpropagandista elhozza 
néhány érdeklődő hállgatóját ís, vagy a középiskolai tanár a legjobb tanít- 
ványait. (Olykor már nem kis gondot okoz a terem befogadóképessége.) 


Demokratikus közéleti fórum 


Természetesen az eszköztár szolgáltatásai sem csak a klubtagság tevékeny- 
ségét szolgálják, hanem a városban és vonzáskörzetében élő minden érdek- 
lődőét. (Ezért ajánljuk például a különböző oktatási formákban részt vevő 
hallgatók, diákok részére is a klub használatát. Egyrészt az itt biztosított sok- 
oldalú tanulási, önművelési lehetőségeket, másrészt azt, hogy egyéni kis- 
előadásokra, alkotó jellegű tájékoztatókra készülve hasznosítsák az ítt levő do- 
kumentumokat. Mindennek az egyéni meggyőződést formáló és kisugárzó ereje 
vitathatatlan, hiszen a résztvevők kérdéseikre az itt kialakulóban levő közös- 
ség, az aktív, politizáló információcsere és az ehhez kapcsolódó szakirodalmi 
gyűjtemény révén választ nyerhetnek. 


Nem hagyható említés nélkül, hogy a klub létrehozását követően jelen- 
tősen bővült a könyvtár tömegpolitikai munkája. A rendezvények látogatott- 
sága, az új szolgáltatások kedvezően befolyásolták a könyvek és folyóiratok 
forgalmát. Mindez elválaszthatatlan a propagandista klub lététől, ezt is an- 
nak eredményei között tartjuk számon. 


A klub tehát tagadhatatlanul sajátos közéleti fórum is. Nyilvánossága, 
kötetlen szervezeti keretei folytán mindenki számára , bekapcsolódási" lehe- 
tőséget nyújt. Ezáltal a propagandisták közvetlen továbbképzése mellett a 
politikai érdeklődés felkeltésének, a világnézeti, ideológiai nevelésnek olyan 
színtere is, amely közvetve a. párt politikáját értő és terjesztő újabb személyi- 
ségeket alakít ki. 


Hogy a klub minél nagyobb hállkonyzágási szolgálja ezt a feladatát is, 
a jövőben gazdagítani kívánjuk az olyan programokat, amelyek közvetlenül 
kapcsolódnak a várospolitikai kérdésekhez, szélesebben a párt politikájának 
helyi érvényesüléséhez, feladataihoz. Az a tapasztalatunk, hogy e kérdések 
foglalkoztatják a közvéleményt, s a , nyitott" klubban történő megvitatásuk 
pedig jó lehetőséget nyújt újabb érdeklődők bekapcsolódására a klub életébe. 
Ugyanakkor a propagandista munkájában is megtérülnek az ilyen jellegű 
konzultációk, hiszen az itt nyert ismeretek gazdagítják , példatárát", s politi- 
kai munkája egészében véve SÍVAlászt HA tata a helyi társadalmi gyakorlattól, 
sőt éppen azt Szolgál jas MP 
; Szatmári Zoltán Arató Antal 
e Miszberény vérdii pb munkatársa — kiubvezető, könyvtérigazgató 


i TÉNYEK ERRVEK 


A cigánylakosság életmódjának változása 


1975-ben a szigetvári járási pártértekezlet beszámolója egy fontos tényről ad- 
hatott hírt: , Befejeződött a cigánytelepek felszámolása a járásban." Azóta is 
jelentős erőfeszítések történtek a cigánylakosság helyzetének javítására, a szem- 
lélet formálására. E tevékenység fontosságát nem utolsósorban az adja meg, 
hogy járásunk lakosságának 11 százaléka tartozik a cigánynépességhez, vagy- 
is csaknem 900 család megközelítően 4000 tagjának sorsáról van szó. 

A központi és megyei intézkedések végrehajtása — az erre vonatkozó 
párthatározatok szellemében — a tudatos erőfeszítések eredményeként jól 
halad. Ehhez elemző, értékelő és feladatmeghatározó tevékenységükkel je- 
lentős mértékben hozzájárulnak a pártszervezetek, a kommunisták, azok a 
társadalmi aktivisták, akik jól tudják, hogy e munka többet jelent egy-egy 
kampánynál, átmeneti megoldásnál. A politikai, mozgalmi szervezetek akti- 
vistái mind jobban megértik a sokféle ellentmondással terhes szemléletmód 
megváltoztatásának szükségességét, vállalva a vitákat, néha a , megbélyeg- 
zést" is. És ami a legfontosabb, e munkának mindinkább részesei azok a ci- 
gány lakosok, akik készek a beilleszkedésre, vállalják a cigánylakosság köré- 
ben a felvilágosító munkát, a személyes példamutatást. 

A járási végrehajtó bizottság a közelmúltban áttekintette az 1975-ben ho- 
zott határozatának végrehajtását. E határozat a többi között célul tűzte a ci- 
gányokról alkotott előítéletek fokozatos megváltoztatását, munkába állításuk, 
tudatformálásuk erősítését, a veszélyeztetett kiskorúak számának csökkenté- 
sét, az egészségügyi és lakáskultúra javítását, közéleti tevékenységük kiter- 
jesztését. A határozat megvalósulása folyamatban van, jelentős eredmények 
születtek, de a teljes valóra váltás természetszerűen hosszú időt vesz igénybe. 
A mi járásunkban is beigazolódott, hogy a cigánylakosság társadalmi beillesz- 
kedéséndk legfontosabb feltétele: az állandó munkaviszony kialakítása. Jelen- 
leg a munkaképes korú cigány férfiak 899/9-a, a nők 519/9-a dolgozik. Ez utób- 
bi arány az elmúlt négy évben: 159/9-kal javult a járásban. A mezőgazdaság- 
ban dolgozók között a férfiak, míg az iparban a nők aránya a magasabb 
(ebben nagy szerepet játszik a többségében nőket foglalkoztató szigetvári kon- 
Zzervgyár). A nők munkába állásának jelentős növekedését elsősorban a mun- 
kaerő iránti kereslet idézte elő — megfelelő munkahelyek biztosításával —, 
de elősegítette az óvodai és napközi otthoni ellátás kiszélesítése is. Így több 
"területen már 8099 fölött van az állandó munkaviszonyban állók aránya, de 
"t tanács területén még viszonylag magas — 40 százalék feletti — az idősza- 

". illetve alkalmi munkát végzők aránya. Említést érdemel, hogy sok az in- 


gázó. Ugyanakkor a jövő szempontjából lényeges, hogy a 16. életévet betöltött 
fiúk nagyobb hányada tanul szakmát, mint korábban. 

A munkába állítás nem mindenütt zökkenőmentes. A cigánylakosság egy 
részénél még ma is gyakori a munkahely-változtatás, az igazolatlan távollét és 
a fegyelmezetlenség, s az átlagosnál alacsonyabb a munka intenzitása is. Ezek 
a tények ís szülik az előítéleteket, ám a munkaerkölcs megszilárdítása távol- 
ról sem csupán cigánykérdés, hanem általános társadalmi probléma. 

Járásunkban is vannak még lumpen elemek, akikkel nehéz foglalkozni. 
Az viszont örvendetes változás, hogy egyre ritkábban hallani olyasmit: , azért 
büntetnek, mert cigány vagyok", illetve , azért elnézők vele szemben, mert a 
cigánynak mindent szabad". A vállalati és tanácsi vezetésnél általában helyes 
megítélés tapasztalható, a brigád- és műszakvezetők, illetve a lakóhelyi szom- 
szédok szemléletében több az előítélet, de a konfliktusokkal is ők találkoznak 
a leggyakrabban. Itt a helyes szemlélet mindkét oldalról erősítésre szorul, és 
meg kell találni annak az ellentmondásnak a feloldását, mely a szigorúbb 
munkafegyelem követelményei és a még nem dolgozó cigányok munkára ne- 
veléséhez szükségeg türelem között észlelhető. 


A munkába állás idejétől, a felemelkedés igényétől függően nagyon eltérő 
színvonalon élő családokkal találkozunk a járásban. Az életmódbeli különbsé- 
geket gyakran befolyásolja az is, hogy egyes cigánycsaládok keresetüket nem 
tudják ésszerűen beosztani. Rózsafán, Bánfán, Katádfán szembetűnő szerepet 
játszik a beilleszkedésben a háztáji gazdálkodás. A faluba költözéskor a tsz 
a belépő tagoknak , akciós göbét" adott takarmánnyal, melyet a szaporulat 
leadásakor kellett kifizetni. 

Amikor a termelőszövetkezet a múlt év augusztus 20-án megünnepelte 
megalakulásának 20. évfordulóját, a három említett község területéről több 
cigány dolgozó törzsgárdajelvényt, kiváló dolgozó oklevelet kapott. Kolompár 
Antal már 1977-ben megkapta 15 éves tagsága után a törzsgárdajelvényt és az 
ezzel járó jutalmat. Bánfán, Rózsafán már 1959-ben többen lettek tagjai a 
tsz-nek. Kezdetben a legnehezebb munkákat vállalták (trágyahordás, kőműve- 
sek mellett segédmunka), vagy a faluból eljárva kubikoltak, halgazdaságban, 
erdőgazdaságban dolgoztak. 

Takarékoskodás, a nehéz munka vállalása, a háztáji tevékenység megta- 
nulása nélkül nem mentek volna semmire. A munkával keresett és félretett 
pénzből, OTP-hitelből lehetett eljutni a szép házakig, a kocsiig, a szép búto- 
rokig, mert ma már ez is velejárója a munka elismerésének. Rózsafán nyolc, 
Bánfán őt családnak van gépkocsija, motorkerékpár majd minden családban 
található, akárcsak rádió és televízió. Több olyan család is van már, amely 
négy-hat bikát ad le évente, ugyanennyi fejőstehenet tart vagy sertést hizlal, 
és büszkén mondja, hogy több baromfija van, mint a szomszédnak. 


Baranya megyében elsőnek a szigetvári járásban számolták fel a korábban 
meglevő 19 cigánytelepet. A putrikat azonnal lebontották, mielőtt mások be- 
költöztek volna. Jelenleg a cigánycsaládok 119/9-a él úgynevezett külterületen, 
a többi már belterületen lakik. Dobszán és Királyegyházán külön utcát alkot- 
nak, ahol saját téglaépületeikben laknak. A cigánycsaládok 609/9-a vásárlással 
— részben saját erőből, részben OTP-kölcsönnel és munkáltatói segítséggel, 
de volt, aki a megyei tanács támogatását is igénybe véve — oldotta meg la- 
kásgondjait. A községi tanácsok is jelentős segítséget adtak az üresen álló 
családi házak megvásárlásához. További 189/9-uk saját erőből épített, s 229/9-uk 
lakik tanácsi bér-, illetve szolgálati lakásban. 


A lakás berendezésére elsősorban a nagyobb jövedelemmel, háztájival ren- 
delkezők fordítanak több gondot. Ahol az egy főre jutó jövedelem alacsony, 
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tapasztalható a lakás és a környezet elhanyagoltsága. Gondot okoz az is, 
hogy a telepek felszámolásával több család olyan lakásba került, amely pár 
éven belül felújításra szorult, erre viszont nem volt pénzük, s így a lakások 
állaga nagyon megromlott. A szolgálati lakások — pásztorházak — állaga is 
rossz, s jóllehet a járási hivatal műszaki osztálya kötelezte a tsz-eket a fel- 
újításra, e munkák csak részben valósultak meg, holott a tsz-közgyűléseken 
gyakran kerül szóba a háztáji állatokat őrző pásztorok hiánya. 

A rózsafai közös községi tanács területén mind a negyvenkilenc család 
belterületen lakik, és szinte kivétel nélkül két- és háromszobás lakásban. Negy- 
venegy lakáshoz vásárlás útján jutottak, nyolc lakás pedig OTP-kölcsönnel 
épült. Bánfán 1955-ben költözött az első cigánycsalád a faluba. Ekkor még 
nagy volt az ellenállás: a tanácsakadémián tanuló Kiss Nándor tanácselnöknek 
haza kellett jönnie és személyesen is közreműködnie az akcióban. Kilátásba 
helyezték, hogy ha ő is a cigányok mellé áll, legközelebb nem választják meg. 
Az első családdal a volt tulajdonos is együtt lakott néhány napig, hogy ott 
merjenek maradni, mert a falu nem fogadta be őket. 1957-ben szűnt meg a 
telep, ahol hét család lakott. A tsz házhelyet adott az építéshez, így költöztek 
be a faluba. 


A változásnak maguk a cigányok is aktív előmozdítói voltak. Az első ci- 
gány tanácstag, Kőszegi János, aki a tsz-be is belépett és elsőként költözött 
be a. telepről, együtt járt az elnökkel mindenhova. Külön füzetbe jegyezte a 
. problémákat, akkoriban kicsit még , vajdának" is tekintették. Most az eljáró 
kubikosbrigád vezetője. Ők ásták ki hétvégeken a húsbolt és az eszpresszó 
alapjait társadakmi munkában, pedig Dunaújvárosból járnak haza hetenként. 
De említhetném Kapusi Vendel nevét is, aki 1966 óta párttag, tanácstag és 
munkásőr, s mindkét. fia ugyancsak párttag és munkásőr. 

A bánfai pártszervezet, amelyben a tizenhat párttagból öt cigány, sokat 
tett azért — felvilágosító munkával, politikai neveléssel, személyes agitáció- 
val és példamutatással —, hogy ma ilyen eredményekről lehet beszélni e kör- 
zetben. De elmondható ez a másik két község, Rózsafa és Katádfa kommunis- 
táiról is. : 


Harmadik alapvető eleme a felemelkedésnek az oktatás, művelődés. Jelentős 
— de még nem kielégítő — az óvodába járó cigánygyermekek számának nö- 
vekedése. Itt is nagy szerepe volt a meggyőzésnek: a tanács és az iskola 
vezetői házról házra járva agitáltak az óvodába járatás érdekében. Szeren- 
csére a befogadóképesség növekedésével a helyhiány itt nem okozott gondot, 
de a szemléletben még van változtatnivaló. Most éppen a magasabb kerese- 
tűek akarják kivenni a gyereket a térítési díjak növekedése miatt. 

Az általános iskolákban a cigánygyermekek aránya a járásban 19—209/, 
Rózsafán 46990. A gyermekek testi és szellemi fejlődésében döntő jelentőségű 
a napközis ellátás, 8 ez Rózsafa községben 1009/9-os. A továbbtanulással kap- 
csolatban elmondható, hogy a korábbinál többen jelentkeznek szakmunkás- 
képzőbe, azonban magas a lemorzsolódás. 

A járás üzemeiben, tsz-eiben dolgozó 40 év alattiak közül mintegy öt- 
százan nem végezték el a nyolc általánost, s ebből 190 a cigány. Mintegy 
negyven személy analfabéta. A múlt év őszén az érdekelt munkahelyek, taná- 
csok, iskolák, szocialista brigádvezetők bevonásával újabb akciót indítottunk, 
mivel az utóbbi években visszaesett a felnőttoktatás. Ez fontos feltétele az előre- 
lépésnek, és csak folyamatos meggyőzéssel, segítséggel érhető el siker. Ebben 
a múűnkahelyeknek, a munkatársaknak is nagyobb felelősséget kell vállalniuk 
és nagyobb megértést szükséges tanúsítaniuk. Hiszen nem könnyű dolog ez: 
egyesek szégyenlik magukat az alapismereti tanfolyamon, mások megeléged- 
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nek azzal, ha a nevüket megtanulják leírni. Előfordulhat az ís, hogy valaki 
azért nem engedte a feleségét iskolába, nehogy többet tudjon, mint ő. 

A cigánylakosság egészségügyi helyzete ís jelentősen változott, bár a ko- 
rábbi életmód hagyományai még gyakran érezhetők. Az egészséges életmódra 
nevelésben sokat tesznek a Vöröskereszt aktivistái, a körzeti orvosok és vé- 
dőnők. Az egyik legfontosabb feladat a terhes anyák idejében való felkuta- 
tása, tanácsadásra küldése. 

A gyámhatóság által nyilvántartott véssélyeztétett gyerekek 609/9-a ci- 
gányosaládban él. Ennek okai a kedvezőtlen lakáshelyzet, az alkoholizmus, a 
lumpen magatartás. A községi tanácsok tervet készítettek a megoldásra, s a 
végrehajtás eredményeként a helyzet folyamatosan javul. Tovább kell javí- 
tani e munkában a tanácsok és a munkahelyek közötti kapcsolatot. 

Rózsafán és körzetében a Vöröskereszt szervezetekben külön cigányfelelős 
tevékenykedik. Ők szervezik a véradást, a , Tiszta udvar — rendes ház"? moz- 
galmat a cigánycsaládoknál. Népszerűek a főző-, varrótanfolyamok, a szülők 
akadémiája, amit kiegészít a rendszeres családlátogatás a külterületeken is. 
Az orvosok is gyakran tartanak előadásokat, pl. a helyes táplálkozásról. Az 
egyébként jó szakács hírében álló tanácselnököt gyakran meghívják a cigány- 
esküvőket követő lakodalmakba, aki ott szakácskodni is segít. Talán ez a sze- 
mélyes kapcsolat is közrejátszott abban, hogy megszűntek a vadházasságok, sőt 
a több éve együtt élők is utólagosan megesküdtek a tanácsnál. A tanácsi ügy- 
intézést is felhasználták a nevelésre, s a hivatali ügyintézésben tapasztalt em- 
beri bánásmód az egymás közti társalgásra is jó példaként hatott. . 

Bánfán a fiatalok többsége tagja a KISZ-nek, az asszonyklubban viszont 
Rózsafán egy cigányszármazású sincs. Van még tartózkodás, hat a lenézett- 
ség érzése, de ezek egyre inkább oldódnak, s a közéletbe való bekapcsolódás 
ezt erőteljesen gsegíti. 

A tsz nőbizottságában, ellenőrző bizottságában, a Hazafias Népfront bi- 
zottságaiban éppúgy megtalálhatók cigányszármazásúak, mint — ahogy emkí- 
tettük — a tanácstagok, munkásőrök vagy vöröskeresztes aktivisták között. 
Van köztük ezocialista brigádvezető és KISZ-titkár is. Ez is az előítéletek 
csökkenését mutatja. A tisztségviselők kiválasztásánál természetesen a vég- 
zett munka, az alkalmasság az alapvető mérce, de a cigányok bevonására tu- 
datosan is törekszik a pártszervezet. 


" . Az asszimilálódásnak olyan, nem éppen kedvező jelei ís mutatkoznak, 
hogy sokan magyarosítják a nevüket. Erre természetesen semmi szükség 
nincs, de többen úgy látják, hogy ily módon mentesülhetnek az előítéletektől. 
A rózsafai körzetben csak három család és a hozzátartozók tartották meg a 
nevüket, a többiek megváltoztatták. 

Szólni kell a közéleti tevékenység sajátos szervezeti formájáról, a cigány- 
fórumról. Ezeket a tanácsok és a népfrontbizottságok szervezik, és fontos 
szerepet töltenek be a felvilágosításban és a problémák feltárásában. Az éven- 
te többször is megrendezett fórumok témái között első helyen a munkába állás 
gondjai, a lakáshelyzet, az oktatás ügyei szerepelnek. Az illetékes vezetők eze- 
ken a fórumokon részt vesznek, válaszolnak, érvelnek, és a jó javaslatokat a 
gyakorlati munkában figyelembe veszik. 


A cigánylakosság életmódjának megváltozása hosszú időt igényel. De tü- 
relemmel, gondoskodó figyelemmel, a politikai tevékenység formáinak jó meg- 
választásával és mindenekelőtt az életkörülmények objektív összetevőinek ala- 
kításával mindinkább előbbre juthatunk ezen a területen is. 


Petőh Sándor 
e szigetvári járási pb titkára 
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Szélesebb társadalmi bázison 


VÁROSPOLITIKAI MUNKA BALASSAGYARMATON 


Több mint hat év telt el a városi pártbizottságok helyzetéről és munkájuk to- 
vábbfejlesztéséről szóló PB-határozat megjelenése óta. Ez az idő — és a XII. 
kongresszusra való helyi felkészülés — tette aktuálissá, hogy a balassagyar- 
mati városi párt-végrehajtóbizottság áttekintse a végrehajtás eredményeit, s a 
tennivalókat. i 

A középtávú tervek alapján a város tervszerűen és arányosan fejlődött. 
Sajátos feladatainkat elsősorban az iparosodás, a városi infrastruktúra kiala- 
kítása, a társadalmi átrétegződés határozta meg. A lakosság élet- és munka- 
körülményeinek javítása, az ideológiai és kulturális élet fejlesztése, a tudati 
viszonyok befolyásolása ezeknek fontos kísérőjelensége volt. Ezek nyomán 
megváltozott a város arculata, meggyorsult a városépítés feladatainak meg- 
valósítása, kialakult a város iparszerkezete (ebben meghatározó a gépipar és 
a könnyűipar), meghatározóvá vált a munkásság, s a foglalkoztatottság teljes. 
Az elmúlt két tervciklus alatt a lakásállomány megújult, a lakosság egy- 
harmada új lakásba költözött. Az utak korszerűsítése, a közlekedés, a keres- 
kedelem és a szolgáltatás minőségi és mennyiségi fejlesztése eredményeként a 
város és a tizenöt települést magába foglaló vonzáskörzet lakosságának ellá- 
tása jelentősen javult. Az egészségügyi, a szociális körülmények fejlődését jel- 
zi, hogy megkezdődött a kórház rekonstrukciója, megépült a 141 ágyas szülé- 
szeti pavilon, szociális otthon és öregek otthona működik a városban. Általá- 
nos iskoláinkban képesítés nélküli pedagógus nincs, a szaktanár által leadott 
órák száma megközelíti a 999/9-ot. Gazdag kulturális hagyományaink ápolása 
mellett a szocialista vonások is erőteljesen kibontakoztak a művészeti életben, 
így a képzőművészetben, az amatőr művészeti tevékenységben. 


A vázlatos — és a várospolitika csak néhány területét érintő — felsoro- 
lás is arra utal, hogy bonyolult és sokirányú tevékenységünk folyamatos 
elemzése. és finomítása állandó feladatunk... 


A pártbizottság a maga döntéseiben a várospolitikai feladatokból az egyes 
szervek számára meghatározza a főbb tennivalókat. Ennek keretében — a 
kölcsönös érdekek alapján — gyümölcsöző kapcsolatokat építettünk ki a 
nagyvállalatok központjaival, amelyek jelentős fejlesztéseket valósítanak 
meg a városban. Rendszeres konzultációk alapján alakítjuk ki az éves és a 
középtávú terveket, amelyek a városi pártbizottság politikai, gazdaságpolítikai 
programjainak szerves részét képezik. Ugyancsak ezekben a tervekben, hatá- 
rozatokban fogalmazódnak meg a helyi állami szervek, társadalmi szervezetek 
várospolitikai feladatai. Úgy ítéljük meg, hogy ezek megfelelnek a követel- 
ményeknek. 

Ennek ellenére mégsem lehetünk elégedettek. A határozat végrehajtásá- 
nak vizsgálata azt mutatta, hogy a különböző szervek rendeltetésszerű műkö- 
désének biztosításában, a munka megosztásában figyelemre méltó, bár néhány 
vonatkozásban csak kezdeti eredményeket értünk el. A városi pártbizottság 
testülete és apparátusa még sok munkát, felelősséget átvállal más szervektől. 
Vagyis végrehajtásban már nincs olyan egyértelműség, mint a feladatok ki- 
alakításában és a számonkérésben. Ezért arra törekszünk, hogy — különösen 
a városi tanácsnál, a népfrontbizottságoknál — erősítsük az önállóságot, a 
kezdeményezést, főleg az egész lakosságot érintő kérdések megoldásában. Eh- 
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hez szükségesnek tartjuk az e szervekben dolgozó vezetők, testületek, kom- 
munisták további politikai bátorítását, munkamódszerük fejlesztését. 

Arra a következtetésre jutottunk, hogy erőteljesen tovább kell fejlesztenünk 
a városi pártbizottság irányító munkájának differenciáltságát, növelve annak 
tartalmi színvonalát és tökéletesítve módszereit. Ebben kiemelt szerepe van a 
gazdaságpolitikai célok végrehajtásának, szoros összhangban a várospolitikai 
feladatokkal. Balassagyarmat gazdasági alapját az ipar képezi. Az elmúlt hat 
évben a termelés növekedése a város üzemeiben meghaladta a 60"/9-ot, az ex- 
port négyszeresére nőtt. Pártbizottságunk ügyelt arra, hogy a beruházások, a 
fejlesztések azokon a területeken valósuljanak meg, ahol a termelés, a haté- 
konyság, az export dinamikus növelésére a biztosítékok adottak. Jelenleg két 
nagyberuházás szolgálja ezeket a célokat: a Magyar Kábelművek balassagyar- 
mati gyárában és az Alumíiíniumipari Tröszt fémipari vállalatánál. Mindkét 
üzemben nemzetközileg is piacképes gyártmányokat állítanak elő. 

Jelentőségének megfelelően irányító munkánkban mindjobban előtérbe 
kerül a személyi feltételek biztosítása, fejlesztése. Kiemelt figyelmet fordí- 
tunk a szakmai képzésre, továbbképzésre. A gyárak, üzemek jelentős részépen 
a tanulás, a képzés, nemcsak követelmény, hanem a munkáskollektíva által 
elismert, a vezetés részéről megbecsült és támogatott törekvés. A városban mű- 
ködő több mint 300 szocialista brigád nemcsak a munkaverseny élenjárója, 
hanem a tanulásban, a követelmények támasztásában is kezdeményezők. 

A gazdasági fejlődés kedvező irányának további biztosítása azonban azt 
sürgeti, hogy egyes területekkel, egyes üzemekkel külön, differenciáltan fog- 
lalkozzunk. A többi között következetesebben fel kell lépnünk az egyes ipari 
és tanácsi beruházások előkészítésében és kivitelezésében tapasztalható szerve- 
zetlenség ellen. A pártszervezetek politikai erejével is arra kell törekednünk, 
hogy a beruházásokban közreműködő pártszervek együttműködési készsége 
javuljon, a közös problémák megoldásában bátrabban kezdeményezzenek. Nem 
vagyunk elégedettek — üzemeink, intézményeink többségénél — a gazdálko- 
dás színvonalával. Növekszik a kieső munkanapok száma, elsősorban a táp- 
pénzes napok emelkedéséből adódóan. A munkaerő- és bérgazdálkodásban vál- 
tozatlanul hat még a konzervatív szemlélet és az elavult gyakorlat, melynek 
leküzdése sürgető igényként fogalmazódik meg. A szükséges politikai, gazda- 
sági intézkedések kidolgozásában és megvalósításában meghatározó szere- 
pük van a vezetőknek, a kommunista kollektívának, a szocialista brigádoknak. 

Várospolitikai feladataink megvalósításának aktív részesei a pártszerveze- 
tek: a 256 alapszervezetben több mint másfél ezer párttag tevékenykedik. 
A pártszervezetek, a kommunisták jelen vannak a város életének minden terü- 
letén. Jellegüknek megfelelően munkájuk hatékonysága differenciált. Vala- 
mennyire egyaránt jellemző, hogy az elmúlt évek során jelentős tapasztalatok- 
ra tettek szert a gazdaság-, a káder-, a közoktatás- és a közművelődés-politi- 
kai kérdések helyi irányításában, az eszmei, politikai nevelő munkában. 

A városi pártbizottság nagy figyelmet fordít az üzemi alapszervezetekre, 
amelyek többsége — működési idejét tekintve is — még fiatal. Megerősödé- 
sükre, tapasztalataik bővülésére kedvezően hatott az ipar stabilizálódása, a 
munkásság öntudatának, az osztályhoz való tartozás érzésének fejlődése. A 
várospolitikai célokból az üzemi  pártszervezetekre háruló feladatok 
alapvetően az éves cselekvési programjaikban kerülnek megfogalmazásra. 
Ezek a városi program szerves részét képezik, annak további lebontását, helyi 
végrehajtásának módjait foglalják magukba. Arra törekedtünk, hogy az alap- 
szervezetek elsősorban a kedvező feltételek kialakítását segítsék elő politi- 
kai munkájukkal. Ez eredményekhez is vezetett a termelés korszerűsítésében, 
az anyagi bázis megszilárdításában, a fejlesztés céljának kialakításában, a sze- 
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mélyi feltételek javításában. Ugyanakkor a fejlődés ellenére nem tartjuk ki- 
elégítőnek a nagyvállalati pártszervek és a helyi üzemi alapszervezetek kap- 
csolatát. A koordinációs tevékenységben még gyakori az egymásra várakozás, 
van félelem, tartózkodás az egyébként szükséges vitáktól, az érdekkülönb- 
ségek feltárásától. 

A többi alapszervezetnél a várospolitikai munkát illetően már sokszínűbb 
a helyzet. A körzeti pártszervezetektől sok segítséget kapunk a tömegpoliti- 
kai munkában, a várospolitikai célok megvalósítására való mozgósításban. 
A városi tanács alapszervezete bátrabb kezdeményezésekre ösztönzi az 
apparátusban dolgozó kommunistákat, szervezi a politikai képzést, továbbkép- 
zést, rendszeresen értékeli a tanácsi dolgozók tevékenységének politikai ha- 
tását. Egészében véve úgy látjuk: a várospolitikai feladataink megoldása azt 
kívánja, hogy tovább növeljük az alapszervezetek önállóságát, kezdeményező- 
készségét, erősítsük tevékenységük komplex jellegét. 

Lehetőségeink között fontos helyen tartjuk számon, hogy várospolitikai 
munkánkat szélesebb társadalmi alapokra helyezzük. Társadalompolitikai fel- 
adataink középpontjában a munkásság társadalmi szerepének erősítése, helyze- 
tének további javítása áll. Városunk munkásjellegét, a munkásság meghatározó 
szerepét tovább növeli, hogy gyorsan növekszik létszáma, fejlődik műveltsége, 
közéleti aktivitása. Erre az erőre még hatékonyabban akarunk támaszkodni a 
célok kialakításában és megvalósításában. Nyugodt, alkotó légkörben dolgoz- 
hat a számában megnövekedett, szerkezetében átalakuló értelmiség. A jelen- 
tős szerepet játszó humán értelmiség mellett a műszakiak, a közgazdászok te- 
vékeny közreműködését is tudatosabban igényeljük a jövőben. A politikai 
munka eredményeként a nők körében megnőtt a tanulási kedv, a közéleti ér- 
deklődés, sokan közülük testületi tagok, tisztségviselők. A munkás- és tanuló- 
ifjúság döntő többsége életszemléletében, magatartásában bizonyítja, hogy szo- 
cialista viszonyainkat érti, azt cselekvően támogatja. 

A rétegek közötti differenciáltabb politikai munkával azonban további 
erőket, tartalékokat kell mozgósítanunk. A többi között tudatosabban kell vé- 
gezni a fizikai dolgozók vezetővé történő nevelését. Az értelmiség között meg 
kell gyorsítanunk a szocialista eszmék térhódítását. A fiatalok felelősségérze- 
tének fokozásával, a nők társadalmi tevékenysége lehetőségeinek növelésével 
szintén nagy energiákat tárhatunk fel. 


Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a pártbizottság mellett is bővítsük a tár- 
sadalmi aktivisták hálózatát, ezzel is szorosabb kapcsolatot teremtve a párt- 
tagsággal, a lakossággal. Jelenleg azonban elégtelen felkészítésük miatt ezt 
csak kisebb részben vagyunk képesek megoldani. 


A tömegkapcsolatok erősítését, a várospolitika társadalmi bázisának szé- 
lesítését a változó körülmények és újabb feladatok ís indokolják. A jövőben 
a városfejlesztési program szerényebb lesz. Ezért jobban kell a lehetőségeket 
számba venni, rangsorolni, a döntő kérdéseket kiválasztani. Még nagyobb sze- 
repe lesz annak, hogy az üzemek, intézmények összefogjanak, egyesítsék erő- 
forrásaikat. Számolnunk kell azzal is, hogy a város látványos, dinamikus fej- 
lődésének időszakán túl vagyunk. A további feladatok még nagyobb felelős- 
séget kívánnak, melyben számítunk a lakosság áldozatkész közösségi munká- 
jára és városszeretetére. Az is lehetséges, hogy néhány tervünket módosítani 
kell, vagy más fontos kérdések kerülnek előtérbe. Mindezek érdekében fontos, 
hogy a lakossággai, a párttagokkal még jobban megértessük, elfogadtassuk a 
feladatokat és mozgósítsuk azok megvalósítására. 

Rith Lajosné 


jaj sátán kzaleszátet kt gjeret 


ESZEMEKZS EKE 


A munkaerő hasznosításának tartalékai 


A munkaerő-gazdálkodás különböző problémái pártszervezetünkben is gyak- 
ran képezik viták tárgyát, amelyek során igen sok kérdés vetődik fel. Az 
egyik éppen az, amire dr. Treton Ferenc munkaügyi miniszter vitaindító cik- 
ke is kitér, hogy hazánkban már évekkel ezelőtt megvalósult a teljes foglal- 
koztatottság. Ez emberi oldalról nézve természetesen nagy vívmány, alapja a 
létbiztonságnak. Ez a nagyon jelentős körülmény azonban nem homályosíthat- 
ja el az ehhez valamilyen módon kapcsolódó gondjainkat. Egyebek mellett 
azt, hogy az elmúlt időszakban új vállalatok, üzemek létesítésénél nemegy- 
szer abból indultak ki, milyen egy-egy területen a foglalkoztatottság, ponto- 
sabban szólva, hányan nem dolgoznak a számításba vehető felnőtt lakosok 
közül. 

Több évvel ezelőtt a becslések arra mutattak, hogy Szegeden és környé- 
kén az ipar bővítéséhez, újabb vállalatok létesítéséhez nagyobb mennyiségben 
áll rendelkezésre szabad munkaerő. Szóba is került egy több ezer dolgozót 
foglalkoztató vegyi üzem építése. Az üzem ugyan nem valósult meg — s ennek 
nyilván más oka is volt, mint a létszámhelyzet, de valószínűleg az erre vonat- 
kozó felmérések sem voltak megalapozottak. Hiszen egyre erősebben érzékel- 
hettük, hogy kevés szabad munkaerő áll az üzemek rendelkezésére. Ebből ah- 
hoz a tanulsághoz szeretnék eljutni, hogy a jövőbeni telepítéseknél, új léte- 
sítmények létrehozásánál a várhatóan rendelkezésre álló munkaerő megbízha- 
tóbb felmérésére van szükség, s ennek során annak , minőségét" is figyelembe 
kell venni. 

Igen sok vállalat telepített tőle távol eső helységekbe üzemeket, de nem 
vette számításba, hogy a mezőgazdaságból az iparba kerülő dolgozók átállása 
a szervezettebb munkára hosszabb időt vesz igénybe. Tapasztalhattuk ezt vál- 
lalatunk egyik gyárrészlegében is, ahol a munka- és üzemszervezés jó színvo- 
nala mellett is a szövők több éven át az előírt normáknak csupán kétharma- 
dát tudták teljesíteni. 


Teljesen egyetértünk a vitaindítónak azzal a megállapításával, hogy a mun- 
kaerőhiány egy-egy termelőegységen belül csupán látszólagos, és valójá- 
ban jelentős belső tartalékok találhatók. Ezeket jobb szervezéssel, anyagellá- 
tással, karbantartással és a munkafegyelem szigorúbb kezelésével lehetséges 
feltárni. Ám e tartalékok nagyságát hiba lenne túlbecsülni. Főleg olyan gyá- 
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rakra és vállalatokra gondolok itt, ahol az anyagi források bővítésének és a 
beruházásoknak a lehetősége hosszú évek óta , befagyott". E helyeken pusztán 
a szervezés megjaviításával — modernizálás és különösebb ráfordítás riélkül 
— aligha hozhatunk mozgásba valamiféle óriási tartalékokat. 


Ami a termelékenységet illeti, úgy vélem, hogy az utóbbi években a tex- 
tiliparban ennek elemzése és az ezzel kapcsolatos intézkedések kikerültek a fi- 
gyelem előteréből. Megítélésem szerint a munkaidőalap jobb kihasználásához 
hatékonyabb elemző munkára lenne szükség. 


Azokban az iparágakban, ahol a piac hatásai nagy fontosságúak — és 
ilyen a textilipar is —, a termékszerkezet változása, vagyis a sűrű termékvál- 
tások, a rövid határidejű megrendelések újabb gondokat okoznak. Itt megol- 
dást a munkaerő szakmai továbbképzése, az új technika, technológia gyors be- 
fogadása és alkalmazása hozhat. Ez egyre sürgetőbb, s ezért érdemlegesebb 
törődést is igényelne. 


A belső tartalékok feltárásának gyorsabb üteméhez jobban differenciált 
ösztönzésre volna szükség, főleg a vállalatok elszámoltatásánál. Ugyanakkor 
ebben is fontos szerepet játszana a gazdaságtalan munkahelyek TaegSzttat etes 
se, az indokolt átcsoportosítások végrehajtása. 


A munkafegyelem megszilárdításában a pártszervezetek és a szakszervezet 
nagyon sokat tudna tenni, hiszen a körülmények ugyan nagyban befolyásolják 
a munkához való viszonyt, de az embereket szóval, példával is nevelni kell 
a fegyelemre. De nem kevésbé fontos a szerepük abban, hogy a munkahelye- 
ken törődjenek az emberek gondjaival, s a vezetés maradéktalanul biztosít- 
sa a munka feltételeit. Úgy tapasztaljuk, hogy az emberekkel való foglalko- 
zás az elmúlt évek során formálissá vált, keveset foglalkozunk a dolgozók 
problémáival úgy, hogy azok meg is oldódjanak. Nem elég a napi feladatok 
végrehajtását számon kérni, hanem a gazdasági vezetőknek az is kötelessége. 
hogy segítőkész és hozzáértő magatartással keressen megoldást a tapasztalha- 
tó nehézségek, akadályok leküzdéséhez. 


Fontos tartalékok rejlenek az egyes vállalatok, gyárak, telepek, sőt verti- 
kumi egységek kapcsolatainak megjavításában. Hogy ebben mincs minden 
rendjén, azt mutatja az állami és a szerződéses fegyelem állapota is. A javu- 
láshoz elengedhetetlen az ütemes szállítás és a gondos kooperáció. 


A munkához való viszony javulását várjuk a teljesítmények megfelelő ér- 
tékelése, az anyagi ösztönzés fokozásától is. Ismereteim szerint a vállalatok és 
a gyárak legtöbbjében eddig a nivellálás volt jellemző. Valahogyan nem mer- 
tünk kellően differenciálni a bérezésben. Pedig a teljesítmények növelése azt 
igényli, hogy a gyakorlatban bátrabban differenciáljunk mind a fizikai, mind 
a szellemi dolgozóknál. 


Az eszmecsere során többször felvetődött, hogy sok tennivalónk van az 
új körülményekhez való alkalmazkodás elősegítésében. Megítélésem szerint 
ezt is sokoldalúan kell felfognunk. Napjainkban elengedhetetlenné vált, hogy 
bátran megszabaduljunk az elavult technológiáktól, munkamódszerektől. Eb- 
ben azonban a szakmai képzettség fejlesztése mellett nem kis szerepe van a 
gondolkodásmód, a világnézet formálásának is. 


Dr. Pavlovic László 
az Újszegedi Szövőgyór XV. alapszervezetének titkára 


TAPASZTALATOK TANULSÁGOK 


A tudomány és a gyakorlat kapcsolata 


A főváros közelségéből adódóan Pest 
megye a kutatóhelyek számát és az 
ott foglalkoztatott létszámot illetően 
sajátos helyzetben van. Kutatóhe- 
lyeinken több mint másfél ezer főál- 
lású kutató-fejlesztő szakember dol- 
gozik. A megyében van az ország me- 
zőgazdasági kutatóbázisainak jelen- 
tős része. Az ipari jellegű tudomá- 
nyos intézmények súlya ugyan szeré- 
nyebb ennél, de a Nagynyomású Ku- 
tató Intézet központja Százhalombat- 
tán épült ki, s több ipari kutató rész- 
leg mellett a megyében működő 
nagyvállalatok többségében végeznek 
fejlesztési munkákat. 

Maga ez a körülmény is indokolja, 
hogy pártszervezeteink nagy figye- 
lemmel és felelősséggel foglalkoznak 
az intézményekben folyó munkával, 
azzal, hogyan valósulnak meg a tudo- 
mánypolitikai irányelvekben kitűzött 
célok, feladatok. A területi és intézeti 
pártszervezeteknél egyaránt tapasz- 
talható, hogy mind jobban segítik a 
helyes folyamatok kialakulását, a tu- 
dományos eredményeknek a termelé- 
si folyamatokban való alkalmazását, 
az alkotómunkához szükséges feltéte- 
lek megteremtését. 

A pártszervezetek nagy figyelmet 
fordítanak arra, hogy ne csak meg- 
ismerjék a tudománypolitikai elveket 
a kutatással foglalkozók, hanem 
rendszeresen ellenőrzik a különböző 
intézetek ennek alapján készült 


programját, a végrehajtás folyama- 
tát. A megyei párt-végrehajtóbizott- 
ság beszámoltatta például a Mező- 
gazdasági Gépkísérleti Intézetet, a 
tápiószelei Agrobotanikai Intézetet 
és az Agrártudományi Egyetemet 
a — tudománypolitikai irányelvek 
megvalósításáért kifejtett munkájuk- 
ról, a Gödöllő városi párt-végrehajtó- 
bizottság rendszeresen áttekinti a ku- 
tatás-fejlesztés helyzetét, a budai já- 
rási párt-végrehajtóbizottság az Ál- 
lattenyésztési Kutató Intézetet, a 
százhalombattai pedig a Nagynyomá- 
sú Kísérleti Intézetet számoltatta be. 

A tudománypolitika egy-egy idő- 
szerű kérdésének megvitatására ese- 
tenként konzultációs tanácskozásokat 
tartunk mind a gazdasági, mind a pu- 
litikai vezetés számára. A megyei 
pártbizottság emellett külön tanfo 
lyammal is segíti az intézetek párt- 
vezetőinek továbbképzését. A kapcso- 
lat tehát rendszeres, a területi és he- 
lyi pártszervezetek egyre inkább ki- 
alakítják a munka sajátosságaihoz 
igazodó módszereiket. 

Az intézeti pártszervezetek éven- 
ként értékelik a megvalósítás helyze- 
tét. Jellegzetes példaként említem, 
hogy a MÉM Műszaki Intézetének ve- 
zetői évente egyszer beszámolnak a 
párttaggyűlésnek az intézet munká- 
járól, a tudománypolitikai irányel- 
vek megvalósításáról, illetve a közép- 
távú feladatterv időarányos végrr- 
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hajtásáról. A pártvezetőség rendsze- 
resen tárgyalja ugyanezt egy-egy 
munkaterület vonatkozásában. A ve- 
zetők beszámoltatása előtt a pártve- 
zetőség beszélgetéseket szervez az 
adott területen dolgozó párttagokkal, 
összegyűjti, hasznosítja észrevételei- 
ket, javaslataikat. 

A megyei pártbizottság és a tudo- 
mányos intézetek között állandó 
munkakapcsolatok alakultak ki. A 
kutató kollektívák mind rendszere- 
sebben vesznek részt a gazdaságpoli- 
tikai feladatok kialakításában, sőt bi- 
zonyos mértékig a végrehajtás szer- 
vezésében is. A megyei szervek töre- 
kednek a fejlesztés hosszú távú, ösz- 
szehangolt koncepcióinak kidolgozá- 
sára, az intézmények pedig szívesen 
vállalják az ebből adódó tennivaló- 
kat. 

A területi pártszervek is átgondol- 
tabban és erőteljesebben szorgalmaz- 
zák a tudományos eredmények gya- 
korlati alkalmazását. Ilyen ösztön- 
zésre az Agrártudományi Egyetem 
például az elmúlt években valameny- 
nyi gyenge adottságú termelőszövet- 
kezet részére fejlesztési tervet dolgo- 
zott ki. Ez felbecsülhetetlen segítség, 
hiszen meglehetősen bonyolult fel- 
adatról van szó, és ezeknek a gazda- 
ságoknak a legkevesebb az ehhez 
értő szakemberük. 


A tudománypolitikai 
irányelveknek megfelelően 


A kutatási, fejlesztési tevékenység 
egészében véve gazdaságpolitikai cél- 
kitűzéseinkkel összhangban fejlődik. 
Eredménynek tartjuk, hogy a tudo- 
mányos intézmények három kor- 
mányszintű célprogram, hat tárca- 
szintű program és tíz kutatási fő- 
irány megvalósítására összpontosít- 
. ják az erőiket. Hozzá kell azonban 
tennünk, hogy a koncentráció mér- 
téke még így is elmarad a szükséges- 
től. Az egy kutatóra jutó témák szá- 
ma 1.5 körül van. Ebben szerepe van 
annak is, hogy egyes intézetek nem 
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használják ki eléggé a csoportos, il- 
letve témák szerinti kutatásban rejlő 
lehetőségeket. 

A kutatómunka koncentrálásának 
számos — főleg szubjektív — akadá- 
lya van. Ilyen például, hogy a ku- 
tatók az indokoltnál jobban kötőd- 
nek egy-egy témához, emiatt a vál- 
tás nagyon nehéz. De nem eléggé se- 
gíti a koncentráció folyamatát a ku- 
tatók elismerésének rendszere sem. 
Mindezek mellett az a tapasztala- 
tunk: ezen a területen is előbbre le- 
het jutni, ha az intézeti vezetés és 
a kollektíva következetesen és egy 
irányba tevékenykedik. Példaként 
említhető erre az a fejlődés, amelyet 
a budakalászi Gyógynövény Kutató 
Intézet elért. Ebben az intézetben 
a mintegy 40 termesztett és megkö- 
zelítőleg 200 gyűjtött gyógynövény- 
fajta közül a kutatási tevékenység 
55—60 százaléka három fő növényre 
irányul. E koncentráció minden való- 
színűség szerint meghozza az ered- 
ményét, összehasonlíthatatlanul töb- 
bet, mintha szétforgácsolnák az erő- 
ket. 


A koncentráció előrehaladását jel- 
zi, hogy a megyei pártbizottság intéz- 
kedési tervének megfelelően megala- 
kult a Gödöllőn működő és az odate- 
lepülő tudományos intézmények rész- 
vételével a Gödöllői Agrárközpont 
Intéző Bizottsága. Az agrárközpont 
létrehozásának az a célja, hogy 
összehangolja a városban folyó kuta- 
tómunkát, hatékonyabban hasznosít- 
sa és fejlessze a szellemi és anyagi 
kapacitásokat. Bízunk benne, hogy 
működése tovább segíti az intézetek 
munkáját. 

Változatlanul gond, hogy szinte 
alig van kádermozgás az üzemek és a 
kutatóhelyek között. Az olykor-oly- 
kor előforduló esetek sem tervsze- 
rűen, hanem többnyire egyéni kezde- 
ményezésre következnek be. Holott 
a megalapozott kádermozgásra a tu- 
dományos munka fejlesztése és a tu- 
dományos eredmények gyakorlati 
hasznosítása végett egyaránt szükség 


lenne. Az sem titkolható, hogy egyik- 
másik helyen ezzel javítani lehetne 
a gyakorlati élettől eltávolodott in- 
tézeti légkört is. 

Hasznos, hogy szélesedtek az intéz- 
mények  — nemzetközi kapcsolatai. 
Rendszeresek például a külföldi ta- 
nulmányutak. Bár észlelhető javulás 
a tapasztalatok hasznosításában is, 
erre a jelenleginél nagyobb figyelmet 
szükséges fordítani. Úgyszintén fej- 
lődött a kutatási kooperáció is, első- 
sorban a KGST keretében, de sike- 
res próbálkozások születtek tőkés vi- 
szonylatban is. Élénkült az érdeklő- 
dés a licencvásárlások iránt. Még 
mindig gondot okoz azonban, hogy az 
adaptációs kutatások nem részesül- 
nek kellő elismerésben. 


Széles körű együttműködés 


Az egyik legfontosabb gazdasági és 
politikai kérdés természetesen az, ho- 
gyan alakul a tudományos kutató- 
fejlesztő munka és a termelés kap- 
csolata, s melyek azok a jelenségek, 
folyamatok, amelyeket a pártszerve- 
zeteknek is tovább kell erősíteniük. 

A megyében az ipari termékszer- 
kezet az utóbbi időszakban nagy- 
mértékben korszerűsödött. Ennek 
köszönhető, hogy a vállalataink az 
ötödik ötéves terv eltelt időszaká- 
ban eleget tettek szocialista export- 
kötelezettségeiknek, a  dollárelszá- 
molású export volumenét pedig két- 
szeresére növelték. Az üzemek több- 
sége felismerte, hogy a termékszer- 
kezet további korszerűsítése csak je- 
lentős kutató-fejlesztő munkával és 
a legújabb tudományos eredmé- 
nyek felhasználásával oldható meg. 
Ezért keresik azokat a lehetősé- 


geket, amelyekkel a kutatóhelyeken 


— intézetekben és egyetemeken — 
felhalmozódó szellemi eredményeket 
jobban megismerhetik. Kapcsolataik 
a megyébe települt és a megyén kí- 
vüli szakági kutatóintézetekkel és 


egyetemekkel egyre tervszerűbben 
fejlődnek. A szerződésekben rögzített 
kutatási, alkalmazási témák köre is 
nő. 

A Nagynyomású Kísérleti Intézet- 
ben például a kutatási kapacitás dön- 
tő részét a másodlagos kőolajfeldol- 
gozó eljárások megismerésére fordí- 
tották. Új technológiákat vettek meg, 
illetve dolgoztak ki. Ez utóbbiak kö- 
zül megemlíthető a nagy aszfalttar- 
talmú kőolajok hidrokrakkolása mo- 
lekulasziták hazai alapanyagból való 
előállítása és alkalmazása, továbbá a 
kőolajfeldolgozó-ipari — katalizátorok 
vizsgálati módszerei és tesztelése. 
Legjelentősebb eredményüknek az új 
technológiák bevezetésének segítését, 
az üzemek termelésének stabilizálá- 
sát, illetve intenzifikálását tekinthet- 
jük. Így a Dunai Kőolajipari Vállalat 
üzemeinél a termékhozam, a katali- 
zátor-élettartam és az energiatakaré- 
kosság szempontjából kedvező ered- 
ményeket értek el. Munkájukkal hoz- 
zájárultak a  gázolaj-kénmentesítő 
üzem és kénkinyerő berendezések 
fejlesztéséhez. Jelentős szerepet vál- 
laltak a petrolkémiai alapanyagokat 
előállító üzemek intenzifikálásában. 
Igen hasznos, hogy az intézet nem áll 
meg a laboratóriumi eredményeknél, 
hanem a kísérleti félüzemi szintig fej- 
leszti a gyártást. Az így kidolgozott 
technológiák segítségével például a 
növényvédőszer-ipar jelentős részben 
függetlenítheti magát a tőkés piaci 
változásoktól és importmegtakarítást 
érhet el. 

A Dunai Kőöőolajipari Vállalatnak 
tizenhárom külső kutató szervezettel 
van kutatási szerződése. Bevált gya- 
korlat, hogy a gazdasági egységekhez 
tartozó szakemberekből kis csoportot 
alakítanak, melynek tagjai a helyzet- 
felméréstől a műszaki előtervek ké- 
szítéséig foglalkoznak a kérdéssel. Ezt 
követően vonnak be a munkába szak- 
tervezőt, majd kivitelezőt. 

A Csepel Autógyár vezetése nagy 
erőfeszítéseket tesz azért, hogy a mű- 
szaki fejiesztés teljes egészében az 
autóbuszok korszerűsítését és a ter- 
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mékszerkezet átalakítását szolgálja. 
A vállalati pártbizottság ezt ugyan- 
csak kiemelt feladatának tekinti. A 
magyar autókutató mellett a Szov- 
jet Össz-szövetségi Autóbusz Fejlesz- 
tő Intézettel alakított ki a vállalat 
gyümölcsöző kapcsolatokat. 

A kutatás-fejlesztés eredményeinek 
az alkalmazása szempontjából a Len- 
fonó- és Szövőipari Vállalat, vala- 
mint a Mezőgéptröszt esetében egy- 
értelműen előnyös, hogy a vállalaton 
belül működik a fejlesztő intézet. Ez 
a megoldás növeli a vállalat rugal- 
masságát, alkalmazkodását a nemzet- 
közi piac igényeihez. 

A Mechanikai Művek olyan termé- 
kek gyártását kezdte el, amelyek 
nagyrészt a meglevő termelőeszkö- 
zökkel állíthatók elő kedvező ráfordí- 
tással és fontos népgazdasági szük- 
ségleteket elégítenek ki. A vállalat a 
vásárolt licencek gyártásbavételével 
és saját fejlesztő tevékenységének 
eredményeként rugalmasan tudott 
alkalmazkodni a megváltozott gazda- 
. sági feltételekhez. A tudományos 
eredménynek a termékfejlesztésben 
és az üzem- és" munkaszervezésben 
való hasznosítása számottevően nö- 
velte a vállalat jövedelmezőségét. 

A Pest megyei Műanyagipari Vál- 
lalat tíz hazai kutatóintézettel van 
rendszeres —- szerződésben rögzí- 
tett — együttműködésben. Ezen túl- 
menően két szocialista és hét tőkés- 
országbeli vállalattal tart különböző 
szintű gyártásfejlesztési és kooperá- 
ciós kapcsolatokat. Az intézetek tu- 
dományos munkái a licenc- és 
know-how-vásárlások alapvetően tő- 
kés importanyagok kiváltására irá- 
nyulnak. A hazai gyártás megvalósí- 
tásával 1978-ban 10 millió dollár ér- 
tékű devizát takarított meg a válla- 
lat. Eredményeiket ennél is szemlél- 
tetőbben tükrözi a termelékenység 
emelkedése: az egy főre jutó terme- 
lési érték 1975—1978 között több 
mint háromszorosára emelkedett. 

A Pest megyei Vegyi és Divatcikk- 
ipari Vállalat a tervidőszakban há- 
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rom vásárolt és két szolgálati szaba- 
dalmat hasznosított. Ezeket a vegy- 
ipari termékek, írószer- és bőrdísz- 
műtermékek gyártásában  alkal- 
mazzák. A vállalatnak rendszeres, 
meghatározott témákra szerződött 
kapcsolata van a Műanyagipari Kuta- 
tó Intézettel és a Műszaki Egyetem 
műanyag- és gumiipari tanszékével. 
A PEVDI eredményesen használja fel 
saját fejlesztő apparátusát a tőkés ex- 
portra gyártott termékek gyártási 
feltételeinek korszerűsítésére, fejlesz- 
tésére. Az utóbbi években megvaló- 
sított beruházások lehetővé tették az 
export gazdaságos növelését. 


A Ganz Műszerművek gödöllői 
Árammérőgyárának kollektívája 
azért tesz erőfeszítéseket, hogy kielé- 
gítse a nagy hazai és külföldi keres- 
letet. Az alkatrészgyártásban — saját 
fejlesztés eredményeként — rátértek 
az egy- és háromfázisú mérőórákhoz 
egyaránt felhasználható szerkezeti 
elemek gyártására. Kidolgozták az új 
elektronikus elven működő, nagy 
energiák nagy pontosságú mérésére 
alkalmas fogyasztásmérőt. 


A kutatóintézetek és a gazdasági 
egységek együttműködése lehetővé 
teszi, hogy nemcsak a nagy- és kö- 
zépvállalatok, hanem a kisüzemek is 
eredményesen fejlesszék az általuk 
gyártott termékek. és alkatrészek 
műszaki színvonalát. A megye ipari 
szövetkezetei igen kezdeményezőek e 
téren. A Texelektro ISZ a Nehézipa- 
ri Kutató Intézet által kifejlesztett 
olajipari jelzőberendezéseket gyártja. 
A Lignifer ISZ az MTA Számítás- 
technikai és Automatizálási Kutató 
Intézetével együtt fejleszt elektroni- 
kus műszereket. A Ferromechanika 
ISZ három berendezés fejlesztésében 
és gyártásbavételével működik 
együtt a Műszeripari Kutató Inté- 
zettel. És még lehetne sorolni a pél- 
dákat. 


Az iparhoz hasonlóan a mezőgaz- 
daságban is nagy szükség van a tudo- 
mány legújabb eredményeinek alkal- 
mazására. Pest megye sajátossága 


abban mutatkozik, hogy itt az átla- 
gosnál 509/9-kal nagyobb az állóesz- 
közök koncentrációja, s magas a 
szakemberek száma is. A kérdés má- 
sik oldala, hogy a termőterület min- 
den erőfeszítés ellenére a fővá- 
ros körül más vidékekhez képest 
gyorsabban fogy (települések fejlődé- 
se, utak, vezetékek stb. építése). A 
termelőerők hatékony működtetésé- 
hez tehát intenzív fejlesztés szüksé- 
ges, bővíteni kell a magasan feldol- 
gozott és nagy értékű mezőgazdasá- 
gi termékek körét, mégpedig a költ- 
ségek viszonylagos csökkentése mel- 
lett. 


A mezőgazdaság korszerűsítéséért 


Könnyű belátni, hogy miért szor- 
galmazzuk a tudományos intézetek 
közvetlen részvételét az élelmiszer- 
termelés feladatainak megoldásában, 
éspedig úgy (ezt az igényt fogalmaz- 
ta meg a megyei végrehajtó bizott- 
ság), hogy a tudomány műhelyei ne 
külön, hanem az üzemekben dolgozó 
mintegy 3000 felsőfokú végzettségű 
szakemberrel vállvetve dolgozzanak. 
Az együttes munka megsokszorozza 
az eredményt, de nagyon hasznos a 
tudományos kutatók (és az oktatók) 
számára is. 

Hosszú ideig gond volt a tudomá- 
nyos íntézmények közvetlen anyagi 
érdekeltségének megteremtése a ku- 
tatási eredmény minél sikeresebb al- 
kalmazásában. A megoldására jónak 
ígérkező próbálkozást tett a Ker- 
tészeti Kutató Intézet, amikor be- 
lépett a dánszentmiklósi gyümölcster- 
mesztési rendszerbe. A MÉM Műsza- 
ki Intézete a fejlesztési munkájáért 
járó díj egy részét visszahagyja a 
Délalföldi Gépjavító Gazdasági Tár- 
saságnál A továbbiakban ez képezi 
anyagi érdekeltségét a társaság 
eredményében. 

Az utóbbi évtizedben ötven olyan 
nagy népgazdasági jelentőségű kuta- 
tási eredmény terjedt el a gyakorlat- 
ban, amelyet az Állattenyésztési Ku- 


tató Intézetben dolgoztak ki. Az inté- 
zet negyven gazdasággal, illetve ter- 
melési rendszerrel működik együtt. 
A megyében járásonként egy takar- 
mánygazdálkodási modellüzemet pat- 
ronál. 

A gödöllői Agrártudományi Egye- 
tem kutatói évente 60—100 új kuta- 
tási eredményt jelentenek be. 1978- 
ban 17 témában folytattak kutatási 
együttműködést belföldi partnerek- 
kel és 18 témában külföldi intézmé- 
nyekkel. Az egyetem oktatói a meg- 
bízásos munkák mellett mintegy két- 
száz üzemnek adnak díjazás nélküli 
szaktanácsot. Az eredményeket hasz- 
nosító üzemek és intézmények fele 
Pest megyében gazdálkodik. Az egye- 
tem szocialista együttműködési szer- 
ződést kötött a Pest megyei Tanács- 
csal. Az együttműködés keretében a 
kedvezőtlen adottságú termelőszövet- 
kezeteknek térítés nélkül, a többiek- 
nek térítés ellenében készít az egye- 
tem középtávú fejlesztési terveket, 
számítógépes  optimalizálással. A 
munka- és üzemszervezési tanszék, 
valamint a termelés-fejlesztési osztály 
évente három-négy gazdaságnak kor- 
szerűsíti a vezetési és irányítási rend- 
szerét. A mezőgazdasági gépészmér- 
nöki kar kutatói az energiagazdálko- 
dás javítását, a gyakorlat számára 
közvetlenül átadható eredmények el- 
érését tűzték ki célul 

A megyei tanács tartós együttmű- 
ködést alakított ki a budapesti Ker- 
tészeti Egyetemmel is. Az egyetem, 
valamint a Kertészeti Kutató Intézet 
segítséget nyújtott a megyei fej- 
lesztési koncepciók kidolgozásához. 
Igen eredményes az együttműködé- 
sük a zöldség- és gyümölcstermelő 
bázisgazdaságokkal. 

A kutatási, fejlesztési eredmények 
gyakorlati adaptálására a MÉM Mű- 
szaki Intézete mérnöki irodákat ala- 
kított ki. Műszaki továbbképző irodá- 
jában egy-két hetes tanfolyamok ke- 
retében megismertetik az üzemek 
szakembereivel az intézet által kiala- 
kított új géprendszereket. Üzemi gya- 
korlati bemutatókat szerveznek a leg- 
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újabb gépek alkalmazásával. Az üze- 
mek számára gépjavítási és karban- 
tartási technológiákat dolgoznak ki és 
adaptálnak. Bázisgazdaságokban pró- 
bálják ki a legújabb gépeket, gép- 
rendszereket. 

Fajtákkal és technológiákkal segíti 
a megyei gyógynövénytermesztést, 
elsősorban a kerepestarcsai termelő- 
szövetkezetet és a Herceghalmi Álla- 
mi Gazdaságot a Gyógynövényter- 
mesztési Kutató Intézet, s egyúttal 
közreműködik a feldolgozási techno- 
lógiák továbbfejlesztésében is. 

A területi pártszervek szüntelenül 
keresik, hogyan tudnák a továbbiak- 
ban még inkább gyorsítani a tudomá- 
nyos eredmények alkalmazását, külö- 
nösen a fejlesztés legfontosabb terü- 
letein. Megyénkben ilyenek: a kerté- 
szet; az állattenyésztés, az erdő- és 
vadgazdálkodás, a kőolajfeldolgozás, 
az üzem- és munkaszervezés, a tele- 
pülésfejlesztés és környezetvédelem. 
A kutatás-fejlesztésben is növelni 
kell a termékek korszerűségének, a 
termelékenységnek, a  költség—ho- 
Zzam viszonynak a szerepét — nem 
utolsósorban a szemlélet változtatá- 
sával. Tovább dolgozunk az üzemek 
, fogadókészségének", a gazdasági 
vezetők új iránti fogékonyságának a 
fejlesztéséért is. Mindez előmozdít- 
hatja, hogy még jobb politikai felté- 
telek alakuljanak ki a tudományos 
eredmények gyakorlati alkalmazásá- 
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A termelőszövetkezeti 
gazdálkodás 
fejlesztéséért 


A soproni járási párt-végrehajtóbi- 
zottság a termelőszövetkezeti zár- 
számadások előkészítésének politikai 
tapasztalatait megvitatva felhívta az 
ott működő pártszervezetek figyel- 
mét, mire összpontosítsák erejüket a 
gazdaságszervező munkában.  Nyo- 
matékosan hangsúlyozta, hogy az el- 
ért eredmények mellett nem sza- 
bad mellőzni a hiányosságok szám- 
bavételét sem, függetlenül attól, 
hogy azok szubjektív vagy objektív 
okokból adódtak. A munka értéke- 
lésekor és a feladatok meghatározá- 
sában mindenütt indokolt figyelem- 
be venni a növénytermelésben az új 
fajták és termelési eljárások alkal- 
mazásának lehetőségeit. Az állat- 
tenyésztésben különösen a tejhozam, 
a súlygyarapodás, a szaporulat, az 


. elhullás és az állategészségügyi hely- 


zet kapjon megkülönböztetett figyel- 
met. Számba kell venni a mellék- 
üzemági tevékenységet, elemezve a 
fejlesztés lehetőségeit is. A gazda- 
ságpolitikai munkában gondot kell 
fordítani a munkaerő-gazdálkodás, a 
munkafegyelem alakulására, s a gaz- 
dasági — vezetők tevékenységének 
eredményességére is. 


HÉTHY LAJOS 


Az üzemi demokrácia 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


A közművelődés szolgálatában 


Amióta megszületett a közművelő- 
dés-politikai párthatározat, Vásáros- 
naményban is a pártpolitikai munka 
fontos és szerves részévé vált az ab- 
ban meghatározott célok és feladatok 
valóra váltása. Az utóbbi években 
több ízben került ez a téma a párt 
helyi vezető testületeinek napirend- 
jére, s jó néhány alapszervezetet is 
beszámoltattunk ez irányú tevékeny- 
ségükről. A pártfórumok sürgették 
az előrelépést az aktív közösségi mű- 
velődés személyi feltételeinek javí- 
táában, a művelődésre fordított 
anyagi eszközök koncentrálásában, a 
közművelődés tartalmi színvonalának 
emelésében. A végrehajtás segítésé- 
re egy-egy üzem, vállalat kommunis- 
tái számára konkrét feladatokat ha- 
tároztunk meg. 

Alapszervezeteink a párthatározat 
megvalósítására megfelelő színvona- 
lú feladatterveket készítettek. A ve- 
zetőségi — üléseken,  taggyűléseken 
rendszeresen értékelték, elemezték a 
tervek végrehajtását, növelték a köz- 
művelődéssel kapcsolatos állandó és 
időszakos pártmegbízatások számát. 
Az utóbbi évek beszámoló taggyű- 
lésein az alapszervezetek kiemelten 
foglalkoztak eszmei, ideológiai kér- 
désekikel, s ezen belül megfelelő hely 
jutott a kulturális munka problé- 
máinak is. A határozat megértését, 
megismerését, párttagságunk hozzá- 
értését tanúsítja, hogy a közműve- 
lődés ügyeit tárgyaló pártrendezvé- 
nyek aktivitása átlagon felüli. Párt- 
tagjaink döntő többsége megértette, 
hogy a kultúrpolitika a párt politi- 
kájának szerves része, s az ilyen jel- 
lgű célkitűzések végrehajtása a kom- 
munisták számára kötelező. Mind- 
ezek eredményeként pozitívan vál- 
tozott a szemlélet, erősödött a párt- 
és törmegszervezeteknek a kultúráért 
érzett politikai felelőssége, javult a 
közművelődés pártirányítása. 

A KISZ szervezeteiről is elmond- 


ható, hogy a kulturális tevékenysé- 
get a politikai nevelő munka szer- 
ves részének tekintik. A KISZ na- 
gyobb rendezvényei, a forradalmi if- 
júsági napok, a rendszeressé vált 
Beregi ünnepi klubhét, a szocialista 
életmód vitája, az ifjúság tömegeit 
mozgósító vetélkedők, az üzemi ifjú- 
munkás napok évről évre több fia- 
talt mozgósítanak, s ezekben az ak- 
ciókban a politika és a kultúra har- 
monikus egységben található. De az 
úttörőcsapatok szaktárgyi vetélkedői, 
kiállításai, kulturális seregszemléi, az 
ünnepségekhez kapcsolódó műsorai 
ugyancsak jól szolgálják a gyerme- 
kek politikai, világnézeti, esztétikai 
nevelését. 

A tanács ez irányú intézkedési 
terveiben kezdettől fogva megfele- 
lően tükröződött a  párthatározat 
szelleme. A várossá szerveződés to- 
vább javította e munka feltételeit: 
létrejött a városi tanács művelődés- 
ügyi szakigazgatási szerve, s a hiva- 
tali apparátus felkészültsége minő- 
ségi fejlődést ígér. Fontos szerepet 
játszik e munkában a tanács műve- 
lődésügyi és ifjúsági bizottsága, va- 
lamint a Hazafias Népfront közmű- 
velődési bizottsága. A városi tanács 
vizsgálja a lehetőségét a város egé- 
szét átfogó közművelődési társulás 
megalakításának. 


A kulturális intézmények szerepe 


Mindezek eredményeként számotte- 
vő fejlődés tapasztalható a művelő- 
dés színvonalában, a kulturális mun- 
ka tartalmasabbá vált és szélesedett 
hatósugara. Ebben erőteljesen közre- 
játszott a tárgyi és a személyi fel- 
tételek javulása, ami természetesen 
szintén nem választható el a moz- 
galmi és a tanácsi szervek erőfeszí- 
téseitől. 

A tárgyi feltételek javításában 
nagy előrelépés, hogy megépült a 
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művelődési központ. A városi-járási 
közművelődési könyvtár gyermek- 
olvasóteremmel gazdagodott. A Be- 
reg Múzeum új épületrésze enyhíti 
a raktározás gondjait. Korszerűsítet- 
ték a mozi épületét. A vitkai város- 
részen új klubkönyvtár létesült. 
1978-ban felavattuk a város első köz- 
téri — II. Rákóczi Ferencet ábrázoló 
— szobrát, 1979-ben megnyílt a ví- 
zitábor a Tisza partján, s ugyanott 
egy irodalmi-képzőművészeti alkotó- 
ház. 

A személyi feltételek javulása el- 
sősorban abban mutatkozik, hogy a 
művelődési intézmények dolgozói 
rendszeresen fejlesztik, gyarapítják 
szakmai ismereteiket. Ennek ered- 
ményeként növekszik a közművelő- 
dési hálózat dolgozóinak szakkép- 
zettsége, felkészültsége. Ide sorolha- 
tó továbbá a társadalmi aktívaháló- 
zat szélesedése. A közelmúltban új- 
jászerveztük a művelődési központ 
és a városrészek klubkönyvtárainak 
társadalmi vezetőségeit. Az üzemek- 
ben pedig társadalmi közművelődé- 
si bizottságok irányítják a kulturális 
feladatok megoldását. 

A feltételrendszer javulásának 
eredményeként Vásárosnamény kul- 
turális intézményei egyre jobban be- 
töltik a közművelődésben rájuk há- 
ruló szerepet. A művelődési központ 
növekvő színvonalon elégíti ki a vá- 
ros kulturális igényeit, s módszerta- 
ni központja a járás művelődési há- 
zainak is.  Épülete huszonnyolc 
szakkörnek, klubnak, művészeti cso- 
portnak ad otthont. Legeredménye- 
sebb a szocialista  brigádvezetők 
klubja, az értelmiségi, a kertbarát, a 
nyugdíjas klub, a fafaragó szakkör, 
a gyors- és gépíró, a szabó-varró, a 
KRESZ-tanfolyam működése. Emel- 
kedő színvonalú a zeneoktatás. Mű- 
vészeti csoportjai közül kiemelkedő 
a vegyesxkórus, a férfi kamarakórus, 
a Kraszna táncegyüttes, a bábcso- 
port munkája. 

A kiscsoportos művelődési for- 
mákban mintegy 1250, a tanfolya- 
mokon 500, tehát e művelődési kö- 
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zösségekben együttvéve 1750 fő vesz 
részt rendszeresen. Ez az arány a 
lakosság számához viszonyítva kife- 
jezetten jó. De sok embert vonzanak 
a kiállítások, a művész-közönség ta- 
lálkozók, a koncertek, színházi elő- 
adások is. 

A városi-járási könyvtárban a 
több mint negyvenezer kötet mel- 
lett jelentős helyismereti anyag, táj- 
jellegű szakdolgozatok és százkilenc- 
ven folyóirat áll az érdeklődők ren- 
delkezésére. A , Kiváló könyvtár" 
cím kétszeri elnyeréséhez hozzájá- 
rult, hogy a beiratkozott ezerötszáz 
(közülük ezer felnőtt) olvasó például 
az elmúlt évben csaknem ötven- 
nyolcezer kötetet kölcsönzött, ami 
meghaladja az országos átlagot. A 
könyvtár az üzemekben évente 
nyolc-tíz író-olvasó találkozót szer- 
vez. 


Az utóbbi években sokat erősödött 
a Bereg Múzeum közművelődési jel- 
lege. 1977-ben alakult meg a mú- 
zeumbarátok köre. A múzeum saját 
anyagából rendszeresen kiállításokat 
szervez, s cserekiállítások rendezésé- 
vel is növeli a látogatók számát, ami 
meghaladja az évi negyvenezer főt. 
Országosan elismert a vasöntvények 
gyűjteménye. Értékes iskolatörténeti 
anyag összegyűjtéséhez és bemuta- 
tásához kezdtek hozzá. 

Szervezettebbé, " eredményesebbé 
vált a tudományos ismeretek ter- 
jesztése. 1974-ben nyolcvanegy elő- 
adás ötezer-négyszáz résztvevője két- 
három témacsoportban hallgatta az 
előadásokat. 1978-ban kétszáztizenöt 
ismeretterjesztő rendezvényen nyolc- 
ezer-hatszázan vettek részt, emellett 
nyolc üzemben hat előadásból álló 
sorozatot szerveztünk komplex te- 
matika alapján ezerötszázhetven dol- 
gozó aktív közreműködésével. Igen 
jelentős emelkedést mutat a fizikai 
dolgozók és a nők részvételi aránya. 

A művelődést szolgálja néhány je- 
lentős rendezvényünk is. Ötévenként 
rendezzük meg a Beregi ünnepi he- 
teket. E rendezvénysorozat mintegy 


húszezer embert vonz. Helyi kezde- 
ményezésből megyei rendezvénnyé 
bővült a honismereti és a fafaragó 
tábor, az énekkarok találkozója, a 
középiskolai kórustalálkozó, az ifjú- 
ségi politikai dalverseny. Ezek a ren- 
dezvények városunk közművelődé- 
sének rangos eseményei. 

Városunk közművelődésének fejlő- 
dését tanúsítja, hogy egyre gyako- 
ribbak a külföldi művészeti csopor- 
tok, együttesek szereplései. A közös 
rendezvényeken ezoros baráti kap- 
csolatok alakultak ki a Szovjetunió 
Kárpátontúli Területe művészeti cso- 
portjaival. 


A munkások művelődéséért 


A város Üüzemeinek többsége az ál- 
landó korszerűsítés állapotában van. 
Most fáradoznak saját szakember- 
gárdájuk kialakításán. Mindez a kul- 
turális tevékenység fejlesztését is 
igényli, amihez jelentékeny anyagi 
ráfordítás szükséges. 

A szociális és kulturális alapok 
kulturális részét elsősorban szakmai 
tanfolyamokra, műveltségi vetélke- 
dőkre, szakkönyvek vásárlására, ki- 
rándulásokra fordítják. Több helyen 
azonban még a lehetségesnél keve- 
sebbet terveznek és használnak fel. 

Az elmúlt években nyolcszázan 
szereztek magasabb szakmai képesí- 
tést, sajátítottak el új vagy rokon 
szakmát, váltak betanított munká- 
sokká. Így a Faforgácslapgyárban 
száznyolcvanan, a Vörös Október 
Ruhagyár helyi üzemében százhar- 
mincan a szakmai tudásban 
előbbre. 1974 óta kétszáztízen végez- 
ték el a dolgozók általános iskoláját, 
s több mint száznyolcvanan érettsé- 
giztek a gimnázium levelező tagoza- 
tán. Az utóbbin jelenleg csaknem 
háromszázan tanulnak. 

Az iskolázottság fejlődése ellené- 
re gond, hogy négyszáz ipari és me- 
zőgazdasági munkás nem rendelke- 
zik általános iskolai végzettséggel. 
Közülük százhúszan 45 éven aluliak, 
s számuk elsősorban a Vörös Csil- 


lag Tsz-ben, a VOR-ban és a Láda- 
gyárban magasabb. Különösen indo- 
koltnak tartjuk az általános és szak- 
mai műveltség megszerzésének szor- 
galmazását a többségében nőket fog- 
lalkoztató üzemekben. 

A műveltség gyarapításában fon- 
tos a politikai képzés szerepe is. 
Évente ezerötszáz-ezerhatszáz fő vesz 
részt a párt- és tömegszervezeti ok- 
tatásban, politikai továbbképzésben. 
Húsz-huszonöt személyt küldünk az 
esti egyetem általános tagozatára és 
szakosítójára, — speciális  tanfolya- 
mokra. 

A korábbinál jobban előtérbe ke- 
rült a szocialista brigádok kulturá- 
lis tevékenysége. A több mint száz 
szocialista brigádban — a szakmai 
tudás gyarapítása mellett — konk- 
rét közösségi és egyéni vállalások 
célozzák az általános és politikai mű- 
veltség bővülését. A vállalásokban 
fontos helyet foglal el a politikai 
képzés, a művészeti csoportokban és 
szakkörökben való részvétel, az ön- 
képzés. Gondunk azonban, hogy e 
vállalások teljesítésében és értékelé- 
sében még mindig sok a formalitás. 
Ehhez társul, hogy néhány üzemünk- 
ben a közművelődési tevékenységet 
— többnyire a gazdasági vezetők — 
nem mindig tekintik más feladattal 
egyenrangú kötelezettségnek. 

A munkásművelődés területeinek 
bővülésében jelentős az ifjúság kö- 
rében kibontakozó közművelődési 
tevékenység is. A középiskola kez- 
deményezője, házigazdája országos és 
megyei rendezvényeknek, a gimná- 
zium nyolc KISZ-alapszervezete jó 
kapcsolatot tart fenn az üzemek 
munkásfiataljaival. Eredményes kul- 
turális munkájuk is hozzájárult, 
hogy négy ízben nyerték el a KISZ 


. KB Vörös vándorzászlaját. 


1978 nyarán több mint tízezer fia- 
tal vett részt a Tisza partján meg- 
rendezett megyei , kis VIT"-en. 1979 
nyarán nálunk találkoztak az abban 
az évben városi rangot kapott ki- 
lenc település fiataljai, közművelődé- 
si dolgozói. A KISZ KB is rögzítet- 
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te akcióprogramjában ezt a vásáros- 
naményi kezdeményezést. Ez a fris- 
seség, kezdeményezőkészség jellem- 
ző egyébként nemcsak a KISZ, ha- 
nem a népfront közművelődési te- 


vékenységére is. 
Folyamatos erőfeszítésekkel 


A pártszervek és  pártszervezetek 
erősödő irányító, ellenőrző munká- 
ja, a tanács színvonalasabb szerve- 
ző és feltételeket biztosító tevékeny- 
sége, a tömegszervezetek sajátos 
feladatainak jobb ellátása, a köz- 
művelődési intézmények igényessé- 
gének és kezdeményezőkészségének 
fokozódása, az üzemek pozitív irány- 
ba változó gyakorlata azt eredmé- 
nyezte, hogy a közművelődési hatá- 
rozatban megfogalmazott feladatok 
folyamatosan megvalósulnak. Ez a 
munka azonban nem kampány, ha- 
nem állandó figyelmet igényel. Fel- 
adataink sokrétűek, s egyre intenzí- 
vebb tevékenységet igényelnek a po- 
litikai, mozgalmi szervezetektől. 
Indokoltnak tartjuk, hogy a város 
pártszervezetei az idén értékeljék a 
közművelődési feladattervek végre- 


hajtásának tapasztalatait. Vizsgálják 


meg a hatáskörükbe tartozó közössé- 
gek kulturális ellátottságát, a dolgo- 
zók műveltségi helyzetét, a szakmai 
és politikai képzés feladatait, a tár- 
gyi és személyi feltételek javításá- 
nak lehetőségeit. A határozat és a 
közművelődési törvény szellemében 
formálják a vezetők szemléletét az 
általános és szakmai műveltség fej- 
lesztése érdekében. 

A városi tanácstól azt várjuk, 
hogy erősítse tovább a közművelő- 
dést szervező, irányító, ellenőrző 
munkáját. Mérje fel az üzemek, a 
közművelődési intézmények szakem- 
berekkel való ellátottságát, segítse 
letelepedésüket a városban. Sokat 
tehet a tanács a művészeti csoportok 
szervezésében, működésük tovább- 
fejlesztésében is. Javasoltuk, hogy 
vizsgálja meg az üzemek és a lakó- 
helyi közművelődés kapcsolatát, te- 
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gyen kezdeményezéseket a felnőttok- 
tatás szervezésében, ellenőrizze a 
kulturális célokra fordítható össze- 
gek felhasználását. Fokozza erőfe- 
szítéseit a zeneiskola és a közmű- 
velődési társulás létrehozása érdeké- 
ben. 

A KISZ-alapszervezetek kezdemé- 
nyezéseikikel, aktivitásukkal minde- 
nekelőtt az ifjúsági klubok tartalmi 
munkájának színvonalát akarják 
emelni. Növelik az Alkotó ifjúság 
pályázaton, az ifjúmunkás napokon 
részt vevő fiatalok számát. 

A népfront javaslataink alapján 
arra törekszik, hogy javítsa a lakó- 
területi közművelődés tartalmát, szé- 
lesítse az Egy üzem — egy iskola 
és az Olvasó Népért mozgalmakat. 
Közművelődési bizottsága hatéko- 
nyabban igyekszik foglalkozni a ci- 
gánylakosság felvilágosításával. A 
TIT pedig az értelmiség különböző 
rétegeit kívánja erőteljesebben be- 
vonni a munkások és a termelőszö- 
vetkezeti parasztok általános és szak- 
mai műveltségének emelését szol- 
gáló együttes és összehangolt mun- 
kálkodásba. 


Fazekas Tibor 
a vásárosnaményi járási-városi pb titkéra 


Verseny és minőség 


A csornai járási párt-végrehajtóbi- 
zottság elemezte a szocialista munka- 
verseny hatását a termelés minősé- 
gének alakulására és a szocialista 
munkaerkölcs fejlődésére. Megálla- 
pította, hogy a munkaverseny célja 
és tartalma az utóbbi években, de 
különösen 1979-ben lényegesen meg- 
változott. A verseny tartalmában, a 
vállalások jellegében erőteljesebben 
tükröződnek a gazdaságpolitikai kö- 
vetelmények. Előtérbe KRerültek a 
termelés hatékonyságának, a ter- 
mékek minőségének javítását, az 
élőmunka ésszerű felhasználását, az 
anyag- — és  energiatakarékosságot 
szolgáló konkrét feladatok. 


Tervek a választás után 


Különös, nehéz, ősi mesterség mo- 
dern örököseivel ülök szemben. Egy 
részük otthonosan mozog a Hajdú- 
sági — Bőrgyár  pártirodáján, más 
részükben még van némi elfogó- 
dottság. Érthetően, hisz csak a mi- 
nap lettek a pártalapszervezet új 
vezetőségének tagjai. Megválasztá- 
sukról, pontosabban arról beszélge- 
tünk, hogyan látják a mintegy het- 
ven tagú kommunista kollektíva 
helyzetét, tennivalóit. 

A debreceni tímárok, bőrkikészí- 
tők egykor híres mesterségét tovább- 
folytató üzem felszabadulásunk év- 
fordulóján lesz huszonöt éves, de a 
hetvenes évek elejéig mindössze 
százötven-kétszáz emberrel dolgo- 
zott. Azóta talp és egyéb kemény 
bőráruk készítése, feldolgozása mel- 
lett felfutott a puha bőrök gyártá- 
sa, s ezzel, valamint az ötödik öt- 
éves tervben megvalósított rekonst- 
rukció révén érték el a mai terme- 
lési szintet. A világszerte keresett 
bőr nálunk termelői árának rende- 
zése folytán lett gazdaságos. (Ma 
egy kiló jó minőségű nyersbőr ára 
annyi, mint egy kiló sertéskarajé.) 
Ez évben a terv szerint egymillió- 
háromszázhatvanezer négyzetméter 
puhabőrt állítanak elő. 

A debreceni bőrgyártás felszaba- 
dulás utáni történetével szorosan 
összefügg Balaskó Mihály életútja. 
Eddig a gyári pártalapszervezet tit- 
kára volt. Saját kérésére nem vá- 
lasztották most újra, betegsége nem 
tette lehetővé, hogy újabb öt évre 
vállalja a megbízatást. Mióta 1945- 
ben felvették a pártba, sokféle párt- 
munkát végzett. Volt szakszervezeti 
titkár, pártvezetőségi tag, párttitkár. 

— Ma már ötvenhat éves vagyok. 
Közel a nyugdíj, s nem tudnám 
már a teljes ciklust végigcsinálni. 
Így legalább az új titkár, az új ve- 
zetőségi tagok belejönnek a gyakor- 
latba. Taggyűlésünk elég alaposan 


fiatalított ezen a választáson. Így 
hozta az élet, így helyes. Elvégre 
dolgozóinknak is mintegy a fele 
harminc éven aluli. 

A megfiatalított vezetőség új tit- 
kára Bóz László bőrvegyész tech- 
nikus. Tisztségéhez mérten megle- 
pően fiatal: 27 esztendős. Tizedik 
éve dolgozik a gyárban, s 1974- 
ben vették fel a pártba. Ugyancsak 
most került be a vezetőségbe a ve- 
le egyidős Pál Lajos technikus ís, 
a  nyersbőrraktár csoportvezetője, 
aki a vezetőség ifjúsági felelőse 
lett. Beszélgető partnereim között 
van még Pócsi György okleveles 
vegyész, a vezetőség agitációs fele- 
lőse. Ő az előző vezetőségben terme- 
lési felelős volt. Csapó Ferenc mér- 
nök-közgazdász viszont új tagja a 
vezetőségnek, bár tapasztalt, régi 
pártmunkás. 

Az új vezetőség terveire, elképze- 
léseire térve Bóz László szól előbb: 

— A választás után rögtön, még 
aznap este leültünk beszélgetni, 
megtartottuk az első pártvezetőségi 
ülést. Nyilván nem véletlen, hogy 
a vezetőségválasztás és a kongresz- 
szusi irányelvek vitája egy taggyű- 
lésen történt. Ezzel is kifejezésre 
jutnak az új vezetőségre háruló fő 
politikai feladatok, amelyek között 
a legfontosabb a kongreszus határo- 
zatainak megvalósítása lesz. A vá- 
rosi pártbizottság beszámoló taggyű- 
lésünkön elhangzott minősítése el- 
ismerte — alapszervezetünk eddigi 
munkáját. Ezt a gyakorlatot foly- 
tatjuk tovább a mindennapi mun- 
kában. A legfontosabb a termelés 
segítése és a párttagság felkészí- 
tése a megnövekedett feladatokra. 
A vezetőségi tagok számának növe- 
kedése lehetővé teszi a politikai 
munka néhány területének erősíté- 
sét. Így az agitációs-propaganda re- 
szortot kettéosztjuk: Pócsi elvtárs az 
agitációval foglalkozik, Csapó elv- 
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társ mozgalmi tapasztalatait és esz- 
mei-politikai felkészültségét az ok- 
tatási felelős tisztségében haszno- 
sítjuk. Gyenge pontnak érezzük 
gyárunkban az ifjúsági mozgalom 
szervezettségét. Ezért a tömegszer- 
vezeti felelős feladatköréből kivet- 
tük az ifjúsági munkát, és ezt ön- 
álló reszortként Pál Lajos elvtársra 
bíztuk. 

— Az ifjúsági mozgalom fellendí- 
tése érdekében feltétlenül kell ten- 
nünk valamit — jegyzi meg Pál 
Lajos. — Jelenleg egy kiváló, egy 
átlagos és két gyenge KISZ-alap- 
szervezet működik nálunk. A szer- 
vezettség alacsonyabb a kívántnál. 
Ebben több dolog közrejátszik. Sok 
a vidékről bejáró. Szerepe van an- 
nak is, hogy a vegyszerek, veszé- 
lyes gépek miatt 18 éven aluliakat 
nem alkalmazhatunk, a 20 éven fe- 
lüliek pedig már nősülésre, férjhez- 
menetelre gondolnak, öregnek ér- 
zik magukat. Mindenesetre KISZ- 
bizottságunk már részletes felmé- 
rést készített a fiatalok igényeiről, 
javaslatairól. Ezt figyelembe véve 
előreléphetünk a közeljövőben. Re- 
mélhetőleg a rekonstrukció teljes 
megvalósításával megoldódik a 
KISZ-klub dolga is. 

— Az irányelvek vitája figye- 
lemre méltó tapasztalatokat hozott 
— fűzi tovább a gondolatot Pócsi 
György. — Főleg gazdasági helyze- 
tünkről folyt a vita. Sok a tenni- 
való például a brigádok életében, 
munkájában. A munkafegyelem is 
vissza-visszatérő téma. 


Ezzel kapcsolatban Bóz László 


megemlít néhány tapasztalatot: 
— A dolgozók többsége vidéki, 
sokan elég messziről járnak be. 


Így könnyebben előfordul egy-egy 
igazolatlan hiányzás. Aztán az éj- 
szakai műszakoknál, amikor keve- 
sebb vezető van bent, lazább a fe- 
gyelem is, hosszabbak a szünetek, 
s a lemaradást a teljesítmény ér- 
dekében a minőség rovására , pótol- 
ják". 

— Olykor külső okok játszanak 
közre — teszi hozzá Pócsi György. 
— Például, ha kimaradnak, kés- 
nek az autóbuszok, késnek az em- 
berek is. 

— A mi munkánkban nagy szere- 
pe van a technológiai előírások 
gondos betartásának — szól Csapó 
Ferenc. — Sok múlik tehát a dol- 
gozákon. Ezért is fontos az ideoló- 
giai, a tudatformáló munka. Van- 
nak jó hagyományaink a politikai, 
világnézeti oktatásban. Ezt folytat- 
ni kívánjuk. A jövőben a képzés- 
ben szeretnénk az ismeretszintek 
szerint differenciálni. A szemlélet 
formálása a gazdaságosságra, a ta- 
karékosságra is ki hell terjedjen. 
Vállalatunk a bőrt és a kikészítő, 
kezelő, színező vegyi anyagokat im- 
portból kapja. Takarékos, lelkiisme- 
retes munkával dolgozóink sok-sok 
valutát tudnak a népgazdaságnak 
megtakarítani. 


Formálódnak, alakulnak az új párt- 
vezetőség elgondolásai. Tudják, po- 
litikánk alapjai változatlanok, még- 
is a nehezebb gazdasági körüklmé- 
nyek között sok mindent másként, 
hatékonyabban kell csinálniuk ez- 
után. Ennek módjait, útjait keresik. 


Hornyák András 


A feladatok jobb megosztásával 


Pártalapszerveze- 
tünk a Villamos- 
SZERVEZETI erőmű Tervező és 

Szerelő Vállalat el- 
vi műszaki, gazda- 
FŐRUMA sági egységeit, kom- 

munistáit tömöríti. 

Ide tartozik a fej- 
lesztés, a tervezés, a létesítmény- 
irányítás, az előkészítés, a techno- 
lógia és a gyártásellenőrzés. Tapasz- 
talt mérnökeink, közgazdászaink, jó 
gazdasági vezetőink, értelmes, gon- 
dolkodó, tenniakaró fiataljaink van- 
nak. Tagságunkra különösen jel- 
lemző a gazdaságpolitikai érzékeny- 
ség — bár gondolom, hogy nap- 
jainkban ez nem különleges helyi 
adottság. 

Vállalatunk a beruházási szférá- 
ban fejti ki tevékenységét. A nagy 
népgazdasági beruházások mellett 
vállalati beruházások villamos tech- 
nológiai szerelési munkáit is végez- 
zük. Eredményes munkánkat olyan 
nagy késéssel indult beruházások 
határidőre való megvalósulása ís 
fémjelzi, mint például a Borsodi 
Vegyi Kombinát PVC III. gyára, az 
orenburgi gázvezeték kompresszor- 
állomásai, az  albertirsai  750/400 
kV-os transzformátorállomás. Sajá- 
tos helyzetünkből adódóan számos 
népgazdasági problémát közvetlenül 
is érzékelünk, különösen a beruhá- 
zások előkészítésében,  szervezésé- 
ben, megvalósításában előforduló- 
kat. Munkánk fogyatékosságait azon- 
ban mégsem ezekben keressük, ha- 
nem alapvetően saját tevékenysé- 
günkkel szemben vagyunk kritiku- 
sak. 
Vezetőségünk munkájában koráb- 
ban a ,títkárcentrikusság" érvénye- 
sült, s gyenge volt a reszortmunka. 
E helyzetet az a körülmény is ma- 
gyarázta, hogy néhány vezető sér- 
tésszámba vette, ha nem a párt- 
titkár, hanem a vezetőség valame- 


lyik tagja tárgyalt, tanácskozott ve- 
le. E szemlélet betonfalát áttörtük, 
amikor a korábban háromtagú vVve- 
zetőséget öt főnyire bővítettük. Ez 
lehetőséget adott a reszortfeladatok 
jó elhatárolására, a célszerű munka- 
megosztásra. Az alapszervezet tit- 
kára mellett  szervezőtitkár,  agit- 
prop. felelős, termelési felelős, va- 
lamint ifjúsági és tömegszervezeti 
felelős dolgozik. Vezetőségünk az 
alapszervezetre háruló tennivalókat 
együttes munkával — a kollektív 
tudás érvényesítésével — határozza 
meg. Több témában a pártcsoport- 
bizalmiak is részt vesznek a dönté- 
sek előkészítésében. A vezetőség 
kollektív , munkájának részese a 
KISZ-alapszervezet titkára is. Az el- 
határozott feladatok megvalósításá- 
ban, a végrehajtásban ugyanakkor 
érvényesítjük a személyes felelős- 
séget. A vezetőség munkájának 
alapeleme a rendszeresség, a mun- 
katerv alapján végzett tevékenység 
lett. Sőt, ma már teendőinket a le- 
hetőségek határain belül megoszt- 
juk pártalapszervezetünk tagjaival 
is, e törekvéshez igazítottuk a párt- 
megbízatásukat. 

A mi pártalapszervezetünk politi- 
kai tevékenységében ís a gazdaság- 
politikai munka volt az elmúlt évek- 
ben a meghatározó. Ennek keretét 
a középtávú és éves tervek kiemelt 
feladatai adták. A vállalati párt- 
bizottság munkaprogramjában a gaz- 
daságpolitikai feladatokat tekintve 
— az utóbbi években — három 
teendőt jelölt ki alapkövetelmény- 
ként :a népgazdasági energiastruk- 
túrát befolyásoló beruházások ha- 
táridőre történő megvalósításának 
segítését; gyártmányszerkezetünk 
korszerűsítését; a vállalati irányítási 
és információs rendszer fejlesztését. 
Az ezekből adódó gyakorlati teen- 
dőinket alapszervezetünk cselekvési 
programjában, illetve a munkater- 
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vekben rögzítettük. A párttagságot 
már a cselekvési programok kidol- 
gozásába is bevontuk. Különös gond- 
dal ügyeltünk arra, hogy a felada-. 
tokat pártcsoportra és személyre 
szólóan is meghatározzuk. A helyi 
sajátosságoknak megfelelő konkrét 
megfogalmazás — véleményem sze- 
rint — önmagában sem kis feladat. 
Termékszelekcióról például egyszerű 
beszélni, de amikor ki kell jelölni, 
hogy melyik gyártmányt ne gyárt- 
suk, akkor még az objektív adato- 
kon alapuló jó kiválasztási módszer- 
rel sem könnyű a döntés. 


Az utóbbi években gazdasági fel- 
adataink végrehajtását pártvezető- 
ségünk folyamatosan segítette, de 
nem volt egyenletes a végrehajtás 
megszervezése és főleg az ellenőr- 
zése. Ezért most alapszervezetünk 
ilyen irányú munkáját is felülvizs- 
gáltuk. Korábban előfordult, hogy 
elmaradt a hatáskörbe tartozó gaz- 
dasági vezetők beszámoltatása, vagy 
ezek csak formálisak voltak. Gon- 
dos tervezéssel, jó előkészítéssel fel- 
számoltuk e hibáinkat, és most lát- 
juk, hogy a tervszerű, tudatos, jól 
előkészített beszámoltatások különö- 
sen segítik a legfontosabb felada- 
tokra való koncentrálást. Beszámol- 
tatásaink előre meghatározott kér- 
désekre összpontosulnak, ily módon 
valóban megmutatják az elvégzett 
munka fogyatékosságát és eredmé- 
nyét is mind a pártszervezet, mind 
a gazdasági vezetés számára. Elha- 
tároztuk, hogy ezentúl az éves gaz- 
daságpolitikai feladatok végrehajtá- 
sát az év derekán is áttekintjük, ha 
a helyzet úgy kívánja, újra és újra 
foglalkozunk teendőinkkel, amíg meg 
nem találjuk a helyes megoldást. 

Alapszervezetünk munkájában kü- 
lön súlya van a káderkérdéseknek. 
Az egyetemekről, főiskolákról vál- 
lalatunkhoz érkező fiatalok több- 
sége a hozzánk tartozó főosztályok- 
ra kerül. A vállalati káderutánpót- 
lási terv zömmel ezekre a fiatalokra 
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épül. Az utánpótlási tervben sze- 
replő fiatalokkal való foglalkozás — 
megfelelő társadalmi, politikai mun- 
kával való megbízásuk, fejlődésük 
segítése, ellenőrzése — minden re- 
szortosnak felelősségtudatot követelő 
feladatot ad. 


A kádermunka keretében rend- 
szeresen foglalkozunk a mostani ve- 
zetők továbbfejlődésével is. Arra 
ösztönözzük őket, hogy határozott, 
mérhető követelményrendszert tá- 
masszanak, a szakképzettséget figye- 
lembe véve jelöljenek ki konkrét 
feladatokat beosztottjaiknak, s az 
egyéni teljesítményt is jobban érté- 
keljék. 

A jó munka rangja a szellemi 
munkakörben ugyanolyan fontos, 
mint a fizikai dolgozóknál. A sze- 
mélyes példamutatást tartjuk a leg- 
fontosabbnak. Mert romboló hatású 
például nálunk is az eltűrt lazaság. 
Az is politikai feladatunk, hogy 
megszervezzük a vezetők ilyen irá- 
nyú támogatását, mégpedig szemé- 
lyes  példamutatással, meggyőzés- 
sel, de ha kell, akkor felelősségre 
vonással is. Gazdasági vezetőinktől 
— a pártonkívüliektől is — igényel- 
jük a felelős, nyílt, politikai kiállást, 
az ilyen értelmű környezetformáló 
szerepet is. Ennek az igénynek a 
minősítéseknél, a kinevezések véle- 
ményezésénél alapszervezeti vezető- 
ségünk minden esetben hangot ad. 


Ha anég nagyobb nyitottsággal 
és szélesebb körben tudunk politi- 
zálni — ez elhatározott szándékunk! 
—, ha még több gondot fordítunk 
a párton kívüli dolgozók tájékozta- 
tására, véleményük kikérésére, ak- 
kor megalapozottabb érveléssel, 
meggyőzéssel a XII. kongresszus ál- 
tal megfogalmazandó feladatoknak 
is minden bizonnyal meg tudunk 
majd felelni. E feladat feltétele, hogy 
okosan osszuk el magunk között a 
teendőket, s most így igyekszünk 
dolgozni. 

Krauth Sándor 
a VERTESZ 1II. alapszervezet titkára 


Egy körzeti pártszervezet életéből 


A budapesti X/12-es alapszervezet 
is — a többi körzeti pártszervezet- 
tel megegyezően — azt tekinti fő 
feladatának, hogy irányítsa és szer- 
vezze a lakóterületen folyó politikai 
tevékenységet, folyamatosan segítse 
a tömegszervezetek és társadalmi 
mozgalmak munkáját, a tanácsi 
szervekre és a lakóbizottságokra há- 
ruló teendők megoldását. Tudjuk, 
hisz nap mint nap tapasztaljuk, 
hogy a lakosság erőteljesen figyeli 
tevékenységünket, s  alapszerveze- 
tünk tagjainak munkája, magatar- 
tása nem kismértékben befolyásolja 
a pártról alkotott értékítéletet. En- 
nek szem előtt tartásával szervezzük 
a politikai munkát, amihez folyama- 
tos irányító, tájékoztató és ellenőrző 
tevékenységével — nagy segítséget 
nyújt a X. kerületi pártbizottság. 
A mi pártszervezetünk tagsága is 
zömében nyugdíjasokból áll. Nyug- 
díjba vonulásuk előtti munkájukat, 
politikai  felkészültségüket, anyagi 
körülményeiket, családjuk helyzetét, 
egészségi állapotukat tekintve meg- 
lehetősen eltérő viszonyok között 
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élnek — ilyen értelemben alapszer- 
vezetünk összetétele erősen hetero- 
gén. Ennek következtében az egyes 
döntések, elhatározások meghozata- 
lában és valóra váltásában nem 
egyenlő: mértékben vesznek részt. 
Egészében véve mégis elmondhat- 
juk, hogy alapszervezetünkben is 
érvényesül a politikai és cselekvési 
egység, s lehetőségeihez, egészségi 
állapotához mérten mindenki kive- 
szi részét a pártra háruló feladatok 
megoldásából. 

E munka szervezésében fontos 
szerepet játszanak a pártcsoportok. 
Nálunk is érzékelhető, hogy a ki- 
sebb kollektívákban az emberek 
jobban hallatják szavukat, köny- 
nyebben kifejtik véleményüket az 
őket foglalkoztató problémákról. A 
pártcsoport-értekezleteken az adott 
csoporthoz tartozó vezetőségi tagok 
folyamatosan tájékozódnak az egyes 
párttagok véleményéről, gondjairól 
és javaslatairól, de rendszeresen 
közvetítik ezeket a vezetőséghez a 
pártcsoportbizalmiak is. 

Számos párttagunk vállal felada- 


tot az egyes tömegszervezetekben, 
társadalmi mozgalmakban. Sokat 
tesznek a lakóterület fejlesztését 
szolgáló társadalmimunka-akciók 
kezdeményezésében, szervezésében, 
de jelentős szerepük volt például az 
alacsony nyugdíjjal rendelkezők szo- 
ciális helyzetének felmérésében is. 
Pártszervezetünk lehetőségeihez 
mérten gondoskodik a mozgalmi ak- 
tivisták megbecsüléséről, elismerésé- 
ről. Az elmúlt években is számos 
elvtárs kapott elismerő oklevelet 
vagy jutalmat. Más módon is igyek- 
szik a vezetőség az emberi kapcso- 
latokat ápolni. Így Boda Dezső gaz- 
dasági — felelős kezdeményezésére 
minden párttagnak Üdvözlő lapot 
küldenek a születésnapján. 


Hogy párttagságunk kellő felké- 
szültséggel tudja képviselni a párt 
politikáját, alapszervezetünk az idő- 
szerű kérdések megvitatására politi- 
kai vitakört szervezett, amely ered- 
ményesen működik. Jó fóruma az 
időszerű — különösen a helyi — 
kérdések megvitatásának a kétha- 
vonta rendezett taggyűlés is, melye- 
ken általában a párttagság kéthar- 
mada vesz részt (figyelembe véve 
az idősek és a betegek számát, ez 
jó arány). A sürgető problémák 
megbeszélésére időnként rendkívüli 
taggyűléseket is tartunk. A X/2-es 
pártszervezettel — közösen egy-egy 
pártnapot is szervezünk, Így tavaly 
népgazdaságunk helyzetéről, vala- 
mint a lakóterület kereskedelmi el- 
látásáról. 


Belső pártéletünk azonban nem 
szűkül le ezekre az összejövetelek- 
re. A nyári időszak kivételével ha- 
vonta két alkalommal — ugyancsak 
a X/2-es alapszervezettel közösen — 
klubdélutánokat tartunk. A nép- 
frontbizottság hathatós segítségével, 
a Pataky István Művelődési Központ 
ss az EVIG művelődési háza munka- 
társainak tevékeny közreműködésé- 
vel pártszervezetünk széles körű és 
színes programokat állított össze 
ezekre a találkozókra. Klubdélután- 
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jaink olyan vonzókká váltak, hogy 
a hallgatóság gyakran teljesen be- 
tölti a termet, s nemcsak a mi terü- 
letünkről, hanem más körzetekből ís 
eljönnek rendezvényeinkre, Az ér- 
deklődők között nemcsak párttagok 
találhatók, hanem nagy számban 
pártonkívüliek is. 

Az előadásokat, élménybeszámo- 
lókat nemegyszer diafilmvetítés szí- 
nesíti, nemritkán kerül sor éneke- 
sek, — előadóművészek fellépésére. 
Nagy érdeklődést váltott ki például 
Szopper Jakabné visszaemlékezése 
a régmúlt idők munkásmozgalmi 
küzdelmeire. Ugyancsak nagy vissz- 
hangja volt az ésszerű gyógyszerfo- 
gyasztásról, illetve az idős emberek 
étrendjéről szóló egészségügyi elő- 
adásoknak. Hangzott el élménybe- 
számoló Indiáról, a havannai VIT- 
ről, hallhattunk tartalmas előadást, 


. mely az idősebb korosztály helyze- 


tét, életkörülményeinek alakulását 
elemezte a tőkés, illetve a szocialista 
társadalomban. A nyári időszakban 
pedig — a kívánságokhoz igazodva 
— különböző kulturális intézmé- 
nyekbe, így a Nemzeti Galériába, 
a Hadtörténeti Intézetbe, a Szov- 
jet Tudomány és Kultúra Házába, 
a bolgár kulturális központba szer- 
vezett látogatásokat a vezetőség, sőt 
egy visegrádi kirándulásra is sor 
került. 

Vannak gondjaink is, különösen 
ami az egyébként korszerű párthe- 
lyiség megközelíthetőségét illeti. Az 
idős emberek télen nehezen tudnak 
eljutni a lakóterület szélén fekvő 
helyiségbe. A pártszervezet újjá- 
választott vezetősége ezért most 
újabb megoldási módokat is keres, 
amelyekkel lakóterületünk politikai, 
mozgalmi életét még elevenebbé te- 
hetné. Ebben még inkább számít 
a párttagok részvételére, s ezt szol- 
gálta a beszámoló taggyűlésnek az 
az elhatározása is, hogy a pártmeg- 
bízatásokat szélesebb körben oszt- 
juk el a jövőben. 

Gerő Tibor 
X/12-es elepszervezeit 


A magyar kommunista művelődéspolitika egyik úttörője, a 


filozófus, tanár és politikus IgIio. március 16-án született 


Besztercén. Családi élmény, hagyomány - édesapja a Tanács- " / 
köztársaság idején a Vörös Hadseregben harcolt — és értel- / 
mi felismerés együtt adtak számára indíttatást ahhoz, hogy " 


.. ESZMÉÉRT FORRADALOMÉRT 


kEköldes Ferenc 


1910—1943 


már fiatalon csatlakozzon a munkásosztály forradalmi moz-  —— § 


galmához. 


Apját a proletárdiktatúra megdöntése után megfosztották " h 
állásától, és nehéz körülmények között kereste a család ke- 


nyerét. A fiatalabb fiú, Ferenc a Markó utcai gimnáziumban 
érettségizett, kitűnő eredménnyel. Már ekkor megmutatko- 
zott kiváló nyelvérzéke is: jól beszélt németül, franciául, ké- 
sőbb megtanult angolul. Mivel Magyarországon további tanul- 
mányai akadályba ütköztek, 1928-ban Párizsba ment, ahol a 
Sorbonne-on filozófiát tanult. A következő tanévet a bolognai, 
majd ismét a párizsi egyetemen töltötte. A francia főváros- 
ban került kapcsolatba a forradalmi érzelmű diákokkal, s 
ennek nyomán belépett az Egységes Diákszövetségbe, az 
Union Fédérale des Étudiants-ba. Itt ismerkedett meg a 
marxizmussal, került kapcsolatba a párizsi munkássággal, 
egyben a francia munkásmozgalommal is. 

1932-ben hazatér abban a reményben, hogy itthon folytat- 
hatja tanulmányait. Sem ez, sem munkavállalási kísérlete nem 
sikerül, így nyelvtanítással kénytelen fenntartani magát. Útja 
magától értetődően vezet a munkásmozgalomhoz. Belép az 
MSZDP-be, és annak egyik legaktívabb ifjúsági szervezeté- 
ben, a VI. kerületiben dolgozik. Itt kerül kapcsolatba a kom- 
munista mozgalommal. A KIMSZ, majd a KMP tagja lesz. 
1934 márciusában letartóztatják, négy hónapra ítélik, amit a 
Kuria döntése után 1936-ban kénytelen letölteni. 

A 30-as években kenyérkereső munkája mellett mindin- 
kább a fasizmus elleni harc által felvetett irodalmi, filozófiai 
és társadalmi kérdések foglalkoztatták. Sokirányú érdeklődé- 
se az antifasiszta harc, a népfrontpolitika kérdéseire össz- 
pontosult. Tulajdonképpen ebben az időben jutott el a bur- 
zsoá politikai filozófia bírálatán keresztül a marxizmus-leni- 
nizmushoz. A fasizmus elleni harc szükségességének, a nép- 
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frontpolitikának a megértése és vállalása terén pedig az él- 
harcosok közé tartozott. A , nyugati műveltség" emlőin ne- 
velkedett, de gondolatai nagyon is a magyar valóságban gyö- 
kereztek. Ez tette lehetővé, hogy mind a 30-as években és 
később keletkezett írásai, mind gyakorlati politikai munkál- 
kodása következetesen a KMP népírontpolitikájának érvé- 
nyesülését szolgálják. 

A 30-as évek végén egyetemi tanulmányait külföldön kény- 
telen befejezni. 1938-ban Bolognában nyelvtanári diplomát, 
illetve a filozófia doktora címet szerzi meg. 1939-ben ismét 
Párizsban találjuk. A II. világháború kitörésekor tér haza. 
Tudta, hogy a világkonfliktus Magyarországot az agresszorok 
oldalára állítja, tudta, hogy az itthoni élet veszélyesebb szá- 
mára, mint az emigráció, mégis hazajött. Barátainak, amikor 
erről faggatták, így válaszolt: , Nem akarok magamnak más 
sorsot, mint ami népemre vár." 

Hazatérte után azonnal bekapcsolódott a pártmunkába. A 
Népszavában, a Kelet Népében, az Ország Útjában és másutt 
jelennek meg cikkei. 1941-ben jelent meg egyik legfontosabb 
tanulmánya, , A munkásság és parasztság kulturális helyze- 
te Magyarországon" címmel. E munkában, de más cikkeiben 
is szigorú bonckés alá vette a Horthy-korszak oktatási rend- 
szerét, művelődéspolitikáját. A ,kultúrfölényről" hirdetett 
demagógiával szemben az 1930-as népszámlálási adatok kér- 
lelhetetlen számoszlopaival bizonyította, hogy Magyarorszá- 
gon a dolgozó tömegek nagy részének nincs lehetősége a mű- 
velődésre. E helyzet megváltoztatása — mutat rá — nem vár- 
ható valamiféle kulturális részletreformtól vagy az akkor di- 
vatossá váló népfőiskolai tanfolyamoktól, hanem csakis a 
rendszer megváltoztatásától, a demokratikus átalakulástól. 
A kultúréhség hiába csillog a szavakban - írta -, elfojtja a 
szegénység." A megoldás az alapvető társadalmi változásban 
keresendő, amihez az út a dolgozó osztályok összefogásán, 
a politikai cselekvésen, a fasizmus megdöntésén keresztül ve- 
zet. Az e munkában megfogalmazott világnézeti, nevelési 
gondolatok és módszerek ma is tanulságosak, megszívlelen- 
dők. 

Földes Ferenc azonban nemcsak írásaival, hanem konk- 
rét politikai tetteivel is hatni akart. 1941 tavaszán Kállai 
Gyulával és Mód Aladárral együtt tagja lett a KMP propa- 
gandabizottságának. Sokat tett azért, hogy a párt függetlensé- 
gi politikáját, a nemzeti összefogás fontosságát minél széle- 
sebb tömegek értsék, és szellemében minél többen cseleked- 
jenek. Magyarország hadba lépése után a Hitler-ellenes szé- 
les nemzeti összefogást szűkíteni akarókkal vitázva írta: 
, Szabad nekünk eleve lemondanunk olyan szövetségesekről, 
akiket érdekeik kényszerítenek abba a táborba, szabad ne- 
künk eleve szűkíteni a kört, amely kitágulásra kívánkozik? 
A válasz: Nem! Nemcsak a parasztság körében, hanem a kö- 
zéposztályban is találunk rétegeket, amelyeket jelenlegi hely- 
zetük, de régebbi gondolkodásuk is a közös cél felé hajta- 
nak." Neve ott van a Népszava híres 1941-es karácsonyi szá- 
mának cikkírói között. A kurucok harcát, a Rákóczi-szabad- 


ságharcot idézi fel, ezen keresztül szólít harcra a náci Német- 
ország. és magyar csatlósai ellen. 1942 tavaszán a párt meg- 
bízásából egyik előkészítője és szervezője a Magyar Törté- 
nelmi Emlékbizottságnak és az 1942. március 15-i tüntetés- 
nek. 

A rendőrség már régóta rossz szemmel figyelte Földes Fe- 
renc , ténykedését", de ürügyet letartóztatására nem talált. 
Ezért 1942 áprilisában őt is - több száz társával -— büntető- 
századba hívták és a frontra vitték, hogy elpusztítsák. 1943 
januárjában a voronyezsi hómezőkön halt meg a mindig vi- 
dám és bizakodó, elveihez, politikai meggyőződéséhez kér- 
lelhetetlenül ragaszkodó Földes Ferenc. 

Pintér István 


Egyre csökkenő számú kortársai, barátai közül az egyik, Ta- 
más Aladár, így emlékezett vissza több mint húsz évvel ez- 
előtt Pápa Józsefre: , Vajon hányan emlékeznek még nevé- 
re? Emlékét öt-hat megjelent verse, sokévi börtön és gyérülő 
barátainak szíve őrzi. A fiatal költő, akit - sokunkkal együtt 
- indulásakor örökre rabjává tett a munkásmozgalom, hogy 
majd később a németek rabságában haljon mártírhalált - 
úgy tűnt el időnkben, mint őszi falevél a zúgó, jeges árban." 

Budapesten született 1900. március 23-án egy igen szegény 
kiskereskedő családban. Középiskolái elvégzése után pin- 
cérként helyezkedett el. Az 1920-as években számos mun- 
kásrendezvényt tartottak kisvendéglőkben, kiskocsmákban. 
A szakszervezetek nem egy összejövetele zajlott ilyen helyen. 
A baloldali mozgalom számára is jó találkozóhelynek bizo- 
nyult egy-egy vendégfogadó, ahol naponta több tucat külön- 
féle beállítottságú személy megfordult. Így került kapcsolat- 
ba Pápa József pincéri mivoltában a munkásmozgalommal, 
a baloldali nézetű, majd a kommunista érzelmű emberekkel. 

Alig huszonöt éves, amikor megtalálta a kapcsolatot a 
Kommunisták Magyarországi Pártjához. Mint a KMP tag- 
ja a párt megbízásából részt vett és vezetői tisztséget is vál- 
lalt a Vági István szervezte Magyarországi Szocialista Mun- 
káspártban. (E párt alakuló ülését egyébként szintén egy 
Aréna úti kisvendéglőben tartották.) A kezdeti időszakban 
az egyik kerületi szervezetben, az Alsóerdősor utcaiban te- 
vékenykedett, majd egy évvel később, 1926-ban beválasz- 
tották az MSZMP Központi Vezetőségébe is. Pápa József 
részt vett a párt agitációs és propagandamunkájának irányí- 
tásában, de az úgynevezett aprómunkában is. Személyes biz- 
tonságát kockára téve terjesztette a röpiratokat, ragasztott 
plakátot, folytatott házi agitációt. 


Pápa József 


1900—1943 


Ezzel egyidőben a kommunista ifjúmunkás-mozgalomnak 
is aktív harcosa volt. A KIMSZ Központi Bizottságában mint 
a KIMSZ és az MSZMP Ifjúmunkás Alosztályának összekö- 
tője dolgozott. Az illegális kommunista párt irányítása alatt 
egyre jobban kibontakozó kulturális mozgalomnak ugyancsak 
aktív résztvevője, irányítója és szervezője lett. Ebbeli mun- 
kássága miatt először 1925-ben tartóztatták le. Ezt követően 
neve már nem került ki a rendőrségi nyilvántartásokból. 

A KMP megbízásából híveket toborzott Budapesten az 
agrárproletár-mozgalomnak. Ebből a célból röpiratot írt és 
terjesztett, felidézve az 1514-es Dózsa-felkelés emlékét. 

1927-ben a párt legális folyóiratának, a 1ro09/9-nak - Ta- 
más Aladár mellett, aki a lap felelős szerkesztője volt -— az 
egyik legtevékenyebb propagandistája. Az ő közvetítésével 
jutottak el a folyóirat példányai számos olvasóhoz. Tevékeny 
részt vállalt a 1009/9 szavalókórusok munkájában is. Néhány 
versét, amely fennmaradt az utókorra, a forradalmi szelle- 
mű Új Föld és 365 című lapok közölték. Előadásokkal is 
segítette a párt politikáját, számos szemináriumot vezetett. 
Visszaemlékezéseikben többen megemlítik ezzel kapcsolat- 
ban magas fokú felkészültségét és világos logikáját. 

Többször volt börtönben és vizsgálati fogságban. 1929-ben 
a Schilling László-Friss István, majd pár nap múlva a 
Lándor Béla és társai elleni úgynevezett kommunista bűnper 
egyik vádlottja. 1931 nyarán szabadult a szegedi  Csillag- 
börtönből. Ezt követően rendőri megfigyelés alatt tartották. 
Kapcsolata ekkor is megmaradt a párttal. Kommunista köny- 
veket kölcsönzött, terjesztett és közvetített elvtársainak. 


Az 1942-es nagy internálási, letartóztatási hullám őt sem 
kerülte el. Munkaszolgálatos századba sorozták és kivitték 
a frontra. Ezzel nyomon követhető életútjának vége szakadt. 
Lehet, hogy 1942-ben, minden valószínűség szerint azonban 
1943-ban pusztult el az embertelen körülmények között. 

Születésének 80. évfordulóján kegyelettel idézi fel az utó- 


kor a párt bátor és aktív harcosának, a forradalmi kultúra 
terjesztőjének emlékét. 


Vida Sándor 


OLVASÓINK 


ÓVÁRI MIKLÓS 
FIGYELMÉBE ! j 


Történelem, 
ideológia, kultúra 


VÁLOGATOTT BESZÉDEK ÉS CIKKEK 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 


KARCOLAIOK MEGJEGYZÉSEK 


Szabolcs-Szatmár megyében ő az 
egyedüli, aki immár hatvan éve 
tagja a pártnak. Hat évtizedes élet- 
útja során mindig hű harcosa volt 
a munkásosztály ügyének, s az ma 
is, amikor már elérkezett a hetven- 
nyolcadik születésnapjához. Ifjabb 
esztendei Győr városához kötik, ahol 
megismerkedett a munkásmozgalom- 
mal, a szocializmus eszméivel. De 
most már három évtizede a nyírségi 
táj lakója, s sorsa, életútja azóta 
ezzel a vidékkel fonódott össze. 


Iskoláit még be sem fejezte, ami- 
kor kitört az első világháború. 14 
éves korában lakatosinasnak szegő- 
dik a győri  vagongyárba. A tőkés 
rend embertelen munkakörülményeit 
itt ismeri meg először, és itt kezdi 
meg gyűlölni. Szarvas Ernő itt ke- 
rül kapcsolatba a forradalmi mun- 
kásmozgalommal, mely egész élet- 
útját döntően meghatározta. Egyéves 
tanuló korában, 1917 nyarán belép 
a vasmunkások szakszervezetébe, és 
rövid időn belül megalakítják az 
ifjúmunkás csoportot, melynek ve- 
zetőségi tagja lesz. 

A háború következtében a meg- 
élhetés egyre nehezebbé vált. A mun- 
kások sztrájkba léptek, nem csupán 
több bért követelve, hanem a há- 
ború azonnali befejezését is. Az osz- 
tályharcnak ezek a csatái edzették, 
gazdagították tapasztalatokkal az if- 
jú vasmunkást. Nem véletlen, hogy 
mint alapító és vezetőségi tag vett 
részt a Kommunista Ifjúmunkás 
Szövetség győri csoportjának meg- 
alakításában. Fegyverrel védte a ta- 
nácshatalmat, s ebben az időben sze- 
mélyesen is találkozott Korvin Ottó- 
val, Szamuely Tiborral. Ma is jól 
emlékszik, milyen fontosnak tartotta 
Szamuely, hogy a munkások kezé- 
ben legyen a fegyver. Az ismert 
okok miatt azonban a munkásosz- 
tály ezt a fegyvert akkor nem tart- 
hatta meg. 


A Tanácsköztársaságot leverték, 
kegyetlen megtorlás következett, de 
1920 második felében a győri va- 
gongyárban már újra erőteljes bal- 
oldali mozgalom bontakozott ki kom- 
munista vezetéssel. Újból megerő- 
södött a kommunista ifjúsági moz- 
galom, melynek erejére az illegális 
párt is számított. 1921 őszén a KMP 
bécsi emigrációs központja Tarr Im- 
rét — aki később a spanyol szabad- 
ságharcban halt hősi halált — küld- 
te Győrbe a kommunista szervez- 
kedés irányítására. Szarvas Ernővel 
is felvette a kapcsolatot és megbí- 
zatást adott számára, hogy az ifjú- 
munkások soraiban fokozza a kom- 
munista sejtek kiépítését. Mint sejt- 
szervező és vezető rendszeresen ka- 
pott Tarr Imrétől terjesztésre szánt 
illegális kommunista propaganda- 
anyagot. A munka jó ütemben ha- 
ladt, amikor 1923. június végén 
konspirációs hibák következtében a 
rendőrség a mozgalom 17 vezetőjét 
— köztük Szarvas Ernőt is — le- 
tartóztatta. 


A letartóztatott kommunistákat 
brutálisan bántalmazták. A kínzá- 
sok, a verések, a nagy fájdalmak 
lélekben nem törték meg Szarvas 
Ernőt. Az eszme iránti hitében mind- 
végig erős maradt, egyetlen áruló 
szó el nem hagyta ajkát. Arra is 
volt ereje, hogy azokban a szörnyű 
percekben tanácsokat, vigasztalást 
nyújtson sorstársainak. 


A budapesti gyűjtőfogházból hét 
hónapi vizsgálat után vitték vissza 
őket Győrbe, ahol bíróság elé állí- 
tották. A Győri Királyi Törvényszék 
1924. március 27-én tárgyalta az 
ügyet, és Szarvas Ernőt 5 hónapi 
fogházra ítélte. Az indokolásban 
hangsúlyt kapott az állami és tár- 
sadalmi rend erőszakos felforgatá- 
sára és megsemmisítésére irányuló 
szervezkedés. Az első fokú ítélet vi- 
szonylag enyhe volt, de másodfokon 
az ítélőtábla megháromszorozta. Ő 
azonban ezt már nem várta meg, 
illegálisan elhagyta az országot, és 
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az emigráció keserű kenyerét vá- 
lasztotta, 

Első útja Bécsbe vezetett, ahol fel- 
vette a kapcsolatot a KMP külföldi 
vezetésével. Onnan Nyugatra irá- 
nyították. Franciaország és Belgiu- 
mon keresztül Németországban kö- 
tött ki. 1925 végétől Wupertalban 
egy műselyemgyárban dolgozott la- 
katosként. A nyelvet hamar elsa- 
játította, s tagja lett a német kom- 
munista pártnak. Munkája elisme- 
réseként megválasztották az üzemi 
tanács elnökének, majd a pártszer- 
vezet titkárának. Az üzemből 1930- 
ban sztrájk szervezése miatt elbo- 
csátották. Ekkor a munkanélküliek 
harcának szervezését irányítja. Hit- 
ler hatalomra kerülése idején a wu- 
pertali városi pártbizottság titkára- 
ként dolgozik, tagja az alsó-rajnai 
kerület pártbizottságának is. Itt ta- 
lálkozott Ernst  Thülmann-nal, a 
német kommunista mozgalom kiváló 
fiával és vezetőjével. Ez ma is fe- 
ledhetetlen élménye. Werner Eg- 
gerath, a régi harcostárs — jelen- 
leg író — , Város a völgyben" című 
könyvében méltó emléket állít 
Szarvas Ernő németországi tevé- 
kenységének. 

1933. február 27-én a Birodalmi 
Gyűlés épületének provokatív fel- 
gyújtása jeladás volt a német fa- 
sizmus terrorhadjáratának megkez- 
désére. Reggelre több mint százezer 
embert tartóztattak le, kaszárnyák- 
ba, sebtében felállított koncentrá- 
ciós táborokba hurcolták őket. 
Szarvas Ernő ekkor került először 
Hitler koncentrációs táborába. Két- 
évi fogság után, amikor tisztázták 
állampolgárságát, kiutasították Né- 
metországból, 

Tízévi távollét után tért vissza 
újra magyar földre. Szülővárosában 
telepedett le, de régi munkahelyén, 
a vagongyárban nem kapott mun- 
kát, mert még mindig feketelistán 
volt. Ezért a Star-garázsban helyez- 
kezdett el, ahol német nyelvtudá- 
sára szükség volt. A hatóság, ami- 
kor tudomást szerzett hazatérésé- 


ről, azonnal rendőri felügyelet alá 
helyezte. 1941-ben munkahelyéről el- 
bocsátották mint kommunistát. Et- 
től kezdve a munkaszolgálat, a s0o- 
rozatos megaláztatás volt osztályré- 
sze, végül újra a koncentrációs tá- 
bor. 

1944 karácsonyán érkeztek a hír- 
hedt buchenwaldi koncentrációs tá- 
borba. A tábor kapuján kovácsolt- 
betűs felirat hirdette: , Mindenki- 
nek a magáét". Ez a felirat Buchen- 
waldban 238 ezer ember számára a 
kínt, a megaláztatást, az éhezést és 
a rabszolgamunkát jelentette, 56 
ezernek pedig a halált. Nagy akarat- 
erőt, kitartást igényelt, hogy eb- 
ből a pokolból valaki élve megsza- 
baduljon. Szarvas Ernő ezek .közé 
tartozott. Amikor 1945. május 4-én 
megszabadul a haláltáborból, nagyon 
beteg. Kórházba kerül. Ezt is át- 
vészeli, és 1945 októberében újra 
visszarér a felszabadult hazába. 


Először Budapesten jelentkezik a 
pártközpontnál. Innen Győrbe irá- 
nyítják, ahol azonnal bekapcsoló- 
dik a pártmunkába. 1948-ban a párt 
iskolára küldi, majd 1949 elején 
Szabolcs megyébe helyezik, és meg- 
bízzák a gépállomások megyei poli- 
tikai osztályának vezetésével. Köz- 
reműködésével szerveződik meg 32 
gépállomás, ami az akkori szabolcsi 
körülmények között szinte ember- 
feletti munkát igényelt. 1952 júliu- 
sáig tölti be ezt a posztot, amikor 
áthelyezik a megyei ÚÜtfenntartó 
Vállalathoz igazgatónak. 1961. július 
1-ig — nyugdíjaztatásáiíg — áll a 
vállalat élén. 


1949-től tagja a megyei pártbi- 
zottságnak. Két évtizeden keresztül 
volt a megyei fegyelmi bizottság el- 
nöke és megyei tanácstag. Nem volt 
olyan jelentősebb pártpolitikai ren- 
dezvény, ahol ne jelent volna meg, 
ne hallatta volna szavát. A megyei 
vezető testületek mindig alapoztak 
véleményére, javaslataira, gazdag 
élettapasztalatára. — 1956-ban újra 
fegyverrel védi a munkáshatalmat, 
elsők között vesz részt a párt újjá- 
szervezésében, a munkásőrség meg- 
alakításában, melynek ma is tagja. 
A mezőgazdaság szocialista átszer- 
vezése idején, 1959—60-ban Zajta, 
Vámosatya, Nagyvarsány és Nyír- 
karász községekben dolgozik. 1970- 
ben a nagy szamosi árvíz idején új- 
ra a gáton találjuk, az egyik cseh- 
szlovák építőbrigád mellett politikai 
összekötő. 

1961 óta nyugdíjas, de ma is fá- 
radhatatlan. Győrből indult, de ma 
már  szabolcsinak vallja magát. 
Azért maradt itt, mert megszerette 
ezt a vidéket, az embereket, akik- 
hez három évtized munkássága ezer 
és ezer szállal köti. A párt, a tár- 
sadalom nagyra értékeli munkássá- 
gát, elsők között kapta meg a Szo- 
cialista Hazáért Érdemérem, a Sza- 
bolcs-Szatmárért emlékplakett és 
Nyíregyháza város díszpolgára ki- 
tüntetéseket. 

Élete regényének csak néhány 
fejezetét villantottuk fel. Egy olyan 
kommunista életútjának fejezetei 
ezek, akik hatvan esztendős párttag- 
sága idején mindig a közös ügyért 
fáradozott, áldozott. 

Filep János 


EZT OLVASIUK 


Politikai könyvszemfle 


Sokat tudunk a Nagy Októberről, ta- 
nultuk tankönyvekből, olvastuk doku- 
mentumait, monográfiákat, regényeket, 
memoárokat, láttuk történetét filmen, 
színpadon  megelevenedve. Sokat és 
mégis keveset, ez a vélemény alakul- 
hatott ki bennünk 


DOLMÁNYOS ISTVÁN: 
RAGYOGÓ OKTÓBER 


című könyve olvasásakor. Mert amel- 
lett, hogy eddigi ismereteinket szinte- 
tizálja, rendszerbe foglalja, értékeli — 
olykor élesen polemizálva — a hat 
évtized folyamán keletkezett irodal- 
mát, minőségileg ís újat ad. Teljes 
bonyolultságában, folyamatában ábrá- 
zolja a forradalmat, és ez a sokszí- 
nűség élménnyé varázsolja a történe- 
tet. Ez egyik, a kötetben meg ís val- 
lott célja: , Történelemtanításunk 
presztízskérdése, hogy az Októberi For- 
radalom történetét mély tömegélmény- 
nyé formáljuk. Nem nyugodhatunk ad- 
dig, amíg a forradalom tényeit, sze- 
replőit, összefüggéseit legalább any- 
nyira be nem visszük az emberek leg- 
bensőbb érzelem- és gondolatvilágába, 
amint azt a nagy francia forradalom- 
mal tették másfél száz év alatt az em- 
beri haladás előttünk járó nemzedé- 
kei." 


A könyv frappáns alcímei is jelzik, 
hogy a szerző nem a tankönyvek meg- 
szokott, akkurátusan rendszerező mód- 
ján értekezik, hanem jelenségeket, ese- 
ményeket, személyeket jár körül, s 
ezen keresztül világítja meg a történ- 
tek lényeges vonásait. Az eseménye- 
ket a forradalmi fellendülés éveitől 
(1911—1912) tárgyalja, a háborún át a 
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februári forradalomig. Ezt követi a 
forradalom előkészítésének közvetlen 
időszaka. A Nagy Október részletes 
elemzése után sorakozik az azt követő 
egy év eseménydús, bonyolult históriá- 
ja, a forradalom elterjedése országo- 
san, intézményei és törvényei, , beren- 
dezkedése" és harca vívmányainak 
megvédéséért. Külön rész foglalkozik 
a kulturális forradalom első lépéseivel. 
Dolmányos az ismert események tör- 
ténetét plasztikusan, sokszor újszerűen 
tárgyalja, új Összefüggések, tények és 
adatok tömegét hozza, szuggesztíven 
érvelő, meggyőző  okfejtésekkel. A 
könyv legnagyobb értéke éppen ab- 
ban van, hogy kerüli a leegyszerűsí- 
téseket, ezzel kapcsolatos korábbi hi- 
báinkat. Tudatosítja, hogy a forrada- 
lom győzelmét nem lehet egyetlen nap 
— bármilyen sorsdöntő is volt — tör- 
ténetéhez rögzíteni, hogy az tömegek, 
osztályok, pártok, frakciók hosszú, szí- 
vós harcának végeredménye. Újszerű 
a műben a korszak politikai vezető 
egyéniségeinek bemutatása is. Lenin 
történelmi nagyságát inkább növeli, 
mintsem csökkenti, hogy mellette meg- 
jelennek érdemeik, szerepük súlyának 
megfelelően, egyéni arculatukkal, eré- 
nyeikkel és tévedéseikkel, útkeresésük- 
kel együtt a forradalom vezérkarának 
többi tagjai is. (Közöttük olyanok is, 
akiknek későbbi pályafutása már nem 
volt mentes a torzulásoktól, hibáktól 
vagy éppen bűnöktől.) Nagyszerű kép- 
anyag és forrásjegyzék emeli a könyv 
értékét. (Kossuth Könyvkiadó 1979.) 


Az orosz forradalom megbecsülte elő- 
deit, 8 bár a nemzetközi munkás- 
mozgalomban Bakunyin legalább any- 


nyira bomlasztó, mint erjesztő szere- 
pet játszott, nevét rávésték a szocia- 
lizmus harcosainak arra az emlékmű- 
vére, melyet 1918-ban állítottak fel a 
Kreml falainál. 


N. PIRUMOVA: BAKUNYIN 


című könyve mértéktartással és elfo- 
gultság nélkül idézi fel az orosz és az 
európai forradalmi mozgalom egyik 
legbonyolultabb . és legellentmondáso- 
sabb alakjának viharos életét. Teszi 
ezt egy olyan időszakban, amikor fo- 
gadatlan , ükunokái" az ő nevét is fel- 
írják az anarchia fekete zászlajára, 
amikor egy rossz értelemben vett Ba- 
kunyin-reneszánsz tanúi lehetünk. Ba- 
kunyin tévedéseivel, hibáival együtt 
is más volt, bizonyítja Pirumova. 
,Hősi természet, akit a történelem 
felhasználatlanul hagyott" — mondta 
róla Herzen. A vidéki nemesifjút lá- 
zadó szelleme hamar letérítette a szok- 
ványos katonatiszti pályáról, elsajátí- 
totta kora leghaladóbb politikai esz- 
méit, s kereste a teret, ahol a zsar- 
nokság és a fennálló társadalmi rend- 
szer ellen harcolhat. Kapcsolatba lé- 
pett az orosz forradalmi emigrációval, 
kiállt a lengyel ügy mellett, az 1848-as 
forradalmakban agitátor a szláv népek 
között, majd részt vesz a drezdai fel- 
kelésben. A szász bíróság halálra ítéli, 
majd kiadják az osztrákoknak, azok 
pedig a cári hatóságoknak. Éveket tölt 
börtönben, majd Szibériába száműzik, 
innen szökik néhány év múlva kül- 
földre, ott éli le egész hátralevő életét. 
Megszállottan toboroz híveket és ala- 
kít szervezeteket, Írja röpiratait, min- 
dig ott van, ahol valami , történik". 
Kapcsolatai Nyecsajevvel, az új orosz 
forradalmi generáció egyik képviselő- 
jével, annak szélsőséges módszerei 
miatt nem bizonyulnak szerencsésnek 
és nem is vetnek rá jó fényt. Az euró- 
pai politikai ellenzék szinte minden 
képviselőjével van, többnyire átmene- 
ti kapcsolata, így Marxszal is. Belép 
az I. Internacionáléba is, de saját 
. anarchisztikus irányvonalát akarja arra 
rákényszeríteni, nem túlságosan tisz- 
tességes eszközökkel, mint egységbon- 
tót ki is zárják onnan. Nézetei azon- 
ban még jó ideig rányomják bélyegü- 
ket a munkásmozgalom egy részére, 
különösen az olasz és; spanyol terüle- 
teken. Szabadkőműves és titkos ösz- 


szeesküvő, reformer és megkésett radi- 
kális, késői utópista szocialista, tagadó- 
ja mindenféle pártnak, szervezettség- 
nek és államiságnak. 

Pirumova az egész életében harci 
lázban égő, tevékeny és gondolatgaz- 
dag ember portréjának megrajzolásá- 
val egy rendhagyó, de rendkívüli egyé- 
niséget állít elénk. Kun Miklós alapos 
utószava ismerteti Bakunyin magyar 
kapcsolatait is, melynek csak egyik, 
de nem egyetlen érdekes momentuma, 
hogy az 1849-es cári intervenció ide- 
jén orosz katonákból légiót akart szer- 
vezni a magyar és az egész európai 
szabadságharc  — védelmére. — (Kossuth 
Könyvkiadó 1979.) 


Közvéleményünk széles körű érdek- 
lődésére tarthat számot két kínai tár- 
gyú könyv. Az egyik, 


V. V. KUZMIN: A KÍNAI KÁRTYA 


című műve a kínai külpolitika jelen- 
legi viszonylatainak egyik alapelemé- 
hez kapcsolódik. Mint alcíme is jelzi, 
arra keres feleletet, mi a helye Kíná- 
nak az amerikai imperializmus straté- 
giájában. A szerző elemzi a kínai 
külpolitika — hátrányos fordulatának 
előzményeit, bemutatva, milyen mesz- 
szire nyúlnak vissza a gyökerei Kína 
és az USA mai együttműködésének a 
külpolitikában. Kuzmin szól arról, hogy 
az amerikaiak már a második világ- 
háború idején kapcsolatban álltak Mao 
Ce-tunggal és csoportjával arra építve, 
hogy nacionalizmusuk erősebbnek bizo- 
nyul politikai programjuknál. A hábo- 
rú végkimenetele, a Szovjetunió távol- 
keleti győzelmei azonban a kínai pár- 
ton belül az ainternacionalista vonal 
győzelmét hozták. Ez időben a maoista 
csoport igyekezett kihasználni a Szov- 
jetunió nyújtotta segítség előnyeit. Az 
USA-ban pedig a kínai forradalom győ- 
zelme után a csangkajsekista lobby ke- 
rekedett felül, s ez évtizedekre meg- 
határozta a két állam viszonyát. Az 
USA azonban továbbra is megkülön- 
böztetett figyelmet szentelt a kínai 
kérdésnek. Kuzmin könyve részlete- 
sen sorolja azoknak a kutatócsopor- 
toknak, intézményeknek,  csoportosu- 
lásoknak akcióit és kiadványait, me- 
lyek a Kínához való viszonyt elemez- 
ték, árgus szemekkel figyelve az or- 
szág gazdasági és politikai életét. Kor- 


a És 


mányszervek is készítettek prognózi- 
sokat, fogalmaztak stratégiai koncep- 
ciókat, S amikor a szovjet—kínai sza- 
kítás nyilvánvalóvá vált, megkezdték 
terveik valóra váltását. Ennek törté- 
netét, a pingpong-diplomáciától nap- 
jainkig, már jól ismerjük. De, mint 
Kuzmin könyve érzékelteti, ez csak a 
jéghegy csúcsa: a tanulmány részle- 
tesen bemutatja, hogy a diplomáciai 
tárgyalások, programok milyen arze- 
nálját vetette be az amerikai külpoli- 
tika, az egymást váltó elnöki admi- 
nisztrációk. A kínai kártya sokáig ta- 
lonban volt, nagy kérdés, hogy akik 
ma keverik és kijátsszák a békesze- 
rető világ ellen, nem ringatják-e ma- 
gukat a könnyű győzelem mámorába. 
(Kossuth Könyvkiadó 1979.) 


A kissé köznapi hasonlatnál marad- 
va, elég aduval rendelkezik-e egy 
nyertes játszmához a kínai partner, 
végső soron ehhez is szolgáltat tudni- 
valókat 


HIDASI GÁBOR: 
GAZDASÁG ÉS POLITIKA 
A KÍNAI NÉPKÖZTÁRSASÁGBAN 


címmel közreadott tanulmánykötete. A 
neves Kína-kutató közgazdász az utol- 
só öt-hat évben e tárgyban keletke- 
zett írásait gyűjtötte egybe, melyekben 
a kínai gazdaság és politika összefüg- 
géseit és kölcsönhatásait világítja meg. 
Közülük talán a legérdekesebbek a 
maoizmus keletkezéséről, antimarxista 
lényegéről, a jelenkori kínai történe- 
lem periodizációjáról, a KKP-nak az 
átmeneti időszakra szóló általános 
irányvonala tisztázatlan elemeiről szóló 
írások. 

Hidasi a kínai gazdaság fejlődését 
három nagy szakaszra osztja, ezek: a 
gazdasági helyreállítás (1949—1952); az 
, Önerőre támaszkodás? (1961—1970); a 
tőkésországokkal való együttműködés 
időszaka (1971-től). Itt tárgyalja en- 
nek az együttműködésnek a feltételeit 
és további kilátásait is. A forrássze- 
génység miatt nehezen összegyűjtött 
adatok sokaságával dokumentálja a 
kínai gazdaság sikereit és kudarcait, 
mely utóbbiak elsősorban a párton 
belüli frakcióharcoknak és a kalandor- 
politikának köszönhetők, elég itt csak 
a ,nagy ugrás" vagy a , kulturális for- 
radalom? hullámvölgyeire utalni. Hogy 
a kínai vezetés már régóta mily nagy- 
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mértékben alárendel mindent nagyha- 
talmi, hegemonista törekvéseinek, an- 
nak szemléletes példáját a 60—70-es 
években folytatott gazdasági segélypoli- 
tikájának  jellemzésével nyújtotta a 
szerzőnek egy 1973-ban született tanul- 
mánya. (Kossuth Könyvkiadó 1979.) 


Jelentős politológiai mű 


UDVARHELYI LÁSZLÓ: 
POLITIKA ÉS GAZDASÁG 
A KELET-NYUGATI 
KAPCSOLATOKBAN 


Udvarhelyi művének tárgya a két 
szemben álló rendszer alapvető jellem- 
zőinek és egymáshoz való viszonyának 
megvilágítása komplex módon. A gaz- 
dasági, a politikai, az ideológiai és a 
katonai szférát egyaránt felöleli, még- 
hozzá kölcsönhatásaikban. Ezek ugyan- 
is nem létezhetnek egymástól elkülö- 
nülten, s át is nyúlnak a nemzeti ke- 
reteken, mint erre a globális erővi- 
szonyokról szóló fejezetben utal. Hang- 
súlyozza a kapitalista és a szocialista 
rendszernek a tulajdonviszonyok által 
való determináltságát, meggyőzően vi- 
tatkozva mindazokkal a polgári elmé- 
letekkel, melyek az alapvető osztály- 
jelleget figyelmen kívül hagyva a 
nagyhatalmak rivalizálására egyszerű- 
sítik le a képletet. Mivel egy totális 
katonai összecsapás "raz egész világ 
pusztulását okozná, a polgári gazda- 
sági és politikai stratégia a konfron- 
táció új formáit keresi. Minden elért 
eredményünk ellenére egyelőre még 
mindig a gazdaság a gyenge pon- 
tunk, ami abból ered, hogy a szocia- 
lizmus eddig gyengén fejlett országok: 
ban győzött, s mielőtt versenyre kel- 
ne a legfejlettebb kapitalista államok 
gazdaságával, a történelmi hátrányokat 
kell behoznia. Milyen esélyei vannak 
a szocialista rendszernek? — ennek 
megvilágítására vázolja fel a szerző a 
szocializmus gazdasági bázisát, törté- 
nelmi fejlődési periódusait. Amit a 
strukturális változások első szakaszá- 
ról, az átmeneti időszak jellemzőiről 
és a mostanában időszerűvé vált má- 
sodik strukturális fordulatról ír, bár- 
mennyire magas színvonalú közgazda- 
sági értekezés, szinte minden sorában 
időszerű feladatainkat idézi. (Kossuth 
Könyvkiadó 1979.) 
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NÉPSZABADSÁG — Széles körű egyetértés az irányelvekkel (I. 
11.); Az MSZMP kongresszusi irányelveinek vitája (I. 12.); Mokri 
Pál: Pártdemokrácia — szocialista demokrácia (I. 15.); Alkotó 
viták az irányelvekről (I. 17.); Sólyom József: Pártéletünk növekvő 
lendülete (I. 18.); Venéczi János: Egységes cselekvés, szilárd 
pártfegyelem (I. 20.); Az irányelvek cselekvésre mozgósítanak 
(I. 24.); Kékesdi Gyula: Pártértekezletek (II. 3.); Felelősséggel, 
bizakodással, tettrekészen (II. 5.); Rác T. János: Az együttes 
fejlődésért (II. 8.); Koncz István: A bizalom légkörében (II. 10.). 

MAGYAR HÍRLAP — Közérdek, közérzet, közszolgálat (A Ko- 
márom megyei Tanács apparátusi pártbizottságának munkájáról, 
II. 5.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Győri Imre: A változó feltételek 
és a tömegpolitikai munka (1.). 


NÉPSZABADSÁG — Kónya József: Közelebb a lakossághoz (I. 
11.); Fejér Gyula: Intézkedés és elintézés (I. 16.); Kerekasztal a 
Békés megyei képviselők munkájáról (I. 20.); Horváth József: 
Szocialista nemzeti program (I. 23.); Szántó Jenő: Az orrunk előtt 
(I. 24.); Pintér István: Memória (I. 25.); Kerekasztal az egészség- 
ügyi integrációról (I. 27.); Gulyás Pál: Gondoskodás az emberekről 
(I. 30.); Palkó Sándor: A város környéke (II. 6.); Fekete Gábor: 
A család védelme (II. 7.); Kerekasztal a munkafegyelemről (II. 10.). 

NÉPSZAVA — Deák András: Központi irányítás és helyi ön- 
állóság az államigazgatásban (I. 11.); Magyar László: A jó köz- 
érzet közügy (I. 12.); Szenes Imre: Érdekviszonyaink (I. 13.); Sik- 
lós János: Közügyek és közvélemény (I. 20.); Szatmári Gábor: 
Mit akarunk megőrizni? (II. 10.). 

MAGYAR HÍRLAP — S. Hegedüs László: Tanyák, falvak, vá- 
rosok (I. 20.); Csémi Károly vezérezredes: Új hadsereg született 
(I. 27.); dr. Molnár Endre: Budapest fejlődése (II. 10.). 


VALÓSÁG — Rudas János: Vezetőképzés — kérdőjelek és 
miért (1.). 
NÉPSZABADSÁG —. Cserkuti Ferenc: Szerződéses fegyelem 


(I. 12.); Kozma Judit: Üzemi tanácskozások (I. 13.); A verseny- 
képességről (Interjú Horváth Edével a Magyar Vagon- és Gép- 
gyár vezérigazgatójával, I. 13.); Gulyás Pál: Agráripari egyesü- 
lések (I. 19.); Alaxai László: Normák és hatékonyság (I. 22.); 
Sólyom József: Szellemi erőforrásaink jobb hasznosításáért (I. 
26.); Sáfrán István: Teendők a vízgazdálkodásban (II. 1.); Ortutay 
L. Gyula: Fokozódó követelmények (II. 1.); Patkó Imre: Olaj- 
politika — olajpropaganda (II. 1.); Almási István: Kutatás és 
gyakorlat a mezőgazdaságban (II. 2.); A KSH jelentése az 1979. 
évi terv teljesítéséről, a népgazdaság fejlődéséről (II. 3.); Tóth 
Benedek: Termelési rendszerek megújulás előtt (II. 5—7.); Rédei 
Jenő: Az árprognózis készítésének rögös útjai (II. 6.); Fekete 
Gábor: A szolgáltatások javításáért (II. 10.). 

NÉPSZAVA —- Molnár Patricia: Befektetések (I. 18.); Zsidai 
Pál: Egyenlőtlen munkáért egyenlő bér (I. 18.); Vajda János: 
Emberi tényezők (I. 20.); Rab Nóra: A háztáji gazdaságok áru- 
termelése (I. 20.); Marton János: Gazdaságfejlesztési tervek 1980. 
(I. 31.). 
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KÉRDÉSEK 


KULTÚRA, 
TUDOMÁNY 


MAGYAR HÍRLAP — Dr. Juhász Ádám: Az objektív mérce 
csak a világszínvonal lehet (I. 13.); Fahidy József: Katonák az 
építőmunkában (II. 1.); dr. Romány Pál: Szembenézve a reali- 
tásokkal (II. 3.). 


VALÓSÁG — Csikós Nagy Béla: Tíz kérdés az árrendezésről 
(1.). 


NÉPSZABADSÁG —.  Wintermantel István: A közösségvállalás 
és a történelmi tudat (I. 13.); Böhm Antal: A munkásosztály a 
mai polgári ideológiában (I. 15.); Kende János: Bőhm Vilmosról 
(I. 20.); Mucsi Ferenc: Október , főpróbája" (I. 22.). 


NÉPSZAVA — Erényi Tibor: Bőhm Vilmos születésének 100. 
évfordulójára (I. 19.). 

MAGYAR HÍRLAP - Fodor Gábor: Erkölcs és érdek (II. 10.). 

MAGYAR NEMZET — Beke Miklós: A hetvenes évek (I. 11.); 
Köpeczi Béla: A mindennapi tudatról (II. 3.); Közeledések és 
távolodások (Beszélgetés Kolosi Tamással a társadalmi szerkezet 
változásairól, II. 6.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Mód Aladárné: A társadalmi szer- 
kezet változásának néhány tendenciája (1.). 


NÉPSZABADSÁG — Várnai Ferenc: Az afganisztáni ürügy (I. 
11.); Leonyid Brezsnyev válaszai a Pravdának (I. 13.); Az eny- 
hülésért szilárdan (I. 15.); Vajda Péter: Olimpia és politika (I. 
23.); Hajdú János: India harminc éve köztársaság (I. 26.); Várnai 
Ferenc: Az enyhülés jövője (I. 27.); C. Tóth Béla: Választási csata 
és külpolitika (II. 2.). 


NÉPSZAVA — Barabás Péter: Hidegháború és enyhülés (I. 
15.); Szászi Júlia: Ázsiai változások — moszkvai szemmel (I. 20.); 
Köves Judit: Carter hangváltása (I. 25); Kóródi József: A mu- 
zulmánok közérzete (I. 20.); Serfőző László: A Carter-doktrína 
alapelemei (I. 27.); Jankovszky János: Pakisztán fegyverben (I. 
27.);, A Pravda Carter kongresszusi Üzenetéről (I. 29.); Köves 
Judit: A gabonaembargó ára (I. 30.). 


MAGYAR HÍRLAP — Halász György: Mivégre? (I. 15.); Kürti 
Gábor: Új katonai tömb felé (I. 15.); Bögös László: Veszélyes 
játék (I. 17.); Arató Gábor: Terrorista maffia? (I. 19.); G. Fehér 
Péter: Újabb párbeszéd kezdete? (II. 1.); Kürti Gábor: Öböl- 
barátok (II. 2.); Major László: Madridi fejtörés (II. 4.); Vajda 
Gábor: Célzatos és jogos aggodalmak (II. 6.); Kulcsár László: 
A világpolitika Bécsből (II. 9.); Szalay Hanna: Kötéltánc több 
magasságban (II. 10.). 


MAGYAR NEMZET — Martin József: Indiai horizontok (I. 16.); 
Szászi József: Blokád és , válságív"? (I. 17.); Tatár Imre: Európa 
hivatása (I. 25.); Avar János: Iszlám irányok (II. 5.); Beke Miklós: 
Pénz és olaj (II. 5.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Vajda Péter: NATO-rakéták az eny- 
hülési politika ellen (1.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Vlagyimir Iljics Lenin születésé- 
nek 110. évfordulójára (1.). 


NÉPSZABADSÁG — Farkasinszky Lajos: Fővárosi általános isko- 
lákról (I. 25.); E. Fehér Pál: Színvonal és kultúra (II. 3.); Soós 
Kálmán: Diákok otthonai (II. 7.); Fehér Gyula: Összefogás az 
iskoláért (II. 9.). 

NÉPSZAVA — Kéri Tamás: Tanköteles korban (I. 17.); Rajk 
András: Eszme, erkölcs, kritika (I. 18.); dr. Voksán József: A 
szakmunkástanulók munkássá nevelése (I. 19.). 


VÁLLALTÁK — 


TELJESÍTETTÉK 


A munkaverseny-felajánlások ér- 
tékelése azt mutatja, hogy a szo- 
cidista brigádok, a munkahelyi 
közösségek teljesítették adott 
szavukat. Nagyon sok brigád az- 
td is növeli eredményeit és ké- 
szül a párt XII. kongresszusára, 
hogy a Vörös Csillag Gépgyár 
Sziklai Sándor szocialista bri- 
gádja felhívását követve, már- 
ciuban kongresszusi és felsza- 
badulási műszakot tart. 


A Dunántúli Köőolajipari Gép- 
gyárban a kongresszusi munka- 
verseny is hozzájárult, hogy ta- 
valyi 605 millió forintos áruérté- 
kesítési tervüket 630 millió forint- 
ra teljesítették A Dinamo szo- 
cialista brigád nemcsak a terme- 
lési feladatokból vette ki példa- 
mutatóan a részét, hanem jelen- 
tős társadalmi munkát is végzett. 


(Fotó — Berger István) 


Az Ózdi Kohászati Üzemekben a folyamatos acélöntőmű dol- 
gozói a tervezett 310 ezer tonna helyett 327 ezer öntött bugát 
gyártottak a múlt évben. Nagyrészt ennek tulajdonítható, hogy 
jelentős mennyiségű többlet késztermék kerülhetett a tőkés 
piacokra. Kiváló munkát végez a képünkön látható Ifjú Kom- 
munista szocialista brigád is. 

(Fotó — Strohmayer László) 


pe 


Az Augusztus 20 szocialista brigád vállalta, hogy a XII. kong- 
resszus megnyitásáig befejezi a Paksi Atomerőmű első turbi- 
nájának szerelését. Horváth József brigádvezető és Szigeti 
József az 1. számú turbina végszerelésén dolgozik. 


(Fotó — Jantner János) 


A makói tsz-ben a József Attila szocialista brigád 50 ezer fo- 
rint értékű villamos energiát takarított meg, s jelentős értékű 
társadalmi munkát végzett iskolák, óvodák építésénél és kar- 
bantartásánál, továbbá segítik társaikat a családiház-épíi- 
tésben. 


(Fotó — Egyedi Zoltán) 
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A Magyar Szocialista Munkáspárt 
XII. kongresszusának határozata 
a párt munkájáról 

ós a további feladatokról 


A Magyar Szocialista Munkáspárt XII. kongresszusa jóváhagyja a Központi Bizottság 
beszámolóját a XI. kongresszus óta végzett munkáról, valamint a Központi Ellenőrző 
Bizottság jelentését a két kongresszus közötti tevékenységéről. Megállapítja, hogy a 
társadalmi élet alapvető területein az elmúlt öt évben is érvényesült pártunk több 
mint két évtizede töretlen, egész népünk érdekeit szolgáló politikája. 

Hazánk belpolitikai élete kiegyensúlyozott, a munkáshatalom, a szocialista nemzeti 
egység szilárd. A párt betölti vezető szerepét, élvezi a dolgozók bizalmát, cselekvő 
támogatását. Az elmúlt öt esztendőben pártunknak, népünknek bonyolultabb és ne- 
hezebb helyzetben kellett dolgoznia. Ezt is figyelembe véve az elért eredmények 
számottevők. A programnyilatkozatban megfogalmazott célok felé haladva előbbre 
jutottunk a fejlett szocialista társadalom építésében. Fejlődött a népgazdaság, javul- 
tak népünk életkörülményei, erősödött szocialista tudata, gyarapodott műveltsége. 

Pártunk, kormányunk a Szovjetunióval, a szocialista közösség országaival, minden 
haladó, békeszerető és együttműködésre kész erővel összefogva biztosította a hazai 
építőmunka külső feltételeit, tevékenyen közreműködött a békéért vívott harcban. A 
párt a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom egységének és az imperialistaelle- 
nes erők összefogásának további szilárdításán munkálkodott. 

A párt XII. kongresszusa hazánk felszabadulása 35. évfordulójának évében ült 
össze. A három és fél évtized alatt megtett út azt bizonyítja, hogy a magyar nép 
élni tudott a történelem adta lehetőséggel. Hazánk, a Magyar Népköztársaság szabad 
és független szocialista ország, amelyben a nép élete gyökeresen megváltozott. 

A következő öt évben a fő feladat, hogy nagy vívmányainkra támaszkodva erősít- 
sük társadalmunk szocialista vonásait, megalapozzuk a népgazdaság további fejlődé- 
sét, megszilárdítsuk az életszínvonal területén elért eredményeket, és javítsuk az élet- 
körülményeket. 

A Magyar Szocialista Munkáspárt XII. kongresszusa megerősíti a párt eddigi poli- 
tikai irányvonalát. A programnyilatkozatban kitűzött célokkal összhangban jelöli ki 
a fejlett szocialista társadalom építésének további tennivalóit. 


I. A nemzetközi helyzet, külpolitikánk 


Korunkban az emberiség számára sorsdöntő a béke megőrzése, egy újabb világháború 
megakadályozása. A nemzetközi viszonyok alapvető tartalma változatlanul a szocializ- 
mus és a kapitalizmus világméretű küzdelme és versengése, amely az imperializmus 
megújuló provokációi ellenére a békés egymás mellett élés keretei között folyik. 


Külpolitikánk hazánk érdekeivel összhangban, a proletár internacionalizmus elvét 
követve, segíti a szocializmusért, a társadalmi haladásért, a békéért vívott harcot. 


r. Az elmúlt években tovább szilárdultak a szocializmus nemzetközi pozíciói. 
A szocialista országok nagy sikereket értek el az új társadalom építésében, fejlődött 
két- és többoldalú együttműködésük, politikájukkal, eredményeikkel jelentős hatást 
gyakorolnak a világra. A jelenlegi világhelyzetben növekszik annak szükségessége, 
hogy jobban összehangolják erőfeszítéseiket. Külpolitikájuk egyeztetésében, vívmányaik 
és a béke védelmében kiemelkedő szerepet tölt be a Varsói Szerződés szervezete. Or- 
szágaink gazdasági fejlődésének fontos támasza a Kölcsönös Gazdasági Segítség Ta- 
nácsának keretében megvalósuló együttműködés. 


2. A kapitalizmus általános válságának talaján tovább mélyültek a tőkés világ 
ellentmondásai. Mindinkább jellemzővé válnak a gazdasági megtorpanások, a pénz- 
ügyi válságok, a nemzetközi kereskedelmet zavaró jelenségek. A piacokért, az energia- 
és nyersanyagforrásokért folyó harc tovább élezi az imperialista hatalmak közötti el- 
lentéteket. A válság súlyos terheket ró a dolgozó tömegekre, az állandósult munka- 
nélküliség növeli a létbizonytalanságot. A tőkés országokban növekszik a gazdasági és 
politikai feszültség, terjed a politikai terrorizmus, gyakoribbak a kormányzati válságok. 
A reakciós körök fokozzák támadásaikat a kommunista és munkásmozgalommal s más 
haladó, demokratikus erőkkel szemben. 

A kapitalista világban a kommunista és munkáspártok, a szakszervezetek, a dolgozó 
tömegek tovább szélesítik és erősítik harcukat. Fellépnek a nemzetközi monopóliumok 
gazdasági és politikai hatalmának korlátozásáért, felszámolásáért, a fegyverkezés ellen. 
Kiállnak a demokratikus jogok védelméért, a gazdasági és szociális helyzet javítá- 
sáért, a gyökeres társadalmi változásokért. Pártunk, népünk teljes mértékben szoli- 
dáris küzdelmükkel. 


3. A gyarmati uralom alól felszabadult népek fokozzák erőfeszítéseiket a nemzeti 
függetlenség teljes kivívásáért és megszilárdításáért, az imperializmus gazdasági, po- 
litikai és katonai befolyásának felszámolásáért, a haladásért. E küzdelem több or- 
szágban egybekapcsolódik a szocialista társadalom megteremtését célzó törekvésekkel. 
Az imperialistaellenes harc történelmi jelentőségű eredménye, hogy a vietnami, a laoszi 
és a kambodzsai nép győzelmet aratott az amerikai agresszorok felett; több afrikai, 
ázsiai és latin-amerikai országban népi forradalom bontakozott ki. 


4 Az enyhülési folyamat korszakos jelentőségű állomása volt a Helsinkiben meg- 
tartott európai biztonsági és együttműködési értekezlet. Ez a szocialista országok kö- 
vetkezetes békepolitikájának, a békeszerető erők, valamint a tőkés országokban a reali- 
tásokkal számoló tényezők fellépésének eredményeként jöhetett létre. 


Az országok közötti kapcsolatok javulását az imperialista erők, a reakciós körök, 
a fegyverkezésben érdekelt monopóliumok, a béke és a társadalmi haladás ellenségei 
igyekeznek megakadályozni. A néptömegek megtévesztésével több tőkés országban át- 
menetileg megerősítették pozícióikat. A politikai és gazdasági nyomás, a katonai fe- 
nyegetés, az ideológiai harc eszközeit egyaránt felhasználják céljaik elérésére. Fokoz- 
zák támadásaikat a társadalmi haladás ellen, növelik a feszültséget, mérgezik a nem- 
zetközi légkört. Arra törekszenek, hogy a maguk JÁVÁTA változtassák meg a katonai 
erőegyensúlyt. 

Az emberiség számára különösen súlyos veszélyt jelent a vezető tőkés országok reak- 
ciós katonai-ipari körei által az utóbbi években különös erővel szított fegyverkezési 
hajsza. Ezt bizonyítja a NATO-országok washingtoni határozata a katonai kiadások 
fokozott növeléséről és brüsszeli döntése újabb rakéták telepítéséről egyes nyugat- 
európai országokba. Aggodalomra ad okot, hogy az Amerikai Egyesült Államok halo- 
gatja a hadászati fegyverek korlátozásáról szóló második szovjet-amerikai megállapo- 
dás életbe léptetését, s ez akadályozza, hogy gátat lehessen emelni a fegyverkezési 
versenynek. 
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A Magyar Népköztársaság, a szocialista közösség országai a nemzetközi helyzet 
éleződése ellenére sem térnek le a békés egymás mellett élés útjáról. A hidegháborús 
irányzatokkal szemben újabb és újabb kezdeményezéseket tesznek az enyhülés ered- 
ményeinek megőrzésére, a béke védelmére. 


5. Külpolitikánk alapvető célja továbbra is az, hogy szövetségestéinkkel szorosan 
együttműködve biztosítsa építőmunkánk megfelelő külső feltételeit, és hozzájáruljon 
az egyetemes béke, a társadalmi haladás ügyéhez, a szocializmus térhódításához. 


Meghatározó jelentőségű feladatunk, hogy erősítsük szövetségünket, barátságunkat, 
együttműködésünket a Szovjetunióval, a szocialista közösség országaival, hozzájárul- 
junk a Varsói Szerződés szervezete védelmi erejének tökéletesítéséhez. Ez a politi- 
ka megfelel népünk alapvető érdekeinek és céljainak, egyben szuverenitásunk, nemzeti 
függetlenségünk, békés építőmunkánk folytatásának is szilárd támasza és biztosítéka. 

A nemzetközi küzdőtéren a Magyar Népköztársaság is szembe találja magát a kínai 
vezetők káros, a békét veszélyeztető törekvéseivel. Elítéljük a kínai vezetés nacionalis- 
ta, szovjetellenes politikáját, a délkelet-ázsiai és más népek biztonságát fenyegető ak- 
cióit, amelyek egybeesnek a reakciós körök haladásellenes céljaival. Ugyanakkor to- 
vábbra is készek vagyunk az államközi kapcsolatok fejlesztésére. Népünk baráti ér- 
zéseket táplál a kínai nép iránt. Azt kívánja, hogy a Kínai Népköztársaság ismét a 
haladásért és a békéért vívott harc fontos tényezője legyen. 


Szolidárisak vagyunk a nemzeti felszabadító mozgalmakkal és a gyarmati uralom 
alól felszabadult népek demokratikus, antiimperialista törekvéseivel. Támogatjuk az 
afrikai, ázsiai, latin-amerikai nemzeti demokratikus, haladó erők fellépését a katonai 
önkényuralom, a fasiszta diktatúrák, a fajüldöző rendszerek ellen. A kölcsönös szoli- 
daritás és érdekek alapján bővítjük kapcsolatainkat a fejlődő országokkal. Együttmű- 
ködünk velük a gyarmati függőség maradványainak felszámolásáért és az igazságo- 
sabb nemzetközi gazdasági viszonyok megteremtéséért vívott harcukban. Támogatjuk 
az el nem kötelezett országok mozgalmának imperialistaellenes politikáját, a nemzet- 
közi feszültség csökkentésére irányuló kezdeményezéseit. 

A békés egymás mellett élés elveiből, az enyhülés közös érdekéből kiindulva, az 
egyenjogúság és a kölcsönös előnyök alapján tovább építjük kapcsolatainkat a tőkés 
országokkal. Ezt elősegítené, ha ezek az országok nem alkalmaznának hátrányos meg- 
különböztetést a kereskedelemben, valamint megszüntetnék az indokolatlan arány- 
talanságot a tájékoztatásban és a kulturális értékek cseréjében. 

A nemzetközi viszonyok alakulásában kiemelkedő jelentősége van Európa békéjé- 
nek, biztonságának; további erősítésében hazánk közvetlenül is érdekelt. 


A Magyar Népköztársaság kormánya folyamatos munkát végez a helsinki záró- 
okmány elveinek érvényesítéséért, az ajánlások megvalósításáért, a madridi találkozó 
sikeres megtartásáért. Kész tevőlegesen hozzájárulni a közösen elért eredmények meg- 
védéséhez, a kapcsolatok fejlesztéséhez. 

A világbéke megszilárdításához, a kiegyensúlyozott nemzetközi viszonyok meg- 
teremtéséhez elengedhetetlen a háborús tűzfészkek felszámolása, a fegyveres kontflik- 
tusok megszüntetése és a vitás kérdéseknek az érintett népek érdekeivel összhangban 
álló tárgyalásos rendezése. A békét, az emberiség jövőjét fenyegető veszélyek elhárí- 
tásához szükség van minden, a nemzetközi helyzet élezését ellenző, békeszerető erő 
aktív fellépésére. 

A Magyar Népköztársaság fontosnak tartja, hogy folytatódjanak a leszerelési tár- 
gyalások az egyenlő biztonság elve alapján. Fellép a fegyverkezési hajsza fokozása, 
a reakciós köröknek a katonai erőegyensúly megbontását célzó törekvései ellen. Elítéli 
a vezető imperialista hatalmak agresszív, hidegháborús lépéseit, a NATO legutóbbi 
határozatait. Támogatja a fegyverkezési verseny megfékezését célzó szovjet javaslato- 
kat, és együtt küzd szövetségeseivel a Varsói Szerződés kezdeményezéseinek megvaló- 
sításáért. Sikraszáll olyan európai értekezlet összehívásáért, amely erősítené az orszá- 


gok közötti bizalmat, eltorlaszolná a hidegháború visszatérésének útját. Minden nép, 
az egész emberiség érdekeinek az felel meg, ha a kormányok felelősen foglalnak ál- 
lást és hozzájárulnak a feszültség csökkentéséhez, a különböző társadalmi rendszerű 
országok békés egymás mellett éléséhez, a biztonság megszilárdításához, a béke meg- 
őrzéséhez. 

A Magyar Népköztársaság arra törekszik, hogy lehetőségeihez képest hozzájáruljon 
az emberiség olyan egyetemes gondjainak megoldásához, mint a nyersanyag-, az ener- 
gia- és az élelmiszerellátás, a közlekedés fejlesztése, a környezet védelme, továbbá 
a világ különböző térségeiben a súlyos népbetegségek, az éhínség és az írástudatlanság 
leküzdése. 

Állami és társadalmi szerveink a két- és többoldalú kapcsolatok építésében minden 
nemzetközi fórumon egyértelműen és következetesen képviseljék külpolitikánkat, amely 
egyaránt szem előtt tartja népünk érdekeit és a proletár internacionalizmus elvét. 


II. Társadalmi és politikai viszonyaink 


Népünk a Magyar Szocialista Munkáspárt vezetésével történelmi jelentőségű alkotá- 
sokat hozott létre. A munkásosztály, a dolgozó nép hatalma szilárd. Uralkodóvá 
váltak a szocialista termelési viszonyok. A szocialista tervgazdálkodás révén nagy 
eredményeket értünk el az építőmunkában, s jelentősen emelkedett az életszínvonal. 
Szélesedik és mélyül a szocialista demokrácia. Mind teljesebben kibontakoznak a nép 
alkotóerői. A munkások, a termelőszövetkezeti parasztok, az értelmiségiek és más 
dolgozó rétegek összefogva munkálkodnak nemzeti programunk megvalósításán, a fej- 
lett szocialista társadalom építésén. 


r. Előrehaladásunknak fontos feltétele, hogy tovább erősödjenek a szocialista tár- 
sadalmi viszonyok és rendszerünk szilárd gazdasági alapja, a termelőeszközök szocia- 
lista - állami és szövetkezeti — tulajdona. Államunk elismeri és védi a munkával 
szerzett személyi tulajdont. 


A társadalom osztályainak és rétegeinek számaránya az utóbbi években nem mó- 
dosult lényegesen, az egymáshoz való közeledés irányába ható minőségi változások 
voltak a meghatározók. Ez megmutatkozik a munka jellegében és szervezettségében, 
a munkakörülményekben, az életmód fejlődésében. A jövőben is arra kell törekedni, 
hogy az osztályjellegű különbségek csökkenjenek. Ugyanakkor az eddiginél nagyobb 
figyelmet kell fordítani az egyes rétegeknek a munkamegosztás, az iskolázottság, a 
lakóhely és más tényezők szerint eltérő helyzetére. 


A munkásosztály az egész nép érdekében eredményesen tölti be vezető szerepét. 
Döntő mértékben járul hozzá a nemzeti jövedelem termeléséhez. Erősödött politikai 
öntudata, fokozódott aktivitása és kezdeményezőkészsége. Kiemelkedő a nagyüzemi 
munkásság szerepe. A munkásságon belül nőtt a szakképzettek aránya, csökkent az 
iparban foglalkoztatottak száma. A munkásoknak mintegy fele falusi lakos, a város 
és a falu között még meglevő különbségek életmódjukat is befolyásolják. 


A termelőszövetkezeti parasztságot a munka, az elosztás és az életmód jellegében 
bekövetkezett változások is közelítik a munkásosztályhoz. Növekedett politikai öntu- 
data, közéleti aktivitása. A mezőgazdasági termelés korszerűsödésének eredménye- 
ként kisebb földterületen kevesebb ember többet termel. A termelőszövetkezetekben 
aktívan dolgozóknak mintegy 40 százaléka sohasem folytatott egyéni gazdálkodást, csak- 
nem kétharmada él családjában együtt munkásokkal, értelmiségiekkel, alkalmazottak- 
kal. A mezőgazdaság iparosodásával számottevően csökkent a hagyományos módon vég- 
zett munka aránya. A falun élő termelőszövetkezeti dolgozók és munkások életvi- 
szonyai kevésbé térnek el egymástól, mint a falusi és a városi munkásokéi. 
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A munkásság és a parasztság alapvető érdekei azonosságának, szoros együttműkö- 
désének, közös helytállásának eredményeként tovább erősödött szocialista rendszerünk 
politikai alapja, a munkás-paraszt szövetség. E szövetség szorosabbra fűzése egész 
népünk érdeke. 

A társadalom feljődéséből adódó lehetőség és egyben követelmény, hogy a mun- 
kások, a termelőszövetkezeti parasztok folyamatosan gyarapítsák politikai, szakmai 
és kulturális ismereteiket, s ezáltal is csökkenjen a szellemi és a fizikai munka közti 
különbség. Növekedjék közéleti aktivitásuk, fejlődjék szocialista szemléletük. Az élen- 
járó dolgozók - különösen a nagyüzemi munkások és a termelőszövetkezeti parasztok 
— a jelenleginél nagyobb számban töltsenek be párt-, állami és tömegszervezeti tiszt- 
ségeket. 

Az értelmiség tevékeny részese a szocializmus építésének, szorosan kötődik a mun- 
kásosztályhoz, a szövetkezeti parasztsághoz. Szerepe és létszáma a társadalmi fejlődés- 
sel együtt növekszik. Az értelmiség - iskolai végzettsége, munkahelye és választott pá- 
lyája alapján - sok irányban rétegeződött. A tudományos-technikai haladás, gazdasá- 
gunk korszerűsítése egyre nagyobb követelményeket támaszt a műszaki és a természet- 
tudományos értelmiséggel szemben. A társadalom szocialista tudatának erősítésében 
növekszik a kulturális területen dolgozó értelmiségiek munkájának jelentősége. Szellemi 
erőforrásainkat hasznosítsuk minden területen jobban, szervezetten és fokozottan igé- 
nyeljük az értelmiség részvételét a szocialista építőmunkában, a közéletben. 

A termelésben és az igazgatásban foglalkoztatott alkalmazottak nagyobb felelős- 
séggel és hozzáértéssel végzik munkájukat. Létszámuk a valóságos szükségletnél gyor- 
sabban nőtt, az egyes szakterületek közti megoszlásuk is aránytalan. Ezen a munka 
és a szervezetek ésszerűsítésével, a társadalmi ellenőrzés fokozásával, a bürokrácia 
visszaszorításával kell változtatni. Több figyelmet kell fordítani az alkalmazottak 
politikai felkészültségének, szakmai ismereteinek növelésére. 

2. A nők a társadalmi élet minden területén, a munkában, a családban, a közéletben 
becsülettel teljesítik feladataikat, kötelezettségeiket. Társadalmi egyenjogúságuk egyre 
jobban kiteljesedik, de még sok a megoldásra váró gond. Tovább kell javítani azokat 
a gazdasági, kulturális, tudati és jogi feltételeket, amelyek segítik a nők egyenlő 
esélyeinek érvényesülését. Szociális intézkedésekkel, a szolgáltatások bővítésével 
is könnyíteni kell a kereső foglalkozás és az anyaság együttes vállalását. Megkülön- 
böztetett gondot kell fordítani a nők szakképzettségének emelésére. A vezető posztokót 
és a választott tisztségekben növekedjék a nők aránya. 

3. Társadalmunk legkisebb, de a jelen és a jövő szempontjából döntő jelentőségű 
közössége a család. Nagy a szerepe a szocialista életmód formálásában, a fiataloknak 
az életre való felkészítésében, a különböző nemzedékek összetartásában, a közösségi 
együttélés normáinak erősítésében. Stabilitása különösen fontos a gyermeknevelés 
szempontjából. Pártunk és államunk támogatja 6 védi a család intézményét. 

4. Az új nemzedékről való gondoskodás, az ifjúság nevelése az egész társadalom 
ügye, melyben fontos szerepe van az iskolának és a munkahelynek, a fő felelősség azon- 
ban a családé. Ifjúságunk többsége becsülettel helytáll a munkában, a tanulásban, a haza 
védelmében, aktívan részt vesz a közéletben. A párt megkülönböztetett figyelmet for- 
dít az ifjúság helyzetére. Ismeri a fiatalok gondjait és a körükben tapasztalható ne- 
gatív jelenségeket is. Szükségesnek tartja, hogy javuljanak a fiatalok nevelésének, pá- 
lyakezdésének, beilleszkedésének, családalapításának a feltételei. Több lehetőséget kell 
nyújtani a felnövő nemzedék kezdeményezőkészségének, új iránti fogékonyságának, 
öntevékenységének kibontakoztatására. 

5. Pártunk a lenini nemzetiségi politika érvényesítését változatlanul fontos feladatnak 
tekinti. A nemzetiségiek hazánk egyenjogú állampolgárai. A nemzetiségi szövetségek 
fontos politikai és kulturális feladatot látnak el. Minden szükséges támogatást 
megadunk ahhoz, hogy a nemzetiségek továbbra is aktív részesei legyenek társadalmi, 
politikai életünknek, őrizzék és fejlesszék anyanyelvi kultúrájukat. A hazánkban élő 
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nemzetiségek és a szomszédos országokban élő magyarság jelentős mértékben hozzá- 
járulhat népeink barátságának és együttműködésének elmélyítéséhez. A nemzetiségi 
kérdés internacionalista megoldásának fontos eleme a kétnyelvű, kettős kultúrájú ál- 
lampolgárok szabad fejlődése. 

6. Társadalmunk kiegyensúlyozott helyzetét tükrözi az állam és az egyházak ren- 
dezett viszonya is. Az állam az alkotmány szellemében szavatolja a lelkiismereti sza- 
badságot és az egyházak autonóm működését. Az egyházak tiszteletben tartják álla- 
munk törvényeit, támogatják az országépítő munkát. Az állam és az egyházak jó 
viszonyának alapja a népünk javát szolgáló, közösen kialakított megállapodások kor- 
rekt megtartása. 

7. Társadalmi fejlődésünknek nélkülözhetetlen erőforrása szövetségi politikánk meg- 
felelő érvényesülése. Rendszeres eszmecserével és meggyőzéssel igyekszünk megnyerni 
mindenkit az együttes cselekvésnek. Szocialista céljaink a dolgozó osztályoknak és 
rétegeknek, a párttagoknak és a pártonkívülieknek, a marxistáknak és más világ- 
nézetűeknek, az ateistáknak és a vallásos embereknek mindjobban szélesedő összefogá- 
sával valósulnak meg. Tovább kell erősíteni egész népünk egységét, a fejlett szocialista 
társadalom építésében megnyilvánuló cselekvőkészségét. 

8. A párt az elmúlt években is nagy figyelmet fordított az államélet fejlesztésére. 
Javult az állami irányító testületek, szervek és a tanácsok tevékenysége, korszerűsö- 
dött az államigazgatás. A megnövekedett követelmények azonban szükségessé teszik, 
hogy tovább javítsák munkájukat, gondosabban elemezzék a belső és külső társadalmi, 
gazdasági folyamatokat, és idejében intézkedjenek. 

Az országgyűlés széles körű nyilvános vitákra támaszkodva a társadalmi, gazdasági 
fejlődést segítő számos törvényt alkotott. Folyamatosan áttekintette a végrehajtást. 
Az alkotmányos előírásoknak megfelelően irányította és ellenőrizte a kormány tevé- 
kenységét. Az országgyűlés a jövőben is számoltassa be a kormányzati szervek veze- 
tőit. Fejlődjék tovább az országgyűlési bizottságok munkája. Fokozódjék a képviselők 
aktivitása választókerületükben és az országos kérdések megoldásában. Váljék szoro- 
sabbá kapcsolatuk választóikkal. Erősíteni kell az államigazgatás népképviseleti el- 
lenőrzését. § 

Feladataink eredményesebb megoldása a társadalomirányítási, államigazgatási rend- 
szer korszerűsítését, a tevékenységi körök pontosabb meghatározását, a beosztással 
együtt járó felelősség következetesebb számonkérését igényli. Meg kell szüntetni az 
állami és társadalmi szervek munkájában tapasztalható párhuzamosságokat, a túl- 
szabályozást. Az ügyintézés váljék egyszerűbbé és gyorsabbá, határozottan fel kell! 
lépni a bürokrácia ellen. 

A társadalmi érdek következetesebb érvényesítése és a nagyobb követelmények 
szükségessé teszik, hogy a központi és a helyi állami szervek összehangoltabban tevé- 
kenykedjenek. Eljenek felelősebben hatáskörükkel. Javítsák a döntési rendszert, a 
végrehajtást és az ellenőrzést. Erősíteni kell a központi irányítást a társadalmi érdek 
érvényesítésében. Jobb feltételeket kell teremteni a helyi önállóság kibontakozásához. 

A tanácsok népképviseleti, önkormányzati és államigazgatási szerepüknek megfele- 
lően önállóbban vesznek részt a társadalmi feladatok megoldásában. Emeljék a hatás- 
körükbe tartozó szervek irányításának színvonalát. Éljenek bátrabban a különböző 
intézmények és eszközök közös hasznosításában rejlő lehetőségekkel, fokozzák ez irá- 
nyú. szervező, koordináló tevékenységüket. Fordítsanak még nagyobb figyelmet a lakos- 
ság ellátásának javítására. Az állampolgárok ügyeinek érdemi, gyors intézésével is szé- 
lesítsék tömegkapcsolataikat. Építsenek jobban a lakosság véleményére, cselekvő- 
készségére. 

Az állami szervek szorosabban hangolják össze ellenőrző tevékenységüket. Foko- 
. zottabban támaszkodjának a munkahelyi közösségekre, a népi ellenőrzési bizottságok- 
ra, a társadalmi ellenőrzés más formáira, és hasznosítsák jobban tapasztalataikat. 

9. Kiszélesedett a szocialista demokrácia, társadalmi rendszerünk lényegi vonása. 


Nőtt az érdeklődés a társadalmi kérdések iránt. A lakosság javaslataival, kriti- 
kai észrevételeivel fokozódó mértékben vesz részt a közügyekben, a helyi fejlesztési 
tervek kidolgozásában és megvalósításában. A szocialista demokrácia fejlesztése egyik 
fontos eleme a programnyilatkozatban megfogalmazott célok elérésének, a társadalmi 
önkormányzat irányába való előrehaladásnak. 

A XI. kongresszus határozatának megfelelően szélesedett az üzemi demokrácia. 
Létrehozták a szakszervezeti bizalmiak, főbizalmiak testületeit, rendezték jogkörüket. 
Az összbizalmi-értekezlet véleményezi a gazdasági vezetőknek a termeléssel és a 
gazdálkodással kapcsolatos tevékenységét, dönt a hatáskörébe tartozó szociális, kultu- 
rális célokat szolgáló anyagi eszközök felhasználásáról. Erősödött a szövetkezeti de- 
mokrácia, formái fokozatosan igazodnak a megnövekedett üzemi méretekhez. 

Az elért eredmények ellenére még nem kielégítő a szocialista demokrácia eddigi 
szintje. A párt változatlanul alapvető feladatnak tekinti a dolgozók szélesebb körű be- 
vonását a közügyekbe. A demokratikus fórumoknak fontos szerepük van a különböző 
érdekek feltárásában, egyeztetésében, a nézetek megvitatásában, az egész társadalom 
alapvető érdekeinek érvényesítésében. Kereteiket mindenütt töltsék ki megfelelő tar- 
talommal, szüntessék meg működésük formális vonásait. A vezetők fordítsanak na- 
gyobb gondot a tájékoztatásra, támaszkodjanak a dolgozók, a közösségek véleményére, 
javaslataira. Pontosabban kell meghatározni a vezetők beszámolási kötelezettségét. Az 
iparban és a népgazdaság más területein az érvényes rendelkezések alapján, illetve ezek 
továbbfejlesztésével biztosítani kell a dolgozók érdemibb beleszólását a vezetők ki- 
nevezésébe, munkájának véleményezésébe és ellenőrzésébe. 

A szocialista demokrácia elmélyítésének fontos feltétele a lazaságok felszámolása, 
az állampolgári fegyelem erősítése, a jogok és a kötelességek együttes érvényesítése. 
A felelős vezetők következetesen lépjenek fel a szocialista normákat sértő magatartás 
különböző megnyilvánulásaival szemben. E jelenségek megszüntetése a legtöbb esetben 
nem központi döntéseket igényel, hanem azt, hogy a kollektívák, a becsületes dolgozók 
- élve a szocialista demokrácia adta lehetőséggel —- határozottan elítéljék és vissza- 
utasítsák ezeket. 

1o. Hazánkban szilárd a törvényesség. Az állami szervek, az ügyészségek, a bíró- 
ságok az ország alkotmányos jogrendje alapján tevékenykednek. Mindenki köteles 
megtartani az egész nép érdekeit kifejező törvényeket, ugyanakkor minden állampolgár 
ezek védelme alatt áll. A párt-, állami és társadalmi szervek őrködjenek továbbra 
is a jogrend, a törvényes rendelkezések megtartásán, a közélet tisztaságán, és lépjenek 
fel a hatalommal való visszaélés minden megnyilvánulásával szemben. A jogszabályok 
következetes alkalmazását határozottan meg kell követelni a vállalatoktól és intéz- 
ményektől is. Váljék egységesebbé a jogalkalmazás, csökkenjen a szabályozások száma. 
Erősödjék a fegyelem a társadalmi és a gazdasági élet minden területén. Fontos fel- 
adat a társadalomellenes magatartás visszaszorítása, a bűncselekmények megelőzése, 
leleplezése, a közvagyon gondosabb kezelése, a társadalmi és a személyi tulajdon 
védelme. 

" 1r. A Magyar Népköztársaság fegyveres erői és testületei méltók népünk bizalmára. 
A dolgozó tömegekre támaszkodva, szövetségi rendszerünk keretében - megbízhatóan 
védelmezik szocialista vívmányainkat, népünk békéjét. Hazánk érdekeivel összhang- 
ban, a nemzetközi helyzet követelményeinek megfelelően erősítjük honvédelmünket, 
korszerűsítjük néphadseregünket. A néphadsereg alapvető feladatának jó ellátása mel- 
lett továbbra is vegyen részt a gazdasági építőmunkában, folytassa eredményes tevé- 
kenységét a katonai szolgálatot teljesítő fiatalok nevelésében, politikai, általános és 
szakmai képzésében. A belügyi szervek, a rendőrség, a határőrség a lakossággal és a 
társadalmi önkéntes segítők széles körével szorosan együttműködve gondoskodjanak a 
közrendről, a közbiztonságról. A munkásőrség, amelyet társadalmunk megbecsülése 
övez, a jövőben ís teljesítse önként vállalt kötelezettségét. Erősödjék tovább a fegyve- 
res erők és testületek jó együttműködése. 
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III. A gazdasági építőmunka 


A népgazdaság az V. ötéves terv időszakában tovább fejlődik. Bővülnek és kor- 
szerűsödnek a szocializmus anyagi-műszaki alapjai. Gyarapodik a nemzeti vagyon. 
A nemzeti jövedelem növekedése teljes egészében a munka termelékenységének az 
emelkedéséből származik. Az ötödik ötéves terv főbb előirányzatait nem tudjuk tel- 
jesíteni, ennek ellenére az elért eredmények jelentősek. 

Az ipari termelés mérsékeltebben, de számottevően nő. A központi fejlesztési prog- 
ramok, a rekonstrukciók, a vállalati beruházások segítették a termelési és termékszer- 
kezet korszerűsítését, a műszaki haladást és a hatékonyság javulását. 

A mezőgazdaság magasabb színvonalon elégítette ki az ország, a lakosság igényeit. 
A növénytermesztés és az állattenyésztés hozamai emelkedtek, a termelés növekedése 
várhatóan eléri a tervezett szintet. Több év átlagában jók az eredmények a kenyér- 
gabona-, a kukorica- és a hústermelésben. 

A külső gazdasági feltételek, a nemzetközi ár- és értékesítési viszonyok az utóbbi 
években a számítottnál is kedvezőtlenebbül alakulnak. Gazdasági nehézségeink na- 
gyobbrészt ebből adódnak. Ugyanakkor nem megfelelő ütemben bontakoznak ki a kül- 
ső feltételekhez és az intenzív gazdasági fejlődés követelményeihez igazodó belső fo- 
Ilyamatok. A gazdaságirányítás nem elég következetes a gazdaságpolitikai célok, a gaz- 
dasági feltételek és eszközök összehangolásában, a végrehajtás szervezésében. A szük- 
ségesnél és a lehetségesnél lassabban korszerűsödik a termelési és termékszerkezet, nem 
javul kielégítően a hatékonyság, a minőség. Mindezek együttes hatására a nemzeti jöve- 
delem növekedésének és ennek következtében az életszínvonal emelkedésének az üte- 
me kisebb a tervezettnél. 

1. A gazdaságpolitikának a VI. ötéves terv időszakában a valóságos helyzetből ki- 
indulva, a távlati célokhoz és a változó körülményekhez igazodva kell biztosítania a 
népgazdaság tervszerű fejlődését. 

A nemzeti jövedelem a VI. ötéves terv idején — 1981 és 1985 között - olyan mér- 
tékben növekedjék, hogy összhangban a fejlődés minőségi tényezőivel, a termelés nem- 
zetközi versenyképességével, segítse a népgazdaság külső és belső egyensúlyának javítá- 
sát. A növekedés teljes egészében a munkatermelékenység emelkedéséből, a hatékony- 
ság javulásából származzék. A nemzeti jövedelem elosztása tegye lehetővé a termelés 
bővítéséhez és korszerűsítéséhez nélkülözhetetlen beruházásokat, az elért életszínvonal 
megszilárdítását, valamint a további fejlődéshez szükséges feltételek megteremtését. 

A VI. ötéves tervidőszak egyik legfontosabb feladata a külkereskedelmi és nemzet- 
közi fizetési mérleg egyensúlyának javítása. Ebben alapvető szerepe van a belső egyen- 
súlyi tényezők megszilárdításának, s ez különös figyelmet érdemel. A legfontosabb a 
költségvetési kiadások és bevételek, az árualap és a vásárlóerő, a munkaerő és a mun- 
kahelyek, valamint a beruházásokra fordítható összegek és a kivitelezési kapacitások 
jobb összehangolása. 

A népgazdaság fő ágazatait -— az ipart, a mezőgazdaságot, a termelő és a nem terme- 
lő szolgáltatásokat - egymással összehangoltan, a hazai adottságok és a nemzetközi 
együttműködési lehetőségek figyelembevételével kell fejleszteni. 

A gazdaságban a fő tennivaló a hatékonyság erőteljes növelése. Következetesebben 
kel! folytatni a termelési és a termékszerkezetnek adottságainkhoz igazodó korszerűsíté- 
sét, a költségek csökkentését, a minőség és a jövedelmezőség javítását. Mindebben na- 
gyobb mértékben kell támaszkodni az egyre inkább termelőerővé váló tudományra. Ja- 
vuljon a népgazdaság előrehaladását segítő műszaki és agrárkutatás és -fejlesztés. Tökéle- 
tesíteni kell a tudományos eredmények alkalmazásának gyakorlatát, gyorsítani az új, kor- 
szerű hazai és külföldi technológiák bevezetését. Az eddiginél határozottabban kell tá- 
mogatni az újító kezdeményezéseket. A hazai szükségleteknek megfelelő és a nemzet- 
közileg versenyképes, gazdaságos termelés dinamikusabban fejlődjék. A gazdaságtalan, 
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tartósan veszteséges termelést a társadalmi érdekekkel összhangban, a munkaerő és az 
eszközök tervszerű átcsoportosításával gazdaságossá kell tenni, vagy fokozatosan meg 
kell szüntetni, gondoskodva azonban a lakosság megfelelő ellátásáról. A területfejlesz- 
tésben is jobban érvényesüljenek a hatékonyság követelményei. 

2. Az ipari termelés differenciáltabban fejlődjék, szerkezetét, gyártmányösszetételét 
jobban hozzá kell igazítani a gazdaságosság követelményeihez és a piaci igényekhez. 

Az iparnak elsősorban azok az ágai fejlődjenek, amelyek gazdaságos exportnövelést, 
importmegtakarítást, nagyobb népgazdasági jövedelmet tesznek lehetővé, illetve kevés- 
bé anyag- és energiaigényesek. 

A szocialista országokkal együttműködve gazdaságunk fűtőanyag- és energiaellátása 
hosszabb távon is biztosítható. Ennek feltétele a tudatosabb, határozottabb és takaré- 
kosabb energiagazdálkodás. Megépítjük a paksi atomerőművet. További erőfeszítéseket 
igényel a hazai energiaforrások -— szénvagyonunk, kőolaj- és földgázkészletünk -— fel- 
tárása, kiaknázása, gazdaságos hasznosítása. Folytatni kell a geológiai kutatásokat. 

Az alapanyaggyártásban fő feladat a megkezdett fejlesztések mielőbbi befejezése, 
a feldolgozó ipar versenyképességét jobban megalapozó, a minőség és választék javítá- 
sát eredményező korszerűsítések előtérbe helyezése. Jelentős ásványkincsünk, a bauxit 
kitermelésének fokozása, valamint a timföldgyártás bővítése alapozza meg az alumí- 
niumipar gyorsabb fejlődését. 

A feldolgozó ipar fejlesztését az eddiginél jobban alá kell rendelni a hatékonyság és 
a külgazdasági egyensúly követelményeinek. A termelési és értékesítési lehetőségekhez 
igazodó arányokat kell kialakítani a féltermék-, alkatrész- és részegységgyártás, illetve 
a késztermékek gyártása között. 

A gépiparon belül kapjanak nagyobb súlyt az elektronikai és vákuumtechnikai ter- 
mékek, az energetikai, mezőgazdasági élelmiszeripari és szerszámgépek, a közúti jár- 
művek, az orvosi műszerek gyártásának egyes területei. Növekedjék a magasabb fokon 
feldolgozott alumíniumtermékek aránya. Fokozódjék a gyógyszeripar versenyképessé- 
ge. A könnyűipar növelje a jövedelmező, korszerű, jó minőségű, magasabb fokon fel- 
dolgozott áruk arányát. Kiemelten kell! fejleszteni a gazdaságosan exportálható élelmi- 
szerek termelését. Az élelmiszeripari feldolgozás, a tároló- és hűtőkapacitás a mező- 
gazdasági termeléssel összehangoltabban fejlődjék. 

Az építő- és építőanyag-iparnak, valamint ezek háttériparának termelése a népgazda- 
ság előtt álló feladatokhoz és a lakosság igényeihez igazodva növekedjék. A terme- 
lést szolgáló beruházások, a lakás- és a kommunális építkezések mellett az építőipar 
tekintse kiemelt feladatának az ország épületvagyonának megóvását, felújítását és kor- 
szerűsítését. Az építőipar fokozza a munka hatékonyságát, szervezettségét, javítsa a mi- 
nőséget, alkalmazzon olcsóbb lakásépítési technológiákat. Fejleszteni kell az építőipar 
műszaki bázisát. 

3. Hazánk természeti adottságai indokolttá és lehetővé teszik a mezőgazdaság ki- 
emelt fejlesztését. A mezőgazdaság és az élelmiszeripar termelésének bővülése bizto- 
sítsa a kiegyensúlyozott belföldi ellátást és a gazdaságos export fokozását. Mind a nö- 
vénytermesztésben, mind az állattenyésztésben a fő teendő a hatékonyság és a minőség 
javítása, a hozamok növelése, a költségek csökkentése, a természeti feltételek ész- 
szerűbb kihasználása. Tovább kell fejleszteni a mezőgazdaságunkban meghatározó je- 
lentőségű gabona- és kukoricatermelést. Nagy gondot kell fordítani az állattenyésztés 
színvonalának emelésére, a hústermelés növelésére, a takarmány takarékos felhaszná- 
lására, az anyagok és a melléktermékek jobb hasznosítására. Biztosítani kell a termelő- 
alapok - mindenekelőtt a termőföld, az erdők - védelmét, ésszerű felhasználását, a re- 
konstrukció előtérbe állításával a mezőgazdaság és a feldolgozás, a tárolás anyagi, mű- 
szaki bázisának szélesítését és korszerűsítését. Különös figyelmet kíván a gazdaságos 
eredményt adó növény- és állatfajták kiválasztása, meghonosítása, a megfelelő terme- 
lési eljárások elterjesztése. 

Mezőgazdaságunk fejlődése azt követeli, hogy a nagyüzemek munkája váljék haté- 
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konyabbá. Támogatjuk az állami vállalatok és a termelőszövetkezetek gazdaságilag elő- 
nyös társulásait, a hatékonyan működő termelési rendszereket, az anyagi és szellemi 
erők ésszerű hasznosítását szolgáló együttműködési formákat. Az élenjáró állami gaz- 
daságok és termelőszövetkezetek továbbra is fejlődjenek dinamikusan, mutassanak pél- 
dát a korszerű termelési és gazdálkodási módszerek alkalmazásában; mozdítsák elő 
ezek általánossá válását. A közepesen gazdálkodó, jó adottságú szövetkezetek közül 
minél többen és minél előbb érjék el az élenjárók színvonalát. 

A kedvezőtlen természeti viszonyok között működő üzemeket továbbra is segíteni 
kell az adottságaiknak jobban megfelelő termelési szerkezet kialakításában. Támogatni 
kell a mezőgazdasági vállalatoknak, a szövetkezeteknek népgazdasági szempontból is 
hasznos kiegészítő tevékenységét. Változatlanul ösztönözni kell a háztáji és kisegítő 
gazdaságok termelését. Elő kell segíteni szorosabb együttműködésüket a nagyüzemek- 
kel, valamint a felvásárló vállalatokkal és a fogyasztási szövetkezetekkel. 

4. A szövetkezetek fontos szerepet töltenek be gazdasági életünkben. Szövetkezet- 
politikánkat folytatva a jövőben is arra törekszünk, hogy a mezőgazdasági, ipari, fo- 
gyasztási, értékesítési, takarék-, lakásépítő és -fenntartó szövetkezetek - a népgazdasági 
és a társadalmi célokkal összhangban - fejlődjenek, eredményesen szolgálják tagságuk 
érdekeit, javítsák termelésük gazdaságosságát, szolgáltatásaik minőségét, kulturáltságát. 

§. A termelés bővülése, növekvő szakosodása, a hazai kooperációs kapcsolatok és a 
nemzetközi gazdasági együttműködés kiszélesedése fokozza az igényeket a közlekedés- 
sel szemben. 

A közlekedés különböző ágait összehangoltan kell fejleszteni. A távolsági áru- és 
személyszállításban növekedjék a vasút szerepe. Az áruszállítást jobb munkamegosz- 
tással, nagyobb szervezettséggel, jelentős üzemanyag-megtakarítással kell lebonyolí- 
tani. Továbbra is fontos feladat a vasút korszerűsítése, a közutak kiépítése, a vízi szál- 
lításokban rejlő lehetőségek jobb kihasználása. 

A személyszállításban a jövőben is a tömegközlekedés kapjon elsőbbséget: folyta- 
tódjék a nagyvárosokban a hálózatok bővítése, a fővárosban a metró építése. A sze- 
mélygépkocsik száma a népgazdaság lehetőségeivel összhangban növekedjék. 

A hírközlés tovább korszerűsödjön, bővüljön a telefonhálózat; javuljanak a postai 
szolgáltatások. 

6. A gazdaságfejlesztéssel összhangban nagyobb figyelmet kell fordítani a környezet- 
védelemre, a levegőszennyeződés csökkentésére, a.vízkészlet tisztaságának és minőségé- 
nek megőrzésére, a lakosság egészséges ivóvízellátására, a tervszerű vízgazdálkodásra. 
Váljék társadalmi üggyé természeti értékeink védelme, a rendezett, kulturált lakó- és 
munkahelyi környezet kialakítása, megóvása. 

7. A nemzeti jövedelem növelése, a termelés korszerűsítése, az élet- és munkakörül- 
mények javítása megköveteli, hogy továbbra is nagy összegeket fordítsunk beruházások- 
ra. A népgazdaság termelő alapjainak műszaki fejlesztését a beruházások mérsékeltebb 
növelése mellett is szükséges biztosítani. Beruházások megtakarítása és az építési 
hányad csökkentése céljából fokozni kell a korszerű berendezések több műszakban tör- 
ténő kihasználását, a régi üzemek rekonstrukcióját. 

A társadalmi, gazdasági célok, valamint a rendelkezésre álló anyagi eszközök és a 
beruházási kapacitások között jobb összhangot kell teremteni. A népgazdasági érdek 
elsődlegessége alapján mind a termelő, mind a nem termelő beruházásokat egyértel- 
műbben kell rangsorolni. Kapjanak elsőbbséget az olyan, gyorsan kivitelezhető és rövid 
idő alatt megtérülő központi és vállalati beruházások, amelyek a termelési és a termék- 
szerkezet korszerűsítését szolgálják, az exportképességet javítják és a hatékonyságot nö- 
velik. A beruházási tevékenységben nagyobb megalapozottságra és tervszerűségre van 
szükség. Szigorúan érvényesüljön az engedélyező, a tervező, a beruházó, a kivitelező 
felelőssége abban, hogy a jóváhagyott beruházások a tervezett határidőre és az előírt 
gazdaságossággal, jó minőségben, a költség-előirányzatokon belül valósuljanak meg. Ezt 
a megfelelő érdekeltség megteremtése is segítse elő. 
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: A beruházási munka hatékonyságának javítását, a kivitelezési idő rövidítését segítse 
"elő a jobb műszaki-gazdasági előkészítés, a döntési és finanszírozási rendszer tökéle- 
- tesítése, a határozottabb állami irányítás és ellenőrzés. Minden beruházásnál érvénye- 
" süljön a célszerűség és a takarékosság. Az erőket a népgazdasági szempontból. legfon- 
.. tosabbak gyors befejezésére kell összpontosítani. 
- 8. Az előttünk álló feladatok megoldásának fontos feltétele a munkaerőnek a je- 
lenleginél hatékonyabb foglalkoztatása. Kormányzati és helyi intézkedésekkel - cél- 
- jainknak és elveinknek megfelelően - nagyobb összhangot kell teremteni a munkahe- 
- Iyek száma és a rendelkezésre álló munkaerő között. A termelési és a termékszerkezet 
átalakításával összhangban kell megvalósítani a munkaerő üzemen belüli és üzemek 
: közötti körültekintő, szervezett átcsoportosítását, átképzését. Ez segítse elő a dolgozók 
: felkészültségének, tapasztalatainak, képességeinek jobb hasznosítását. A gazdasági ve- 
zetők mindenütt és minden beosztásban követeljék meg a munkaviszonnyal járó kötele- 
- zettségek teljesítését, a fegyelmezett és jó minőségű munkát. Ebben a párt: és társadal- 
. mi szervek határozottan támogassák őket. 


9. Országunk adottságai, népünk érdekei egyaránt igénylik, hogy fokozódjék rész- 
sztetánk a nerhzetközi munkamegosztásban. Gazdasági fejlődésünknek alapvető felté- 
- tele, hogy bővítsük és elmélyítsük együttműködésünket a Szovjetunióval és a többi 
" KGST-országgal. Aktívan részt veszünk a szocialista gazdasági integráció kibontakoz- 
" tatásában, a hosszú távú célprogramok megvalósításában. A nemzetközi gazdasági kö-. 
rülmények és a közös érdekek sürgetően követelik, hogy a KGST-országok gazdaság- 


. fejlesztési politikája összehangoltabbá, együttműködésük tervszerűbbé, hatékonyabbá 
Í váljék, a szocialista gazdasági integráció eredményesebb legyen. A két- és többoldalú 


. kapcsolatok elmélyítése során arra törekszünk, hogy újabb, hosszabb távú gazdaságos 
" együttműködési lehetőségeket tárjunk fel, és fokozzuk a termelésnek alkatrészekre és 


. tészegységekre is kiterjedő egységesítését, szakosítását, a kooperációt. 


Az egyenjogúság és a kölcsönös előnyök alapján szélesítjük a gazdasági kapcsolato- 
" kat a fejlett tőkés országokkal. Az áruforgalom bővítése mellett előtérbe helyezzük a 
- piackutatásra és a korszerű termelésszervezésre is kiterjedő -— hosszú távú termelési 


" együttműködést. 


Tovább erősítjük a kölcsönösen előnyös gazdasági kapcsolatokat a fejlődő országok- 


j kal. Lehetőségeink arányában támogatjuk őket abban, hogy megszilárdítsák gazdasági 


. önállóságukat. A fejlődő országokkal a külkereskedelmi forgalom az átlagosnál na- 
. gyobb mértékben növekedjék. 


A nemzetközi munkamegosztásban való hatékonyabb részvételünk nagyobb feladato- 


. kat ró mind a termelő-, mind a külkereskedelmi vállalatokra. Fontos, hogy szorosabbá 


váljék a termelés és a külkereskedelmi tevékenység kapcsolata. Növelni kell az arra al- 
kalmas termelővállalatok külkereskedelmi szerepét, erősíteni a termelő- és a külkeres- 


, kedelmi vállalatok közös érdekeltségét. Erősödjék a szállítási fegyelem, javuljon a 
, piaci munka, a termelő- és kereskedelmi tevékenység gyonabban és rugalmasabban 


si 


kövesse a piac változásait, 


10. Gazdaságpolitikánk egyaránt figyelembe veszi a szocializmus építésének törvény- 
szerűségeit, valamint az ország adottságait. A termelési eszközök köztulajdonára és a 


. szocialista tervgazdálkodásra alapozva számol azzal, hogy a szocialista gazdasági élet- 
. nek is szerves része az áru-, pénz- és piaci viszonyok. Ebből kiindulva fejlesztjük be- 


dési zös] össz. d WE IZVSNÉg 


vált gazdaságirányítási rendszerünket, a tervezést, a szabályozást, a gazdaságvezetés 
intézményeit és a gazdálkodó egységek szervezetét. Alapvető feladat mind a központi 
irányításnak, mind a vállalatok, szövetkezetek önállóságának, kezdeményezőkészségé- 
nek egyidejű erősítése. 

A központi irányítás váljék rugalmasabbá és hatékonyabbá, az érdekek és a gazda- 


. sági döntések jobb összehangolásával, következetes magatartással, a szükséges operati- 


vitással szervezze, irányítsa és ellenőrizze a fő gazdasági folyamatokat. Pontosabban 
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kell meghatározni az irányító szervek feladatkörét, felelősségét, és javítani együttmű- 
ködésüket. 

Az országos feladatok kialakításában és megoldásában is jobban kell építeni a vál- 
lalatokra, a szövetkezetekre, mert önálló munkájuktól, vállalkozó szellemüktől, 
gazdálkodásuk eredményességétől döntő módon függ előrehaladásunk. Korszerűsíteni 
kell belső irányítási és ösztönzési rendszerüket. Kerülni kell a döntési körükbe való 
szükségtelen beavatkozást. Politikai, jogi és gazdasági eszközökkel elő kell segíteni a 
vállalatok közötti együttműködés lényeges javítását. 

A gazdasági munka magasabb színvonalra emelésében, eredményességében megha- 
tározó szerepük van a vállalatok, szövetkezetek vezetőinek. Teremtsék meg a feltéte- 
leket a munka megjavítását célzó törekvésekhez. Éljenek bátrabban hatáskörükkel. Az 
eddiginél jobban kell támogatni a kezdeményező, az új iránt fogékony, a felelősséget 
és ésszerű kockázatot vállaló, a munka színvonalas megszervezésére és következetes el- 
lenőrzésére képes vezetőket. A fokozódó követelményekhez igazodva emeljék kép- 
zettségük színvonalát. 

A gazdasági szabályozás, az érdekeltségi rendszer elsősorban a hatékonyan működő 
vállalatok, szövetkezetek gyors fejlődését segítse, és ösztönözzön lehetőségeik, tartalé- 
kaik jobb kihasználására, a jövedelmezőbb termelésre. A gazdálkodás eredményessége 
tükröződjék jobban a vállalatok alapjainak képződésében, valamint a dolgozók kere- 
setének alakulásában. Í 

A gazdasági fejlődésnek fontos feltétele, hogy az árrendszer célszerű gazdálkodásra, 
megalapozottabb döntésekre és ésszerű fogyasztásra késztessen. A termelői árak fejez- 
zék ki jobban a világpiac árváltozásait, ösztönözzenek a hatékonyság növelésére, a mű- 
szaki fejlesztésre, a minőség javítására és a takarékosságra. A termelői árak mozgása 
a jövőben is hatással lesz a fogyasztói árak alakulására, tartósan nem szakadhatnak el 
egymástól. Az alapvető fogyasztási cikkek és szolgáltatások árát -— életszínvonal-poli- 
tikánknak megfelelően - továbbra is központilag kell szabályozni. Az állami és a tár- 
sadalmi ellenőrzés javításával meg kell akadályozni az indokolatlan áremeléseket, a 
fogyasztók bármilyen megkárosítását. 


rr. A társadalmi tevékenység minden területén az eddiginél is fontosabb feladat a 
belső tartalékok feltárása és hasznosítása, a munka termelékenységének gyorsabb nö- 
velése, a termelési költségek mérséklése. Különösen fontos az önköltség, az energia- és 
anyaghányad csökkentése. Nagy tartalék rejlik az irányítás, az üzem- és munkaszerve- 
zés, a kooperáció javításában, a szerződéses fegyelem erősítésében, a munkaidő telje- 
sebb kihasználásában, a fegyelmezettebb munkában. A takarékosság hassa át egész te- 
vékenységünket, váljék életünk általános normájává és a gazdálkodás állandó elemévé, 
érvényesüljön a termelési folyamatokban, mutatkozzék meg a társadalmi szervezettség 
magasabb fokában és a feladatok célszerűbb megoldásában. 


IV. Életszínvonal, életkörülmények, szociális ellátás 


Az V. ötéves terv időszakában a nehezebb gazdasági feltételek között is emelkedik az 
életszínvonal, növekszik a reáljövedelem és a fogyasztás. Javulnak az életkörülmények, 
választékosabb és alapvetően kiegyensúlyozott az áruellátás. A dolgozók széles köre 
központi béremelésben részesült, a nyugdíjak is emelkedtek. A terv előirányzatai tel- 
jesülnek a lakások, a bölcsődék, az óvodák, az iskolák építésében, a tömegközlekedés 
javításában, a kommunális és egészségügyi ellátás fejlesztésében. 

Az életszínvonal megszilárdításának, majd további szerény javításának alapvető 
feltétele, hogy jobban oldjuk meg a gazdasági feladatokat 


A VI. ötéves terv időszakában az életkörülmények javítását szolgáló eszközöket úgy 


14 


kell felhasználni, hogy ösztönözzék a termelést, és tegyék lehetővé a legfontosabb 
szociális igények kielégítését. Mindezt segítse elő a munka szerinti elosztás elvének kö- 
vetkezetes érvényesítése, az egyéni jövedelmekben jobban fejeződjék ki a végzett mun- 
ka minősége és mennyisége, társadalmi hasznossága. A társadalmi juttatások jobban 
igazodjanak a szociális körülményekhez, elsősorban az idősek, a több gyermekes csa- 
ládok és a családalapító fiatalok helyzetét javítsák. Az életkörülményeket közvetlenül 
befolyásoló beruházások továbbra is növekedjenek. 


I. A bér- és jövedelempolitika, valamint az erkölcsi elismerés az eddiginél eredmé- 
nyesebben ösztönözzön a társadalom számára hasznos, jobb minőségű, fegyelmezett 
munkára. A keresetek a valóságos teljesítmények alapján differenciálódjanak, és se- 
gitsék elő a munka termelékenységének gyorsabb növekedését. A bérezésnek a jelenle- 
ginél jobban kell a teljesítményhez igazodnia. A keresetek nagyobb különbségeiben is 
tükröződjék a végzett munka. Határozott intézkedésekkel gátat kell emelni az olyan 
jövedelmeknek, amelyek spekulációból, visszaélésből erednek, amelyek mögött nincs 
tisztességes munka. 


2. Az életkörülmények alakításában fontos szerepe van a kiegyensúlyozott áruellátás- 
nak. Az elért színvonal megtartására, a lehetőségekhez igazodó javítására és a vá- 
laszték bővítésére kell törekedni, ügyelve arra, hogy legyen elegendő olcsóbb tömeg- 
fogyasztási cikk is. Váljék kulturáltabbá a kereskedelmi munka. Fejlődjék, korszerű- 
södjék az állami és szövetkezeti üzlethálózat. 


Az életkörülmények javítása megköveteli a szolgáltatások iránti igények jobb kielégíi- 
tését. A minisztériumok, a tanácsok, a vállalatok, a szövetkezetek fordítsanak nagyobb 
figyelmet e fontos tevékenység feljesztésére. Közgazdasági eszközökkel ösztönözzék, 
rugalmasabb szervezeti formákkal mozdítsák elő, hogy bővüljön a szolgáltatások köre 
és javuljon minősége. 

A magánkisipar és -kiskereskedelem a valóságos igényekkel összhangban járuljon 
hozzá a lakosság áruellátásának kielégítéséhez, a szolgáltatások javításához. 

A szocialista nagy-, közép- és kisüzemek gazdálkodásának fejlesztésével, munkaidő- 
alapjuk hatékony kihasználásával egyidejűleg támogatni kell az egyéni és családi mun- 
kaerő-tartalékok jobb kiaknázását. A dolgozók nagy hányada szabad idejében olyan 
munkát és kereső tevékenységet is végez, ami hasznos mind a népgazdaságnak, mind az 
egyénnek. Ez fejlődésünk olyan kiegészítő forrása, amely hozzájárul a bővülő és gyor- 
san változó szükségletek rugalmas kielégítéséhez, a nemzeti vagyon gyarapításához. 
E tevékenység gazdasági, jogi, irányítási, ellenőrzési feltételeit a társadalmi érdekkel 
összhangban kell szabályozni, és gondoskodni kell róla, hogy kapcsolódjék a szocialista 
üzemekhez. Szélesebb körben kell alkalmazni a bedolgozás módszerét. 

3. A törvényes munkaidő jobb kihasználásával, a munka szervezettségének javítá- 
sával meg kell teremteni annak a feltételeit, hogy a VI. ötéves terv időszakában a bér- 
ből és fizetésből élőknél a jelenlegi munkaidőalap csökkenése nélkül át lehessen térni 
az ötnapos munkahétre. 


4. A lakáshelyzet javítása továbbra is fontos társadalompolitikai feladat. A VI. öt- 
éves terv időszakában folytatódjék a második tizenöt éves lakásépítési program meg- 
valósítása. Nagyobb erőt kell fordítani a lakásvagyon megóvására, a lakások karban- 
tartására, felújítására és korszerűsítésére. Határozottabban kell törekedni arra, hogy 
az új lakótelepekkel egyidejűleg készüljenek el a közművek, a kereskedelmi, egészség- 
ügyi, oktatási és kulturális létesítmények. Az állami intézkedések a jövőben ís ösztö- 
nözzék és segítsék a saját erőből történő építkezést. Figyelmet kell fordítani arra, hogy 
a lakásépítési terv keretében megfelelő számban épüljenek a fiatal házasok és az 
idős emberek szükségleteit kielégítő kisebb és olcsóbb lakások. Ugyanakkor növeked- 
jék a többgyermekes családok és a több nemzedék együttélésére alkalmas nagyobb la- 
kások száma. Mind az építésben, mind a fenntartásban jobban ki kell használni a szö- 
vetkezésben rejlő előnyöket. 
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A lakásépítésben és -fenntartásban arányosabbá kell tenni az anyagi teherviselést az 
állam és a lakosság, valamint a lakosság különböző rétegei között. A lakáselosztási 
rendszer jobban vegye figyelembe a családok jövedelmi viszonyait és vagyoni helyzetét. 
Változatlanul a legfontosabb feladat a munkások, a több gyermekes és a fiatal csalá- 
dok igényeinek kielégítése, lakáshoz jutásuk feltételeinek javítása. Erősíteni kell az 
ingatlanforgalom állami ellenőrzését, szélesíteni a tanácsok szerepét a lakások szerve- 
zett cseréjében. 

5. A népesedés fontos társadalmi és nemzeti ügy, amelyre továbbra is nagy figyelmet 
kell fordítani. A népesség egyenletesebb gyarapodása érdekében javítani kell a gyer- 
meknevelés feltételeit, fokozni kell a többgyermekes családok támogatását. Emelni 
kell a családi pótlékot - elsősorban a három- és többgyermekes családokét, s bővíteni 
a bölcsődei helyek számát. Az óvodai hálózat fejlesztésével a VI. ötéves tervidőszak 
végére közel kerülünk az igények kielégítéséhez. Gyors ütemben folytatódjék az álta- 
lános iskolai tantermek építése, a napközi otthonok, a gyermekétkeztetés bővítése. 


6. A párt változatlanul fontos feladatnak tekinti a nyugdíjasok s általában az idő- 
sek helyzetének javítását. Államunk, társadalmunk sokoldalúan gondoskodik róluk. 
A velük való törődésben növekedjék a családok szerepe és felelőssége. Volt munkahe- 
lyük társadalmi szervei is tartsanak velük rendszeres kapcsolatot. Arra törekszünk — el- 
sősorban az alacsony nyugdíjak emelésével -, hogy az idős emberek anyagi bizton- 
ságban éljenek. Támogatjuk a nyugdíjasok aktívabb részvételét a termelésben és a 
közéletben. Tapasztalataik hasznosítása szocialista fejlődésünk egyik fontos erőforrása 
az élet minden területén. 

7. A VI. ötéves terv éveiben az eddiginél gyorsabban bővüljenek; korszerűsödjenek 
az egészségügyi intézmények, javuljon felszereltségük. Nagyobb figyelmet kell fordí- 
tani az alapellátásra, a betegségek megelőzésére, a munkahelyi, környezeti ártalmak ki- 
védésére, a rehabilitációra, a lakosság egészségügyi kultúrájának fejlesztésére. Bővíteni 
kell a szociális otthonok hálózatát, emelni a gondozás színvonalát. Az egészségügyi 
ilányítás és a szervezettség javításával, az orvostudomány új eredményeinek alkalma- 
zásával növekedjék a megelőző és gyógyító munka hatásfoka. 


8. Az egészség megőrzésében, a fizikai erőnlét fejlesztésében fontos szerepe van a 
testnevelésnek, a testedzésnek, a sportnak. Egyre nagyobb tömegeket fog át az ifjúság 
testnevelése és a tömegsport. A verseny- és élsport egyes területein jó eredményeket 
értek el, visszaesés mutatkozik azonban számos, korábban nemzetközileg is eredményes 
sportágban. 

A testnevelési és sportmozgalom előrehaladásának kulcskérdése a tömegsport támo- 
gatása, különösen az iskolai testnevelésnek s általában az ifjúság sportjának a fejlesz- 
tése. Ezen az alapon növelhetők az élsport eredményei ís. Több figyelmet kell fordi- 
tani az utánpótlásra, a nevelői és a szakmai munka színvonalának emelésére. Hatéko- 
nyabbá és összehangoltabbá kell tenni a sport állami és társadalmi irányítását, széle- 
síteni tömegbázisát, növelni a szakmai vezetés önállóságát és felelősségét. Jobban ki 
kell használni a sportlétesítményeket, ésszerűbben kell gazdálkodni a sportcélokra 
rendelkezésre álló anyagi eszközökkel. 


9. A szabad idő tartalmas hasznosítása fontos szerepet játszik a fizikai és szellemi 
képességek megőrzésében, az öntevékenység fejlesztésében és a személyiség formálá- 
sában. Ezért fokozott gondot kell fordítani a művelődést, a sportolást, a szórakozást, 
a pihenést, az üdülést szolgáló intézmények jobb kihasználására és bővítésére, a hazai 
turizmus feltételeinek javítására, valamint a természetjárás támogatására. Továbbra is 
ösztönözzük a szabad idő kulturált eltöltését. " 

10. Az idegenforgalom erőteljesen növekedett, egyre több külföldi keresi fel hazán- 
kat. Figyelembe véve az idegenforgalom jelentőségét, bővüljön a szállodai hálózat és a 
turizmussal összefüggő más szolgáltatás. Tömegessé vált a magyar állampolgárok uta- 
zása más országokba; ezt a lehetőségekkel összhangban a jövőben is támogatni kell. 
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V. Ideológia, tudomány, művelődés 


A XI. kongresszus óta tovább fejlődött ideológiai, tudományos, kulturális életünk, 
emelkedett népünk műveltségi színvonala. A párt következetes politikájának, ideoló- 
giai nevelő- és építőmunkánknak eredményeként a marxista-leninista világnézet a köz- 
gondolkodás meghatározó tényezője. Szélesebb körben tudatosultak a szocialista erkölcs 
és életmód normái. A tudományos szocializmus mellett ugyanakkor még hatnak, időn- 
ként felerősödnek más ideológiák, eszméinktől idegen nézetek is, amelyeket az ellensé- 
ges propaganda is táplál. 

A szocialista építés előrehaladásával, a nemzetközi eszmei harc erősödésével tovább 
növekszik a párt ideológiai nevelőtevékenységének szerepe. Az elméleti és nevelőmun- 
ka jobban segítse elő a szocialista tudat, életmód és életeszmények térhódítását. A fi- 
gyelmet a társadalom fejlődése szempontjából legfontosabb eszmei és erkölcsi kérdé- 
sekre kell összpontosítani: a közérdek tiszteletben tartására és szolgálatára, a munka 
becsületének növelésére, a kötelezettségek teljesítésére, a közösségi szellem erősítésére. 
Határozottan fel kell lépni a kispolgári életfelfogás, az önzés, a jogtalan előnyszerzés, 
a közömbösség ellen. Társadalmunk erkölcsi arculatát tekintve ís egyre inkább a mun- 
ka társadalma legyen. 


1. A marxista-leninista elmélet alkotó alkalmazásával erőinket fokozottan az építő- 
munka időszerű feladatainak megoldására, a társadalmi fejlődés és a nemzetközi osz- 
tályharc által felvetett kérdések megválaszolására kell összpontosítanunk. Még tüzete- 
sebben kell tanulmányozni a gyakorlati munka tapasztalatait, általánosítani tanulságait. 
Szorosabbá kell tenni az elmélet és a gyakorlat kapcsolatát. Nevelőmunkánk mélyítse 
el a szocialista hazafiságot, annak tudatát, hogy a nemzeti érdek helyes szolgálata 
ugyanúgy elválaszthatatlan az internacionalizmustól, mint a haladás nemzetközi ügyé- 
nek előmozdítása hazánk, népünk érdekeinek szolgálatától. Határozottabban küzdeni 
kell a még létező, esetenként felerősödő burzsoá ideológia, a nacionalizmus és a koz- 
mopolitizmus ellen. 

Pártunk - miként eddig is tette -— következetesen védelmezi forradalmi eszméink tisz- 
taságát mindenféle torzítással szemben. Elsősorban tudományos elméletünk fejleszté- 
sével, alkotó alkalmazásával, alapjainak megvédelmezésével küzdhetjük le a dogma- 
tiízmus veszélyét, a marxizmus modernizálásának ürügyén jelentkező revizionista néze- 
teket s az elmélet lebecsülését. A világban végbemenő fejlődés, mozgalmunk új kérdései 
bonyolultabbá tették az ideológiai munkát. Ez azt követeli, hogy a kommunisták az ed- 
diginél aktívabban képviseljék világnézetünket; a tőle idegen nézetekkel meggyőző 
érvekkel szálljanak szembe, leplezzék le és utasítsák vissza az imperializmus antikom- 
munista, szocializmusellenes propagandáját. Az alkotó ideológiai viták egyaránt erősítsék 
a szocialista eszmék befolyását és a politikai szövetséget. 

Az ideológiai munka színvonalának emelését, hatásának fokozását sürgeti a szocializ- 
mus és a kapitalizmus között folyó világméretű eszmei küzdelem. Pártunk nagy jelentő- 
séget tulajdonít a testvérpártokkal e téren megvalósuló szorosabb együttműködésnek, 
amely segíti közös feladataink megoldását, eszméink terjesztését és vívmányaink nép- 
szerűsítését. 

2. A párt igényli a tudomány fokozott részvételét a döntések megalapozásában, fel- 
adataink megoldásában. A tudományos teljesítmény eredményességének megfelelő el- 
ismerésben részesüljön. A tudományos munkában is az erők ésszerű összpontosítására 
kell törekedni, főleg azokon a területeken, ahol adottságaink, a személyi feltételek és 
anyagi erőforrásaink lehetőséget adnak az eddiginél nagyobb eredmények elérésére. 
A kutató-fejlesztő munkát célratörőbbé, a tudományos intézmények és a termelőüze- 
mek együttműködését közvetlenebbé kell tenni. A felhasználásban érdekelt gazdasági és 
tudományos intézmények - ahol lehetséges — közösen határozzák meg a kutatási felada- 
tokat, és a gyakorlati alkalmazásban is működjenek együtt. A tudomány fejlődését, a 
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társadalmi céljaink megvalósítását segítő alapkutatások részesüljenek jelentőségüknek 
megfelelő támogatásban. Több figyelmet kell fordítani a külföldi szellemi termékek át- 
vételére, hazai alkalmazására és továbbfejlesztésére. Ez kapjon gazdasági és tudományos 
hasznának megfelelő helyet és elismerést. 

A társadalomtudományok művelői növeljék a fejlődésünk szempontjából fontos té- 
mák kutatásának arányát, vállaljanak nagyobb szerepet és felelősséget az új kérdések 
megválaszolásában, a marxizmus-leninizmus pozícióinak erősítésében. A párt-, állami 
és társadalmi szervek segítsék elő az alkotó útkeresést, támogassák az időszerű témák 
kutatását. A gyakorlati munkában jobban hasznosítsák a társadalomtudományok ered- 
ményeit. ; ; 

3. A propaganda és az agitáció meggyőző erejének növelésével, módszereinek kor- 
szerűsítésével hatékonyabban járuljon hozzá a párt eszmei, politikai és cselekvési egy- 
ségének szilárdításához, erősödjék szemléletformáló és nevelő jellege. 

A pártpropaganda ismertesse.és értesse meg a tömegekkel a társadalmi, gazdasági 
folyamatok mélyebb összefüggéseit, s ily módon is segítse az aktivitás fokozódását. 
A pártoktatásban, az egyetemeken és főiskolákon, valamint a középfokú iskolákban ja- 
vuljon a marxista-leninista képzés, a világnézeti nevelés. Fontos feladat a magyar és a 
nemzetközi munkásmozgalom tapasztalatainak megismertetése. 

Az agitáció meggyőzőbben és konkrétabban mutassa be építőmunkánk eredményeit, 
adjon választ a dolgozók kérdéseire, világítsa meg politikánk céljait, az összefüggése- 
ket az országos és-a helyi feladatok között, és mozgósítson megvalósításukra. 

A sajtó, a rádió, a televízió fordítson nagyobb figyelmet a hiteles, gyors tájékozta- 
tásra. Segítse céltudatosabban a dolgozók képzettségének, műveltségének emelését, kul- 
turális igényeinek kielégítését. Vállaljon felelősen részt a szocialista tudat fejlesztésé- 
ben, a közvélemény formálásában, a közéleti demokrácia erősítésében. 


4. Az oktatás jelentősége a tudományos, technikai haladás felgyorsulásával mindin- 
kább növekszik, társadalmi, gazdasági előrehaladásunknak egyik legfontosabb tényezője. 
Az állami oktatás minden szintjén - az általános iskolától az egyetemig - fő feladat a 
tanulóifjúság általános és szakmai műveltségének megalapozása, a nevelés és a képzés 
hatékonyságának növelése. Változatlanul kapjon elsőbbséget az általános iskola fejlesz- 
tése. További erőfeszítéseket kell tenni, hogy a tanulók a tankötelezettségi időn belül 
végezzék el a nyolc osztályt. A középfokú oktatás eredményesebben feleljen meg a kor- 
szerű szakmunkás- és szakemberképzés igényeinek. Az általános műveltségen túl adjon 
olyan szakmai alapismereteket, amelyek más, rokon területeken is viszonylag könnyen 
hasznosíthatók. A felsőfokú képzés igazodjék jobban a társadalom, a népgazdaság 
szükségleteihez. Meg kell határozni az iskolarendszer távlati fejlesztési irányait. 

Minden oktatási formában nagy gondot kell fordítani a tehetségek felkarolására, se- 
gítésére. Fontos társadalmi, politikai feladat a munkás- és parasztgyermekek tanulásá- 
nak módszeres támogatása. A felnőttoktatás, a rendszeres tovább- és átképzés jobban 
igazodjék a műszaki haladáshoz, a társadalmi és népgazdasági szükségletekhez. 


5. Előrehaladásunknak elsőrangú feltétele, hogy tovább gyarapodjék népünk mű- 
veltsége, a közművelődés egyre inkább váljék társadalmi üggyé. Széles körben tudato- 
sítsuk a társadalmi, gazdasági és kulturális fejlődés kölcsönhatásait és egységét. Arra 
hivatott intézményeink magasabb színvonalon elégítsék ki a természettudományos, a mű- 
szaki és a társadalmi kérdések iránt megnövekedett érdeklődést. Több gondot kell fordí- 
tani az olvasás, a művelődés iránti igények felkeltésére és kielégítésére, e területen is 
serkentve az öntevékeny társadalmi közreműködést. Ápoljuk anyanyelvünket, értékes 
történelmi hagyományainkat. A különféle közművelődési intézmények tevékenységét 
körültekintőbben egyeztessék, rugalmasabban és ésszerűbben hasznosítsák a meglevő erő- 
ket, eszközöket. 


6. A párt kulturális. politikájának megvalósítása érdekében az elvi irányító munka 
javítására, a marxista erők jobb összefogására van-szükség. A kulturális területen dol- 


gozó kommunisták hassanak oda, hogy az irodalom és a művészetek a maguk sajátos 
eszközeivel fokozottan támogassák és szolgálják szocialista céljaink megvalósítását. 

Az irodalom, a művészetek sokoldalú fejlődése végett következetesebben kell al- 
kalmazni kulturális politikánk alapelveit és módszereit. Jobban kell támogatni a való- 
ságot tükröző, a máról szóló, szocialista eszmeiségű, értékes művészi alkotásokat. Nem 
szabad teret engedni az antihumánus, a szocializmussal ellenséges törekvéseknek; az 
antimarxista nézetek részesüljenek határozott elvi bírálatban. A jövőben is teret kell 
adni a szabad alkotómunkának, az előremutató kezdeményezésnek és kísérleteknek. 
Az alkotóműhelyek és a helyi szervek továbbra is kívánatos önállósága párosuljon na- 
gyobb felelősséggel. Tovább kell szélesíteni, különösen az ifjúság körében, az öntevé- 
keny amatőr művészi mozgalmat. 


VI. A párt ós a tömegszervezetek 


A Magyar Szocialista Munkáspárt a munkásosztály forradalmi élcsapata, a dolgozó nép 
pártja. Eredményesen tölti be vezető szerepét társadalmunkban, egységes, tömegbefo- 
lyása erős. A magyar nép bizalommal elfogadja, magáénak tekinti, követi politikáját, 
és elismeri, értékeli a kommunisták áldozatkész, odaadó munkáját. A párt tevékenysé- 
gét a nép szolgálatának tekinti. Ez nagy felelősséget hárít rá a szocializmus építésének 
irányításában. 

r. Fejlődésünk alapkövetelménye a párt vezető szerepének, a párt és a tömegek köl- 
csönös bizalmának és kapcsolatainak további erősítése. A párt politikájának alakításá- 
ban és megvalósításában épít a tömegek tapasztalatára, véleményére és cselekvő támo- 
gatására. A vezető szerep erősítésének most különösen a határozatok célirányosabb, kö- 
vetkezetesebb megvalósításában kell kifejeződnie. Ennek megfelelően a párt munkája 
a határozatok egységes értelmezésére, a végrehajtás megszervezésére, a tömegek mozgó- 
sítására összpontosuljon. Növekedjék a párt minden testületének, szervezetének és tag- 
jának politikai felelőssége a társadalmi érdekek képviseletében és érvényesítésében. Fo- 
kozni kell minden pártszervezet kezdeményezőkészségét a fejlődéssel együttjáró ellent- 
mondások feltárásában, a feladatok megoldási lehetőségeinek kidolgozásában, a végre- 
hajtást akadályozó okok megszüntetésében. 


2. A szocialista építés feladatainak eredményes megoldása megköveteli a párt esz- 
mei, politikai, szervezeti és cselekvési egységének magasabb színvonalra emelését, a po- 
litika következetes képviseletét. A párt egységét a követelményekhez igazodóan folya- 
matosan meg kell újítani. Ennek útja a párton belüli nyílt eszmecsere, a különböző vé- 
lemények szembesítése, a hibás nézetek bírálata, a párt álláspontjának kifejtése és ér-. 
vényesítése. Pártunk a jövőben sem engedi meg, hogy politikáját akár a dogmatizmus, 
akár a revizionizmus irányában eltorzítsák. Az elvekben, a feladatokban való egyetér- 
tést követnie kell az egységes cselekvésnek. 


3. Pártunkban érvényesülnek a demokratikus centralizmus elvei, a pártélet lenini 
normái. A pártdemokrácia fejlesztése nélkülözhetetlen feltétele a megalapozott, jó ha- 
tározatoknak, növeli a párttagság felelősségét, segíti a döntések. végrehajtását. Lehe- 
tővé teszi a különböző nézetek kifejtését pártszerű keretek között, a bírálatot és az ön- 
bírálatot. amely óvja, védi a pártot az önelégültségtől, a hibáktól, és erősíti a párttagok 
munkásának, magatartásának kommunista vonásait. 

Pártunkban a döntés a pártalapszervezetek és a választott testületek kollektív fel- 
adata. A döntések minden párttagra kötelezők, a végrehajtásban érvényesíteni kell a 
személyes felelősséget. Minden tisztségviselő, minden párttag álljon ki a demokratiku- 
san hozott határozatok mellett, hajtsa végre őket, és munkahelyén, környezetében tmin- 
dent tegyen meg valóra váltásukért. 
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Fejleszteni kell a párt belső életét, munkastílusát, növelni a pártmunka mozgalmi , 
jellegét. Határozottan fel kell lépni a formális vonások, a felesleges párhuzamosságok, 
a hivatalnoki munkamódszer ellen. A kommunisták gyarapítsák eszmei felkészültségü- 
ket, fokozzák politikai aktivitásukat, fordítsanak az eddigieknél is nagyobb figyelmet j 
a tömegeket foglalkoztató problémákra. Legyenek az új kezdeményezések támogatói, : 
és segítsék megvalósításukat, lépjenek fel határozottan a hibákkal, fogyatékosságok- 
kal szemben. A párt minden tagja példamutatóan teljesítse kötelességét, éljen jogaival, 
hiánytalanul tartsa meg a szocialista erkölcs normáit, a párt- és állami fegyelmet. 
A párttagnak nemcsak joga, hanem kötelessége is, hogy nézeteit, véleményét, álláspont- 
ját a párt fórumain fejtse ki. A párttagok minden esetben kapjanak választ kérdéseik- 
re és tájékoztatást javaslataik sorsáról. A pártban mindenki számára azonosak a jogok, 
egyformák a kötelezettségek. A párt tagjaiban erősíteni kell a közösségi szellemet, a 
kommunista szerénységet, a tettrekészséget. 

A párt politikájának megvalósításában, a tömegkapcsolatok erősítésében döntő sze- 
repük van az alapszervezeteknek, amelyek rendeltetésüknek megfelelően tevékenyked- 
nek. A felsőbb pártszervek adjanak több s érdemibb segítséget az alapszervezeteknek, 
köztük a lakóterületi, körzeti pártszervezeteknek. 


4. Az előttünk álló feladatok megkívánják, hogy a pártellenőrzés jobban segítse a 
politika megvalósítását, az adott terület helyzetének hiteles felmérését, a hibák forrá- 
sainak feltárását és a munka megjavítását célzó javaslatok kidolgozását. Az ellenőrző 
munka legyen rendszeresebb, és jobban terjedjen ki a döntések helyességének vizsgála- 
tára, a szükséges módosítások kezdeményezésére is. A párt valamennyi választott testü- 
letének és szervezetének növekedjék a felelőssége a végrehajtást akadályozó okok fel- 
tárásában és megszüntetésében. Pártszerveink hasznosítsák az állami, társadalmi ellen- 
őrzés tapasztalatait is, az eredményes munka kapjon nagyobb elismerést, és mulasztás 
esetén ne maradjon el a felelősségre vonás. 


5. A párt politikájának megvalósítása nagyrészt a kádermunka elveinek helyes 
alkalmazásától függ. A különböző szinten dolgozó vezetők zöme megfelel a követel- 
ményeknek, szocialista elvek szerint él és dolgozik. Javult az utánpótlás kiválasztása, 
felkészítése és nevelése. 

Növelni kell a vezetőkkel szemben támasztott követelményeket. Legyen tervszerűbb a 
kádermunka, növekedjék a vezetők felelőssége a káderek kiválasztásában, felkészítésé- 
ben, előléptetésében, cseréjében. Vezető posztokon csak a politikai, szakmai, vezetési kö- 
vetelményeknek megfelelő, rátermett személyek dolgozzanak. A döntő a feladatra való 
alkalmasság. A társadalom érdeke azt követeli, hogy a megérett káderkérdéseket idejében 
oldják meg. Változatlan elvünk és gyakorlatunk, hogy pártfunkció kivételével minden 
tisztséget pártonkívüli is betölthet. A megítélés mércéje a párttagok és a pártonkívüliek 
esetében egyaránt a végzett munka legyen. Bátrabban kell előléptetni a ve- 
zetésre alkalmas fiatalokat. A tapasztalható szubjektivizmus leküzdése megköveteli a 
kádermunka demokratizmusának erősítését, a vezetői munka és magatartás társadalmi 
ellenőrzésének fokozását, a választott testületek, társadalmi szervek döntési, illetve vé- 
leményezési jogának következetesebb érvényesítését. E követelményekhez igazodva az 
állami élet minden területén javítani kell a személyzeti munkát. j 


6. Pártunk a XI. kongresszus óta eltelt időben egészségesen fejlődött. A párt taglét- . 
száma 754 ezerről 812 ezerre nőtt. A párttagságnak több mint fele jelenlegi foglalko-. 
zása, háromnegyed része pedig eredeti foglalkozása szerint munkás vagy paraszt. Pár- . 
tunk erejének egyik nagy forrása, hogy soraiban tömöríti a társadalom különböző nem- 
zedékeinek legjobbjait. I 

A kongresszusi határozatnak megfelelően végrehajtott tagkönyvcsere növelte a párt 
erejét. A párttagokkal folytatott egyéni beszélgetések fokozták a kommunisták aktivi- 
tását, cselekvőkészségét. Fontos feladat a párton belüli folyamatos nevelőmunka, a kü- 
lönböző nemzedékek összeforrottságának erősítése. Különös figyelmet kell fordítani 
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arra, hogy a párt fiatal nemzedéke megismerje a párt hat évtizedes történelmi útjának 
és harcának elvi, politikai tapasztalatait. 

A tagfelvételi munka alapkövetelménye, hogy a dolgozók legjobbjai kerüljenek a párt 
soraiba. Az utánpótlásnak változatlanul legfőbb bázisa a nagyüzemi munkásság. Ja- 
vítani kell a párttaggá nevelést a termelőszövetkezeti parasztok, az egyetemi, főiskolai 
hallgatók között. Növekedjék a fiatalok és a nők aránya. Kívánatos, hogy az értelmi- 
. ségiek és az alkalmazottak közül is vegyék fel a pártba az arra méltókat. 

7. A Magyar Szocialista Munkáspárt szervezeti szabályzata jól szolgálja a párt te- 
vékenységét és fejlődését, megfelel a követelményeknek. A szervezeti szabályzat kö- 
vetkező pontjai változnak: 


6 Az I. fejezet 3. pontjának e) alpontja a következőképpen módosul: ,, A párttag 
mint választó és választható részt vehet a párt vezető szerveinek megválasztásában; az 
alapszervezet titkárának és vezetőségi tagjának egyéves, a felsőbb pártszerv tagjának 
hároméves párttagság után választható meg; kivételes esetekben ettől az illetékes párt- 
bizottság engedélyével el lehet térni ;" 


e A III. fejezet 12. pontja a) alpontjának 4. mondata helyébe a következő szöveg 
kerül: , A behívott tagok aránya a Központi Bizottságban és a Központi Ellenőrző Bi- 
zottságban a megválasztott tagoknak legfeljebb 20 százaléka, a pártbizottságokban 30 
százaléka lehet." 


0 A VIII. fejezet 36. pontja helyébe a következő szöveg kerül: , A párttagok a Köz- 
ponti Bizottság határozatának megfelelően fizetik tagsági díjukat." 

8. A párt szövetségi politikája fejeződik ki a párt- és tömegszervezetek, tömegmoz- 
galmak viszonyában is. A szakszervezetek, a Kommunista Ifjúsági Szövetség, a nőmoz- 
galom, a szövetkezetek érdekképviseleti szervei, a Hazafias Népfront, más tömegszer- 
vezetek és -mozgalmak fontos szerepet töltenek be a szocializmus politikai rendszeré- 
ben. Önálló tevékenységük erősíti társadalmunk demokratikus vonásait. Nemzetközi 
munkájuk összhangban van hazánk külpolitikai céljaival. 


A tömegszervezeteket és -mozgalmakat a párt továbbra is elvi, politikai eszközökkel 
irányítja. Határozatai az ott dolgozó kommunistákra kötelezők: feladatuk, hogy po- 
litikai meggyőzéssel és szervező munkával érvényt szerezzenek a párt politikájának. 
Fontos, hogy a tömegszervezetekben minél több jól felkészült, a közéletben jártas 
párttag dolgozzék, s munkájuk kapjon nagyobb megbecsülést. A tömegszervezetek 
elsőrangú feladata, hogy változatos formában, minden réteghez eljutva mozgósítsanak 
az időszerű politikai, társadalmi, gazdasági tegüG0K jobb elvégzésére, és képviseljék tag- 
ságuk érdekeit. 

9. A magyar szakszervezeti mozgalom, ajél; soraiban tömöríti a dolgozók túlnyomó 
többségét, fontos szerepet tölt be társadalmunkban. Eredményesen járul hozzá rend- 
szerünk politikai és gazdasági alapjainak erősítéséhez, aktív részese a hatalom gyakor- 
lásának, a politika alakításának és végrehajtásának. A szakszervezeti mozgalom tevé- 
kenysége fejlődött, ereje, társadalmi megbecsülése és súlya növekedett. 

Pártunk továbbra is számít a szakszervezetek önálló, kezdeményező, felelősségteljes 
munkájára az előttünk álló feladatok megoldásában. Azt várja tőlük, hogy politikai 
befolyásukkal, mozgalmi eszközeikkel a jövőben is segítsék a szocializmus építését, a 
dolgozók anyagi, szociális és kulturális igényeinek kielégítését. 

A szakszervezetek fontos feladata, hogy képviseljék tagságuk és a dolgozók egyes 
rétegeinek érdekeit a vállalatok vezetősége és az állami szervek előtt. Védjék a dolgo- 
zók törvényben biztosított jogait, szorgalmazzák a munkafeltételek és -körülmények ja- 
vítását. Fordítsanak nagyobb figyelmet tagságuk politikai nevelésére, szakmai és álta- 
lános műveltségének gyarapítására. Az üzemi demokrácia fórumainak tartalmas mű- 
ködtetésével biztosítsák, hogy a dolgozók véleményükkel, javaslataikkal érdemi mó- 
don hozzájárulhassanak a munka megjavításához, fokozódjék részvételük a vezetésben. 

A szakszervezetek karolják fel a dolgozók kezdeményezéseit, legyenek aktívabb szer- 
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vezői a szocialista munkaversenynek és brigádmozgalomnak, alakítsák továbbfejleszté- 
sük irányait, ezzel is törekedjenek a formális vonások csökkentésére. Segítsék a munká- 
hoz való szocialista viszony, a közösségi szellem, a munkafegyelem erősödését. Lépjenek 
fel a munka szerinti elosztás elvének következetesebb érvényesítéséért, a káros egyen- 
lősdivel szemben. 

Io. A párt ifjúsági szervezete, a Magyar Kommunista Ifjúsági Szövetség eredménye- 
sen vesz részt a párt politikájának alakításában, megértetésében és gyakorlati megvaló- 
sításában. A fiatalok egyre szélesebb tömegeit készíti fel cselekvésre közös nagy cél- 
jaink szolgálatában. Programjai, akciói szorosan kapcsolódnak fő feladatainkhoz. Kép- 
viseli a magyar ifjúság érdekeit, közvetíti véleményét, javaslatait a párt- és állami 
szervekhez. 

A KISZ megtisztelő feladata, hogy mozgósítsa tagságát, az egész magyar iíjúságot a 
tanulásban és a szocialista építőmunkában való helytállásra, nevelje hazafias és inter- 
nacionalista kötelezettségeinek teljesítésére. Ápolja és erősítse a forradalmi szellemet. 
Tagjai mutassanak példát a tanulásban, a munkában és a közéletben. Határozottan 
küzdjön az ifjúság soraiban is fellelhető helytelen nézetek és magatartás, a közömbösség 
ellen. A növekvő követelményekhez igazodva, a különböző rétegek és korosztályok sa- 
játosságait figyelembe véve fejlessze munkastílusát. Erősítse munkájának mozgalmi jel- 
legét, szüntesse meg a bürokratikus vonásokat. Fordítson nagyobb gondot a dolgozó 
fiatalok, köztük a munkásfiatalok körében a politikai és szervező tevékenységre. Az 
ifjúkommunisták legjobbjait készítse fel a párttagságra. A pártszervek és -szervezetek 
fordítsanak nagyobb gondot a KISZ munkájának irányítására és segítésére. 

A Magyar Úttörők Szövetsége eredményesen látja el feladatát. A jövőben is vállal- 
jon részt a gyermekek neveléséből, szervezze közösségeiket, segítse az iskolai oktatást 
és az úttörőmozgalomból kikerülő fiatalok beilleszkedését az ifjúsági szövetség munká- 
jába. 


rr. A Magyar Nők Országos Tanácsa tevékenyen részt vesz a nők egyenjogúságának 
teljes megvalósításáért folyó munkában. A társadalmi és tömegszervezetekkel együtt- 
működve továbbra is kísérje figyelemmel a nők társadalmi helyzetének alakulását, 
egyenjogúságának érvényesülését, vegyen részt a munkahelyi, lakóterületi szociális, kul- 
turális, gyermek- és családvédelmi feladatok megoldásában. Bátrabban éljen javaslat- 
tevő és véleményező jogával. 


12. A mezőgazdasági, a fogyasztási és az ipari szövetkezetek országos tanácsai és 
területi szövetségei munkájukkal eredményesen járulnak hozzá szocialista nemzeti cél- 
jaink megvalósításához, a szövetkezeti mozgalom fejlődéséhez. A jövőben nyújtsanak 
nagyobb segítséget a hatékonyabb gazdálkodás megszervezéséhez. Képviseljék a szövet- 
kezetek és tagjaik érdekeit, javítsák a szövetkezetek együttműködését, segítsék a de- 
mokrácia fejlesztését. Erősítsék a társadalmi és a szövetkezeti érdekek összhangját. 


I 3. A Hazafias Népfront-imozgalom, amely a párt szövetségi politikájának, a szocia- 
lista nemzeti összefogásnak átfogó kerete, megfelelően ellátja közjogi funkcióit. Aktí- 
van részt vesz a törvények előkészítésében, állást foglal minden lényeges politikai, tár- 
sadalmi kérdésben, sikeresen járul hozzá az országépítő munka feladatainak megoldá- 
sához. Széles körű tevékenységet fejt ki a szolidaritási és a békemozgalomban. 


A Hazafias Népfront törekedjék arra, hogy tovább szélesedjék a közéletben részt 
vevők köre, elsősorban a lakóterületeken. Mozgósítson az országos és a helyi feladatok 
megoldására. Bizottságai vállaljanak még nagyobb szerepet a város- és községpolitikai 
tervek kidolgozásában és megvalósításában. Járuljanak hozzá az egészséges, tiszta, kul- 
turált környezet kialakításához, a társadalmi munka szervezéséhez, a szocialista együtt- 
élés normáinak alakításához és érvényesítéséhez. A jövőben is teremtsenek fórumot 
társadalmi életünk legfontosabb kérdéseinek széles körű megvitatásához. A Hazafias 
Népfront segítse elő, hogy tovább erősödjék népünk összefogása feladataink megoldá- 
sában, ez nélkülözhetetlen feltétele a szocializmus építésének. 
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VII. A párt nomzetközi tevékenysége 


Korunk egyik legbefolyásosabb politikai tényezője a nemzetközi kommunista és mun- 
kásmozgalom. A kommunista és munkáspártok következetesen képviselik a munkás- 
osztály és más dolgozó osztályok napi érdekeit és forradalmi céljait, az emberi haladás 
egyetemes ügyét. Politikájuk, a marxista-leninista világnézet mind nagyobb tömegek- 
re hat. Gyarapodnak soraik, új pártok jönnek létre. A kommunista és munkáspártok a 
szocialista országokban az új élet építésének .vezetői, a kapitalista országokban a tár- 
sadalmi haladás úttörői, a volt gyarmati területeken a nemzeti függetlenség teljes ki- 
vívásáért és a haladásért folytatott küzdelem élharcosai. 

1. A Magyar Szocialista Munkáspárt a marxizmus-leninizmus, a proletár internacio- 
nalizmus elvei alapján folytatja nemzetközi tevékenységét. Cselekvő részt vállal a kom- 
munista mozgalom egységének elmélyítését, a közös célok elérését szolgáló akciókban. 
A jövőben is tevőlegesen hozzájárul az európai kommunista és munkáspártok berlini 
értekezletén meghatározott közös feladatok végrehajtásához. 

Pártunk szükségesnek tartja a kommunista és munkáspártok összefogásának erősíté- 
sét. Támogat minden olyan kezdeményezést, amely előmozdítja a két- és többoldalú 
együttműködést, merít a testvérpártok tapasztalataiból. Nemzetközi tevékenysége arra 
irányul, hogy a marxizmus-leninizmus elvei alapján a közös fellépések, akciók révén 
szilárduljon mozgalmunk egysége. 

Pártunk megkülönböztetett figyelmet fordít az együttműködés erősítésére a nemzet- 
közi kommunista mozgalom legtapasztaltabb osztagával, a Szovjetunió Kommunista 
Pártjával, a testvéri szocialista országok kommunista és munkáspártjaival. Szolidáris 
a tőkés és fejlődő országok kommunistáinak osztályküzdelmével, minden lehetséges 
területen fejleszti velük az együttműködést. 

2. A Magyar Szocialista Munkáspárt az antiimperialista harc közös érdekei alap- 
ján erősíti kapcsolatait a fejlődő országok nemzeti demokratikus, haladó pártjaival és 
mozgalmaival, támogatja igazságos küzdelmüket. A béke, a nemzetközi enyhülés, a le- 
szerelés előmozdítása, a dolgozó emberek jogainak védelme érdekében együttműködésre 
törekszik a szocialista, szociáldemokrata pártokkal. 

3. Pártunk abból indul ki, hogy aa marxizmus-leninizmus élő, fejlődő, a kom- 
munista és munkáspártok tapasztalataival szüntelenül gazdagodó tudományos el- 
mélet. Minden kommunista párt joga és kötelessége, hogy a szocialista forra- 
dalomnak, a szocializmus építésének általános törvényszerűségeit önállóan, alkotó mó- 
don, saját harcának konkrét nemzeti és nemzetközi feltételeivel s követelményeivel össz- 
hangban alkalmazza. 

A kommunista mozgalom közös céljainak elérése megköveteli a nemzeti és nemzet- 
közi érdekek összehangolását, a testvérpártok kölcsönös internacionalista szolidaritását 
és az elvtársi viszonyt, a rendszeres tapasztalat- és véleménycserét, a vitás kérdések elvi 
alapokon való tisztázását és a közös fellépést a nemzetközi osztályharcban. 

4. Elveink tisztaságának, a nemzetközi kommunista mozgalom egységének védelmé- 
ben minden esetben következetesen harcolunk az álforradalmi tendenciák, a marxiz- 
mus-leninizmus jobboldali és , baloldali" torzításai, a szakadár törekvések ellen. 
A kommunista és munkáspártokkal, minden más haladó erővel együtt szembeszállunk 
az antikommunizmus és a szovjetellenesség régi és új megjelenési formáival. Határo- 
zottan harcolunk a maoizmus ellen, amely nyiltan támogatja az imperialistáknak a 
Szovjetunió, a szocialista országok, a kommunista pártok ellen irányuló ideológiai és 
politikai hadjáratát. 

5. Pártunk továbbra is arra törekszik, hogy nemzetközi politikai tevékenységével 
hazánk felemelkedését s egyben a nemzetközi kommunista és munkásmozgalom közös 
céljainak elérését szolgálja. Ez a politika élvezi népünk bizalmát, és számíthat a világ 
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forradalmi, haladó erőinek támogatására. Tudatában vagyunk annak, hogy pártunk, 
szocializmust építő népünk a nemzetközi színtéren a jövőben is az eredményes hazai . 
munkával fejtheti ki a legnagyobb hatást. 
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A Magyar Szocialista Munkáspárt XII. kongresszusa a nép figyelmét azokra a felada- 
tokra irányítja, amelyeknek a megoldása előreviszi a szocializmus ügyét hazánkban. 
A párt sikerekkel és gondokkal teli öt esztendőre tekint vissza. A kongresszus az el- 
múlt öt év mérlegét megvonva úgy véli, hogy mind az eredményekben, mind a fogya-. 
tékosságokban tükröződik a párt vezető testületeinek, végrehajtó szerveinek és tagsá- 
gának tevékenysége. Szükségesnek tartja minden szinten a munka kritikus és önkritikus 
vizsgálatát, a végrehajtás megjavítását. 


A kongresszusi felkészülés időszakában és a kongresszusi vitában számos olyan jó 
javaslat is elhangzott, amely nem igényli a párt legfelsőbb fórumának a döntését. Sokan, 
párttagok és pártonkívüliek, levélben juttatták el észrevételeiket a területi és a közponu 
pártszervekhez. Gondoskodni kell róla, hogy ezeket a javaslatokat az illetékes párt- 
szervek munkájukban hasznosítsák. 


A kongresszus nagyra értékeli, hogy a magyar dolgozók széles körű munkavetrseny- 
mozgalommal, felajánlásokkal és új munkasikerekkel köszöntik hazánk felszabadulá- 
sának 35. évfordulóját. 


A kongresszus. mély meggyőződése, hogy pártunk, népünk sikeresen megoldja az előt- 
tünk álló időszak feladatait. Felhívja a párt tagjait, a munkásosztályt, a termelőszövet- 
kezeti parasztságot, az értelmiséget, dolgozó népünket, hogy a kongresszusi határoza- 
tok teljesítésével, a párt politikájának megvalósításával járuljanak hozzá céljaink valóra 
váltásához. A kongresszusi határozatok végrehajtása adjon újabb lendületet a szocializ- 
mus építésének hazánkban. 


A Központi Bizettság köszönete 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottsága elismerését és 
köszönetét fejezi ki azoknak az elvtársaknak, a Központi Bizottság poli- 
tikai munkatársainak, adminisztratív és technikai dolgozóinak; a sajtó, 
a rádió, a televízió és a filmhíradó munkatársainak ; a tolmácsoknak és 
a fordítóiroda dolgozóinak; az ellátószervek, a posta és a szállítás dol- 
gozóinak; a munkásőrség, a rendőrség szolgálatot adó állományának és 
mindazoknak, akik közreműködtek a XII. pártkongresszus politikai, 
szervezeti és technikai előkészítésében és lebonyolításában. 

A közreműködő elvtársak és szervek odaadó, lelkiismeretes mun- 
kájukkal jelentősen hozzájárultak a kongresszus sikeréhez. 
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A párt vezető szervei 


A Központi Bizottság tagjai 


Aczól György 

a Minisztertanács elnök- 
helyettese ; 

Ajtai Miklós 

az Országos Műszaki 
Fejlesztési Bizottság 
nyugalmazott elnöke; 
Apáti Nagy Gábor 

a nagyszénási Október 
6. Tsz főállattenyésztő- 
je; 

Apró Antal 

az országgyűlés elnöke; 


Balogh Mihályné 

a Debreceni Ruhagyár 
pártbizottságának titká- 
ra; 

Benke Valéria 

a Társadalmi Szemle 
szerkesztő bizottságának 
elnöke; 

Benkeli András 
belügyminiszter ; 
Berecz Frigyes 

a Beloiannisz Híradás- 
technikai Vállalat ve- 
zérigazgató-helyettese ; 
Berecz János 

az MSZMP Központi 
Bizottsága Külügyi Osz- 
tályának vezetője; 
Biszku Béla 

az MSZMP Központi 
Bizottságának  nyugal- 
mazott titkára; 
Borbándi János 


a Minisztertanács elnök- 
helyettese; 


Borbély Sándor 
pártalkalmazott; 


Burgert Róbert 

a Bábolnai Mezőgazda- 
sági Kombinát vezér- 
igazgatója ; 

Cservenka Ferencné 
az MSZMP Pest megyei 
Bizottságának első tit- 
kára; 

Csémi Károly 
honvédelmi miniszté- 
riumi államtitkár; 
Czinege Lajos 
honvédelmi miniszter; 


Dabrónaki Gyula 

a Központi Népi Ellen- 
őrzési Bizottság nyugal- 
mazott elnöke; 

Deák Gábor 

a KISZ Központi Bi- 
zottságának titkára; 
Deák Lászió 

a — Mecseki  Ércbánya 
Vállalat vájára; 

Deák Lívia 

az MSZMP Budapest 
VII. kerületi  bizottsá- 
gának nyugalmazott el- 
ső titkára; 

Dienes Béla 

az Egyesült Izzólámpa 
és — Villamossági Rt. 
vezérigazgatója ; 
Dobozy imre 


a Magyar Írók Szövet- 
ségének elnöke; 


Duschek Lajosné 

a Szakszervezetek Or- 
szágos Tanácsának tit- 
kára ; 

Erdei Lászlóné 

a Magyar Nők Orszá- 
gos Tanácsának elnöke; 
Ernszt Antai 

az MSZMP Csepel Vas- 
és Fémművek Bizottsá- 
gának első titkára; 
Faluvégi Lajos 
pénzügyminiszter ; 
Fehér Lajos 
nyugalmazott miniszter- 
elnök-helyettes ; 

Fock Jenő 
nyugalmazott miniszter- 
elnök; 

Frank Ferenc 

az MSZMP Békés me- 
gyei Bizottságának első 
titkára ; 

Gáspár Sándor 


a Szakszervezetek Or- 
szágos Tanácsának fő- 
titkára; 


Gergely István 


az Országos Vízügyi 
Hivatal elnöke, állam- 
titkár; 


Géczi János 
az  MSZMP Nógrád 
megyei —— Bizottságának 


első titkára; 
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Gianz Lászlóné 

a felsőszölnöki általá- 
nos iskola igazgatója; 
Grósz Károly 

az MSZMP Borsod me- 
gyei Bizottságának első 
titkára ; 

Gulyás Sándor 

a hevesi Rákóczi Tsz 
elnöke; 

Gyebroszky Andrásné 
a Habselyem Kötött- 
árugyár vezérigazgatója ; 
Gyenes András 

az MSZMP Központi 
Bizottságának titkára; 
Gyöngyösi István 

az Építő-, Fa- és Építő- 
anyagipari — Dolgozók 
Szakszervezetének fő- 
titkára ; 

Győri imre 

az MSZMP Központi 
Bizottsága AÁgitációs és 
Propagandaosztályának 
vezetője; 

Hart Jánosné 

az MSZMP Budapest 
III. kerületi bizottságá- 
nak első titkára; 
Havasi Ferenc 

az MSZMP Központi 
Bizottságának titkára; 
Hárs István 

a Magyar Rádió elnöke; 


Hegymegi István 

a Mátészalkai Állami 
Tangazdaság igazgató- 
ja; 

Herczeg Károly 

a Vas-, Fém- és Villa- 
mosenergia-ipari — Dol- 
gozók — Szakszervezeté- 
nek főtitkára; 


26 


Hollán Zsuzsa 

az Országos Haemato- 
lógiai és  Vértranszfú- 
ziós Intézet igazgatója; 
Hoós János 

az MSZMP Központi 
Bizottsága Gazdaságpo- 
litikai Osztályának ve- 
zetője; 


Horváth Ede 

a Magyar Vagon- és 
Gépgyár  vezérigazga- 
tója ; 

Horváth István 


az MSZMP Bács-Kis- 
kun megyei Bizottságá- 
nak első titkára; 
Horváth József 

a Csepel Autógyár sze- 
relő szakmunkása ; 
Horváth József 

a Diósgyőri Gépgyár 
esztergályosa ; 


. Horváth László 


az Országos Tervhiva- 
tal elnökhelyettese; 
Hőnig Ferenc 

a jánoshalmai községi 
pártbizottság titkára; 
Huszár István 

a Minisztertanács  el- 
nökhelyettese ; 

Jakab Sándor 

a Szakszervezetek Or- 
szágos Tanácsának fő- 
titkár-helyettese;— 
Kamara János 
belügyminisztériumi ál- 
lamtitkár; 

Karakas László 


. az MSZMP Központi 


Bizottsága Pártgazda- 
sági — és Ügykezelési 
Osztályának vezetője; 


Katona Imre 

a Népköztársaság Elnö- 
ki Tanácsának titkára; 
Katona István 

az MSZMP Központi 
Bizottsága Irodájának 
vezetője; 

Kádár János 

az MSZMP Központi 
Bizottságának első tit- 
kára ; 

Káilai Gyula 

a Hazafias Népfront 
Országos  — Tanácsának 
elnöke; 

Keserű Jánosné 
könnyűipari miniszter; 
Kiss István 
szobrászművész; 

Kiss Károly 

a Szakszervezetek Or- 
szágos Tanácsának al- 
elnöke; 

Kiss Sándor 

a Győr megyei Állami 
Építőipari Vállalat mű- 
vezetője ; 

Komócsin Mihály 

az MSZMP Csongrád 
megyei —— Bizottságának 
első titkára; 
Kornidesz Mihály 

az MSZMP Központi 
Bizottsága Tudomá- 
nyos, Közoktatási és 
Kulturális Osztályának 
vezetője; 

Korom Mihály 

az MSZMP Központi 
Bizottságának titkára; 
Kovács Antal 

az MSZMP Központi 
Bizottsága Ipari, Mező- 
gazdasági és Közlekedé- 
si Osztályának vezetője; 


Lakos Sándor 

. az MSZMP Központi 

" Bizottsága Társadalom- 

" tudományi Intézetének 

igazgatója; 

" Lázár György 

" a Minisztertanács elnö- 

ke; 

. Losonczi Pál 

" a Népköztársaság Elnö- 
ki Tanácsának elnöke; 

Marjai József 

.a Minisztertanács  el- 

. nökhelyettese; 
Maróthy László 

a KISZ Központi Bi- 

, zottságának első titká- 
ra; 

Márta Ferenc 

a Magyar Tudományos 

Akadémia főtitkára ; 

. Méhes Lajos 

. az MSZMP Budapesti 

Bizottságának első tit- 

kára; 

. Mód Péter 

a Magyar Népköztársa- 
ság UNESCO melletti 

állandó — képviseletének 

, vezetője; 

. Nagy Richárd 

a Magyar Televízió el- 

nöke; 

. Nemes Dezső 


. az MSZMP Központi 
Bizottsága Párttörténeti 


Intézetének igazgatója; 


Németh Károly 

az MSZMP Központi 
. Bizottságának titkára; 
Nyers Rezső 

a Magyar Tudományos 
Akadémia  Közgazda- 
ságtudományi Intézeté- 
nek igazgatója; 


Oláh István 
honvédelmi 
helyettes; 
Óvári Miklós 


az MSZMP Központi 
Bizottságának titkára; 


Pap János 
az MSZMP Veszprém 
megyei —— Bizottságának 
első titkára; 


Papp Árpád 

a Munkásőrség orszá- 
gos parancsnoka; 
Pataki József 

a Dunai Vasmű Kohá- 
szati Gyárrészlege párt- 
bizottságának titkára; 


miniszter- 


Pál Lénárd 

az Országos Műszaki 
Fejlesztési Bizottság 
elnöke; 

Párdi Imre 

az MSZMP Központi 
Bizottságának  nyugal- 
mazott osztályvezetője; 
Páter János 
nyugalmazott — külügy- 
miniszter ; 

Pothornik József 

a Nógrádi Szénbányák 
Vállalat nyugalmazott 
igazgatója ; 

Pozsgay Imre 


kulturális miniszter; 


Prieszoli Olga 


a Közalkalmazottak 
Szakszervezetének fő- 
titkára ; 


Puja Frigyes 
külügyminiszter ; 


Pullal Árpád 
közlekedés- és 
ügyi miniszter; 
Rácz Sándor 
az MSZMP Központi 
Bizottsága Közigazgatá- 
si és — Adminisztratív 
Osztályának vezetője; 

Rényi Péter 

a Népszabadság főszer- 
kesztő-helyettese ; 

Rév Lajos 

az OKISZ elnöke; 


Révész Ferenc 

a Fővárosi Szabó Ervin 
Könyvtár nyugalmazott 
igazgatója ; 

Romány Pál 
mezőgazdasági és élel- 
mezésügyi miniszter; 
Sarlós István 

a Hazafias 
Országos 
főtitkára ; 
Sikula György 

az MSZMP Hajdú-Bi- 
har megyei Bizottságá- 
nak első titkára; 


Somogyi Mikiós 
a Szakszervezetek Or- 


szágos Tanácsának nyu- 
galmazott elnöke; 


posta- 


Népfront 
Tanácsának 


Somogyi Sándor 

az MSZMP Budapesti 
Bizottságának titkára; 
Szabó Borbála 

a Martfűi Cipőgyár mű- 
vezetője; 

Szabó István 

a nádudvari Vörös Csil- 


lag Tsz elnöke, a TOT 
elnöke; 
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Szabó József 

az MSZMP Politikai 
Főiskolájának rektora; 
Szakali József 

a Központi Népi Ellen- 
őrzési Bizottság elnöke, 
államtitkár ; 

Szekér Gyula 

a Minisztertanács  el- 
nökhelyettese ; 
Szentistványi Gyuláné 
a Hazafias Népfront 
Országos Tanácsának 
titkára ; 

Szépvölgyi Zoltán 
Budapest Főváros Ta- 
nácsa elnöke; 
Szlamenicky István 

a SZÖVOSZ elnöke; 


Szücs Ferenc 

a magyar néphadsereg 
vezérkari főnökének he- 
lyettese; 

Szücs Istvánné 


a Magyar Úttörők Szö- 
vetségének főtitkára ; 


Szűrös Mátyás 

a Magyar Népköztár- 
saság szovjetunióbeli 
nagykövete; 

Takács Imréné 

az Ajkai Üveggyár tech- 
nológusa ; 

Tátényi Pál 

a Minisztertanács Tudo- 
mánypolitikai Bizottsá- 
gának titkára ; 

Timár Mátyás 

a Magyar Nemzeti Bank 
elnöke, államtitkár; 
Tóthné Kiss Mária 

a Nyírbátori Cipőgyár 
diszpécsere; . 

Tömpe István 

az Állami Rádió és Te- 
levízió Bizottság elnö- 
ke; 

Trombitás István 

a Köőolaj- és Földgáz- 
bányászati Vállalat ve- 
zérigazgatója ; 


Varga Gyula 

az MSZMP Zala megyei 
Bizottságának első tit- 
kára; 

Varga Péter 

az  MSZMP Somogy 
megyei —— Bizottságának 
első titkára; 

Vállai Béláné 

az Újpesti Gyapjúfonó 
pártbizottságának titká- 
ra; 

Várkonyi Péter 

a Népszabadság főszer- 
kesztője; 
Veres József 
nyugalmazott 
ügyi minisztet; 
Veress Péter 
külkereskedelmi minisz- 
ter ; . 
Veszprémi István 

a Tatabányai Szénbá- 
nyák Vállalat vájára; 
Závodi Imre 


a Fejér megyei Tanács 
elnöke. 


munka- 


A Politikai Bizottság tagjai 


Aczél György, Benke Valéria, Gáspár Sándor, Havasi Ferenc, Kádár János, 
Korom Mihály, Lázár György, Losonczi Pál, Maróthy László, Méhes Lajos, Né- 
. meth Károly, Ővári Miklós és Sarlós István. 


A Központi Bizottság titkársága 
. Első titkár: Kádár János. 


A Központi Bizottság titkárai: Gyenes András, Havasi Ferenc, Korom Mihály, 
Németh Károly és Óvári Miklós. 


A Központi Bizottság munkabizottságai 
. és osztályvezetői 


A Központi Bizottság mellett működő gazdaságpolitikai bizottság vezetője: 
Havasi Ferenc, tagjai: Faluvégi Lajos, Hoós János, Huszár István, Kovács An- 
tal, Marjai József, Párdi Imre, Szekér Gyula és Timár Mátyás. 


Az agitációs és propagandabizottság vezetője: Óvári Miklós, tagjai: Aczél 
György, Győri Imre, Király Andrásné, Kornidesz Mihály, Lakos Sándor, Ne- 
mes Dezső, Pozsgay Imre és Szabó József. 


A Központi Bizottság mellett működő pártépítési munkaközösség vezetője: 
Németh Károly; a közgazdasági munkaközösség vezetője: Havasi Ferenc; a 
szövetkezetpolítikai munkaközösség vezetője: Kovács Antal; a művelődéspoli- 
tikai munkaközösség vezetője: Óvári Miklós; az ifjúsági bizottság vezetője: 
Németh Károly. 


A Párt- és Tömegszervezetek Osztályának vezetője: Baranyai Tibor; az Agi- 
tációs és Propagandaosztály vezetője: Győri Imre; a Tudományos, Közokta- 
tási és Kulturális Osztály vezetője: Kornidesz Mihály; a Külügyi Osztály ve- 
zetője: Berecz János, a Gazdaságpolitikai Osztály vezetője: Hoós János; az 
Ipari, Mezőgazdasági és Közlekedési Osztály vezetője: Kovács Antal; a Köz- 
igazgatási és Adminisztratív Osztály vezetője: Rácz Sándor; a Pártgazdasági 
és Ügykezelési Osztály vezetője: Karakas László; a KB Iroda vezetője: Katona 
István. 


A Politikai Főiskola rektora: Szabó József; a Társadalomtudományi Intézet 
igazgatója: Lakos Sándor; a Párttörténeti Intézet igazgatója: Nemes Dezső. 


A központi pártsajtó vezetői: a Népszabadság főszerkesztője: Várkonyi Pé- 
ter; a Társadalmi Szemle szerkesztő bizottságának elnöke: Benke Valéria; a 
Pártélet felelős szerkesztője: Lajtai Vera. 
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A Központi Ellenőrző Bizottság tagjai 


Baranyai Tibor 
az MSZMP Központi 
Bizottsága Párt- és Tö- 
megszervezetek  Osztá- 
lyának vezetője; 


Barinkai Oszkár 

az MSZMP Központi 
Ellenőrző Bizottságának 
nyugalmazott titkára; 


Brutyó János 


az MSZMP Központi 
Ellenőrző Bizottságának 
elnöke; 


Farkas Lajosné 

a Vas-, Fém- és Villa- 
mosenergia-ipari Dolgo- 
zók  Szakszervezetének 
titkára ; 


Farkasinszky Lajos 


Budapest Főváros Ta- 
nácsa elnökhelyettese; 


Kárpáti Ferenc 


a magyar néphadsereg 
politikai főcsoportfőnö- 
ke; 


Koszorús Ferenc 


a Vasutasok Szakszer- 
vezetének főtitkára; 


Kovács Árpád 


a fóti Vörösmarty Tsz 
elnöke; 


Molnár Imre 

a Központi Népi Ellen- 
őrzési Bizottság elnök- 
helyettese ; 

Németh Lászlóné 


a Budapesti Postaigaz- 
gatóság szociális-sze- 
mélyzeti igazgatója ; 


K. Papp József 


az MSZMP Tolna me- 
gyei Bizottságának első 
titkára; 


Papp Lajos 
a Minisztertanács Taná- 
csi Hivatalának elnöke, 
államtitkár ; 


Pázmándy Gyuláné 


az — Öntödei Vállalat 
pártbizottságának titká- 
ra; 


Petrák Ferenc 


a  Bőripari Dolgozók 
Szakszervezetének főtit- 
kára; 


Rumpf Károly 


a Csepel Vas- és Acél- 
öntödék mintakészítője; 


Sebes Sándor 
nyugalmazott  belkeres- 
kedelmi miniszterhe- 
lyettes ; 


Somogyi Imre 

az MSZMP Budapest 
IV. kerületi Bizottságá- 
nak első titkára; 
Suhajda József 
Budapest VIII. kerületi 
tanácsának — nyugalma- 
zott elnöke; 

Szerényi Sándor 

az MSZMP Pártfőisko- 
lájának —— nyugalmazott 
igazgatója ; 

Takács Imre 

az MSZMP Fejér me- 
gyei Bizottságának első 
titkára ; 

Tausz János 

az IBUSZ nyugalmazott 
vezérigazgatója ; 

Uszta Gyula 

a Magyar Partizán Szö- 
vetség főtitkára; 
Vaskó Mihály 

az MSZMP Heves me- 
gyei Bizottságának első 
titkára ; 

Venáczi János 

az MSZMP Központi 
Ellenőrző Bizottságának 
nyugalmazott titkára; 
Zsuffa Miklós 


a Nógrádi Szénbányák 
Vállalat igazgatója. 


e9 e 00 00 0 090 
A Központi Ellenőrző Bizottság vezetői 
A Központi Ellenőrző Bizottság elnöke: Brutyó János. 
A Központi Ellenőrző Bizottság titkára: Somogyi Imre. 
A Központi Ellenőrző Bizottság titkársága: Brutyó János, Farkas Lajosné. 


Farkasinszky Lajos, Kovács Árpád, Petrák Ferenc, Somogyi Imre, Suhajda 
József, Tausz János, Venéczi János. 
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A fellebbviteli bizottság jelentése 


A kongresszushoz 226-an nyújtottak be fellebbezést, illetve különböző kérel- 
met. Ezek jelleg szerinti megoszlása a következő: pártba való visszavételét, 
eredeti párttagságának elismerését kérte 138 fő, pártbüntetésének törlését 
kérte 23 fő, felszabadulás előtti párttagságának elismerését kérte 35 fő, külön- 
böző kérelmeket terjesztett elő 30 fő. 

A fellebbviteli bizottság gondosan megvizsgálta a fellebbezéseket. Tanul- 
. mányozta a Központi Ellenőrző Bizottságnál levő iratokat. Megállapította, 
hogy a hatáskörileg illetékes pártbizottságok és a Központi Ellenőrző Bizott- 
ság a párt szervezeti szabályzatának megfelelően kellő szigorral, minden eset- 
ben jogosan jártak el, zárták ki vagy részesítették más pártbüntetésben a fel- 
lebbezőket. Egyetlen olyan esettel sem találkoztunk, amelyben nem a cselek- 
mény súlyával arányban álló döntést hoztak volna. 

Az említett fórumokon kizártak vagy más pártbüntetésben részesülők nem 
a szervezeti szabályzatban foglaltak szerint éltek, dolgoztak. Cselekedetükkel, 
magatartásukkal súlyosan megsértették a pártfegyelmet, egyesek közülük szo- 
cialista törvényeiniket, önző egyéni érdekeiket hajszolva nagy kárt okoztak 
a népgazdaságnak, magatartásukkal ártottak a párt tekintélyének, politikai, 
szervezeti, cselekvési egységének, és ezzel zavarták pártunk szervezeti rendjét. 

A fellebviteli bizottság alaposan mérlegelte a kérelmezők életútját és az 
elkövetett cselekmények súlyát, informálódott a hatáskörileg illetékes pártszer- 
veknél a fellebbezők jelenlegi munkájáról, magatartásáról. Mindezek alapján a 
következő javaslatot terjeszti a kongresszus elé: 


Fehér Imrét 1955-ös, Karsay Imrét 1964-es, Márkván Vincét 1965-ös párt- 
tagsággal vegye vissza az MSZMP tagjai sorába. 


Borsányi János párttagságának keltét módosítsa 1944-re. 


Önody Miklós, Szabó István, Verő Gábor párttagságának keltét módosít- 
sa 1945-re. 


A nevezett elvtársaknál lehetőséget látunk párttagságuk rendezésére, 
mert őszintén beismerték, hogy hibáztak, az elmúlt időben nem szakították 
meg kapcsolatukat a párttal, szorgalmasan dolgoztak, aktív politikai munkát 
végeztek, s mint pártonkívüliek, a párt normái szerint éltek. 


Javasolja a bizottság, hogy Angalét Sándor, Hornok István, Kántor István 
és Lóránt Tamás ügyét a kongresszus mérlegelés és döntés végett utalja az 
újonnan megválasztandó Központi Ellenőrző Bizottság hatáskörébe. 127 fel- 
lebbező kérelmét utasítsa el. 


A bizottság által elutasításra javasoltak nagy száma bizonyítja, hogy a fe- 
gyelmi eljárást lefolytató pártszervek elveinknek megfelelően jártak el, mesz- 
szemenően figyelembe vették a vonatkozó párthatározatokat, a párt tisztasá- 
gának védelmét és az elkövetett cselekmények súlyát. 
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A pártfegyelmi büntetések törlésének vizsgálatánál a bizottság megálla- 
pította, hogy az illetékes pártszervek megalapozottan szabták ki a pártbünte- 
téseket, ezért javasoljuk a kongresszusnak, hogy kérésüket utasítsa el. 

A felszabadulás előtti párttagságuk elismerését kérők ügyében a fellebb- 
viteli bizottság javasolja a kongresszusnak, hogy kérelmüket utasítsa el, mivel 
ezek az elvtársak nem rendelkeznek a régi párttagságuk elismeréséhez szüksé- 
ges dokumentumokkal. A kérelmezők ügyével illetékes pártszervek már fog- 
lalkoztak. 

A XII. kongresszushoz 30 olyan kérelem is érkezett, amely nem képezte 
a fellebviteli bizottság feladatát. Ezért a kérelmeket a kongresszus utalja az 
újonnan megválasztandó Központi Bizottság illetékes szerveinek hatáskörébe, 
intézés és válaszadás végett. 


A kongresszus a fellebbviteli bizottság jelentését jóváhagyta és a javaslatokat 
elfogadta. 


ÚTTORÓŐK ÉS KISDOBOSOK KÜLDÖTTEI KÖOSZONTIK A KONGRESSZUST 


§ MEZ THEZED ME ZER EN BEN ERETT 


"A XIIKONGRESSZUS A PÁRTMUNKÁRÓL 


ae 


Tr" 


: KÁDÁR JÁNOS 
. a Központi Bizottság első titkára 


A szocialista tudat fejlesztése és a párt tevékenysége 
" Részlet a Központi Bizottság beszámolójából 


T A marxizmus—leninizmus elméletével felfegyverzett, a dialektikus mate- 
rializmus világnézetét valló és tudományos módszerével dolgozó pártunk, a Ma- 
gyar Szocialista Munkáspárt mindig a szocialista építés nélkülözhetetlen feltéte- 

s: lének tekintette az eszmei, ideológiai munkát, a társadalom műveltségi színvo- 

.-§ nalának emelését, a szocialista erkölcsi normák és életmód kialakítását és 

. § fejlesztését. 

Pártunk a XI. kongresszust követően az éleződő nemzetközi ideológiai harc 
viszonyai és a hazai építőmunka bonyolultabb feltételei közepette is eredménye- 
sen irányította és szervezte az ideológiai és a kulturális tevékenységet. Gyara- 

f podott a szocialista módon élő és dolgozó közösségeknek és állampolgároknak a 

: száma. Társadalmunkban mély gyökeret eresztett és széles körben elterjedt a 

: tudományos szocializmus eszméje, a marxizmus—leninizmus világnézete. Az em- 
berek gondolkodását, cselekedeteit, népünk politikai, erkölcsi, tudati állapotát 

i társadalmunk anyagi, szellemi felemelkedése, szocialista fejlődése határozza 
meg. 

; A párt ideológiai tevékenységének, szellemi életünk fejlődésének, a tudo- 

yos munka, a közoktatás, a művelődés, az irodalom és a művészetek terü- 

! letén elért eredményeknek jelentős hatásuk van társadalmunkra. Népünk gon- 

ta odását és tetteit növekvő felelősségérzet hatja át, túlnyomó többsége reáli- 
san ítéli meg társadalmi fejlettségünk jelenlegi szintjét, megbecsüli vívmá- 

: nyainkat, bízik abban, hogy közös erőfeszítéssel le tudjuk küzdeni a fejlődés 
útján mutatkozó nehézségeket, meg tudjuk valósítani szocialista céljainkat. 

Az ideológia, a közgondolkodás helyzetének számbavétele megköveteli, 

í hogy folyamatában szemléljük társadalmunk eszmei-tudati-erkölcsi állapotának 

fejlődését, teljes valóságában lássuk mai arculatát, és kritikusan értékeljük 
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pártunk jelenlegi ideológiai tevékenységét. 

Népünk gondolkodásában gyökeres változást eredményezett a kapitalista 
rendszer megdöntése, a feudális maradványok felszámolása, a munkásosztály 
hatalmának megteremtése, a szocialista társadalom alapjainak lerakása. Ennek 
a történelmi folyamatnak befejezéseként végbement a mezőgazdaság sikeres 
szocialista átszervezése, amely nemcsak a parasztság, hanem az egész nép gon- 

1 dolkodásában további, mély és kedvező változásokat eredményezett. Sok évszá- 
: zados maradi szemlélet, életforma és szokások gazdasági alapja szűnt meg ezzel. 
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A parasztság politikai, szakmai és általános műveltségének gyors emelkedése 
példa nélkül áll történelmünkben. A tudatot tekintve is mindinkább egységes 
szocialista alapra támaszkodhat azóta a munkás-paraszt szövetség. 

Nagy hatással volt a társadalmi tudat fejlődésére is több mint húsz éve 
követett gazdaságpolitikánk, amely az erkölcsi ösztönzés mellett fejlődésünknek 
fontos hajtóerejévé tette az anyagi érdekeltséget. Érzékelhetőbbé vált a szocia- 
lizmus építésében való személyes érdekeltség, és nyilvánvalóbbá, hogy boldo- 
gulni csak a közösséggel együtt lehet. Az 1988-ban bevezetett gazdaságirányítás: 
rendszer nagyobb teret nyitott a kezdeményezés, az önálló, felelős gondolkodás 
és cselekvés számára. Mindez újabb lépéseket tett lehetővé a szocialista demok- 
rácia, a közélet fejlesztésében. 


Társadalmunk tudatára kedvezően hatott az is, hogy sikeres hazai építő- 
munkánk, a szocialista országok közösségéhez való tantozásunk megváltoztatta 
hazánk nemzetközi helyzetét, növelte a Magyar Népköztársaság tekintélyét. 
Népünk látóköre kiszélesedett, reálisabban ítéli meg a világot és benne hazánk 
helyét. Egykor az uralkodó osztályok nacionalizmusa, más népekkel szemben 
tanúsított gyűlölködése befolyásolta a gondolkodást. Annál nagyobb eredmény, 
hogy az elmúlt évtizedekben hazánkban milliók vezérlő eszméje lett a szocialista 
hazafiság és a proletár internacionalizmus. 

A közgondolkodás jelenlegi helyzetét vizsgálva emlékeznünk kell arra is, 
hogy az ötvenes évek első felében nálunk kialakult dogmatikus és szektás poli- 
tikai gyakorlat valóban súlyos hibái a szocialista eszméket is kompromittálták, 
s az ellenforradalom ideológiai kártevése, az imperialisták propagandája sok 
ember gondolkodását megzavarta. A párt akkor az ellenforradalom ellen foly- 
tatott nyílt és éles harcban megvédte a szocializmus vívmányait. Nagy ideoló- 
giai-politikai munkával megtisztította a marxizmus—leninizmust a dogmatikus 
és revizionista torzításoktól, s ezzel jelentősen segítette a rövid idő alatt végbe- 
ment konszolidációt. 

Társadalmunk általános tudati fejlődésének, népünk politikai érettségének 
örvendetes tényeit megállapítva látnunk kell azt is, hogy a kapitalista és a szo- 
cialista rendszer közötti, nemzetközi méretekben folyó éles ideológiai és politi- 
kai harcnak nálunk is van bizonyos hatása. Továbbá azt is figyelembe kell ven- 
nünk, hogy a magasabb fejlődési szinten, a nagyobb követelmények hatásaként, 
a gazdasági és kulturális építőmunka bonyolultabb és nehezebb feladatainak 
láttán társadalmunk egyes, szűkebb csoportjaiban elbizonytalanodás is tapasz- 
talható. 

Nincs okunk elhallgatni, hogy a marxizmus—leninizmus elterjedése, hege- 
món helyzetének kivívása ellenére léteznek még, időnként felerősödnek és hat- 
nak nálunk nacionalista, kozmopolita, revizionista, ultraradikális és más káros, 
ellenséges nézetek. Az eszméinktől idegen, a nép ügyének kárt okozó fézetek 
ellen fokozni kell az ideológiai harcot, s ahogy pártunk mindig ís tette, hatá- 
rozottan le kell leplezni őket. 

Társadalmunk mai tudati állapotát alapvetően a népünk gondolkodásában 
végbement pozitív változások határozzák meg. Ez igaz akkor is, ha tudjuk, hogy 
ez a folyamat nem volt ellentmondásoktól mentes, és ma sem az. A mi gyakor- 
lati tapasztalataink is igazolják azt a régi marxista igazságot, hogy a társadalom 
tudata, az emberek gondolkodása lassabban fejlődik, mint ahogy az életkörül- 
mények változnak. Ezt azonban nem tekinthetjük mentségnek társadalmi gya- 
korlatunk következetlenségeire, nevelőmunkánk gyengeségeire és arra eem, 
hogy ideológiai tevékenységünkben számos kérdésre még nem tudtunk kielégítő 
választ adni. A nemzetközi ideológiai osztályharc éleződése is nagyobb követel- 
ményeket támaszt az ideológiai munkával szemben. 
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A szocializmus építésében minőségileg új és a korábbiaknál is bonyolultabb 
feladatok megoldása vár ránk. Ez megkívánja, hogy az eszmei, politikai, erköl- 
csi követelmények mércéjét is emeljük magasabbra. Az eszmei, ideológiai mun- 
ka, a propaganda és az agitáció tartson lépést a növekvő igényekkel, legyen 
fogékonyabb az új problémák iránt, zárkózzék fel a gazdasági és a kulturális 
építésben előttünk álló nagy feladatokhoz. A figyelmet a társadalom fejlődésé- 
nek szempontjából legfontosabb eszmei és erkölcsi kérdésekre kell összpontosí- 
tani: a munka becsületének növelésére, a közérdek tiszteletben tartására és 
szolgálatára, a közösségi szellem erősítésére, a szocialista hazafiság, a proletár 
internacionalizmus elmélyítésére, az ideológiailag káros, a szocialista rendszer- 


rel szemben ellenséges, a szocialista elvekkel szemben álló, maradi nézetek 
leküzdésére. 


Arra kell törekednünk, hogy társadalmunk erkölcsi arculatát tekintve is 
egyre inkább a munka társadalma legyen. Mindazt, amink van, munkásosztá- 
lyunk, a magyar nép nehéz harcokban vívta ki, védte meg, és a saját keze mun- 
kájával teremtette meg. A társadalom azt várja minden tagjától, hogy óvja és 
gyarapítsa a közösség, a nép szocialista tulajdonát, tudása, ereje legjavát nyújt- 
va odaadóan dolgozzék. Minden munkahelyen azoknak a dolgozóknak legyen 
hitelük, becsületük, tekintélyük, azok boldoguljanak, akik eleget tesznek vállalt 
kötelezettségeiknek, akik tisztességesen élnek és dolgoznak. 


A személyes boldogulásnak, az egyéni óhajok, tervek megvalósításának is 
egyetlen biztos módja van: a közérdek felismerése, tudomásulvétele és érvénye- 
sülésének elősegítése. Ez a szocialista társadalom alapvető erkölcsi normája. 
A közérdekben összegeződik és fejeződik ki minden tisztességes, jogos emberi 
igény és törekvés, amit a párt politikájában megfogalmaz és képvisel. Ha a 
közérdek érvényesül, az ország előbbre jut a fejlődés útján, az állampolgár 
nem csalatkozhat sem munkájában, sem jövőjében. 


Ideológiai munkánknak elő kell segítenie, hogy társadalmunkban megvaló- 


. suljon a közélet és a magánélet harmonikus egysége. Míg azok a társadalmak, 
. amelyeknek alapja az embernek ember által való kizsákmányolása, tagjaikat a 
. pénzért való embertelen hajszára kényszerítik, és ezáltal eleve elidegenítik 


egymástól, addig a mi társadalmunk a közös munkára, a közös érdekre, egymás 


. támogatására, az együttes érvényesülés előmozdítására épül. A társadalmi tevé- 
. kenység minden területén jelen vannak azok a párttagok és pártonkívüliek, 
, akik a szocializmus magas eszmei, erkölcsi követelményei szerint dolgoznak és 


élnek. Segítsük elő, hogy példájuk minél szélesebb körben követőkre találjon. 


. Az egyének szűkebb és tágabb környezetükben, munka- és lakóhelyükön hozzá- 


járulnak a közösségek formálásához, ugyanakkor a közösség is alakítja tagjai- 


. nak magatartását és gazdagítja gondolkodását. Fokozott figyelmet érdemelnek 
,. a szocialista együttélés, az emberi kapcsolatok elemi normái: egymás munká- 
, jának megbecsülése, a segítőkészség, a kölcsönös tisztelet és figyelmesség. 


Hatalmas erőforrás, építőmunkánk nagy lendítőereje a szocialista haza sze- 
retete és a proletár internacionalizmus. Ezért ideológiai munkánkban a jövőben 


. íg megkülönböztetett figyelmet kell fordítani népünk hazafiságának és interna- 


cionalizmusának elmélyítésére. Annak tudatában végezzük munkánkat, hogy a 
nemzeti érdek helyes szolgálata ugyanúgy elválaszthatatlan az internacionaliz- 
mustól, mint a haladás nemzetközi ügyének előmozdítása hazánk és népünk 


. érdekeinek szolgálatától 


hozi 


A társadalmunk szocialista vonásainak erősítésére irányuló munkában a 
párt számít a társadalomtudományok, a propaganda, az agitáció, a tájékoztatás, 
a művelődésügy területén dolgozókra. Közreműködésük fontos feltétele annak, 
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hogy megoldjuk az országépítés nagy, közös feladatait, és az eddigieknél is ered- 
ményesebben fejlesszük a szocialista társadalmi tudatot. I 

A minden területre egyformán érvényes, közös feladatok mellett nagy . 
figyelmet kell fordítani azokra a sajátos tennivalókra, amelyek a tudományos 
kutatásban, a közoktatásban, a művelődésben és a művészeti életben jelent- 
keznek. I 

Fejlődésünk megoldásra váró feladatai növekvő felelősséget rónak a tudo- 
mányok művelőire. A tudományos kutatás eredményessége, hatékonysága első- 
sorban azon mérhető, milyen segítséget ad a kutatás a gyakorlatnak a társadal- 
mi élet különböző területein. A tudomány egyre nagyobb jelentőségű termelő- 
erővé válik. A tudományok művelői fordítsanak kiemelt figyelmet a társadalmi 
fejlődés, a gazdasági, kulturális építőmunka legfontosabb feladataira. A társa- 
dalmi valóság objektív feltárásával segítsék elő az új kérdések alkotó megvá- 
laszolását. A társadalomtudományi kutatóhelyeken csakúgy, mint az oktatásban 
és az ismeretterjesztésben, továbbra is elsőrangú feladat a marcxizmus—leniniz- 
mus elveinek és módszereinek érvényesítése, 

Az oktatási rendszer és az oktatás korszerűsítése egyik legfontosabb prog- 
ramunk. Ennek érdekében erősíteni kell a központi irányítást, s egyidejűleg 
bátrabban kell támaszkodni az intézmények, a pedagógusok, a tantestületek 
felelős öntevékenységére, kezdeményezéseire, tapasztalataira és véleményére. 
Az állami oktatás minden szintjén — az általános iskolától az egyetemig — 
változatlanul alapvető feladat a felnövekvő nemzedék általános és szakmai mű- 
veltségének megalapozása, a tehetségek kibontakozásának elősegítése, a világ- 
nézeti elkötelezettség kialakítása, a munkára és az állampolgári kötelességek 
teljesítésére való nevelés. Fontos társadalmi, politikai feladat a munkás- és 
parasztgyermekek tanulásának támogatása. Arra kell törekedni, hogy a tanulási 
feltételek magasabb szinten fokozatosan kiegyenlítődjenek, s ezáltal is erősödjék 
oktatásügyünk szocialista jellege. 

Az általános műveltség, a szaktudás színvonalának társadalmi méretű eme- 
lése szocialista fejlődésünk jelenlegi szakaszában elsőrendű fontosságú követel- 
mény. Gazdasági előrehaladásunk igen nagy mértékben függ a termelésben dol- 
gozók szakképzettségétől, felkészültségétől. A műveltség megalapozása, a tudás- 
vágy felkeltése, anyanyelvünk ápolása, a kulturális értékek terjesztése, az ön- 
művelés ösztönzése nem az oktatás, a művelődés belügye, hanem elválasztha- 
tatlan az egész társadalom fejlődésétől I 

Népünk műveltségének emelésében megtisztelő, felelősségteljes és semmi 
mással nem pótolható szerepük van az íróknak, a művészeknek. Pártunk tuda- 
tában van annak, hogy nem könnyű feladat korunk bonyolult jelenségeinek 
művészi ábrázolása. Mégis azt várjuk az íróktól, a művészektől, hogy ne eléged- 
jenek meg a felszínes általánosítással, hanem hatoljanak még jobban a jelensé- 
gek mélyére. Az emberiség sorskérdéseiben népünk törekvéseivel és állásfogla- 
lásával összhangban a béke, a haladás ügyét támogassák. Ne a múló dívatokat 
kövessék, ne a befelé fordulást válasszák, hanem szocializmust évítő népünk 
múltjának és jelenének, örömeinek és gondjainak bemutatásával minden em- 
beri érték realista ábrázolásával segítsék elő fejlődésünket, az értelmes közös- 
ségi élet kialakítását. Társadalmunk támogatja az irodalmat, a művészeteket, 
ugyanakkor joggal elvárja az íróktól, a művészektől, hogy még több szírrvona- 
las alkotással fejezzék ki szocialista törekvéseinket, a valóság hű, művészi 
ábrázolásával gazdagítsák életünket. 

Nagyobb figyelmet kell fordítani a televízió, a rádió, a sajtó kulturális 
munkájára, a milliók zenei szórakoztatására, a kultúra mindazon ágazataira. 
amelyek nagy tömegek ízlését, világnézetét, életmódját befolyásolják. 
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Az ideológiai és kulturális munka fokozott követelményeket támaszt a párt-, 
a társadalmi szervek irányító munkájával szemben. Az ideológiai és a kulturális 
terület pártirányításának alapelvei összhangban vannak a párt egész politiká- 
jával és munkastílusával, ezeken nem kell változtatni. Arra azonban feltétlenül 
szükség van, hogy meghirdetett elveink e területen is következetesebben érvé- 
nyesüljenek. Ne kapjanak teret alacsony színvonalú, a jóízlést, a szocialista élet- 
felfogást sértő művek, törekvések. 

Az irányításnak elő kell mozdítania, hogy ideológiai és kulturális tevékeny- 
ségünk fokozódó mértékben segítse szocialista előrehaladásunkat. A párt támo- 
gatja, ösztönzi az önálló, alkotó gondolkodást, bízik az ideológiai, kulturális te- 
rületén tevékenykedő értelmiségiekben, igényli közreműködésüket a társadalmi 
feladatok megoldásában, és nagyra értékeli, hogy túlnyomó többségük belső meg- 
győződésből egyetért politikai céljainkkal és módszereinkkel 


Pártunk a jövőben is támogatja a tudományos kutató és a művészi alkotó- 
munka szabadságát. Ez teszi lehetővé, hogy mind a tudományban, mind a mű- 
vészetben a múlt és a jelen folyamatait, az egyén és a közösség problémáit 
mélyen feltáró alkotások szülessenek. Eddigi tapasztalataink megalapozzák bi- 
zalmunkat, hogy a magyar szellemi élet képviselőinek túlnyomó többsége fele- 
lősen tud élni az alkotói szabadsággal, s azt népünk javára, a szocializmus 
ügyének segítésére használja. 

Népi államunk gondoskodik a tudományos, kulturális és oktatási intézmé- 
nyek működéséhez és fejlesztéséhez szükséges anyagi fedezetről. Ugyanakkor 
kötelességünk, hogy a kulturális célokat szolgáló nem csekély anyagi eszközöket 
rendeltetésüknek megfelelően, ésszerűen, takarékosan, a feladatokat rangsorolva 
használjuk fel. Szakítanunk kell azzal a gyakorlattal, hogy egyformán eltartjuk 
a jót, a közepeset és a gyengét, mert ez a kultúra fejlődését is akadályozza. 
Az irányítás kötelessége és felelőssége annak következetes érvényesítése, hogy 
az erkölcsi és anyagi megbecsülés legfőbb mércéje — ahogy az élet más terü- 
letein is — a teljesítmény legyen. 

A kulturális terület irányításának fő módszere az elvi útmutatás, az alkotó 


, munka feltételeinek a biztosítása, az értékes művek támogatása. Ahhoz azonban, 


hogy az irányítás ezt a feladatát következetesen el tudja látni, fokozott erőfe- 
szítéseket kell tenni az eszmei kérdések tisztázása, a nem marxista nézetek ha- 
tározottabb elvi bírálata érdekében. A marxista kritika támogassa egyértelműen 
a színvonalas, szocialista eszmeiségű alkotásokat, és segítse a szocialista kultúra 
s minden más humánus érték széles körű terjesztését. A magas színvonalú alko- 
tások kiválasztásában és támogatásában fontos szerepe van a sajtónak, a rádió- 
nak, a televíziónak, a könyvkiadásnak, általában minden tudományos és kul- 
turális alkotóműhelynek. A marxista erők összefogásával, a káderkiválasztás 
javításával elő kell segíteni, hogy tudományos és kulturális életünknek ezek a 
fontos intézményei magasabb színvonalon lássák el feladataikat. 

A párt eszmei, politikai nevelő munkájának fejlésztése, az ideológiai és kul- 
" turákis feladatok jó megoldása, népünk politikai, műveltségi színvonalának 
. emelése nélkülözhetetlen feltétele annak, hogy tovább erősödjenek társadal- 
" munk szocialista vonásai. 


" Pártunk, a Magyar Szocialista Munkáspárt a beszámolási időszakban is arra 
, törekedett, hogy a magyar munkásosztály forradalmi élcsapatához, a dol- 
5 gOZzó nép pártjához méltóan teljesítse kötelezettségeit. A párt szervezetei és 
tagjai odaadóan és eredményesen dolgoztak a XI. kongresszus határozatainak 
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megvalósításáért. A párt irányította és szervezte a szocialista építőmunkát, nőtt 
szervezeti ereje és akcióképessége, fejlődött munkastílusa. 

A párt vezető szerepe érvényesül. A marxizmus—leninizmus tudományos 
elméletére támaszkodva és a társadalom valóságos helyzetéből kiindulva a nép 
véleményét és javaslatait figyelembe véve a párt jelöli ki a szocializmus építé- 
sének fő irányát és fő feladatait. Pártunk ezután is őtt az eszmei 
ráhatással, az érvelés módszerével, politikai irányító és szervező munkával, a 
tömegek mozgósításával tölti be vezető szerepét. A párt saját tevékenységét a 
nép szolgálatának tekinti, irányít, de nem utasítgat; vezet, de nem uralkodik, . 
elítéli a hatalommal való legkisebb visszaélést is. 

Pártunk vezető szerepének érvényesülésében meghatározó jelentőségű, hogy 
eszmei-politikai és szervezeti egysége szilárd, a Központi Bizottság és a párttag- 
ság összeforrott. A párt és a dolgozó tömegek kapcsolata a korábbinál nehezebb 
körülmények között is kiállta a próbát. A párt bízik a tömegekben, a tömegek 
követik a pártot. Méltán nevezhetjük ezt a Magyar Szocialista Munkáspárt és a 
magyar nép közös akaratából született nagy vívmányunknak. A párt és a tö- 
megek egysége és közös cselekvése a szocializmus sikeres építésének legfőbb 
záloga hazánkban. 

A Központi Bizottság jelenti a kongresszusnak, hogy a beszámolási idő- 
szakban a párt belső élete egészségesen fejlődött, taglétszáma növekedett, szer- 
vezettsége erősödött, jelentősen emelkedett a párttagság eszmei, politikai, szak- 
mai és általános műveltsége. 

A pártnak öt évvel ezelőtt, a XI. kongresszus idején 754 ezer tagja volt, 
1979. december 31-én pedig kereken 812 ezer. Az új párttagok nagy többsége a 
tagfelvételt megelőzően önzetlen társadalmi munkát végzett a tömegszervezetek- 
ben, szocialista brigádokban, a munkásőrségben és másutt. A tagság szociális 
összetétele is kifejezi, hogy pártunk a munkásosztály élcsapata, a dolgozó nép 
pártja, tömegpárt. Jelenlegi foglalkozása szerint a párttagságnak több mint a 
fele, eredeti foglalkozása szerint pedig csaknem a háromnegyed része munkás 
és paraszt. A nők aránya a társadalomban betöltött szerepüknek megfelelően 
folyamatosan emelkedett, elérte a 28 százalékot, a 30 éven aluli fiatalok aránya 
az elmúlt öt évben az újonnan felvetteknek 60 százalékát tette ki. 

Figyelemre méltó tény, hogy a tagságnak csaknem háromnegyede 1956 után 
lépett a pártba. Mindez nagy nyomatékkal húzza alá azt a feladatunkat, hogy 
elősegítsük a különböző korosztályú kommunisták felkészültségének, általános és 
politikai műveltségének, forradalmi mozgalmi tapasztalatának egységbe ötvö- 
zését. Mindent meg kell tennünk annak érdekében, hogy a fiatalabb nemzedék 
megismerje pártunk történelmi útját s harcainak legfőbb tanulságait. 

A párt erejét, egységét és akcióképességét növelte, hogy a XI. kongresszus 
határozatának megfelelően hajtottuk végre a párttagsági könyvek cseréjét 
A párt minden tagjával folytatott személyes beszélgetések ismét bizonyították, 
hogy a párton belül is nélkülözhetetlen az állandó, jó emberi kapcsolat. A párt- . 
tagság kívánságával egyezően, a párttagokkal való személyes foglakkozásnak, 
az egymással való törődésnek rendszeres feladattá kell válnia. 

A két kongresszus között némileg növekedett a pártból töröltek és kilépet- . 
tek száma. Ebben egyrészt a tagfelvétel hiányosságai és a párton belüli eszmei- 
politikai nevelő munka gyengeségei is tükröződnek. Másrészt, a tagkönyvesere 
során és azt követően is a pártszervezetek jobban számon kérték a párttagság- 
gal járó kötelezettségek teljesítését, s megváltak azoktól, akik ennek nem tudtak 
eleget tenni, illetve akik nem feleltek meg a politikai és erkölcsi követelmé- 
nyeknek. ; 
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A Központi Ellenőrző Bizottság előzetes jelentéséből is kitűnik, hogy a párt 
fegyelmi helyzete alapvetően jó. Megelégedéssel állapíthatjuk meg. hogy a párt 
tagságának túlnyomó többsége odaadóan dolgozik, teljesíti vállalt kötelezettsé- 
geit, megfelelően él jogaival. Akadnak azonban olyanok ís, akik nem tesznek 
eleget kötelességeiknek, megsértik a pártban mindenkire egyformán kötelező 
fegyelmet. A két kongresszus között a párt tagságának évente átlagosan mint- 
egy nyolctized százalékát kellett fegyelmi úton felelősségre vonni, s enyhébb 
vagy szigorúbb pártbüntetésben részesíteni. 

Továbbra is nagy figyelmet kell fordítani arra, hogy pártunk egyéni elbí- 
rálás alapján azokat vegye fel soraiba, akik meggyőződéses hívei, cselekvő 
részesei a szocialista társadalom építésének, tevékenyek a közéletben, vállalják 
a közösség önzetlen szolgálatát, s a szocialista normák szerint élnek. A párt- 
tagok soraiban növekedjék a termelésben közvetlenül részt vevők, mindenek- 
előtt a nagyüzemi munkások aránya, és országosan a munkások, a szövetkezeti 
parasztok, a fizikai dolgozók legyenek többségben. A pártban helyük van azok- 
nak az értelmiségieknek és alkalmazottaknak, akik munkájukkal, magatartá- 
sukkal tanúsítják, hogy érdemesek a párttag megtisztelő címére. Javítsuk a 
pártépítést a kommunista értelmiség természetes utánpótlását jelentő egyetemi, 
főiskolai hallgatók körében. 

Az ország előtt álló nagy feladatok megoldása, a politíka következetes meg- 
valósítása azt igényli, hogy még többet tegyünk a párt eszmei, politikai, cselek- 
vési, szervezeti egységének magasabb színvonalra emeléséért. Az elvi kérdések- 
ben a tántoríthatatlan szilárdság, a gyakorlati munkában pedig a rugalmasság 


" a helyes kommunista magatartás. Ügyelnünk kell rá, hogy politikánk időálló, 


változatlan alapelvei csorbítatlanul érvényesüljenek, azokat senki — se a dog- 
matizmus, se a revizionizmus irányában — el ne torzíthassa. Azt sem engedjük 
meg, hogy korábbi helyes döntéseink, állásfoglalásaink dogmává váljanak. 


: Nyitottaknak kell lennünk az új kérdések előtt, a jövőben is kezdeményezően 


kell fellépnünk mindenben, amiben a nép, az ország érdeke az általános előre- 
haladás végett változtatásokat igényel. Így fogjuk fel politikánk fő vonalának 
folyamatosságát; azt kell megőriznünk és továbbfejlesztenünk, ami az ország 
haladását segíti, a népet eredményesen szolgálja. 

Pártunkban érvényesülnek a demokratikus centralizmus elvei, a pártélet 
lenini normái. Erősödött a kollektív vezetés és a személyes felelősség. A dönté- 
seket minden szinten a választott szervek hozzák, ők irányítják a párt appará- 
tusát, amely a határozatok előkészítésében és végrehajtásában becsülettel látja 
el feladatát. A fejlődés kétségtelen, mégsem lehetünk elégedettek. Munkánk 
gyengeségére mutat, hogy helyenként nem szereznek érvényt a párthatároza- 
toknak. Nem szabad megengedni, hogy bárki is önkényesen, saját szája íze sze- 
rint értelmezze a párt határozatait. A végrehajtásban nem mindig érvényesül 
megfelelően a személyes felelősség. A párttagság, a közvélemény részéről jogos 
az a bírálat, amely hiányolja a dolgozó tömegek által is célravezetőnek tartott 
párthatározatok következetesebb végrehajtását. 

Az elkövetkező időszakban egyik legfontosabb feladatunk a végrehajtás 
jobb megszervezése és ellenőrzése. Miután kongresszusunk meghozza majd dön- 
tését a szocialista építőmunka feladatairól, szükségszerűen a végrehajtás kerül 
előtérbe. Ahhoz, hogy pártunk a jövőben is jól betölthesse vezető szerepét, ma- 
gasabb színvonalon kell irányítania, szerveznie, ellenőriznie a végrehajtást a 
gazdaságban és a társadalmi élet minden fő területén. A pártellenőrzés lényege 
a határozatok végrehajtásának segítése, a helyzet hiteles felmérése, a hibák 
objektív és szubjektív forrásainak feltárása, a jó tapasztalatok általánosítása és 
reális javaslatok kidolgozása. 


39 


A pártdemokrácia további fejlesztése nélkülözhetetlen feltétele a megala- 
pozott, a realitásokkal számoló határozatoknak, növeli a párttagság felelősségét, 
aktivitását a végrehajtásban. A jövőben még inkább olyan szellemnek és mun-. 
kastílusnak kell érvényesülnie, hogy a párt fórumain meg lehessen vitatni min- 
den odatartozó kis és nagy kérdést, mely a párt, az ország, a nép életét érinti . 
A párt minden tagja érezze kötelességének, hogy nézeteit, véleményét, állás- 
pontját a párt fórumain fejtse ki. A párttagok viszont minden esetben kapja-. 
nak választ kérdéseikre és tájékoztatást javaslataik sorsáról 

A pártdemokrácia érvényesülése nélkülözhetetlen feltétele munkánk kri- 
tikus és önkritikus vizsgálatának. Ez megvédi a pártot és tisztségviselőit, tagjait 
a hibáktól, a tévedésektől, az önelégültségtől. Pártunkban a bírálat és önbírálat - 
helyzete a fejlődés ellenére sem minden tekintetben megnyugtató. Szóban elis-" 
merik ugyan szükségességüket, de a valóságban sokan nem élnek velük. 

A párt politikájának gyakorlati érvényesítésében, a korábbinál bonyolul- 
tabb feladatok megoldásában sok munka és nagy felelősség hárul a káderekre, a. 
társadalmi élet különböző területein dolgozó vezetőkre. A vezetők többsége 
megfelelően látja el feladatát, képes arra, hogy a magasabb követelményekhez 
igazodva dolgozzék. Akit hazánkban a bizalom vezető posztra állított — akár 
párttag, akár pártonkívüli —, annak tudása legjavát nyújtva, odaadással kel 
szolgálnia a szocializmus, a nép ügyét. Meg kell felelnie a politikai megbízha- 
tóság, a szakmai hozzáértés és a vezetői rátermettség követelményeinek. A dön-" 
tő a feladatra való alkalmasság. : 

A pártnak kötelessége a néppel szemben, hogy a döntésre megérett káder- 
ügyeket — a közösség érdekét szem előtt tartva — idejében megoldja. Az a he- 
lyes és igazságos, hogy aki nem tud a magasabb követelmények szerint dolgoz- 
ni, aki miatt a kollektíva kárt szenved, ne maradjon vezető beosztásban. A sta- 
bilitásra törekvés csak addig helyes, amíg azokra vonatkozik, akikre építeni. 
lehet; akik politikailag szilárdak, de nem merevek ; akik szakmailag hozzáértők " 
és széles látókörűek, kezdeményezők, de nem kapkodók; fegyelmezettek, ezt : 
másoktól is megkövetelik, ugyanakkor tisztelik és figyelembe veszik mások vé- 
leményét, és saját gyengeségeikkel is szembe tudnak nézni; példamutatóan él- 
nek és dolgoznak, akiket mindezért munkatársaik, a közösség tisztelete övez. 
Minden tisztségben ilyen vezetőkre van szükség. Itt az ideje annak is, hogy 
bátrabban léptessenek elő fiatalokat, olyanokat, akik már a mi rendszerünkben . 
születtek, és váltak hozzáértő, vezetésre alkalmas felnőtté. 

Fokozni kell a kádermunka tervszerűségét, erősíteni demokratizmusát, ami 
a tapasztalható szubjektivizmus leküzdésének is fontos feltétele. Az előrehaladás . 
érdekében — miként az irányelvek vitájában is nagy hangsúlyt kapott — a 
kádermunkában és az állami személyzeti munkában növekedjék az igényesség; 
azokat a vezetőket támogassuk határozottan, akik tetteikkel rászolgálnak a biza- . 
lomra. I 

A pártról szólva nem feledkezhetünk meg arról a kötelességünkről sem. 
hogy fejleszteni szükséges munkastílusunkat, erősíteni kell a pártmunka moz- 
galmi jellegét, csökkenteni formális, bürokratikus vonásait. Az előttünk álló. 
feladatok nem a jelentések és határozatok halmazatát, hanem az eleven politi- 
kai tömegmunkát követelik. A párt politikájának megvalósításáért és tömtez-. 
kapcsolatainak erősítéséért sokat tehetnek a párt alapszervezetei, a különböző . 
szintű pártbizottságok, amelyek az elmúlt időszakban rendeltetésüknek megfele- 
lően, eredményesen végezték munkájukat. Jogosnak kell minősíteni azt a be- . 
számoló taggyűléseken is gyakran elhangzott kívánságot, hogy a felsőbb párt- 
szervek adjanak több és érdemibb segítséget az alapszervezeteknek, köztük a 
lakóterületi pártszervezeteknek. 
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hajt NE EN a I E A a EK a MI 


A Központi Bizottság a kongresszus előkészítése során nem kezdeményezett 
általános vitát a szervezeti szabályzatról, mert az jól szolgálja a párt tevékerry- 
ségét és fejlődését. A kongresszusi irányelvek vitájában párttagságunk ezzel 
egyetértett. Felvetődött azonban néhány javaslat, ezeket a Központi Bizottság 
megvizsgálta. Akadtak köztük olyanok, amelyeket nem ajánlunk elfogadásra. 
Például, hogy állítsuk vissza a tagjelöltséget, létesüljenek , nyugdíjas" alapszer- 
vezetek, a szavazáskor — a személyi kérdések kivételével — szűnjék meg a 
tartózkodás lehetősége. 


A határozati javaslatban szereplő módosításokat viszont a Központi Bizott- 
ság támogatja. A gyakorlati tapasztalatok azt igazolják, hogy a hosszabb — 
ötéves — kongresszusi ciklus miatt a pártbizottságokba kooptálható tagok ará- 
nyát indokolt a jelenlegi 20 százalékról 30 százalékra felemelni. Ugyancsak a 
gyakorlati munka követelményei miatt támogatjuk azt a javaslatot, hogy alap- 
szervezeti vezetőségi taggá, párttitkárrá választáshoz — az eddigi három év he- 
lyett — elegendő legyen az egyéves párttagság. Kérjük annak elfogadását is, 
hogy a tagdíj-megállapítás kerüljön a Központi Bizottság hatáskörébe, az pedig 
az irányelvek vitájában elhangzott észrevételeket figyelembe véve fél éven 
belül határozza meg a tagdíjfizetés új rendjét. Úgy véljük, hogy ezekkel a mó- 
dosításokkal szervezeti szabályzatunk még inkább megfelel rendeltetésének. 

Pártunk történelmi múltjához és küldetéséhez híven a jövőben is teljesíti 
kötelességét: szolgálja a magyar nép érdekét, a szocializmus ügyét. Pártunknak 
ma súlya, szavának hitele van. Fontos, hogy minden párttag szavának is tettek- 
kel alátámasztott -hitele legyen, a párt minden tagja példamutatóan teljesítse 
kötelességét, éljen jogaival, és hiánytalanul tartsa meg a párt- és állami fegyel- 
met; erősödjék a párt tagjaiban a közösségi szellem, a kommunista szerénység 
és a tettrekészség. 

Pártunk, amely része a nemzetközi kommunista mozgalomnak, a beszámolási 
időszakban a XI. kongresszus határozatait, internacionalista elveinket követve 
aktív nemzetközi tevékenységet folytatott. Kivette részét a békéért. a szocializ- 
musért, a haladásért folytatott közös harcból, lehetőségeivel összhangban hozzá- 
járult a világot átfogó marxista—leninista mozgalom egységének erősítéséhez, és 
maga is erőt merített nemzetközi mozgalmunk tapasztalataiból. 

"A nemzetközi kommunista mozgalom az elmúlt években tovább növelte 
befolyását a világban. A spanyol, a nicaraguai, a hondurasi, a mexikói, az iráni 
és több más kommunista párt kivívta legalitását. Új pártok jöttek létre, gyara- 
podott a testvérpártok taglétszáma, nőtt tömegbefolyásuk. 

A kommunista és munkáspártok a szocialista országokban betöltik történel- 
mi szerepüket, irányítói és szervezői az új társadalom építésének. A kapitalista 
világban növekedett a kommunista és munkáspártok tömegbefolyása, társadalmi 
szerepe. A tőkésországokban működő testvérpártjaink élharcosai annak a küz- 
delemnek, mely a demokráciáért, a társadalmi haladásért, a dolgozók érdekeiért 
és jogaiért, a monopoltőke uralmának, gazdasági és politikai hatalmának meg- 
töréséért, valamint a békéért folyik. Határozottan fellépnek a militarizmussal, a 
terrorizmussal, valamint a fasizmus. újjáéledésének veszélyével szemben. A kom- 
munista pártok a volt gyarmati országokban a nemzeti függetlenségért, a poli- 
tikai, gazdasági önállóság megszilárdításáért folytatott harc jelentős tényezői. 
A Magyar Szocialista Munkáspárt teljes mértékben szolidáris testvérpártjaink- 
nak, a világ kommunista és munkáspártjainak a küzdelmével. 


Kommunista mozgalmunk helyzetét ma az jellemzi, hogy a pártok önállóak, 
saját maguk dolgozzák ki és valósítják meg politikájukat. Ez növeli minden 
párt felelősségét a marxizmus—leninizmus alkotó alkalmazásában, a szolidaritás 
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erősítésében, egymás tapasztalatainak tanulmányozásában és abban, hogy fej- , 
lessze együttműködését a közös célokért vívott küzdelemiben. Pártunk követke- i 
zetesen azt az álláspontot képviseli, hogy a mozgalmunkban felvetődő elférő 
nézeteket elvszerű, türelmes eszmecserékben kell tisztázni, annak szem előtt . 
tartásával, hogy az segítse a pártok összefogását, növelje a mozgalom erejét, 
hozzájáruljon a marxizmus—leninizmus tudományos elméletének gazdagításá- 
hoz. Pártunk nemzetközi tevékenységének vezérlő gondolata a jövőben is az 
lesz, hogy a marxizmus—leninizmus elvi alapjain az együttes fellépések, a közös 
akciók, a két- és többoldalú kapcsolatok erősítése révén tovább szilárduljon . 
mozgalmunk egysége. I 

Pártunk megkülönböztetett fontosságot tulajdonít a kommunista és mun- . 
káspártok nemzetközi tanácskozásainak, amelyek lehetőséget adnak az alkotó , 
vélemény- és tapasztalatcserére, a helyzet együttes elemzésére, az álláspontok 
egyeztetésére és a közös fellépések összehangolására. Pártunk képviselői tevéke- 
nyen részt vettek az európai kommunista és rmunkáspártok berlini tanácskozá- 
sának előkészítésében, az állásfoglalás kidolgozásában, amely megfelelő progra- 
mot ad a békéért, a biztonságért és a társadalmi haladásért folytatott küzde- 
lemhez. A magunk részéről annak érdekében tevékenykedünk, hogy a doku- 
mentumban foglalt elvekkel összhangban hozzájáruljunk a testvérpártok kö-— 
zötti együttműködés további erősítéséhez. Pártunk nagy megtiszteltetésnek 
tekinti, hogy több elméleti, politikai tanácskozás megszervezésére hazánkban 
került sor. Ezeken több mint 60 kommunista és munkáspárt képviselői vettek 
részt. 3 

A nemzetközi kommunista mozgalom egységéért vívott harc megköveteli a 
marxizmus-—leninizmus alapvető tanításainak védelmét, az egységbontás elleni 
határozott fellépést. Pártunk következetesen harool az álforradalmi tendenciák, 
a marxizmus—leninizmus jobboldali és álbaloldali torzításai, a szakadár törek- 
vések ellen. Szembeszállunk az antikommunizmussal és a szovjetellenesség régi 
és új megjelenési formáival. Határozottan elutasítjuk a maoizmust, mint gyöke- 
rében antimarxista ideológiát, amely már a hatvanas évek elején telítve volt 
nacionalista, szovjetellenes elemekkel, vezérpárt-törekvésekikel. Kezdetben lep- 
lezte lényegét, a leninizmusra hivatkozva a világszocializmus védelmezőjeként 
az imperializmus elleni küzdelem következetes harcosának tüntette fel magát. — 
Azóta a kínai vezetők politikájában mind nyíltabban előtérbe került a hegemó- 
niára való törekvés, a szovjetellenesség, az imperialistákkal való együttműködés. 

Pártunk a marxizmus-—leninizmus, a proletár internacionalizmus elveitől 
vezérelve arra törekszik, hogy ápolja, fejlessze, erősítse együttnűködését min-- 
den testvérpárttal. A XI. kongresszus óta eltelt öt évben a világ különböző 
térségeiben működő 78 testvérpárt küldötteivel folytattunk hasznos kétoldalú 
megbeszéléseket. 

A Magyar Szocialista Munkáspárt megkülönböztetett figyelmet fordít a 
Szovjetunió Kommunista Pártjához fűződő kapcsolatainak erősítésére. Pártunk, 
népünk számára is nélkülözhetetlenek Lenin pártjának, a szovjet kommunis- 
táknak történelmi jelentőségű tapasztalatai. Tovább fejlődtek és bővültek kap- . 
csolataink a szocialista országok testvérpártjaival; az új társadalom építésének 
kérdéseiben folytatott tapasztalatcserék igen értékesek számunkra. A kölcsönös 
szolidaritás elvének megfelelően erősítettük és erősítjük internacionalista kap- 
csolatainkat a tőkés és a fejlődő országok kommunista és munkáspártjaival 

Pártunk az imperialistaellenes küzdelem közös céljától vezetve erősítette 
kapcsolatait a fejlődő országok nemzeti demokratikus pártjaival, nemzeti felsza- 
badító mozgalmaival. I 

Az elmúlt években tovább bővültek kapcsolataink a legtöbb nyugat-európai 
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. szocialista, szociáldemokrata párttal. Ez hozzájárult az érintett országokhoz 
fűződő viszonyunk javulásához és a különböző társadalmi rendszerű európai 
országok kapcsolatainak fejlődéséhez. Ez azt bizonyítja, hogy az ideológiai ellen- 
tétek és a politikai nézetkülönbségek nem zárják ki az együttműködés lehetősé- 

. gét olyan nagy, közös érdekű kérdésekben, mint a béke, a biztonság, a lesze- 

. relés előimozdítása. 

. A nemzetközi kommunista és munkásmozgalom korunk hatalmas és egyre 

növekvő ereje, amely előreviszi az egész emberi társadalom fejlődését. A kom- 

munistáknak nincs más céljuk, mint az, hogy a szocializmus, a haladás, a 

béke ügyét szolgálják népük és az egész emberiség érdekében. Pártunk tovább- 

ra is arra törekszik, hogy hazafias, internacionalista politikájának megfelelően 

. egész tevékenységével hazánk felemelkedését s egyben a nemzetközi kommu- 

. nista és munkásmozgalom közös céljainak elérését szolgálja. 

A Központi Bizottság kéri a kongresszust, hagyja jóvá az elmúlt öt évben 
végzett munkát, vitassa meg és fogadja el a beszámolót és a beterjesztett hatá- 

. rozati javaslatot. Nagy történelmi vívmányainkra alapozva, az eddigi politikai 

. rányvonalat következetesen folytatva, a programnyilatkozatban megjelölt célo- 

. kat követve haladjunk tovább. Meggyőződésünk, hogy ezzel népünknek, az or- 
szágnak olyan munkaprogramot javasolunk, amelynek valóra váltásával sikere- 
sen építhetjük tovább hazánkban a fejlett szocialista társadalmat. 

Pártunk és népünk néhány nap múlva megemlékezik hazánk felszabadulá- 
tának 35. évfordulójáról. Történelmünk három és fél évtizeddel ezelőtti sors- 
fordulója tette lehetővé, hogy népünk elinduljon a társadalmi haladás, a nem- 
zeti felemelkedés útján. Kongresszusunk közelgő nemzeti ünnepünk alkalmából 
a magyar kommunisták, az egész magyar nép nevében megbecsüléssel köszönti 
felszabadítónkat, a nagy szovjet népet, a Szovjetunió Kommunista Pártját. 
A felszabadulásunkért harcolók áldozatai nem voltak hiábavalók, és soha nem 
merülnek feledésbe. Népünk, pártunk vezetésével, élni tudott a szabadsággal. 
Sok nehézséget leküzdve harool, céltudatos munkával nagyot, maradandót alko- 
tott. A nép élete gyökeresen megváltozott, hazánk szabad, független szocialista 
ország. 

Az előttünk álló feladatok nagyok, de megoldhatók. A jelenleginél nehezebb 
akadályokat is leküzdöttünk már. Van világos célunk, és van erőnk. Pártunk 
hat évtizedes haroban edződött, egységes, az országépítő munkában gazdag ta- 
pasztalatai vannak. A Magyar Szocialista Munkáspárt bírja népünk bizalmát és 
átérzi az ezzel együtt járó nagy felelősséget. A munkáshatalom, a dolgozó nép 
állama szilárd. A magyar munkásosztály, parasztság, értelmiség. a magyar nép 
számtalanszor bizonyította, hogy nemes célokért kész és tud odaadóan dolgozni. 
Munkánkban támaszkodhatunk népünk tehetségére, öntudatára, helytállására, 
tettrekészségére. Építhetünk a szocialista közösség keretében megvalósuló sok- 
oldalú együttműködésre, a nemzetközi szolidaritásra. Megalapozottan bízhatunk 
abban, hogy feladatainkat közös erőfeszítéssel, a nemzet alkotó erőinek össze- 
fogásával megoldjuk, a Magyar Népköztársaság töretlenül előre halad a szocia- 
lista fejlődés útján. 

Éljen a magyar munkásosztály élcsapata, a dolgozó nép pártja, a Magyar 
Szocialista Munkáspárt! 

Éljen a szocializmust építő magyar nép! 

Éljen hazánk, a Magyar Népköztársaság! 

Éljen a szocializmus és a béke! 
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BRUTYÓ JÁNOS 
a Központi Ellenőrző Bizottság elnöke 


A párt fegyelmi helyzete 


A Központi Ellenőrző Bizottság jelentése 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Ellenőrző Bizottságának meg- 
bízásából — a küldött elvtársak rendelkezésére bocsátott előzetes Írásos je- 
lentést kiegészítve — terjesztem elő beszámolónkat a XI. kongresszus óta 
végzett munkánkról. 

A Központi Ellenőrző Bizottság a szervezeti szabályzat előírásainak és a 
párt XI. kongresszusának határozatai alapján végezte munkáját. A maga 
eszközeivel segítette a pártegység, a pártfegyelem erősítését, őnködött a párt 
tisztaságán. Következetesen képviselte a párt politikáját, végrehajtotta a veze- 
tő pártszervek határozatait. 

A Központi Ellenőrző Bizottság jól együttműködött a Központi Bizottság- 
gal és a Politikai Bizottsággal, munkakapcsolatainkat a beszámolási időszak- 
ban is a legteljesebb összhang jellemezte. A Központi Bizottság és a Politikai 
Bizottság bizalommal támaszkodott tapasztalatainkra, figyelembe vette jelzé- 
seinket és javaslatainkat. 

A Központi Ellenőrző Bizottság egyetért a kongresszusi okmányokban 
foglaltakkal. Egyetértünk a Központi Bizottság — Kádár János elvtárs által 
ismertetett — beszámolójával. A beszámoló és a határozati javaslat a helyzet 
marxista—leninista értékelését adja. Reálisan veszi számba az eredményeket, 
őszintén szól a gondokról, a nehézségekről, a hibákról, és világosan megjelöli 
a tennivalókat. Kifejezi azt a felelősségtudatot, ahogyan pártunk, társadal- 
munk vezető ereje törődik népünk és hazánk sorsával, a szocialista építés fel- 
adataival. i 

A kongresszusra való felkészülés során a kommunisták a taggyűléseken 
és a pártértekezleteken reális számvetést készítettek a XI. kongresszus óta 
végzett munkáról. Az eredmények tudatában néztek szembe a meglevő hibák- 
kal, kritikusan és önkritikusan értékelték saját tevékenységüket is. 

Jó érzéssel állapíthatjuk meg, hogy volt értelme a munkának, a XI. kong- 
resszus határozatainak végrehajtásában számottevő eredményeket értünk el. 
Hazánk nemzetközi tekintélye növekedett, a népgazdaság korszerűsödött, az 
életszínvonal "emelkedett, a társadalmi gondoskodás szélesedett. Népünk anya- 
giakban és szellemiekben egyaránt gyarapodott. Jóllehet nem értük el min- 
den kitűzött célunkat, de az előrehaladás szembetűnő. 


pe, a kommunisták odaadással szolgálják népünket. A párt és a tömegek kap- 
csolata a kölcsönös bizalom szilárd alapjára épül. A tömegek támogatják poli- 
tikánkat, s igénylik még következetesebb folytatását. A nehezebb körülmények 
között elért fejlődés is a párt és a nép közös erőfeszítésének, összefogásának . 
gyümölcse. Érdemes volt dolgozni, alkotni, mert ezáltal gazdagodtak társadal- 


A Központi Ellenőrző Bizottság tapasztalata abban is megegyezik a Köz- 
ponti Bizottságéval, hogy a pártban — a lenini normáknak megfelelően — 
érvényesül a demokratikus centralizmus, az eszmei és politikai, a szervezeti és 
cselekvési egység. A párt fegyelmi helyzete jó. A párttagság túlnyomó több- 
sége példamutatóan dolgozik, kommunistához méltóan él, s a szocialista építő- 
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munka nehezebb feltételei közepette is helytáll. A párttagok megfelelnek a 
párt követelményeinek, a szervezeti szabályzat előírásainak. A kommunistákra 
a párt iránti mélységes bizalom és a tenniakarás a jellemző. Meghatározó több- 
ségük eszmeileg és politikailag is érettebbé vált, erősödött a szocialista társa- 
dalom iránti elkötelezettségük. Fokozódott részvételük és aktivitásuk a köz- 
életben, a Szocialista munkamozgalmakban. Határozottabban lépnek fel a hi- 
bákkal, a gyengeségekkel szemben, nagyobb rendet, fegyelmet, következete- 
sebb cselekvést igényelnek. Elutasítják a társadalmunktól idegen megnyilvá- 
nulásokat. 

Ugyanakkor, ahogyan arról Kádár elvtárs is beszélt, akadtak olyan párt- 
tagok, akik megsértették a pártfegyelmet. A két kongresszus között több mint 
harmincezer párttag részesült pártbüntetésben. Ez a párttagságnak évente 0.8 
százalékát, az öt év alatt együttesen 4 százalékát érintette. A két kongresszus 
között súlyos fegyelemsértés miatt 7928 párttagot, a tagságnak majdnem 1 
százalékát zárták ki a pártból. A pártbüntetésben részesítettek száma nem 
fejezi ki, csupán jelzi a pártfegyelem állapotát. Ez a jelzés azonban a pártfegyel- 
mi munka általánosítható tapasztalataival együtt nagyon fontos tanulság szá- 
munkra. 

A pártfegyelem erősítése állandó feladatunk. Nemcsak azért, mert a párt- 
ban az elmúlt öt évben is voltak olyanok, akik megsértették a pártfegyelmet, 
hanem azért is, mert a jövőben az eddiginél még nehezebb feladatok várnak 
ránk. Ezek csak akkor oldhatók meg hiánytalanul, ha a párttagok még jobban 
helytállnak, szilárd fegyelmet tanúsítanak. 

A Központi Bizottság beszámolója hangsúlyozta, hogy pártunk a munkás- 
osztály élcsapata, a dolgozó nép pártja. Történelmi hivatása, hogy hazánkat 
következetesen vezesse tovább a fejlett szocializmus építésének útján. Pártunk 
e küldetésnek akkor tehet még jobban eleget, ha az önként vállalt és tudatos 
kommunista fegyelmet minden tagja megtartja. A pártfegyelem rovására nem 
tehetünk engedményeket, s nem nézhetjük el, ha valaki azt megsérti. 

A párt egysége, tisztasága, a párttagság fegyelme nem csupán a párt belső 
ügye, hanem egyik feltétele a párt és a tömegek kölcsönös bizalmán alapuló 
kapcsolatának is. Az emberek előtt a párt úgy jelenik meg, ahogyan azt az 
egyes párttagok megtestesítik. Magatartásuk, tetteik alapján is véleményt al- 
kotnak a párt egészéről. Igen nagy tehát a párttagok felelőssége azért, hogy a 
pártot mennyire teszik vonzóvá a pártonkívüliek előtt, hogy munkájuk, maga- 
tartásuk erősíti-e vagy gyengíti a párt iránti bizalmat. 

Pártunk a kommunistáktól többet követel, mint amennyit a társadalom az 
egyes állampolgároktól. Az állampolgári kötelességeken túl minden párttagnak 
eleget kell tennie a párttagsággal járó nagyobb követelményeknek is. A kö- 
vetelmények szigorúak, de nem igényelnek emberfelettit a párt tagjaitól. 

A Központi Ellenőrző Bizottság — a pártfegyelmi ügyek és az alsóbb 
pártszervektől szerzett tapasztalatok alapján — figyelemmel kísérte azokat a 
jelenségeket, amelyek a pártfegyelmet befolyásolják. Azt a következtetést 
vonta le, hogy a pártfegyelem erősítésében döntő a párt politikájának, hatá- 
rozatainak egységes értelmezése és képviselete. Köztudomású, hogy a párt 
politikája elsősorban az egyes párthatározatokban ölt testet. Lényeges tehát a 
párthatározatokhoz való kommunista viszony. i 

Pártunkban az öt év alatt szinte alig akadt pártellenes tevékenységet, 
Írakciózást folytató párttag. Ezek törekvései is elszigeteltek maradtak, a párt- 
tagok körében nem találtak visszhangra. Ez ís a párttagság érettségét mutatja. 
De a párt politikájának, az egyes határozatoknak . önkényes értelmezése, a po- 
itika melletti kiállás hiánya már gyakrabban előfordult. Emellett az ilyen 
természetű vétségeket olykor-olykor elnézték. Pedig ezek a vétségek manap- 
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ság sem veszélytelenebbek, mint korábban voltak. Az egységbontó törekvései 
re — bármily irányból jönnek — a mi egységes pártunkban is 
felfigyelni, még ha a frakciózás, a pártellenes tevékenység gyakorlatilag elar 
nyésző is. Akadnak viszont példák ellenzékieskedésre, a párthatározatokkal vak. 
szembehelyezkedésre, a párt eszméinek és .politikájának nem megfelelő kép 
viseletére. Esetenként tapasztaltuk, hogy párttagok is, főleg antimarxista né 
zetek, áramlatok hatására, valóságunkat eltorzítva látták, az eredményekd 
lekicsinyelték, a hibákat eltúlozták. 
Mindez arra int bennünket, hogy állandó feladatunk a párt ideológiai 
politikai egységének megőrzése és további erősítése. A párt politikájának 
képviseletét minden párttagtól és vezetőtől számon kérjük. Nem engedhető 
meg egyetlen párttagnak sem, hogy önkényesen értelmezze a párt politikáját 
határozatait, hogy a párt irányvonalával, a párt politikájával ellentétes állás 
pontot képviseljen. Nem engedhető meg az sem, hogy párttagok társadalmunk- 
kal szemben álló nézeteket hirdessenek vagy : bizalmatlanságot keltsenek. 
Minden párttag kötelessége a párt eszméit, a párt politikáját, határozatait 
képviselni és védelmezni. Az a követelmény, hogy a kommunistáknak a párt 
politikáját, határozatait egységesen kell képviselniük, nem zárja ki, hanem 
egyenesen feltételezi, szükségessé teszi a kommunisták alkotó vitáját. De en- 
nek a vitának helye és értelme addig van, amíg a döntés vagy határozat nem 
született meg. Azután már csak a végrehajtás módján lehet és szabad vi-:- 
tatkozni. j 


A pártszerűség és a pártfegyelem másik fontos eleme a cselekvési egység. 
Ez azt jelenti, hogy a párt határozatait minden párttagnak egyaránt végre kell - 
hajtania. A párttagok kötelessége az is, hogy ehhez megnyerjék környezetük 
támogatását. Azokra a párttagokra, akik vezető beosztásban dolgoznak, má- 
sokat irányítanak, különösen nagy felelősség hárul a határozatok végrehajtá- - 

A pártszervezetek és a pártszervek mindinkább számon kérik a kommu- . 
nistáktól a határozatok végrehajtását. Az utóbbi években elmulasztásuk miatt" 
szigorú pártbüntetést is alkalmaztak. Egyesek azonban még mindig nem lát- 
ják, hogy helyzetünk kötelező erővel szabja meg a tennivalókat. Nincs idő 
várakozásra, tépelődésre, egységesen tenni kéll! A többség így ís cselekszik, 
de további szemléletváltozásra, és ha kell, felelősségre vonásra is szükség van. . 

A cselekvési egység erősítése számos tényezőtől függ, de mindenekelőtt 
az irányító tevékenység jellegétől, minőségétől. Ennek gyengeségei, ellent- : 
mondásai hátráltatják az egységes cselekvést. Szerintünk is jelentős tartalé-" 
kaink vannak az irányítás összehangolásában, egyértelművé tételében. 


A cselekvési egység, a határozatok következetes végrehajtása és a pártfe- 
gyelem más tényezői is megkövetelik a vezetők példamutatását. Osztjuk a 
Központi Bizottság véleményét, miszerint a vezetők nagy többsége példásan 
helytáll, hozzáértéssel dolgozik, megfelel a követelményeknek. Viszont a veze- 
tőkkel szembeni igények egyre nagyobbak és tovább növekednek. Nagy pró- 
batétel számukra az állami, a társadalmi, a gazdasági, a kulturális élet bonyo- 
lultabb feladatainak a megoldása. 

Kötelességünk segíteni a politikailag szilárd, a szakmailag jól képzett, al- 
kotóképes vezetőket. Azokat, akik szorgalmasak, szerények, emberségesek, 
akik szót értenek a dolgozókkal, de megkövetelik a fegyelmet, a rendet is. 

Napjaink fontos politikai kérdése, hogy a vezetők hiánytalanul megtart- 
sák a pártfíegyelmet, a szocialista erkölcsi normákat. Legyenek igényesek ön- 
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magukkal szemben, mert csak így követelhetnek másoktól is fegyelmet, helyt- 
állást. A vezetők politikai, erkölcsi magatartása, példamutatása egyszersmind a 
közerkölcs fejlődését is befolyásolja. 

A vezetők fegyelemsértései között a legsúlyosabb a funkcióval és a ha- 
talommal való visszaélés. Ennek minden megnyilvánulása kárt okoz. A hatal- 
mat — amelyet a párt, a társadalom, a nép javára kell gyakorolni — senki 
sem használhatja fel önös érdekei céljából. 


A hatalommal visszaélni súlyos bűn, de az is hiba, ha valaki nem él a 
ráruházott hatalommal. A hatalommal való visszaélést — ha tudomásunkra 
jutott — minden esetben szigorú pártbüntetés követte. Viszont ritkán járt 
Ilyen következménnyel, ha valaki megalkuvásból, kényelemszeretetből nem 
élt a ráruházott hatalommal. Nehézségeink megoldásában fontos tényező, hogy 
minden vezető bátran kezdeményezzen, felelősséggel éljen a hatalommal, meg- 
alapozottan és időben döntsön. 


A nagyobb önállóság, a több kezdeményezés nagyobb felelősséget igényel 
nemcsak a vezetőktől, hanem a dolgozó kollektíváktól is. Az önállóság, a 
kezdeményezés is fegyelmet, rendet követel; nem jelentheti emberek sorsá- 
nak, életének, a szocialista vagyonnak felelőtlen kockáztatását. 

Megemlítek erre egy példát. Az egyik vállalat vezetése nyugati országok- 

ban három építkezésre szerződött. Mindhárom vállalkozás kudarccal zárult. A 
nemzetközi bíróság tetemes összegű kártérítést fizettetett meg a vállalattal. 
Már az első építkezésnél, a szerződéskötéstől a munka megszervezésén át a 
kivitelezésig, súlyos hibákat követtek el, amikért már akkor kártérítésre köte- 
lezték őket. Az érintettek nem vonták le a tanulságot. Felelőtlenül elvállalták 
a második, majd a harmadik építkezést is. A vállalat vezérigazgatója — sőt, 
egyesek a felettes szerveknél is — úgy fogták fel ezt a kudarcsorozatot, hogy 
az a , szokásos kockázatvállalás" fogalomkörébe tartozik. Csak akkor léptek 
fel a nagy kárt okozó vállalati vezetők ellen, amikor a pártszervek már elma- 
rasztalták őket. Az említett vezetők a népgazdaság vagyonát felelőtlenül her- 
dálták, s ezzel súlyos kárt okoztak. 
Minden vezető kisebb vagy nagyobb hatalommal van felruházva. Ez a ha- 
talom azonban nem más, mint eszköz a nép szolgálatára. Azt sem szabad elfe- 
lejteni, hogy az ilyen címen vállalt és kapott megbízás nem örökös. Aki ér- 
demtelenné vagy alkalmatlanná vált, az nem. maradhat vezető beosztásban. 
Különbséget kell azonban tenni azok között, akik becsületesen dolgoztak, de 
a nagyobb követelményeknek már nem tudnak megfelelni, és azok között, 
akik hibáik, mulasztásaik, esetleg visszaéléseik folytán váltak méltatlanná 
tisztségükre. Mindegyik esetben a társadalom érdekeiből kiindulva, az egyén 
sorsát és érdekeit is figyelembe véve, emberségesen kell eljárnunk. Csakhogy 
aki megérdemli, az elismeréssel kerüljön erejének, képességének megfelelő 
más beosztásba. Aki viszont enkölcsi, politikai, anyagi kárt okozott, annak a 
továbbiakban erre ne legyen lehetősége. 


A pártfegyelem további erősítésében nagy szerepe van világnézetünk ter- 
jesztésének, a szocialista erkölcs és magatartás fejlesztésének. Ma ezek olykor 
még ellentmondásosan érvényesülnek. Nemcsak azért, mert az elveket nem 
könnyű átültetni a gyakorlatba, hanem azért is, mert még él és hat a környe- 
zetben a régi erkölcs, életfelfogás. Bár a kapitalizmus gazdasági talaja meg- 
szűnt, az új, szocialista viszonyok között is olykor újratermelődik a régi, az 
elavult szemlélet, a tőlünk idegen felfogás, gondolkodásmód, amit a kapitalista 
propaganda igyekszik kívülről is táplálni. 

Helyeseljük azt, hogy a Központi Bizottság erőteljesen fellép a munka 
szerinti elosztás elvének következetes érvényesítéséért, a munka nélküli jöve- 
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delemszerzés, a munkával arányban nem álló jövedelemforrások és az egyen 
lősdi ellen. Akadnak, akiknek az a felfogása, hogy , sokat kapni — kevese 
vagy semmit sem adni". Ezeknek a szemlélete, törekvései sértik a szocialist 
erkölcsöt. Szemben áll az emberi tisztességgel a munkáért járó béren túli kü 
lön juttatás, csúszópénz és hálapénz igénye. 

A Központi Ellenőrző Bizottság tapasztalatai is alátámasztják, hogy : 
munka nélküli vagy a munkával nem arányos jövedelemszerzésnek még nen 
sikerült teljesen gátat vetni, jóllehet számos rendelet, intézkedés korlátok köz. 
szorította ezeket. Egyesek még a törvények megsértésétől sem riadnak vissza 
hogy ily módon gyarapíthassák jövedelmüket. Az elmúlt időszakban ilyesmiér 
több párttagot is szigorú büntetésben kellett részesíteni. 

Egy kirívó példa: egy egyetemi tanszékvezető néhány társával, úgyneve 
zett költségvetésen kívüli munka keretében — ami önmagában törvényes é 
hasznos — üzemek, intézmények részére tanulmányokat készített. Ennek sorái 
azonban számtalan visszaélést követtek el. Kiderült, hogy a tanulmányok hasz 
navehetetlen fércmunkák voltak. Jórészt korábban más célra készített anya. 
gokból, dolgozatokból, egyetemi. jegyzetekből ollózták őket össze. Ezekért a: 
úgynevezett tanulmányokért sok pénzt vettek fel, mert az érintett üzemek 
intézmények vezetői ellenőrzés nélkül fizettek. Természetesen az ügy szerep 
lői súlyos büntetést kaptak. e. 3 


A pártfegyelem erősítése ellen is hat az érdekviszonyok hibás értelmezése 
Az egyén-közösség-társadalom érdekegységében a gyakorlatban olykor az 
egyén vagy a szűkebb kollektíva érdekei javára billen a mérleg. Egyes ese- 
tekben a népgazdasági érdek helyett a csoport- vagy az egyéni érdek kerü: 
előtérbe. Nemegyszer a pártszervezetek, a kommunista vezetők is egyetértenek 
a közösségi érdeket sértő elhatározásokkal. Tűrhetetlen, hogy az egyik vállalat 
a másiknak vagy a vásárlóknak kárt okozzon. És ezekért többnyire senkit sem 
vonnak felelősségre, legfeljebb a vállalatot büntetik meg. A gazdaságpolitikai 
feladatok végrehajtásában elkövetett hibákat egyesek nem tekintik vétségnek. 
Pártszervezeteinket és pártszerveinket arra intjük, hogy időben lépjenek fel a 
jogtalan előnyökkel szemben, akkor is, ha az látszólag csoportérdeket szolgál. 
mert ha ezt elmulasztják, a nagyobb közösség látja kárát. 


A pártfegyelem megsértésében gyakran szerepet játszik az anyagiasság. 
a nagyobb lehetőségekkel való visszaélés ís. Egyeseket a nagyobb lehetőségek 
mohóvá, telhetetlenné tettek. Mértéktelenségükben hasonlítanak Móricz Zsig- 
mond közismert novellájának szegény emberéhez, aki a gazdag paraszt lako- 
dalmán egyszer végre jól akart lakni, és halálra ette magát. Nálunk nem az 
éhség, hanem a kapzsiság okán válnak egyesek mohóvá. Vannak olyanok, akik 
leülve a szocialista társadalom , terített asztalához", pusztító mohóságukkal 
anyagi, politikai, erkölcsi kárt okoznak, nemcsak a közösségnek, hanem végül 
önmaguknak is. : 

A szerénytelenség, a nagy lábon élés idegen a párttól. E téren erősödik az 
egészséges szemlélet és gyakorlat. De akadnak még olyanok, akik pazarolnak 
— főleg akkor, ha nem a saját zsebükről van szó. 


A közpénzen való ajándékozgatásoknak, fölösleges reprezentálásoknak 
gátat emeltek a rendeletek, intézkedések is, amiknek a párttagság és a közvé- 
lemény örül. Mégis akadnak, akik próbálják megszegni a szigorú és egyértel- 
mű előírásokat. Az egyik gazdasági vezetőt azért kellett a pártból kizárni, és 
leváltani, mert — összejátszva néhány üzletvezetővel — a vállalati propagan- 
da- és reklámkeret terhére nagy összegben ajándékokat vásárolt. Ezekkel igye- 
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kezett lekötelezni azokat, akiktől valamilyen személyes előnyre számíthatott. 
Hasonló okból kellett elmarasztalni az egyik országos szerv vezetőjét is, aki 
közpénzen vásárolt ajándékokkal, pazarló vendéglátással szerzett magának 
híveket. Ezekkel az emberekkel szemben eljártunk. Az igazsághoz azonban 
hozzátartozik, hogy akik az ajándékokat, a vendégeskedést elfogadták, azokkal 
nem történt semmi. Ez nemcsak azért hiba, mert az említettek a közös va- 
gyon herdálásának haszonélvezői voltak, hanem azért is, mert az ilyen aján- 
dékozás , kéz kezet mos" alapon történik, korrupciós jellegű és morálisan bom- 

A párt élcsapatszerepéből fakad, hogy a kommunisták történelmi küldeté- 
se szocialista hazánk és a népünk javát szolgálni. Ez önzetlenséget, ügyszere- 
telet, helytállást igényel a kommunistáktól. A nép odaadó szolgálata feltétele 
annak, hogy a nép is elkötelezetten támogassa a pártot. A párttagok azért 
élvezik a társadalom megbecsülését, mert erre nemcsak munkájukkal, hanem 
társadalmi tevékenységükkel, erkölcsi magatartásukkal is rászolgálnak. A 
kommunista példamutatásnak hatalmas vonzereje van, hiánya viszont árt 
ügyünknek. 

Sajnálatos azonban, hogy a pártfegyelmi büntetések közel egyötödében az 
erkölcstelen magánélet, italozás játszik ezerepet. A kommunisták magánélete 
is általában csak önmagukra tartozik, mint ahogy a többi emberé. A párttagok 
is úgy rendezik életüket, ahogy azt jónak tartják. Személyes ügy addig, amíg 
a magánélet nem kerül összeütközésbe a szocialista társadalom céljaival, nem 
áll szemben eszmei, politikai törekvéseinkkel, erkölcsi normáinkkal. A magán- 
élet akkor válik közüggyé, ha az nem példás, ha kárt okoz a családnak, a kö- 
zösségnek, a társadalomnak. Aki így viselkedik, az megsérti a párt normáit. 
Jelentős kárt okoznak az olyan esetek, amikor a magánélet kisiklásai össze- 
kapcsolódnak a beosztással, funkcióval, sőt olykor a hatalommal való vissza- 
éléssel. 

Nemcsak a pártfegyelem erősítésének, hanem minden társadalmi tevé- 
kenységnek fontos feltétele az ellenőrzés. E téren van bizonyos fejlődés, de ez- 
zl nem lehetünk elégedettek. A hibás szemlélet és az ebből táplálkozó gya- 
Korlat gyengíti az ellenőrzést. Nem mindenütt látják, hogy ez a tevékenység 
elsősorban segítő szándékú, a jó módszerek terjesztését, a hibák feltárását és 
kijavítását szolgálja. A pártfegyelmi munka tapasztalatai arra mutatnak, hogy 
az ellenőrzés gyakran még a hibák felderítésének funkcióját sem tölti be. Sok 
esetben nem az ellenőrzés során derülnek ki a súlyos visszaélések, hanem 
egyének bejelentései, panaszai nyomán. Az is megesik, hogy az ellenőrzés által 
felszínre került hibák láttán megriadnak azok, akiknek intézkedniük kellene. 
Ezért inkább takargatják a hibát, ahelyett, hogy rendet csinálnának. Az ellen- 
őrzést még mindig bizalmatlanságnak tekintik. Akit ellenőriznek, megsértődik, 
panaszkodik, méltatlankodik. Az ellenőrzés gyengéi között szerepel, hogy ez a 
tevékenység olykor nem elég tervszerű, összehangolt, nem eléggé segíti a vég- 
rehajtást, a feladatok, a munka számonkérését. Azt is tapasztaltuk, hogy a ve- 
zetők egy része nem hasznosítja az ellenőrzés megállapításait. 

Pártunk eszméinek és politikájának megfelelően a pártfegyelmi munka, 
a vizsgálat és a büntetés is a nevelés része. Az a cél, hogy a fegyelemsértő 
párttag és környezete okuljon, vonja le a következtetéseket, és a jövőben fe- 
leljen meg a pártfegyelem követelményének. 

Az elmúlt öt évben a pártfegyelmi munka is számottevően fejlődött, a 
pártmunka szerves részévé vált. A pártszervezetek, a végrehajtó bizottságok, 
a fegyelmi bizottságok pártszerűen végezték e feladatukat. Érvényesült az a 
fontos elv, hogy nem az ember, hanem a hiba ellen harcolunk. Minden em- 
berért küzdünk, még azokat sem szabad eltaszítani a párttól, akiket ki kell 
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zárni. Bízva az ember fejlődésében, megváltozásában, azt tartjuk, hogy ezel 
számára is van a pártba visszavezető út, ha jóvá tették hibáikat. jé 

Akik pártbüntetést kapnak — főleg akiket a pártból kizárnak —, nem 
mindig látják be, hogy megérdemelték. Akadnak, akik úgy állítják be, mintha. 
ők vétlenek volnának, de valaki, valahol haragszik rájuk, és ezért ártatlanul 
büntették meg őket. A tények ismeretében nyugodtan mondhatjuk: ilyen nem 
fordul elő, sokkal inkább az, hogy oktalanul türelmesek vagyunk. Akadnak, 
akik félreértik a türelmet, és tovább folytatják a pártszerűtlen cselekedeteket. 
Ilyenkor többnyire elfogy a türelem, és ha késve is, megindul az illetők elleny 
a pártfegyelmi eljárás. Minél később lépünk fel hibáik ellen, annál több kárt: 
okoznak, és végül a legszigorúbban kell megbüntetni őket. Ilyenkor gyakran; 
halljuk, hogy , miért nem figyelmeztettek engem?". A kérdés jogos, de nem, 
elsősorban a részükről. Felnőtt embertől, párttagtól ugyanis elvárható, hogyr. 
tudja, mi a helyes és mi nem. Természetesen a környezetnek is van felelőssé-, 
ge, hiszen tapasztalatunk szerint a pártfegyelem megsértőinél gyakran hibásak y 
a környezetben levő párttagok is, mert kényelemből vagy félelemből nem szól- , 
nak, nem lépnek fel a hibás magatartás ellen. Sőt néha a vétséget elkövető; 
párttag kezére játszanak azzal, hogy leplezik a tetteit, elvtelenül védelmezik. , 


EGEKET EEGETSEN ; 
A Központi Ellenőrző Bizottság a kongresszustól kapott megbízatása alap- . 
ján ellenőrizte a Központi Bizottság pénzgazdálkodását. Jelenthetjük a kong- 
resszusnak, hogy a párt anyagi eszközei a beszámolási időszak alatt növeked- . 
tek, a pártmunka feltételei pedig tovább javultak. Új pártszékházak, pártis- 
kolák épültek, és kedvezőbbé váltak a pártalapszervezetek működési feltételei . 
is. A pártszervek a célszerűségi, a takarékossági előírásokat figyelembe véve . 
gazdálkodtak, s ez a tevékenységük a pártnormáknak, az állami rendelkezé- ; 
seknek is megfelelt. A párttagok fegyelmezetten teljesítették tagdíjfizetési kö- . 
telezettségüket. Ebben is megnyilvánult érettségük, a párt iránti elkötelezett- : 
ségük. Helyeseljük azt a javaslatot, hogy a jövőben ne a szervezeti szabályzat . 
rögzítse a tagsági díj mértékét, hanem ennek megállapítása a Központi Bi- . 
zottság feladata legyen. ; 

A Központi Ellenőrző Bizottság jelenti a kongresszusnak, hogy a Központi . 
Bizottság pénzgazdálkodása jól szolgálta a párt céljait, a pártgazdasági és ügy- : 
kezelési osztály felelősséggel látta el feladatát. A pénzügyi és az elszámolási 
fegyelem szilárd, a párt vagyonának védelme megfelelő. 

Kemény munkával eltelt időszak van mögöttünk, de tudjuk, hogy még . 
további nehéz küzdelmek várnak ránk. Ezért a Központi Ellenőrző Bizottság . 
úgy látja, hogy a következő években még nagyobb szükség lesz a párttagok 
helytállására. Arra, hogy a kongresszus határozatainak megvalósításáért oda- 
adással dolgozzanak, nyerjék meg hozzá a tömegeket, erkölcsi normáink sze- 
rint éljenek és dolgozzanak. Erősítenünk kell a szemléleti és cselekvési egysé- 
get, a fegyelmet. Szüntelen harcban állunk a kommunista eszmék gyakorlati 
valóra váltásáért, a szocialista embereszmény megvalósításáért. 


A Központi Ellenőrző Bizottság a szervezeti szabályzatban és a kongresszusi 
határozatokban foglaltak alapján arra törekedett, hogy sajátos eszközeivel se- 
gítse a párt egységének, cselekvőképességének erősödését, hogy a kommunis- 
ták képesek legyenek a társadalom minden alkotóerejével együttműködve ha- 
zánkat tovább vezetni a fejlett szocializmus építésének útján. 

A Központi Ellenőrző Bizottság nevében kérem a tisztelt küldött elvtársa- 
kat, hogy bírálják el munkánkat, vitassák meg és fogadják el a szóban és 
írásban előterjesztett jelentésünket. 
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GÁSPÁR SÁNDOR 
a SZOT főtitkára 


A közösségért dolgozó emberek megbecsülése 


A jelenlegi körülmények között a legfontosabb feladatunk hazánk gazdasági 
erejének növelése, a gazdálkodás javítása. Minden reálisnak elismert igény 
kielégítésének és további céljaink elérésének alapvető feltétele gazdasági erőnk 
növelése. A fejlesztésre szánt anyagi eszközeink felhasználásával úgy kell el- 
járnunk, mint a gondos háziasszonynak, aki jól meggondolja, mire ad pénzt. 
Célszerűen, a jövőt építve használjunk fel minden fillért. Fejlődésünknek má- 
sik feltétele a korszerű munkaerő-gazdálkodás. Szükségesnek tartjuk, hngy 
mindenki ott végezze a munkáját, ahol arra a társadalomnak leginkább szük- 
sége van. A rendelkezésre álló munkaerőt a legcélszerűbben és a leghaszno- 
sabban kell foglalkoztatni. Nem engedhető meg, hogy tízezrek ott dolgozza- 
nak, ahol nem azt nyújthatják, amire képesek és amire az országnak szüksé- 
ge van. De gondoskodni kell arról, hogy az érintettek számára a munkahely- 
vagy szakmaváltás minél kisebb teherrel járjon. 

E célok megvalósításáért növeljük a gazdálkodó, a termelőegységek önál- 
lóságát és felelősségét, de igényeljük, hogy ez párosuljon a központi szervek 
összehangoltabb, jobb irányító munkájával. Mindkét elemnek a fő gazdasági 
tevékenység erősítését, a nemzeti jövedelem gyarapodását kell szolgálnia. 

A kongresszus a fő feladatokat meghatározza, de senki számára nem ad, 

. mert nem adhat naprakészen használható konkrét recepteket saját feladatai 

megoldására. Mindenhol és mindenkinek nagy önállósággal, felelősséggel és 
. kötelességtudattal kell meghatároznia saját tennivalóit, Csak ez biztosítja az . 
. eredményesebb, jobb gazdálkodást. A gazdaságosságra, korszerűségre törek- 
. véssel zárjuk ki az irányítás minden láncszeméből a szervezetlenséget, az 
. anarchikus, szubjektív döntéseket. 

A feladatok megoldásában szükség van valamennyi dolgozó és vezető fe- 
gyelmezettebb, igényesebb munkájára, alkotóerejére. Szabadabbá kell tenni az 
, utat mindenütt e cselekvő tömegerő számára. 

3 Becsüljük még jobban a közösségért dolgozó embereket. Engedjünk na- 
.gyobb mozgásteret a réteg-, a csoport- és az egyéni vélemények és érdekek 
megjelenésének, a konstruktív megoldásokat segítő vitáknak. Társadalmi fej- 
, lódésünk érdekében kapjanak nagyobb megbecsülést a feladatukat kiemelke- 
, dően elvégző, a közösség ügyét eredményes munkájukkal segítő, céljainkat 
. szolgáló százezrek. Jobb társadalmi, erkölcsi megbecsülést élvezzenek még a 
; . nehezen kezelhető emberek is, akik önálló véleményükkel, tevékenységükkel 
. a rendszer nagy értékei. 
; A vezetővé válás folyamatában is azokat támogassuk, akik nem hízelgés- 
, sel, elvtelen egyetértéssel, személyes érdekeiket szolgáló összeköttetések ápo- 
. lásával építgetik karrierjüket, hanem azokat, akik munkájukban eredménye- 
sek, vitáznak, érvelnek, alkotnak. A mi társadalmunkban az elkötelezett, ér- 
" telmes, alkotóképes emberből az lehet, amire valóságos képességei alkalmassá 


" teszik, Sajnos, ez a társadalmi mozgás egy kicsit lassult. Erre oda kell figyel- 
" nünk, 


3 Az ország gazdasági erejét úgy tudjuk eredményesebben növelni, ha a 
demokratizmust, a nézetek és az érdekek ütközését, a dolgozók még aktívabb 
" közreműködését igényeljük és biztosítjuk. Mert viták, választási és döntési 
" lehetőségek nélkül — pusztán formális egyetértéssel — csak félmegoldások 
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születhetnek. Igaz, demokratikus fórumok és módszerek nélkül látszólag egy- 
szerű döntéseket hozni, de az is igaz, hogy megfelelő tömegtámogatás nélkül 
zsákutcákkal terhes lesz a megvalósítás útja is. 

A döntéseknek mindig a vélemények széles körű ismeretén kell alapul- 
niuk. Ez általában így van, de meglehetősen sok vezető még úgy érzi, hogy 
egyedül ő illetékes hivatalból véleményt mondani. Rendszerünkben alapvető 
követelmény, hogy megkérdezzék azok véleményét, akik majd a döntések 
végrehajtásán dolgoznak, akiket valamilyen módon érintenek az intézkedések. 

Hazánkban is nagyon sok kitűnő vezető működik a különböző területe- 
ken. Vannak vezetők, akik jól irányítanak, és személyes felelősséggel hajtják 
végre feladataikat, és ez a többség. De aki úgy utasít, hogy nincs tekintettel 
az emberi méltóságra, annak kevés köze van a szocializmusban kívánatos ve- 
zető típusához. 

A szocializmus a szabad, egyenjogú emberek társadalma. A párt, a kor- 
mány és a szakszervezetek, a munkásosztály, a dolgozó nép ügyét szolgálják. 
Ez a szolgálat őszinteséget sugároz. A szocializmus soha nem ígért és a jö- 
vőben sem ígér gond nélküli életet. De gazdasági fejlődést, társadalmi ha- 


vő allt d (ska — e [neni At Al — 1 — ve 


ladást és egyéni boldogulást igen. A dolgozó tömegek ezt értik, tudják, s most 


azt is megértik, hogy a munkában, magatartásban magasabb az igény és a 
mérték. De joggal várják, hogy a magasabb igények elérésének az útját, mód- 
ját világossá tegyék előttük. Hiszen a tulajdonos, a , gazda" a nép. Ebből fa- 
kad nagyfokú felelősségérzete, cselekvőkészsége. A tulajdonosi szemlélet csak 
ezen az alapon fejlődhet. 

Az utóbbi 15—20 év folyamán a szakszervezetek szerepe és tevékenysége 
jelentősen megváltozott. Ez főként az érdekképviselet és az érdekvédelmi tevé- 
kenység újjáéledésének köszönhető, mert ez teremtett alapot és adott hitelt 
a szakszervezeti munkának. A magyar szakszervezeti mozgalom alkalmazko- 
dott a szocialista építőmunka változó körülményeihez. De már most látható, 
hogy a következő években az igények itt is tovább nőnek, a feltételek változ- 
nak. A gazdálkodás például minden eddiginél jobban kihat majd a jövedelmi 
viszonyokra, és mindenütt meg fogja mutatni a gazdasági irányító és terme- 
lőmunka eredményeit, illetve gyengeségeit. Ez pedig meghatározza a szakszer- 
vezetek gazdálkodást segítő és érdekvédelmi tevékenységének továbbfejlesz- 
tését ís. 

A szakszervezeti munka egyík gyengéje, hogy erőnk jelentős részét for- 
dítjuk belső munkára, a szervezet , önmozgatására". Ezért tevékenységünk- 
nek az eseményekre gyakorolt hatása bizony nemegyszer gyenge. Nem sike- 
rült minden esetben színvonalasan foglalkozni a gazdasági tennivalók megol- 
dásával, a dolgozók termelési aktivitásának növelésével. E területeken szegé- 
nyes a fegyvertárunk. Ezért erőteljesebbé kell tennünk gazdaságsegítő mun- 


kánkat, a szocialista TU KÖVETSÉNYL, a nevelőmunkát és a demokratikus jogok " 


gyakorlását. 

A szakszervezetek növekvő felelőssége ma megköveteli, hogy segítsék 
megértetni a dolgozókkal a népgazdaság továbbfejlődéséhez elkerülhetetlen 
intézkedések szükségességét és közbenrihatározottan őrködjenek, hogy a dol- 
gozók alapvető szociális és jövedelmi. viszonyai ne szenvedjenek csorbát. Szük- 
ség esetén a nyílt vitát is vállalva — az üzemi demokrácia fórumait felhasz- 
nálva — kell fellépniük a vállalatvezetéssel szemben a tisztességes, normális 
munka- és szociális feltételek, a korszerű és hatékony munkaszervezés érde- 
kében. A szakszervezetek érdekvédelmi szerepük ilyen érvényesítésével tehe- 
tik tartalmasabbá a gazdálkodás segítését, és így a tömegek között végzett 
meggyőző, mozgósító munkájukat. 

Ebben a helyzetben különös fontosságot kap az elosztás olyan továbbfejlesz- 
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tése, amely a lehető legnagyobb mértékben megtartja a társadalmi biztonság- 
érzetet és a legkevésbé hátrányos az alapvető rétegek számára. 

Bérezési rendszerünk is továbbfejlesztésre szorul. Alkalmazkodnia kell a 
mai helyzethez és el kell különülnie a szociálpolitikától. Hatékony, differen- 
ciált, a termeléssel összefüggő bérrendszert csak akkor lehet megvalósítani, 
ha helyreáll a helyes arány a munkahelyek és a munkaerők között. 

Ellentmondások vannak a szakképzett és a szakképzetlen munka elisme- 
résében, valamint a bérarányokban néhány alapvető ágazat és foglalkozási 
csoport között. Ezeken az arányokon — a lehetőségekhez mérten — javítani 
kell. Különös figyelmet kell fordítani az iparban, elsősorban a nagyüzemek- 
ben a bér- és kereseti viszonyok alakulására. 

Támogatjuk, hogy mindenütt, ahol ennek megvannak a feltételei, vezes- 
sék be a teljesítménybérezést. Törekedjenek a munkának a mainál reálisabb 
értékelésére. Igazítsák a követelményszinteket a mai szükségletekhez, mert ez 
felel meg mind az össztársadalmi érdekeknek, mind az egyes emberek ér- 
dekeinek. 

Az árpolitika céljaink elérésének csupán egyik eszköze. Az árak alakítása 
befolyásolja a fogyasztást, növeli az állam bevételeit és hatással van a ter- 
melésre. A fogyasztói árak nagyobb arányú emelése azonban szokatlan a dol- 
gozók számára, hiszen a korábbi években ez nem fordult elő. Az árak növeke- 
dése az életszínvonal-politikára jelentős hatással van. Ennek minden összefüg- 
gését körültekintően kell elemezni. 

A szakszervezeti mozgalom egyetért minden értelmes, hosszabb távon is 
eredményeket garantáló közgazdasági javaslattal. Még akkor is, ha szokatlan, 
új, még akkor is, ha történetesen áremelés. A szakszervezeti érdekvédelemnek 
és érdekképviseletnek is rugalmasabban kell felkészülnie ezekre a körülmé- 
nyekre. Célunk az életszínvonal megvédése, majd emelése. Hogy ez milyen 
eszközökkel — áremeléssel vagy anélkül — valósul meg, az persze nem kö- 
zömbös, de mégis csak másodlagos kérdés. A lényeget kell néznünk: életszín- 
vonal-politikánk megvalósítását. 

Jelenleg — nagy erőfeszítéssel — csak azoka garantálható a társadalmi 
ellátás reálértékének megőrzése, akiknek ez az alapvető életfeltételeit érinti. 
Ez mindenekelőtt az átlagos vagy annál alacsonyabb nyugdíjakra, a családi 
pótlékra és a minimális keresetekre vonatkozik. . 

Korlátozott lehetőségeink ellenére ís szükségesnek tartjuk, hogy növeljük 
erőfeszítéseinket a lakásépítésben. Továbbra is reálisnak tartjuk a 15 évés 
lakásépítési terv végrehajtását, és — a lakásépítés szervezeti formáinak to- 
vábbfejlesztésével — szerény túlteljesítését. 

Az életszínvonal alapvető kérdése a létbiztonság. Ezt minden tisztessége- 
sen dolgozó ember számára garantálni kell. A teljes foglalkoztatottság fenn- 
tartása szocialista társadalmunk sajátja. Rendszerünk nemcsak azért ragaszko- 
dik hozzá, mert politikánk lényegéből fakad, hanem azért is, mert a szocializ- 
mus nem mondhat le egyetlen munkaképes ember munkájáról sem. A mun- 
ka nemcsak a létbiztonság alapfeltétele és társadalmi céljaink megvalósításá- 
nak útja, hanem az emberi önmegvalósulás eszköze is. A szocialista társadalom 
ezt biztosítja mindenki számára, mert ez alapvető emberi jog. 

Az utóbbi évtizedben a szocialista demokrácia eredményesen fejlődött, de 
úgy véljük, hogy megérlelődött a továbblépés lehetősége a tartalom javítására. 

. A szakszervezeti bizalmiak testületének közreműködésével a dolgozók ma 
is véleményezik, jóváhagyják és támogatják a gazdasági vezetők, a termeléssel 
és az elosztással kapcsolatos törekvéseit, céljait. Döntenek számos hatáskörük- 
be tartozó kérdésről. Most tovább kell lépnünk. Meg kell teremtenünk a fel- 
tételeit annak, hogy a bizalmi testület a dolgozók nevében véleményezze a 
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gazdasági vezető munkáját, tevékenységét. A gazdasági vezetők kinevezésére 
és felmentésére illetékes irányító szervekkel együttesen meg kell vizsgálni, 
hogyan szükséges növelni ebben a folyamatban a bizalmi testületek szerepét. 

Ez egyértelműbbé, hatékonyabbá teszi a dolgozók beleszólási jogának ér- 
vényesülését, és tovább javítja a jogok és a kötelezettségek összhangját. 

A Magyar Szocialista Munkáspárt lenini politikája a szakszervezetekre is 
kedvező hatású. Hazánkban a szakszervezeti mozgalom nem egyszerűen a 
politika végrehajtója, hanem részt vesz a politika alakításában és formálásá- 


ban is. Ez természetes, így még inkább magáénak tudja a szakszervezeti moz-— 
galom mindazt, amit elértünk, ugyanakkor érzi a felelősséget azért is, amit : 
most és a jövőben tenni kell. Csak ezen az alapon bontakozhatott ki sokolda- : 


lúan a szakszervezetek tevékenysége, és válhat gazdagabbá a társadalomfor- 
" máló ereje. I 


A szakszervezeti mozgalom a párt politikáját segíti abban is, hogy az : 


élet minden területén együtt érvényesüljön a stabilitás és a rugalmasság. Ez 


biztonságérzetet ad, ugyanakkor megkönnyíti az új igényekhez való alkalmaz- 
kodást. A politikát magunkénak vallva, elkötelezetten, de önállóan és sajátos 
módszerekkel kell hívatásunkat betöltenünk. A fejlődésnek ez az útja szükség- : 
szerűen kihat tevékenységünk néhány fontos elemére, így például a szakszer- : 


vezeteknek az állami, a gazdasági szervekkel való együttműködésére. 


Nálunk az elmúlt két évtizedben a szakszervezetek és a kormány között : 
gyümölcsöző, szocialista céljainkat jól szolgáló együttműködés alakult ki. Eb- . 


ben az együttműködésben vannak viták, véleménykülönbségek, éppen úgy, 


mint másutt, szakszervezeti, állami és gazdasági vezetők között. Ez természe- : 
tes, hiszen megoldást kereső szándékkal más és más nézőpontból ítélünk meg . 


kérdéseket. 
Az élet itt is többet kíván: együtt kell keresni annak lehetőségét, hogy 


nagy társadalmi és gazdaságpolíitikai céljaink megvalósulásának feltételeit és 


lehetőségeit még jobb, célirányosabb együttműködéssel, a mainál eredménye- 
sebben szolgálhassuk. Dolgozzunk ki közös elképzeléseket, javaslatokat, mert 
az élet ezt sürgetőleg igényli. 

Fejlődésünk, jövőnk érdekében keressük együtt a legjobb megoldások le- 
hetőségét. Bátrabb kezdeményezésre, újabb és újabb megoldások kidolgozásá- 
ra van szükség. Voltaképpen a társadalmi munkamegosztás fejlesztéséről, to- 
vábbi tökéletesítéséről van szó. A párt vezető szerepe akkor érvényesül erő- 
teljesebben, hatásosabban, ha a kormányzati és szakszervezeti szervek öÖnál- 
lóan, nagyobb politikai felelősséggel és bátorsággal, kezdeményezően végzik 
munkájukat. 

A szakszervezeti munka fejlesztése nem nélkülözheti a párttagok és párt- 
szervezetek hozzáértő, a napi politikai munkában is megnyilvánuló támo- 
gatását. 

Tevékenységünket még magasabb szintre akarjuk emelni, mert csak Így 
tudjuk szolgálni népünket, tagságunkat, a munkáshatalmat. Egy társadalom- 
nak mindig értékmérője volt és marad, hogy képes-e arra összpontosítani ere- 
jét, amire az adott időben megvoltak vagy megvannak a feltételek. Amin 
pedig ma még nem tudunk változtatni, arra ne fordítsunk több energiát, mint 
amennyit megérdemel. 

Szilárd meggyőződésem: minden eszköz rendelkezésünkre áll ahhoz, hogy 
feladatainkat megoldjuk és nehézségeinken úrrá legyünk. A mi társadalmunk 
nagy gazdasági, erkölcsi és politikai erőt képvisel. Ha ezt az erőt célirányosan 
és nagyon következetesen használjuk fel — és nem lehet kétséges, hogy ezt 
meg tudjuk tenni —, akkor a dokumentumokban megfogalmazott feladatok 
megvalósulnak. 
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MARÓTHY LÁSZLÓ 
a KISZ Központi Bizottságának első titkára 


Az ifjúság társadalomformáló erő 


Külön örömünkre szolgál, hogy a kongresszusi dokumentumtervezetek mesz- 
szemenően figyelembe vették fiataljaink és a KISZ Központi Bizottságának 
állásfoglalását és javaslatait. Ráismerünk javaslatainkra az olyan kiemelke- 
dően fontos kérdésekben, mint a társadalmi viszonyok fejlesztése, a szocialista 
dermnokrácia elmélyítése. Ifjúságunk akarata is tükröződik abban, hogy jobban 
támogassuk a hasznos kezdeményezéseket a munkában és következetesebben 
szerezzünk érvényt a teljesítmények szerinti elosztás elvének a bérezésben. 


Egész társadalmunk javát szolgálják az életkörülmények javításának cél- 
jai, de a fiatalok családalapítási gondjainak megoldása, a lakáshelyzetük ja- 
vítása, újak építésével és — hozzáteszem — jobb lakásgazdálkodással, a gyer- 
meknevelés anyagi terheinek enyhítése külön is figyelmet kapott. Ugyanígy 
az oktatás fejlesztése, a pályakezdés segítése, amely biztosíthatja az egyenlőbb 
esélyeket. Általános érdek a tudományos világnézet, gondolkodás minél ered- 
ményesebb terjesztése és a marxizmus—leninizmus életközelibb iskolai okta- 


Fontosnak tartjuk azt ís, hogy a határozattervezet kimondja: , ifjúságunk 
többsége becsülettel helytáll a munkában, a tanulásban, a haza védelmében, 
aktívan részt vesz a közéletben". Ez az értékelés az ifjúságról alkotott egyre 
általánosabbá váló felfogás és szemlélet erősítése miatt is fontos. A magunk 
mögött hagyott évtizedben mindinkább háttérbe szorult a korábbi formális 
közvéleményi megítélés, ezzel együtt az ifjúság körében végzett munkát is 
nagyobb megbecsülés övezi. De az ifjúság megítélésének kérdése mindig újra 
feléled, és nem kell jósnak lenni, hogy ez valószínűleg mindig is így lesz. 
Mindig vannak emberek, akik rácsodálkozva az ifjúságra, az első ránézésre 
mondanak véleményt. A megnyugtató az, hogy a felelősségteljes törődés és 
az alapos vizsgálódás, ami többségében van, szaporodik. 

A társadalmi gondoskodás jogi, szervezeti, anyagi és tárgyi feltételeinek 
fejlődésével a társadalom érzékenyebben figyel a fiatalok problémáira, kezde- 
ményezéseire, vagy éppen kritikájára, és cselekvéssel válaszc!. A társadalmi 
és állami irányító szervek fontosságának, a társadalomban betöltött szerepé- 
nek megfelelően, a jövőre is tekintve kezelik az ifjúságot. Mind kevesebb je- 
ekék társadalmi kérdés kerül napirendre úgy, hogy ne lenne szó a fiata- 
o. ü : 

Megállapíthatjuk, hogy a gyakorlat igazolta és igazolja pártunk ifjúság- 
politikájának helyességét. Most a kongresszusunkon tapasztaljuk, hogy az 
ifjúság úgyszólván minden kérdésnél figyelmet kap, a küldött elvtársak külön 
is foglalkoznak vele. 

Mindezek alapján a fiatalok és a Kommunista Ifjúsági Szövetség nevében 


messzemenő egyetértésünket fejezem ki a Központi Bizottság beszámolójával, 
határozattervezetével. 


KSE EZEETEZTESEZ GÉ 
A mai fiatalok statisztikailag is kifejezhető többsége kötelességtudóan te- 


szi a dolgát, nagy tömegük szorgalmasan tanul, tehetségesen, türelmetlen, 
jobbító szándékkal dolgozik az iparban, a szolgáltatásban, a mezőgazdaságban. 
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Tudományos problémákat old meg, gyógyít és tanít, fegyveres szolgálatot 
teljesítenek, őrködnek határaink, közrendünk biztonságán, hazánk és a szo- 
cializmus védelmén. Teszik azt, amit a felnőtt társadalom cselekszik, azzal a 
fontos többlettel, hogy merészebben gondolhatnak a jövőre. Számukra a hol- 
nap évezrede is az aktív munka színtere lesz. 

Ezzel a felelősségtudattal nemcsak az ifjúság kiemelkedő képviselőit jel- 
lemezhetjük. Őket méltatva talán még emelkedettebb hangot üthetnénk meg, 
gondolva a művészeti és tudományos élet ifjú tehetségeire, feltalálókra, élen- 
járó sportolókra. 


Ami a fiatalok társadalmi súlyát illeti, elég egyetlen adattal jellemezni: — 


hazánkban a foglalkoztatottak 40 százalékának életkora alul van a 30 eszten- 
dőn. Ez már olyan arány, hogy nemcsak azt mondhatjuk, hogy a társadalom 


formálja az ifjúságot; az is igaz, hogy a fiatalság maga is alakítója, fejlesztője 


a társadalomnak. 
Ifjúságunk a szocializmus neveltje. Vállalja új és fejlődő társadalmunk 
történelmét, jelenét és ma a jobb holnapért tanul, dolgozik. 


Amikor felszabadulásunk 35. évében társadalmi számvetést készítünk, ak- 


kor ifjúságunk tulajdonságait, jellemzőit feltétlenül az eredmények között 
tarthatjuk számon. 

Társadalmunk ereje és humánuma lehetővé teszi, hogy még azokról a fia- 
talokról se mondjunk le, akikkel ma sok a bajunk, gondunk. 

A Központi Bizottság beszámolója meggyőzően mutatott rá, hogy a válto- 
zó körülmények, valamint az intenzív korszakváltás magasabb igényű felada- 
tai nagyobb erőfeszítésekre, nagyobb teljesítményekre sarkallják társadal- 
munkat. A szocializmus építésének olyan fejlettebb szakaszába jutottunk, 
amelyben mindenkivel szemben nőnek a követelmények. 


Olyan éveket számolunk, amikor az egész társadalomnak, benne a fiata- : 


loknak a korábbinál jobban kell törekedniük arra, hogy teljes gazdagságukban 
kamatoztassák képességeiket, hozzáértésüket, szakmaszeretetüket, hivatástuda- 
tukat, állhatatosságukat az újért való bátor, kockázatot vállaló küzdelemben. 

Mi vár tehát a fiatalokra? Több lehetőség és nagyobb siker, de csak jobb 
munkával, ami egyáltalán nem jelenthet összességében konfliktusmentes éle- 


tet. Szükség van a munkaerő okos, célszerű átcsoportosítására, ami például a : 


fiatalokat erőteljesen érinti, egyesek helyzetét átmenetileg ronthatja is, de ami 
nagy lehetőséget is nyújt megújított és többoldalú szakmai fejlődésre. Egész 
társadalmunk ügye a magasabb műveltség, a nagyobb szaktudás érvényesülése, 
ennek megvalósításához a fiatalok küzdő, energikusabb magatartása szükséges. 

A gyárakban, a hivatalokban, a szövetkezetekben az élet rendje szerint a 
vezetés fokozatosan megújul. A vezetők fiatalabb generációjára nagyobb ter- 
hek hárulnak, ezekkel úgy kell megbirkózni, hogy a munka ne egyszerűen a 
réginek, korábban jónak tartottnak a folytatása legyen. Itt igazán megmutat- 
hatja önmagát a tehetség, a közösségért érzett felelősség, a fiatalos bátorság, 
az okos változtatni akarás! 

Ehhez kapcsolódni kell a bátor és hasznos kezdeményezések és magasabb 
teljesítmények differenciált elismerésének is, bérrel, kitüntetéssel, előrejutási 
lehetőséggel. 

Miután a jövőről is szó van, fiataljaink joggal keresik, kutatják szocialis- 
ta továbbhaladásunk módjait. A valóságot, lehetséges megoldásokat keresik, és 
nem minden szenvedély nélkül. F.eresik a helyüket, és így a tanulás, az oku- 
lás, a tapasztalat hasznosítása miatt érdekli őket múltunk, benne a közelmúlt 
történelme is. Ezért kérdezik gyakrabban: , hogyan volt?" Ügy hisszük, hogy 
a szocializmust magukénak valló és építésében részt vállaló fiataloknak joguk 
és szükségük van arra, hogy történelmi utunk tapasztalatai rendelkezésükre 
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: álljanak, hogy a jövő nagyobb feladataival már a tanulságok birtokában bir- 
: kózhassanak. Szükség van a történelmi tapasztalatcserére. 
- — Ifjúságunk ma képzettebb, tanultabb, mint a maguk idején a hasonló korú 
: nemzedékek voltak. Ez a szocializmus által nyújtott lehetőség és ugyanak- 
. kor igény is. Felkészültebbek, társadalmilag és emberileg érzékenyebbek, 
"ezért kíváncsibbak és vitatkozóbbak is. Várják és megbecsülik az Őszinte 
. szót, a nyíltságot, a kölcsönös bizalmat. I 
" — Fiataloktól hallottam, hogy így vallanak magukról: ,a mai magyar ifjú- 
.sig egy békeviselt nemzedék". Ez valóban így van. Felbecsülhetetlen érték a 
"béke, a biztonság. Európa leghosszabb békés korszakában a folyamatosan ja- 
" vuló életkörülmények között akár 20—25 éves korig is tanulhat, készülhet hi- 
. vatására úgy, hogy nem kell a nyomort vállalnia, nem fenyegeti munkanélkü- 
" lség, nincsenek filléres megélhetési gondjai. Aztán hirtelen azt hallja, hogy az 
. imperialista körök támadják az enyhülést, a NATO rakétákat tervez telepíteni 
"nem is olyan messze határainktól, s a háborút viselt nemzedék — szülők, 
. nagyszülők — ettől idegesebbek lettek. Tehát a béke mégsem olyan magától 
, értetődik, hanem haroolni kell érte, hogy fennmaradjon. 
. — Az újságban olvassa, hogy gazdasági, társadalmi válság van a fejlett 
kapitalista országok zömében. Ismerkedik a szocialista világgal, s a nagyszerű, 
. lelkesítő dolgok mellett azt is tapasztalja, hogy egy szocialista ország ellen 
. a szomszéd ország magukat kommunistának nevező vezetői úgynevezett bün- 
. tttő hadjáratot indítanak. 
.  Tapasztal nálunk is komplikált dolgokat. Kényelmes, jó körülmények kö- 
. zött tölti gyermekkorát, iskolaéveit, és aztán amikor dolgozni kezd, családot 
alapít, házat épít, vásárolni jár, a megszokottnál nehezebb körülményekkel 
, találja magát szembe. Az élet figyelmezteti, hogy takarékosabban kell beren- 
. dezkednie, jobban kell dolgoznia, de olykor a saját felnőtt környezetében pa- 
. zarlást, hanyagságot és kényelmességet lát. Ha többet akar teljesíteni, még le 
, 8 intik. Az új lakótelepekkel együtt megismeri a lakásgondokat. A világvi- 
szonylatban is elismerésre méltó ingyenes egészségügyi ellátásunkkal együtt 
megismeri a hálapénz fogalmát és gyakorlatát. Felháborodva látja, hogy csú- 
. szópénzt kívánnak a viszonylag jól ellátott kereskedelemben, a szolgáltatás- 
. ban. Mindezek bizony nem voltak benne a tankönyvekben. 
. A fiatalok saját tapasztalatukból már nem ismerik a kapitalizmust, a há- 
. borút, de még az ötvenes évek történelmét sem. Többször és türelmesebben 
hé feltárni előttük a világesemények, történelmünk, társadalmunk összefüg- 
géseit. 

A felnőtt társadalom, a párt, az állam, a család, az iskola, a mozgalom 
közös kötelessége segíteni az új nemzedéket az eligazodásban, hogy képes le- 
gyen leegyszerűsítés nélkül, a valóságtól elrugaszkodott hamis ábrándképek 
. nélkül gondolkodni — bátran és eredményesen — cselekedni. Képesek legyenek 
megérteni az új igényeket, az új kérdéseket. Ideológiai nevelőmunkánk akkor 
lehet hatékony, ha nemcsak válaszol kérdésekre, hanem meggyőz, cselekvésre 
. késztet, küzdelemre vértez fel. 

Minden lényeges döntésnél körültekintően kell vizsgálni az ifjúság és az 
egész társadalom összefüggéseit. Így érhető el, hogy a fiatalok ne bizonytalan- 
kodjanak el, ha új követelményekkel találkoznak. Természetes nyitottságuk, 
új iránti fogékonyságuk segítse át őket a megvalósítás útjában álló akadályo- 
kon. Bátorítani kell őket, hogy ne várjanak láthatatlan mankókra, az előre- 
vivőért, a jóért mindenkinek a maga helyén is meg kell küzdenie. 

Amikor az ifjúságról van szó — akár jó, akár rossz tulajdonságairól —, az 
embereknek óhatatlanul eszükbe jut a KISZ. Tapasztalataiktól függően dicsé- 
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rik vagy korholják. Meggyőződésünk, hogy a bírálatnál is a segítőszándék 
vezérel. 

Ifjúsági szövetségünk felszabadulásunk 35. esztendejére elérte azt, amit oly 
sokáig irigyelt a lenini Komszomoltól: jószerivel minden, ötven év alatti párt- 
tag már nálunk is dolgozott az ifjúsági mozgalomban. Annak idején szervezték 
a MADISZ-t, a SZIT-et, a EPOSZ-t vagy a NÉKOSZ-t, huszonévesen ők al- 
kották a DISZ derékhadát, majd az ellenforradalom leverése után ők hozták 
létre a Magyar Kommunista lfíjúsági Szövetséget. Párttagságunk jelentős része 
az MSZMP ifjúsági szervezetében tette meg az első lépéseit a kommunistává 
válás útján. Természetes hát, hogy kötődik hozzá. 

Megtisztelő a Központi Bizottság jelentése, miszerint a Kommunista Ifjú- 
sági Szövetség betölti hivatását. Örömmel fogadjuk az elismerést, de tudjuk, 
hogy ez nem ment fel bennünket a munka korszerűsítése, javítása alól. Nem 
hiányozhat az önbíráló vizsgálódás és a belőle fakodó friss, fiatalos megújuló 
cselekvés. 


Jelenleg minden harmadik magyar fiatal tagja a KISZ-nek, a pártba be- . 


lépő minden 100 főből tavaly 57 KISZ-tag volt. Annak ellenére, hogy a múlt 
öt évben némiképp csökkent a fiatal népesség száma, a KISZ-tagság — a leg- 


csekélyebb tagfelvételi kampány nélkül is — csaknem 60 000 ifjúval gyarapo- , 
dott. Szinte minden ifjúsági réteg szervezettsége nőtt valamelyest, szerény . 
mértékben a munkás- és parasztifjúságé is. Számottevő elmaradást pótoltunk . 


a szakmunkástanulók és az értelmiségi fiatalok körében. A pedagógus, a mér- 
nök, az orvos, a jogász KISZ-tagok számának szaporodása is benne van abban, 
hogy most 855000 főt számlál szövetségünk. 


A KISZ-ben elapvető kötelesség, hogy tagságunk legjobb képessége sze- ű 
rint dolgozzon, tanuljon és vegyen részt a haza védelmében. Nem elég a poli- [. 


tikai egyetértés hangoztatása, aktivitásra és tettekre volt és van szükség. 


Ennek persze követelményei vannak. Többi között a feladatokat meg kell 


tervezni, értékelni a végzett munkát, választani, tagsági igazolványt cserélni. 
Ekörül vannak viták is — a legkülönfélébbek. Túlzottak a követelmények, sok 
a szervezeti esemény, sok a rendezvény, formális vonás stb. Pedig nem más a 
szándékuk, mint hogy tevékenykedő, dolgozó ifjú kommunista közösségek for- 
málódjanak, amelyekre feladatot és munkát lehet bízni. 

Komolyan vesszük azt, amit Kádár János elvtárs mondott ezövetségünk 
IX. kongresszusán: ,,...a legjobb pedagógia: feladatot adni és a feladat vég- 
zése közben nevelni." E felfogás és az alkalmazott módszerünk számottevő 
eredményt hozott valamennyi ifjúsági réteg körében. 

Miközben arra törekszünk, hogy a fiatalság egyre nagyobb részét tömörít- 
sük szervezett politikai erővé, hogy előtérbe állítsuk a munkát, a tanulást, a 
politikai képzést, a szükségesnél talán kevesebb erő jut tevékenységünk né- 
hány fontos területére. A jövőben többet kell foglalkoznunk a gyenge szerve- 
zetekkel, a KISZ-tagok öntevékenységének kibontakoztatásával ég a szervezeti 
élet demokratizmusának fejlesztésével. Le kell bontanunk néhány, nagy igye- 
kezetben felállított kerítést, ami nemhogy segítené, hanem akadályozza mun- 
kánkat. Frissebben és felkészültebben kell politizálnunk a fiatalok valameny- 
nyi rétege között. Legjobb erőinket kevésbé a , papírgyártásban", sokkal in- 
kább az élő, eleven agitációs, propaganda- és szervező munkában irell foglal- 
koztatni. 

Külön figyelmet kívánunk fordítani a munkás- és a mezőgazdaságban 
dolgozó fiatalok körében végzett munkára. A középiskolás korosztály sajátor 
ságainak jobban megfelelő munkaformákat és szervezeti kereteket keresünk. 
A felsőoktatás egészére irányuló, jelenleg folyamatban levő vizsgálat része- 
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: ként a KISZ Központi Bizottsága is tüzetesen elemzi az egyetemi, főiskolai 
KISZ szervezeteinek a helyzetét, azokat is, amelyeket Vékony Judit elvtársnő 

. fogalmazott meg. 

; 


. A KISZ nagy erő. Nyolcszázötvenezer fiatal hite és ereje rejlik benne mint 

. lehetőség. Ennek kell teret biztosítani. De ez nem könnyű. A KISZ-be minden 

. évben közel 100 ezer fiatal lép be, 15—16 évesek. Tele kérdőjellel: mit csinál- 

. junk, hogyan csináljuk. A másik véglet a huszonévesek, gyermekes, családos 

. felnőttek, régi KISZ-tagok országos dolgainkban vesznek részt. Hová tegyük 

. a mércét? A tizenévesekhez, a huszonévesekhez? Egyik sem jó. Sok mérce kell, 

. annyi, ahányféle ifjúsági közösség van. Ez sok munkával jár, ezenkívül ismer- 

. ni is kell őket és újra megismerni, mert nemcsak a nadrágot növik ki egyik 

. évről a másikra, hanem a feladatot is, a mércét is. Pedig csak ez az út járha- 
tó. Munka nélkül itt sem megyünk sokra és csak közös erőfeszítés hoz ered- 

. ményt: a KISZ-tagok és a KISZ-vezetők, az irányító pártszervezetek és -szer- 

. vek, a kommunista szülők együttes erőfeszítése. 

A KISZ több mint hat évtizede hűséges harcostársa a pártnak. Történel- 
me során elsőként kapcsolódott a tömegszervezetek közül a kommunista párt- 
hoz, és a nehéz időkben, véráldozatok árán is hűségesert kitartott mellette. 
Történelmi tanulság, hogy a kommunisták programja biztosított jobb jövőt az 
ifjúság számára. E tanulság ma is érvényes. 

Ifjúsági szövetségünk büszkén vállalja részességét az elmúlt öt év munká- 
jából és kész arra, hogy odaadó és kemény munkát végezzen, ha kell, áldoza- 
tot is vállaljon a nehezebb, bonyolultabb feladatok megoldásáért, szocialista 
jövőnkért. 


Andrej Kirilenko, az SZKP KB Politikai Bizottságának tagja, a KB titkára, Kádár János, az 
MSZMP KB első titkára az elnökségben (MTI Fotó) 


MÉHES LAJOS 
a budapesti pb első titkára 


Egység és következetesség 


Az utóbbi években sok újat kellett megtanulni, sok újhoz kellett alkalmaz- : 
kodni, számos kihívásra kellett választ adni. A Központi Bizottság a helyzet. : 
a fejlődés új vonásainak megfelelően kidolgozta a választ, és irányította, : 
szervezte a végrehajtást. Az újat a párttagságnak, a népnek is tanulnia : 
kellett és kell. Mindez nagy feladatot jelentett a politikai munkában. A párt- : 
szervezetek Budapesten is — miként az egész országban — élen jártak az: 
új helyzet, a tennivalók ismertetésében, a tömegek cselekvő támogatásának a : 
megnyerésében. Ez a munka új lendületet kapott a Központi Bizottság 1978. :- 
december 6-i határozata után. Az ülést követő fővárosi kommunista aktívaérte- : 


kezleten e határozat szellemében mozgósítottuk Budapest párttagságát, párt- 
szervezeteit. 


Milyen kérdésekben szilárdítottuk meg a pártegységet és léptünk fel ösz-.: 


1 


eg 
a 


szehangoltan párt- és társadalmi szervezetek, állami és gazdasági vezetők? . 


Mindenekelőtt a népgazdaság helyzetének reális megítélésében. Nem adtunk: 


politikai támogatást ahhoz, hogy a gazdaságtalanul termelő vállalatok veszte- 
ségét a jól dolgozó vállalatok rovására, a költségvetésből pótolják. Hang- 


hi 
c) 
ky 
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súlyoztuk, nem lehet tovább egymásra várni, magyarázni, mi miért nem megy, . 
hanem mindenkinek a maga helyén cselekednie kell. Egyértelművé kellett . 
tenni, hogy a pártszervezetekben ne azon törjük a fejünket: meddig . 


tart az elvi politikai irányítás, és hol kezdődik, illetve mikor indokolt az ope- . 
ratív beavatkozás, hanem késedelem nélkül cselekedjünk. A párt ugyanis csak. 


akkor tölti be vezető szerepét, ha politikája helyesen fejezi ki a kor tennivalóit, - 
és érvényt is szerez határozatainak. Ebben az időben különösen az utóbbit kel- : 


lett és kell ma is nangsúlyozni. 


A pártunk kongresszusát előkészítő vitában a párt politikájával való egyet- . 
értés mellett a leggyakrabban e politika következetes folytatását szorgalmaz- . 


ták. Ezért volt pártértekezletünk központi gondolata, hogy mit kell tennünk e , 


politika következetesebb végrehajtásáért. Amikor a végrehajtás következetes- . 


ségét hangsúlyozzuk, nem arról van szó, hogy már nincs szükség tisztázó, építő 
vitára. Úgy vélem, éppen az egységes cselekvéshez kell világossá tenni, hogy 
meddig fogadhatunk el valamit, meddig mehetünk a tűrésben, és hol kezdődik 
az, ami ellen már tiltakoznunk, harcolnunk kell. Azon dolgozunk, hogy a gaz- 


daságpolitika hosszú távú és napi kérdéseiben minél kisebb legyen a lehetőség 


a Központi Bizottság határozatainak eltérő értelmezésére. 

Az élet minden területén, a gazdasági, politikai, ideológiai munkában és a 
pártépítésben is, nagyobb igényeknek kell a pártszervezeteknek megfelelniük. 
A budapesti pártszervezetek törekednek ezeknek a növekvő követelményeknek 
eleget tenni. 

A vezetők többsége megfelel a rá váró feladatoknak. Mégis indokolt hang- 
súlyozni, hogy azoknak a kádereknek az előléptetését szorgalmazzuk, akik az 
átlagosnál többre vállalkoznak. S amikor vállalják a harcot, nem személyes 
hiúságuk, saját hasznuk, hanem a közösség érdekei vezetik őket. Elszakadnánk 
a valóságtól, ha nem számolnánk azzal, hogy a szocializmus építésének mai idő- 
szakában is vállalni kell meggyőződésünkért kényelmetlenséget, olykor talán 
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megpróbáltatást ís. Továbbra is harcra kell nevelnünk önmagunkat, a párttag- : 


ságot, az ifjúságot. 
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A párttagság általánosnak tekinthető igénye, hogy hatásosabban küzdjünk 
a szocialista társadalomtól idegen jelenségek ellen, hogy mértéktartó szerénység 
és ésszerű takarékosság érvényesüljön a munkában, a magatartásban, az élet 
minden területén. Arra sarkallnak bennünket, hogy következetesebben harcol- 
junk a munka nélküli jövedelemszerzés, a pazarlás, a bürokratizmus, a protek- 
ció, a hatalmaskodás ellen. 

További munkát kell végeznünk azért, hogy a budapesti pártszervezetek- 
: ben helyesen értelmezzük a feladatot, jó irányban keressük a megoldást. Ez a 
" küzdelem ugyanis csak akkor lesz eredményes, ha reális talajról, és nem elvont 
: eszmények, időtlen erkölcsi követelmények alapján vívjuk a harcot; ha nem 
. nyugszunk bele abba, ami ma rossz; ha nem korlátozzuk a harcot csak a tilal- 
: mi táblák elhelyezésére és az őrök számának növelésére. 
j Szükség van a kommunista nevelésre, a közgondolkodás változására, a 
. kommunisták, a vezetők példamutatására, az erkölcsi tartás erősítésére. De mi- 
vel különböző jellegű és gyökerű jelenségekről van szó, az ellenük való harc 
: útja-módja, eszközei is csak változatosak lehetnek. Így fontos a hiánygazdálko- 
: dás csökkentése, a kereskedelem és a szolgáltatás fejlesztése. Kellenek a tör- 
vényes intézkedések is, de ezen nemcsak a tiltást, hanem a szocializmus javára 
okosan szabályozó, az új és új erőforrásokat megnyitó rendelkezéseket is értjük. 
A társadalmi harcban, a szocialista építésben az egymást követő nemzedé- 
. kek egyenlő küzdőtársak, együtt, vállvetve harcolnak a közös ügyért. A győze- 
: lmben közös az öröm, és közös a keserűség, ha kudarc ér bennünket. És itt 
. engedtessék meg nekem egy percre, hogy kilépjek tisztemből, és ne mint buda- 
. pesti első titkár, az én korosztályomról, magunkhoz szóljak. 
A mai 50 évesek, az én nemzedékem volt a felszabadulás korszakának if- 
. júsága. Legtöbbünk mára nagyszülő lett. Tetszik vagy nem tetszik, tudomásul 
. kell venni, hogy már mi is az aktív dolgozók öregjei közé kerültünk. A munka- 
. helyeken főként ez a nemzedék köti össze az 1919-es és a két világháború kö- 
. zötti nemzedékeket a mai 40 évesnél fiatalabbakkal. I 

Kötelességünk, hogy saját életutunk, munkánk és harcunk tapasztalataira 
építve, a nagy öregekhez fűződő személyes élményeinkkel a szívünkben, hittel 
és meggyőződéssel adjuk tovább a magyar munkásmozgalom hagyományait, 
győzzük meg a nyomunkba lépő nemzedékeket, hogy érdemes volt küzdeni, 
érdemes volt a szocializmust társadalmi eszménynek választani. És adjunk any- 
nyi bizalmat az ifjúságnak, mint amennyit mi kaptunk az idősebb nemzedéktől. 


GÉCZI JÁNOS 
a Nógrád megyei pb első titkára 


A kommunisták személyes felelőssége 


A kongresszusi felkészülés során Nógrádban is összegeztük pártéletünk, a 
párt vezető szerepe érvényesülésének tapasztalatait. Kádár János elvtárs szó- 
beli beszámolójával megegyezően úgy látjuk, hogy a pártszervezetek, a szer- 
vezetek munkája a korábbinál tervszerűbb, hozzáértőbb, tartalmasabb, a kom- 
munisták elkötelezettsége, tevékenysége növekvő elismerést vált ki az élet 
minden területén. 

Pártszervezeteink mindinkább érzékelik, hogy a tegnapi teljesítmény nem 
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elégséges. Megnőtt a felelősségük a határozatok végrehajtásában, szervezésé- 
ben, ellenőrzésében. Tudják, hogy a népgazdasági és a helyi tervek megvaló- 
sításához adottságaikat, lehetőségeiket igényesebben kell számba venni. Felis-. 
merték, hogy a politikai nevelő munka eszközeivel minden eddiginél többet 
kell tenni az egységes gondolkodás és a cselekvés érdekében. 

A párttagok többségére nálunk is az jellemző, hogy nem állnak meg a 
helyzet felismerésénél, hanem határozott intézkedéseket kezdeményeznek. A 
legjelentősebb változás az üzemi pártszervezeteknél tapasztalható. Tudatosab- 
ban vizsgálják a gazdálkodás feltételeit, az adottságok, az erőforrások ész- 
szerűbb kihasználását. Több kezdeményezéssel segítették a korszerűbb, a szük- 
ségleteknek jobban megfelelő, gazdaságosan értékesíthető termékek előállítá- 
sát, a dolgozók műveltségének gyarapítását. 

A munka hatékonyságának javítására több hasznos, konkrét javaslatot 
tettek. A szénbányáknál a korszerű feltáró gépek kapacitásának jobb kihasz- 
nálására például kezdeményezték a folyamatos munkarend bevezetését. A sík- 
üveggyárban a pártszervezet több konstruktív intézkedés ajánlásával segítette 
a munkások, a műszaki vezetők átgondoltabb felkészítését azért, hogy az új" 
technikával, a fejlődő technológiával jó minőségű, az igényeknek megfelelő 
üveget gyártsanak. A sok hasznos kezdeményezés ellenére sem lehetünk elé- 
gedettek. Mint az élet más területén a pártmunkában, a politikai gyakorlatunk 
fejlesztésében is jelentős tartalékokkal rendelkezünk. 

Az élet megköveteli, hogy igényesebben vegyük számba a helyi adottsá- , 
gainkat. Akkor tudunk eredményesebben hozzájárulni a kongresszusi célok 
megvalósításához, ha a fő politikai irányvonal megtartása mellett helyileg is . 
rugalmasan alkalmazkodunk a követelményekhez. I 

A határozatok eredményesebb végrehajtásához pártszervezeteink kezde- 
ményezzék, hogy minden ember azon a területen dolgozzék, ahol képességeit . 
legjobban ki tudja bontakoztatni. Állítsanak nagyobb követelményeket az irá- 
nyításban dolgozók elé is. Rátermettségük, hozzáértésük fejlesztéséhez adja- . 
nak több ösztönzést, teremtsenek nagyobb lehetőségeket a tehetséges fiatalok . 
számára. 

Olyan politikai feltételeket kell biztosítani, hogy a bátran kezdeményező . 
vezetők tevékenysége kapjon megérdemelt megbecsülést, elismerést. Ugyan- 
akkor nem szabad késlekednünk azok felmentésével, akik alkalmatlanok, nem . 
tudnak lépést tartani a növekvő követelményekkel. 

A pártszervezetek növeljék minden párttag személyes felelősségét a poli-— 
tika helyi megvalósításában. A kommunista legyen még igényesebb önmagá-— 
val és környezetével. Mutasson példát akkor is, amikor bátorítani kell a bir 
zonytalankodókat, amikor tudatosan, határozottan kell fellépni azokkal szem-— 
ben, akik a kollektíva érdekeire hivatkozva szemben állnak a teljesítmények 
differenciált elismerésével, vagy amikor kizárólag másokban, a külső ténye" 
zőkben keresik a hiba forrását. I j 

Megnövekszik a területi pártszervek, a megyei pártbizottságok felelőssége 
is az alapszervezetek tevékenységének segítésében. Kedvezőek a feltételek eh- 
hez, hiszen az elmúlt években sok jó tapasztalatot szereztünk a politikai gya- 
korlatban. A vezetőségek összetétele, a titkárok felkészültsége is sokat ja- 
vult. Tudjuk azonban, hogy a pártszervezetek helyzete — feltételeik, adott- 
ságaik alapján — nagyon különböző. A gazdasági területen például van olyan 
üzem, ahol évek óta korszerű, jó minőségű, minden piacon kedvezően értéke-. 
síthető terméket gyártanak. Van azonban olyan munkahely is, ahol a dolgozók 
hibáján kívül nehéz a helyzet, elavultak a gépek, berendezések, kedvezőtlenek 
a termőhelyi adottságok. 

Több lehetőségünk van arra is, hogy a jól, eredményes módszerekkel dol- 
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gozó pértszervezetek munkájának tapasztalatait hasznosítsuk. Érzékenyebben, 
gyorsabban reagáljunk minden helyes kezdeményezésre. 

. — Gazdasági feladataink megoldása során tapasztaltuk, hogy lényegesen ja- 
vítanunk kell az üzemek együttműködését a lehetőségek kihasználásában, a 
jó minőségű alapanyagok, késztermékek gyártásában, szállításában és az ér- 
:ékesítésben. Bátrabban kell jeleznünk a Központi Bizottságnak, a kormány- 
zati szerveknek, a vállalati központoknak azokat a kérdéseket, amelyeket sa- 
ját erőből nem tudunk megoldani. Ugyanakkor kérjük, hogy ezek a jelzések 
ne maradjanak megválaszolatlanul. 


GRÓSZ KÁROLY 
.a Borsod-Abaúj-Zemplén megyei pb első titkára 


A gazdasági döntések és az agitáció 
jobb összehangolása 


Az elmúlt öt esztendő alatt észrevehetően fejlődött párttagságunk és lakossá- 
gunk gazdasági tájékozottsága, műveltsége. Ennek eredményeként az ország 
gazdasági helyzetének megítélése fokozatosan közelít a realitásokhoz. Egyre 
több ember érti meg megyénkben is, hogy ha úgy akarunk élni a jövőben, 
mint eddig, ha csökkenteni akarjuk a még meglevő szociális feszültségeket, 
akkor jobban, többet, hatékonyabban kell dolgozni. Mindez azt jelenti, hogy 
jó a politikai légkör, jó a hangulat a határozati javaslatban megjelölt célok 
megvalósításához. A közvélemény igénye és akarata egybeesik politikai törek- 
véseinkkel. Ez tettekben is kifejeződik. 

Megyénk gazdasági egységei a múlt évben szinte hiánytalanul teljesítették 
terveiket. Nehezebb körülmények között az előző évinél 15 százalékkal nagyobb 
nyereséget értek el. Exportteljesítményüket évenként — öt esztendőn keresz- 
tül — 10 százalékkal növelték. A tőkés export egy év alatt, 1979-ben, 50 száza- 
lékkal nőtt. Az elmúlt öt év alatt megyénkben 71 milliárd forint értékű be- 
ruházás valósult meg döntően határidőre, jó színvonalon. Bányászaink a múlt 
évben 30—35 szabadnapjukon dolgoztak, hogy a többletigényeket kielégítsék. 
Takarékossági munkaprogramjaik alapján vállalataink a múlt esztendőben 
600 millió forint értékű anyag- és energiamegtakarítást értek el. A kongresz- 
szusi munkafelajánlások részeként 1 millió 750 ezer óra társadalmi munkát vé- 
geztek. 

Mindezt azért soroltam fel, hogy bizonyítsam: a gazdasági közgondolkodás, 
ha ellentmondásosan is, de politikai céljainknak megfelelően fejlődik. Ebben 
igen nagy szerepe van a gazdasági kérdésekről szóló felvilágosító munkának. 
De a legfontosabb szerintem, ami ezt a politikailag kedvező folyamatot kivál- 
totta, a párt gazdaságpolítikai nyíltsága. 

Megyénk párttagsága nagyra értékeli Központi Bizottságunknak azt a gya- 
korlatát, hogy őszintén beszél gazdasági helyzetünkről, megosztja gondjait, nyil- 
vánosságra hozza elképzeléseit. Ezt megőrizni, megvédeni, egy széles nemzeti 
összefogás érdekében megtartani, elengedhetetlen. Ez a leghatékonyabb agitá- 
ció, és egyúttal a szocialista demokrácia továbbfejlesztésének egyik legfonto- 
sabb útja. 
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Nevelőmunkánk az eredmények ellenére néhány fontos feladatával nem 
tudott teljesen megbirkózni. Mint ahogy az eredményekben meghatározó sze- 
repe van a közgondolkodás fejlődésének, úgy gazdasági gondjaink, problémáink 
sem választhatók el a felfogásbeli konzervativizmustól, a gazdasági gondolkodás 
hiányosságaitól. Változatlanul uralkodik például az a megközelítési mód, hogy 
a gazdasági eredmény a jó gazdasági döntés következménye, a lemaradás pe- 
dig a nevelőmunka számlájára írandó. 

Milyen szemléletbeli problémákkal találkozunk? Előfordul például, hogy a 
gyors gazdasági váltást, a rugalmas alkalmazkodást és ebből az egyénre háruló 
következményeket rendellenességnek és nem természetes magatartásnak te- 
kintik, vagy a munkafegyelem javítását csak a termelőmunkában, ott is első- 
sorban a fizikai munkán dolgozóknál tartják jogos igénynek. Van még a gazda- 
sági kérdésekben illúzió, 8 tapasztalható olykor demagógia is. Sok helyen 
nehezen viselik el az indokolt jövedelemkülönbségeket. Sokszor az alapvető er- 


kölcsi normáknak sincs kellő becsülete. Ha elszórtan is, de tapasztalható, hogy : 


a gazdasági vezetőkkel szemben indokolatlan igényeket támasztanak, elmarasz- 
taló, személytelen általánosításokat tesznek. Demokratikus vezetőnek azt 
tartják, aki mindegy,. hogy dolgozik, de rendszeresen lejár az üzembe kezet 


fogni az emberekkel. Míg általában és szavakban: elismerik például, hogy nem . 
vagyunk képesek a korábbi esztendőkben megszokott fejlődési ütemet bizto- : 
sítani, addig a helyi igényeket változatlan mértékkel és nemegyszer változatlan : 
szenvedélyességgel fogalmazzák meg. Ebből az tűnik ki, hogy a lehetőségekkel 


való számolást elsősorban a vezetés feladatának tekintik. 

A politikai munkát nehezíti, hogy az alaptalan, hibás nézetek keverednek 
valós, jogos, igaz észrevételekkel. Nem tekinthetjük hibának, hogy az emberek 
a korábbiakhoz viszonyítva sokkal erélyesebben bírálják a gazdálkodás fogya- 
tékosságait, a helyileg vagy országosan tapasztalható pazarlást, a határozatlan 
vezetőket, a döntésre érett kérdések halogatását. E kritikák nem rendszerünk 
ellen irányulnak, ellenkezőleg, a hatalom, az elért eredmények féltéséből fa- 
kadnak. Itt szeretném megjegyezni — csatlakozva a beszámolóhoz —-, hogy 
ténylegesen törpe kisebbségnek számítanak azok, akik politikánkat elutasítják. 
Létezésüket nem szabad lebecsülni, de legalább ilyen hiba lenne befolyásuk 
eltúlzása is. Ez utóbbira — az én tapasztalatom szerint — van hajlam, noha 
. politikai ellenzékiséget a mi megyénkben egyetlen rétegnél sem észleltünk. 

A jogosat a jogtalantól elválasztani — ez ma a politikai felvilágosító munka 
szervezésének egyik legnehezebb, de egyik legfontosabb feladata. Ezt sajnos 
sok alapszervezetünkben ma még nem tudják megtenni. Nem képesek az át- 
alakuló nézeteket, véleményt tervszerűen irányítani. Jogos tehát az a kérdés: 
elég gyors-e a közgondolkodás átalakulása? Eléggé segíti-e gazdasági törekvé- 
seinket? Sajnos, nem. Ennek alapvető oka, hogy a tömegek között végzett 
gazdasági feladatokra mozgósító felvilágosító munka nem épült be a pártszer- 
vezetek és főleg az alapszervezetek egész tevékenységébe. Megrekedt az általá- 
nosságoknál., 

Ahhoz, hogy a pártmunka, a felvilágosító munka eszközeivel hatékonyab- 
ban tudjuk segíteni a kívánatos gazdasági folyamatok kibontakoztatását, sze- 
rintem jobban össze kell hangolni a gazdasági intézkedéseket, a felvilágosító 
munkát és a politikai eszközök egyéb lehetőségeit. A dolgozók többségének a 
munkához való viszonyát nem az agitáció, hanem a termelőmunkájuk tartal- 
ma, a munkahelyi viszonyok, a munkahelyi demokrácia milyensége, valamint 
a bérezés módja, tehát a mindennapi gyakorlati tapasztalatok határozzák meg. 
Ma még nincs mód arra, hogy mindenki kedvére való munkát végezzen. 
Abban azonban nagyok a lehetőségek, hogy javuljon a munkahely légköre, 
változzon a bérezés gyakorlata, fejlődjön a munkahelyi demokrácia. Ehhez kell 
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kapcsolódnia a felvilágosító szónak is. Ezek az együttható tényezők ma még 
nincsenek kellően összehangolva, aminek az oka munkastílusunkban és szemlé- 
letünkben keresendő. Tapasztaljuk sajnos, hogy a párttagok egy része, miköz- 
ben egyetért a döntésekkel, önmagára nézve kötelezőnek is tartja, nem áll ki 
kellően azoknak védelmében. Küldött-társunk, a Diósgyőri Gépgyár esztergá- 
lyosa a közelmúltban a televíziónak nyilatkozva elmondta: előfordul, hugy az 
éjszakás műszakban egyik-másik szaktársa elalszik. Nyilatkozata után szép 
számmal voltak olyanok, akik nem fogadták köszönését, elhatárolták magukat 
kijelentéseitől, pedig tudták, hogy igaza van. Sajnos, kevesen vannak, akik ki- 
álltak védelmében. Általános normává kell tehát tenni, hogy ma már kevés a 
politika elfogadása, betartása, részt kell vállalni elterjesztésében, képviseleté- 
ben ís. 
A határozattervezet megkülönböztetett figyelmet fordít a nyugdíjasok 
anyagi helyzetére. Ez fontos és sürgős teendő. Egy másik helyen ugyancsak 
szól a nyugdíjasok helyzetéről, ott már a mozgalmi munka oldaláról, s kimond- 
ja: , Fontos feladat a párton belüli nevelőmunka, a különböző nemzedékek 
összeforrottságánaik erősítése." A határozati javaslati tervezete ezután rögtön a 
párt fiatal nemzedékének neveléséről beszél. Ide kívánkozik egy gondolat. 
Egyrészt: a folyamatos politikai munkát az idősebb nemzedék tagjai között 
is szükséges folytatni, másrészt a párt történetének megismertetésébe jobban be 
kell vonni a párt tapasztalt tagjait. 

Borsod megye párttagságának megközelítően 15 százaléka — 8850 fő -— 
nyugdíjas. Hetvenőt százalékuk lakóterületi alapszervezethez tartozik. Itt kü- 
lönböző érdekeltségű, felkészültségű és ami nagy gond, eltérő anyagi viszonyok 
között élő emberek vannak együtt, s ezek a különbségek állandó forrásai az ott 
folyó vitáknak. 

Megítélésem szerint a mindennapi munkában nem fordítunk elég figyelmet 
ezekre a pártszervezetekre, és nem alakult ki a leghatékonyabb munkastílu- 
sui. Ez is nagyban hozzájárul, hogy itt viszonylag nagyszámú az elégedet- 
lenséget jelző vélemény. Ezt tükrözte a kongresszusi irányelvek vitája és az a 
tény is, hogy a megyénkben 1975 és 1980 januárja között kilépett és törölt párt- 
tagok 46 százaléka nyugdíjas volt. Ennek politikai és morális következménye a 
jelenlevők előtt ismert. Ezért a nyugdíjas párttagok politikai, emberi gondjaival 
türelmesen többet törődni, elengedhetetlen kötelességünk. 


HÁRY BÉLA 
a Győr-Sopron megyei pb első titkára 


A kezdeményezőkészség serkentése 


Hozzászólásomban, elsősorban természetesen a megyei tapasztalatok alapján, a 
kezdeményezőkészség, a vállalkozási kedv, a kockázatvállalás kérdéskomplexu- 
mát kívánom érintend. —. 

A határozattervezet ezzel a kérdéssel a gazdasági építőmunkáról szóló fe- 
jezetben foglalkozik. Úgy vélem — és ezt Kádár elvtárs beszámolója megerő- 
sítette bennem —, hogy érdemes lenne azon gondolkodni, nem kellene-e ezt a 
követelményt a gazdasági építőmunka mellett a társadalmi, politikai, állami, 
kulturális élet egészére kiterjeszteni. Azt hiszem, hogy ez az igény életünk 
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minden területén érezhető. Az egyes területek kölcsönhatásban vannak egy- 
mással, s ha minden területen ilyen igényt támasztunk, ez elősegítené a gazda- 
sági építésben való fokozottabb érvényesülését. 


ta 


Nagyon lényeges, hogy kibontakozzanak az ilyen jellegű tulajdonságok a 


vállalati, szövetkezeti vezetőknél, de éppígy a pártfunkcionáriusoknál, az 
állami, tanácsi, intézményi és más vezetőknél is. Azt hiszem, nekünk párttiszt- 
ségviselőknek nemcsak támogatnunk kell a kezdményezéseket, a vállalkoozási 


kedvet, a kockázatvállalást, hanem elő is kell segítenünk, ilyen igényt is kel 


támasztanunk, sőt magunknak is rendelkeznünk kell ílyen tulajdonságokkal 


Nekünk párttisztségviselőknek nem az illetékesek helyett kell döntenünk, de : 
javaslatainkkal, gondolatainkkal elő kell segítenünk e tulajdonságok általánossá " 


válását. 


jj 
en. 


Győr-Sopron megyében elért eredményeinkben kiemelkedő szerepük van " 


azoknak a vezetőknek — és szerencsére ezek nem kis számban vannak —, 7 


.. 


akiknél ezek a tulajdonságok, természetesen különböző fokon, már az elmúlt " 


évek során is megmutatkoztak. 


ül 


Azt is látni kell, hogy ha a kezdeményezés nem megalapozott, ha a vezető " 
nem teremti meg a vállalaton belül a szükséges feltételeket, akkor az komoly " 
károk forrásává válhat. Tapasztalataink szerint a vállalkozákedv ott hozza a" 


legjobb eredményeket, ahol a vállalat közgazdasági és műszaki apparátusa a 
mindennapi munkáját összekapcsolja a termékeikkel kapcsolatos világgazda- 
sági és műszaki ismeretek megszerzésével. Ahol a demokratikus fórumok útján 
a munkásokkal, a dolgozókkal ismertetik, megvitatják és elfogadtatják a kez- 
deményezések célját, tartalmát, az azokból rájuk háruló követelményeket. Ahol 
a pártszervek és -szervezetek ösztönzik és támogatják a vezetést. Ahol olyan 
politikai légkört teremtenek, amely biztonságot ad a vezetőknek. Ahol szükség 
esetén politikai védelmet nyújtanak nekik, ha valamilyen előre nem látható ok 
miatt a kezdeményezés nem hozza a várt eredményt. 

A kezdeményező, vállalkozó, kockázatot vállaló vezetőknek az a véleménye, 


hogy a felsőbb szerveiktől támogatást kapnak. Érdemes azonban megjegyezni, ; 


hogy véleményük szerint ez az egyes ágazatokban eltérő módon jelentkezik. :. 
Az ipari szövetkezetek vezetői szerint az OKISZ-tól gyors és hatékony támo- . 
gatást kapnak. A könnyűipari vezetők a minisztérium támogatásáról elismerően . 


nyilatkoznak, de már nem tartják elég hatékonynak segítségüket más tárcák 
irányában. A mezőgazdasági vezetők egy része szerint a kezdeményezések elbí- 
rálásánál nagy szerepe van a személyes kapcsolatoknak. Általában bírálat tár- 


gya, hogy a kezdeményezés hatékonyságát csökkenti egyes írányító szervek 


apparátusának bürokratizmusa. 

Arra is szeretném felhívni a figyelmet, hogy az ilyen típusú vezetők poli- 
tikai, gazdasági, társadalmi elismerése általában kielégítő, de sokszor jogtalan 
támadások érik őket. Miért igyekszenek, mi a céljuk, mit akarnak tenni? — 
hangoztatják egyesek. Az ilyen kérdések felvetői nem értik meg, miért cserélik 


fel ezek a vezetők a viszonylag nyugodt, középszerű tevékenységet izgalmas, — 


kockázatos feladatok vállalásával. Ha sikerük van, azt kapcsolatokhoz kötik, 


ha nehézség támad, akkor azt hangoztatják, hogy ők ezt már előre meg- . 


mondták. 


Az elkövetkező évek nagy politikai feladata, hogy mindenkivel megértes- — 
sük: életszínvonalunk megőrzéséért mindenkinek, bárhol dolgozzon is, többet — 
kell tennie. Hogy ez általánossá váljék, ahhoz szükséges, hogy a vezetői mun- — 
kában a kezdeményezés, a vállalkozókedv az élet minden területén általánossá — 
váljék. Becsüljük meg, ha kell, védjük meg az ilyen vezetőket. Az ő munkájuk " 
kibontakoztatása teszi lehetővé, hogy az egész társadalom alkotó kedve foko- ; 


zódjék. 
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DR. KOMOÓCSIN MIHÁLY 
a Csongrád megyei pb első titkára 


Az élet magasabbra emeli a követelményeket 


Megyénk több mint ezer pártalapszervezetében a kongresszusi irányelvek 
megvitatásakor a párt politikájával egyetértve sokan elmondották: értik, 
tudják, hogy a jelen időszakban nagyobb követelmények állnak előttünk. 

Ha a kongresszusainkat jelzőkkel illetnénk, valószínűleg pártunk XII. kong- 
resszusa a követelmények fokozásának jelzőjét kapná. Nem véletlenszerű ez. 
A kommunistákat, az új társadalmi rendért harcolókat mindig az igényesség és 
annak fokozása jellemezze. 

Személyes emlékeinkből, a fiatalabb generáció pedig történelmi utunk ta- 
pasztalataiból ismeri, hogy a felszabadulás óta minden jelentős feladatunkat 
csak úgy tudtuk megoldani, hogy mind magasabbra és magasabbra állítottuk a 
mércét. Ez jutott kifejezésre az újjáépítés, a munkáshatalom megteremtése, 
majd a Szovjetunió segítségével annak megvédése idején, a szocialista tulaj- 
donviszonyok kialakításában és továbbfejlesztésében, három és fél évtizede 
szabad életünk minden jelentősebb vívmányának megvalósításában. 


Azokat a követelményeket, amelyeket pártunk XII. kongresszusa most meg- 
fogalmaz, az élet állítja elénk. Adódnak ezek fejlődésünk eddigi tartalékainak 
kimerüléséből, a fejlett szocialista társadalom építésének mai feladataiból és 
nem utolsósorban a megváltozott világgazdasági körülményekből. 


Mint minden időszak fő célját kifejező jelszóval, most is kísérthet a ve- 
szély, hogy sokat ismételgetjük, de nem eléggé gondolkozunk azon, mit jelent a 
saját munkánkban, a magunk munkaterületén a magasabb követelmény? Több 
üzemi párttaggyűlésünkön fizikai munkás párttagok megfogalmazták, hogy 
már szinte unásig hallják a , hatékonyabban dolgozni" igéjét, de kérik, mondjuk 
már meg, hogy mit jelent az ő üzemükben, az ő munkaterületükön ez, és ne- 
kik mit kell tenniük ennek érdekében? 

Valóban, a párt jelszavainak üres ismételgetése, visszhangozása helyett a 
követelmények érvényesítését szolgáló tételes célmegjelölésre, a tennivalók és 
a módszerek meghatározására van szükség. 


Vannak kételyek: vajon reális-e nagyobb követelményeket támasztani ma, 
és meg tudunk-e azoknak felelni? Lehet hallani gazdasági vezetőktől, hogy a 
hatékonyság növeléséhez, a termelési és termékszerkezet változtatásához sok 
pénzre, több kvalifikált szakkáderre volna szükség. Igaz, jobb és könnyebb 
volna, ha lenne elegendő pénzünk és több volna az új feladatok megvalósí- 
tására felkészült szakkáder. Mégsem lehet e kételyeknek teret engedni. Törté- 
nelmi tapasztalataink alapján tudjuk, hogy nehezebb helyzetekben mindig 
voltak ilyen kételyek. 

A mai magasabb követelményekhez, a mai feladatok végrehajtásához ked- 
vezőbbek feltételeink, mint 35 éves munkánk bármelyik időszakában voltak. 
Ma már az ország anyagi lehetőségei a külgazdasági feltételek megváltozásából 
adódó nehézségek ellenére lényegesen jobbak, a népgazdaság teherbíró képes- 
sége nagyobb. Ma szakkáderállományunk nemcsak a régi fizikai munkában 
tapasztalt dolgozókból toborzódik, hanem mind nagyobb számban állnak ren- 
delkezésre a korszerű általános és szakmai műveltséggel rendelkező, politikai- 
lag megbízható és politikailag képzett fiatal értelmiségiek. De annak ellenére, 
hogy ma lényegesen jobbak a feltételek, mint korábban, azért nem árt hang- 
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súlyozni, hogy áldozatvállalás a követelményeknek való jobb megfelelés érde- 
kében ma is szükséges. 


Gyakorlati példák mutatják, hogy ha a beruházók, tervezők és kivitelezők 
a fantáziát nem a látványosabb, hanem a takarékosabb megoldásra összponto- 
sítják, a célt rövidebb idő alatt és eredményesebben el lehet érni. Meg kell 
tanulnunk, hogy a szerénység ne csak az emberi magatartásban, hanem a be- 
ruházásokban is jelentkezzék. A szerénység nem jelent okvetlenül szürkeséget. 
Nem ésszerűtlen takarékosságot kívánunk, mert az sokszor pazarlást von maga 
után a másik oldalon. 

Megyei pártértekezletünkön a kongresszust előkészítő munkát értékelve 
megállapítottuk, hogy a dolgozók készsége megvan a párt által célul kitűzött 
feladatok végrehajtásához. Ma már nem a magasabb követelmények jogos igé- 
nyének elfogadására kell agitálni, azt azonban nem merném állítani, hogy 
már mindenkivel meg tudtuk értetni, el tudtuk fogadtatni, hogy jelenlegi élet- 
nívónk biztosítása is több munkát, több áldozatvállalást követel meg. Szerin- 
tünk azonban ezt is meg lehet értetni, el lehet fogadtatni a dolgozókkal. 

A párt- és tömegszervezetek munkáját, módszereit is hozzá kell igazíta- 
nunk a magasabb követelményekhez. Egyebek mellett differenciáltabb tevé-. 
kenységet kell végezni a politikai képzésben és felvilágosító munkában. Foko- 
zottabban előtérbe kell állítanunk a jó tapasztalatok hasznosítását. A párt . 
megbízatásokat az adott területen jelentkező magasabb követelmények konkrét 
teljesítésére kell adni. A párttagok felvételénél előnyben kell részesíteni azo- 
kat, akik az új igényeket megértik, vállalják, cselekszenek, példát mutatnak. 
azok teljesítésében. Politikai felvilágosító, meggyőző munkánkkal változtatni . 
kell beidegződött felfogásokon, elfogadtatni a mai követelményekhez igazodó . 
normákat. 

Az alkotó munka minden területén meg kell értetnünk, hogy a pártunk. 
XII. kongresszusa által megjelölt feladatok országosan is, helyileg is teljesíthe- . 
tők és teljesítenünk is kell őket. 


SIKULA GYÖRGY ; 
a Hajdú-Bihar megyei pb első titkára 


Munkamódszerünk fejlesztése ; 


[9 

Hajdú-Bihar megyében a pártszervek és -szervezetek irányító, segítő és ellen- . 
őrző munkája fejlődött, lépést tudott tartani a növekvő követelményekkel. , 
Felkészültünk az új feladatokra, és módszereinket a változó körülményekhez ; 
igazítottuk. Olyanokhoz, mint a termelés visszafogottabb növelése, az ipar SZeT- , 
kezeti fejlesztése, a mezőgazdasági termelési rendszerek kiterjesztése a közigaz- , 
gatás átszervezése. ) 
Tapasztalataink azt mutatják, hogy a párt munkamódszerében nincs és 
nem is lehet sablon vagy recept. Ezért mindig alkalmazkodtunk a társadalmit- , 
gazdasági fejlődés során formálódó körülményekhez. 1 
Úgy véljük, az élet ma azt igényli, hogy a megye vezető testületei, tiszt-h 
ségviselői érezzenek még nagyobb politikai és emberi felelősséget mindazért, § 
ami területünkön történik. Nem elégedhetünk meg a középszerűséggel, sem a § 
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. feladatok gépies végrehajtásával. Alkotó módon, magas szinten kell munkál- 
. kodnunk anyagi és szellemi értékeink gyarapításán. 

A megyei pártbizottság határozatai, kezdeményezései elindítói és politikai 
-támogatói voltak mindazoknak az intézkedéseknek, amelyek elősegítették a 
- megye fejlődését, a gazdasági szerkezet kedvező változását, az ideológiai, 
" a kulturális nevelőmunka javítását. 

58 A pártszerveknél a politikai szervező tevékenység, a nevelő tevékenység 
- került előtérbe. A politikai munka sikere ezután is a folyamatos és jó tömeg- 
. kapcsolatoktól, a közvélemény iránti nyitottságtól, az arra gyakorolt hatástól 
függ. A politika közvetlen és eleven magyarázatára, a politikai döntések elfo- 
- gadtatására nagy gondot fordítunk. 
- A politikai munka első vonalának továbbra is a pártalapszervezetet tekint- 
jük. Politikai, gazdasági és kulturális feladataink csak úgy oldhatók meg, ha 
arra az alapszervezetekben dolgozó kommunistákat felkészítjük. 
: Az alapszervezetekben nem lehet a témákról általánosságbban beszélni, ott 
: konkrét választ kell adni a felvetődő kérdésekre. Ezért az irányító munkában, 
a káderek kiválasztásában magasabb követelményeket kell támasztanunk. 
- A párttagság is érzi ennek szükségét. A vezetőségválasztó taggyűléseken úgy 
nyilatkoztak: a pártalapszervezetek élén a sokrétű, esetenként bonyolult felada- 
. tok ellátására képes, jól felkészült, politikánk iránt elkötelezett, minden tekin- 
: tettben példamutató vezetők álljanak. 
j A pártmunkában alapvetőnek tartjuk az egységes, helyes értelmezés kiala- 
.kítását, azt, hogy konkrét ismeretek alapján hozzunk döntéseket, és azok vég- 
" rehajtása legyen következetes. E követelmény a politikai szervező és nevelő 
- munka fokozását, a rendszeres tájékoztatást és tájékozódást igényli az irányítás 
. minden szintjén. 

A megyei pártbizottság a pártirányítás és -ellenőrzés fejlesztése érdekében 
. eddig is arra törekedett, hogy a pártszervek és -szervezetek, a párttagok véle- 
. ményükkel, javaslataikkal minden szinten még aktívabban vegyenek részt a 

politikai feladatok kimunkálásában és végrehajtásában. Ennek hatásaként 18 
növekedett a határozatok végrehajtásának politikai rangja, sokszínűbbé vált 
az ellenőrzés módszere. 

Természetesen mindez csak akkor válik alkotó erővé, ha az ellenőrzött 
területek érzik, hogy hasznosítottuk jelzéseiket, észrevételeiket. E tekintetben 
a beszámoló taggyűlések fontos tanulsága, hogy a jelzéseket, észrevételeket 
komolyan kell vennünk és azokban intézkednünk kell. A kongresszus előtti 
viták során is számtalan javaslat, észrevétel hangzott el, amelyekre visszatérően 
választ kell adnunk. Ez nélkülözhetetlen feltétele a pártdemokrácia fejleszté- 
sének. 

Továbbra is gondunk, hogy még mindig nagyobb energiát fordítunk a ha- 
tározatok kidolgozására, mint azok elfogadtatására és végrehajtására. Ez is 
egyik oka annak, hogy a területi és munkahelyi pártbizottságok túlságosan sok 
határozatot hoznak. Jellemzőnek véljük, amit az egyik üzemi pártbizottság 
títkára mondott: ha vizsgáznia kellene valamennyi érvényben levő központi, 
megyei, városi, üzemi párthatározat ismeretéből, aligha kapná meg az elégsé- 
gest. Ugyanakkor nem jut elég idő a végrehajtásra, különösen a jó kezdemé- 
nyezések felkarolására, azok politikai támogatására. 

Párttagságunk körében általános az a felismerés, hogy gazdasági, társa- 
dalmi és kulturális fejlődésünk folytonosságának fő forrása a pártegység, a párt 
szervezeteinek cselekvési és ideológiai egysége. Ennek útja a párton belüli nyílt 
eszmecsere, a hibás nézetek bírálata, a párt álláspontjának kifejtése és érvé- 
nyesítése. Ebben a szellemben fogunk dolgozni a XII. kongresszus határozatai- 
nak megvalósításáért. 
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sszeg aaz na ah aa úg 


TAKÁCS IMRE 
a Fejér megyei pb első titkára 


Az ifjúság helyes megítélése 


Éngem nagyon megfogott megyei pártértekezletünkön, hogy az a tanácskozás 
a különböző nemzedékek gondolatainak találkozója volt. Ugyanarról a céirúl 
egy nyelven beszélt a felszabadulás előtti párttag — akinek a hangjában oti 
érződött az ügyünk féltésével párosult bizalom az ifjabb nemzedékek iránt, a 
jövő iránt — és a párt legfiatalabb nemzedékéhez tartozó elvtársunk. Mindez 
szépen csendült össze, harmóniát sugárzott. Ki-ki a maga korosztályának dialek- 
tusán, de a kommunisták egységes nyelvén fejezte ki, hogy most többet kell ten- 
ni a mi fejlődő és erősödő szocializmusunkért. 


Az ifjúságot illetően ideje gyökeresen szakítanunk bizonyos szemléletekből 
eredő megítélésekkel, magatartásformákkal Pártunk alapálláspontja a párt 
ifjúságpolitikájából fakad, amivel általában egyetértés tapasztalható. A napi 
életben jelentkező megítélés, magatartás azonban még a pártközvéleményben 
is tarka, az általános közvéleményben pedig még erősebben az. 


Találjuk meg az ifjúság helyét ne csak akkor, ha hivatalosan beszélünk 
róla, hanem a mindennapi életben is. Mindjárt hozzáteszem azt is: a fiatalok 
is találják meg a maguk helyét a társadalomban, a közös küzdelem részeseként, 
s ne — ahogy esetenként tapasztalható — csupán szemlélőjeként. 


Ez így persze önmagában csak jelszó és óhaj. Megvalósulásához min- 
denekelőtt az szükséges, hogy mi magunk értelmezzük helyesen a párt ifjúság- 
politikáját, és ne egyéni ízlésünk szerint mondogassuk, hogy milyennek is sze- 
retnénk látni a fiatalokat. Abban biztosak lehetünk, hogy itt sem segít semmi- . 
féle óhaj, mint ahogyan tettek nélkül semmiben sem. És abban is biztosak lehe-. 
tünk, hogy a mi ifjúságelképzelésünk, amely akarva-akaratlanul is a saját fia-. 
talságunk hasonmása — történelmileg is lehetetlen. 


Kezeljük természetesebben a generációk különbözőségét. Vegyük tudomá- . 
sul, hogy az egyes ember fejlődése is: folyamat. Vegyük tudomásul, hogy a 
fizikailag és értelmileg fejlett embert nem lehet már sem gyerekként, sem . 
valami elmaradt lényként kezelni. A csecsemőkortól az általános iskolás kor : 
végéig még valahogy tudjuk, mit kezdjünk a gyerekekkel; bár úgy tűnik, sok- 
szor már itt elkezdődik valamiféle torzulás a nevelésben, legalábbis az igények . 
kielégítésének eltúlzása. De rettenetesen suta dolog az, amikor a középiskolás : 
diákokról, a főiskolásokról a tanárok, a felnőttek előttük, a diákok előtt úgy 
beszélnek, mint valami bábukról, az ő akaratuktól függő valakikről, miközben : 
— persze — egyes fiatalok is hasonló torz nézeteket vallanak az idősebb nem- 
zedékekről. És végképp elfogadhatatlan a fiatalemberek kezelése oly módon, - 
ahogy jó néhány vezető vagy éppen idősebb munkatárs ott, előttük, a dolgozó 
fiatalok előtt megnyilatkozik. 


Higgyük el, a fiatalemberek számára — ezt sok példa bizonyítja — az" 
idősebb generációk képviselői a munkahelyeken akkor lesznek. elismert felnőt- " 
tek, és ifjúságpolitikánkból akikor lesz igazi gyakorlat, ha ezek a mesterségesen 
felhúzott korlátok Jedőlnek, ha a fiatal — aki ugyanúgy értéket termel, végez 
hivatali, gyógyítói, oktatói vagy másféle tevékenységet — idősebb társai sze- I 
mében nem egyszerűen , suttyó" vagy , ifjú titán" lesz, hanem egyenrangú mun- 
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katárs, szaki, barát vagy éppen kedves elvtárs. És nemcsak szóban, hanem igazi 
tartalmában: együtt a munkában, a jóban és a nehéz helyzetekben is. 

A határozattervezet kiemeli, hogy az ifjúság nevelése társadalmi ügy. 
Ez azt is jelenti, hogy a pártszervezeteknek, a párttagoknak is sokirányúan kell 
szervező és tudatformáló szerepet betölteniük. Ezt most különösen indokolják az 
előttünk álló társadalmi-gazdasági feladatok, amelyek megoldása, kiteljesítése 
már a bennünket követő generáció nagy feladata is. Mindenekelőtt a párt pro- 
. paganda- és agitációs munkájában szükséges állandóan felszínen tartani az ifjú- 
, ággal kapcsolatos kommunista magatartás feladatait. 
j Nagyon aláhúzom a család szerepét én is. E tekintetben is sok deformáló- 
dás van a felfogásokban. A politikai munka minden rendelkezésre álló eszkö- 
: zével szükséges ráirányítani a figyelmet a család szerepére a szocializmusban. 
. Jó lenne, ha nagyobb szerepet vállalna ebben a művészet és az irodalom is. 
. Ugyanezt mondhatom a másik nagy családdal, a munkahellyel kapcsolatban is. 


Sok jó törekvéssel találkozunk az iskolák részéről. De mégis ki kell mon- 
, dani, hogy az iskolának még nagyobb szerepet kell betöltenie az egységes szo- 
 cialista nevelésben. Maguknak a szülőknek a nevelésében is sokat tehet az 
. iskola. E tekintetben erősítse a tantestületi munkát az iskolai pártszervezet, de 
, az állami irányítás is. 

Nagy iskola, és tudjuk, milyen nagy szerepet tölt be alapfeladatán túl a 
népgazdaságban és a nevelésben a magyar néphadsereg. Az ifjúság gondolat- 
.soránál, úgy vélem, felvetődhet, hogy fejlődjék még.jobban a katonák, a nu 
fiaink hazafiúi és internacionalista érzése és kötelességtudata. Ha lehetséges, 
. fordítsunk még nagyobb gondot a nevelő munkára, a sorkatonákkal foglalkozók 
magatartására, a katonaélet apróságainak, a katonafeladatok szükségességének 
. megértetésére. 
: És végül hangsúlyozom: magunkénak érezve megyénkben is a KISZ-t, 
. büszkék is vagyunk rá, mert sokirányú feladatának jól tesz eleget, támaszkodni 
: tudunk KISZ-eseinkre. Ezzel együtt a KISZ-szervezetek tevékeüysíge is esxmn- 
. zést igényel néhány vonatkozásban a pártszervezeteknél is, a KISZ-ben is. 
.És nem sablonosan, hanem testhez szabottan. Indokolja ezt, hogy néhány do- 
logban sem maguk a KISZ-fiatalok, sem mi nem érezzük az erodményességet 
.a munkával arányban állónak. 
c Nehéz helyzetet teremt, amikor a pártszervezetek, pártszervek megítélése 
"a KISZ egyes módszereiről különbözik a KISZ-esek véleményétői. Valahol ezt 
rendbe kell rakni. Ilyen például a rendezvénycentrikusság vagy a bürokratizmus 
"problémája. Esetenként eltérés van a KISZ érdekvédelmi szerepének értelme- 
zésében is. Nem egy esetben az érdekvédelem úgy jelentkezik, mint valamiféle 
kivételezés igénylése. Ezt aztán sehol nem nézik jó szemmel. Úgy vélem, nem 
"árt, ha az érdekvédelemről is közös a vélemény a pártszervezettel, akkor több 
érhető el. 
; A pártnak a KISZ-t irányító és segítő feladatai között — különösen alap- 
szervezeti szinten — első helyen szerepeljen az, hogy a KISZ-szervezetek életét 
érett, az ifjúságot szerető, az ifjúsági mozgalmat rangjára emelni tudó fiatal 
.párttagokkal erősítsék meg. A tapasztalat az, hogy ahol így van, ott nincsenek 
megalapozatlan igények, ott az ifjúsági mozgalom, a KISZ eleget tesz felada- 
tainak. 


Attól ne féltsük a fiatalokat, hogy a korunk szabta feladatokat nem fog- 
.ják megoldani. Attól meg különösen ne féljünk, hogy azért nem, mert ők, 
, ahogyan mondani szoktuk, beleszülettek a jóba. Semmivel sem könnyebb nekik, 
,.mint nekünk volt, mert egy lényegesen bonyolultabb világba születtek, egy 
. magagabb színvonalú élet magasabb követelményeit kell megoldaniuk. 
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PEJÁK EMIL 
a budapesti XVIII. kerületi pb első titkára 


A cselekvő ember a siker döntő záloga 


Amikor a tartalékainkat kutatjuk, hajlamosak vagyunk elsősorban az anyagi 
világ kategóriáiban gondolkodni, s úgy tűnik, hogy egyik nagy lehetőségünk- 
ről a szükségesnél kevesebbet beszélünk. Kerületünkben is azt tapasztaljuk, 
hogy nagy tartalékaink vannak az értelmes célok érdekében erőfeszítésekre 
képes, lelkesedni tudó és akaró, a jó szóra és elismerésre igényt tartó embe- 
rekben. A mi felelősségünk az, hogy kibontakoztassuk a párttagság és a dol- 
gozó ember teremtő-, alkotóképességét és -készségét. Ügy vélem, hogy a vég- 
rehajtásban az emberi tényezőknek sokkal nagyobb a szerepük, mint ameny- 
nyire azokat ma még a mindennapi gyakorlatunkban érvényre juttatjuk. 
A Központi Bizottság beszámolója bizalommal közelít az emberhez, hi- 
szen az emberért történik minden, az ember viszi sikerre a pártpolitika ösz- 
szes céljait. A cselekvő ember a siker döntő záloga. 
Tömegpolitikai munkánk egyik gyengéjét egyebek között abban látom, 
hogy a gondok közepette, amikor az emberhez vagy róla szólunk, nem tu- 
dunk megfelelően differenciálni. Elszomorítónak tartom azt a módot, amikor 
általában elmarasztaljuk a dolgozó embert, mintha ebben az országban vagy. 
akár egyetlen kerületben vagy üzemben is a lógás és a dologkerülés ural- 
kodna. j 
Sajnos gyakori, hogy egyik oldalról az aktívabb, célratörőbb politikai te- 
vékenységért hadakozunk, mert ez szükséges, nélkülözhetetlen, aközben elő- 
fordul, hogy a szervezetlenséget, a ,mit idegeskedjünk" hivatalnok módjára 
végzett rossz üzemi irányító munkát is eltűrjük. A politikai munka útján pót- . 
lóiagos erőkijejvésre ösztönzött emberek teljesítményével egyenlítjük ki, hoz- 
zuk egyensúlyba a szervezetlenséget, a helyi vezetés hibáit és gyengéit. Bi- 
zony furcsa ellentmondás ez. Úgy tetszik nagy nálunk a vezetésre, az irányi- 
tásra gyengén felkészült emberek védettsége. Mint ahogy más esetekben az. 
ellenkezője is igaz. A határozott, célratörő, eredményes vezető nagyobb politi- . 
kai támogatást kell kapjon a párt- és társadalmi szerveinktől, de a felettes 
állami irányí:ó szervektől is. Így gyakran a tervezéssel, a szervezéssel, a Vég- . 
rehajtás feltételeinek biztosításával megbízott különböző szintű vezető embe- . 
rünk kap felmentést saját hibája alól. S ebből olyan párbeszéd kerekedik ki, 
amelyben egyik sem érti a másikat, különösen nem az a munkás, aki gyakran 
kénytelen leállni, aki apró dolgokért futkároz órákon át. Pedig nekünk az a. 
tapasztalatunk, hogy a mi embereink tudnak és akarnak dolgozni. I 
Tapasztaltam jómagam is, hogy még a pártszervezeteinknél is előfordul. 
hogy , takarékosan élnek" az emberekben levő lehetőségek felkutatásával. , 
hasznosításával. Hogy úgy mondjam, ,spájzolnak", mint egyik-másik gaz . 
dasági vezető. 
Önkritikusan meg kell vallanunk, hogy erőteljesebben kell foglalkoznunk 
a párttagság és a vezető posztokon levő kádereink nevelésével is, hiszen a Köz- . 
ponti Ellenőrző Bizottság jelentése szomorú tényeket is tartalmaz. 3 
A párttagság, a vezetők erkölcsi nevelése a kommunista feddhetetlenség. . 
a kommunista példamutatás, a pártszervezetek politikai tömegmunkájának ha- , 
tékonysága szempontjából fontos. 
Úgy tűnik, hogy erőfeszítéseink nyomán terjed pártszervezeteinkben az 3 , 
felismerés, hogy a mindennapi emberi kapcsolatban egyik legfontosabb fel . 
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adatunk a közvélemény formálása, befolyásolása. Ennek felelősségét éreznünk 
kell, s nap mint nap tennünk kell érdekében. Minden pártmunkástól, párt- 
tagtól megfelelő felkészültséget igényel a megszerzett tudás aprópénzre vál- 
tása, hasznosítása. Fogékonynak kell lennünk például a közvéleményben fel- 
vetődő kérdések iránt, s kellő politikai érzékenységgel kell reagálnunk azokra. 
A megalapozott kritikai észrevételeket is el kell fogadjuk. De mit sem segít 
az a megatartás, amely kritikátlanul azonosul, meg sem kísérli a helytelen 
nézetek megcáfolását, sőt az esetenkénti demagógia elleni fellépést. A tömeg- 
kapcsolatok ápolása, mélyítése a végrehajtásra való mozgósítás, a pártmunka 
szép feladata. 


LENDVAI MIKLÓS 
a zalaegerszegi járási pb első titkára 


A községi pártmunka fejlesztésének tartalékai 


. A párt vezető szerepének érvényesítésében fontos feladatok hárulnak a já- 
. rési jogú pártbizottságokra, amelyek kulcsfontosságú szerepet töltenek be a 

megyei politika kialakításában és végrehajtásában, valamint a községi, üze- 
. mi pártszervek és alapszervezetek irányításában. 

A decentralizálásnak megfelelően megyénkben mintegy száz községi, üze- 
. mi pártbizottság, illetve pártvezetőség jött létre, amelyek az alapszerveze- 
tek csaknem kétharmadát közvetlenül irányítják, és fokozatosan a terület po- 
litikai gazdáivá váltak. A járásokban végbement változások azonban a fejlő- 
déssel együtt egy sor ellentmondást is felszínre hoztak. Ilyen például, hogy 
a termelőszövetkezetekben a pártszervezetek nem a gazdasági egység kialakult 
rendszerére épülnek, nem a jelentős munkahelyek, ágazatok szerint jöttek lét- 
. re. A közigazgatási és a termelőszövetkezeti egység nem mindenütt esik egybe, 
ezért a pártszervek és -szervezetek nehezen tudják a község- és gazdaságpoli- 

tiíkkhai feladatokat irányítani, összehangolni. 
A pártalapszervezetek egy része az új helyzetben még nem találta meg 
a helyét, s több tartalmi útmutatást vár az irányító pártszervektől. A terme- 
lőszövetkezeti pártvezetőségek tevékenysége nem mindenütt sugárzik ki a 
szükséges mértékben a társközségek életére. 

A fejlődés szükségszerű változásai — mindenütt a jelentős gazdasági, 
közígazgatási és kulturális koncentráció — fokozottan érintették a társközsé- 
gek pártszervezeteit. A koncentráció magával vitte a székhelyközségbe azt a 
szellemi bázist is, amely a kisközségekben korábban eleven befolyásoló té- 
nyező volt. Ahol a székhelyközségek hatása még nem megfelelő a kisközségek 
irányába, ott joggal vetik fel, hogy számukra kedvezőtlenebbek lettek a fel- 
tételek, megnehezült a politikai munka. 

Ebben ezerepet játszik, hogy több kisközségünkből az úgynevezett élet- 
képtelenségre, a kommunisták állítólagos szétaprózottságára és más okokra 
hivatkozva , kivonult" a pártalapszervezet is. A járási pártbizottságok is nem- 
egyszer mélyreható elemzés nélkül mondták ki az igent egy-egy társközségi 
pártszervezet megszüntetésére. 

E kérdés kritikus és önkritikus felvetésekor abból indulunk ki, hogy 
pártunk mindig nagy enérgiát és időt fordított arra, hogy minden munka- és 
lakóhelyen legyen pártalapszervezet, hogy mindenütt ott legyenek a kommu. 
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nisták, ahol emberek élnek és dolgoznak. Ma, amikor gazdasági . feladataink — 
bonyolultabbá váltak, jobban helyt kell állni a munkában, még inkább szük- 
séges megnyerni az embereket annak, hogy tudatosan kövessék politikánkat. 
Nagy hiba, megbocsáthatatlan mulasztás lenne bárhol is lemondani hadál- : 
lásainkról. Mert itt-ott máris úgy tűnik, hogy mások szívesen vennék át a 
terepet. Ezért a jövőben még nagyobb figyelmet fordítunk a községi, a kis 
létszámú alapszervezetek politikai, szervezeti megerősítésére. Azokban a köz- 
ségekben pedig, ahol nincs pártalapszervezet és a személyi feltételek megte-— 
remthetők, megalakítjuk a pártszervezetet. Fő forrás ehhez az adott terü- 
leten különösen nagy figyelemmel végzett pártépítő munka. Továbbá az, hogy 
a székhelyközségekben dolgozó párttagok, kommunista vezetők egy részé- 
nek a tánsközségekben végzendő pártmunkára adunk megbízatást. 

Nagyobb figyelmet fordítunk a községekben lakó, de másutt dolgozó párt- 
tagoknak és pártonkívülieknek a falu politikai, társadalmi életébe való még 
aktívabb bekapcsolására. A társközségekben végzett tömegpolitikai és kultu-— 
rális munkában jobban támaszkodunk a székhelyközségi értelmiségiekre, akik- 
nek száma az utóbbi években örvendetesen megnőtt. 

A pártalapszervezetek munkájának további fejlesztése nem képzelhető el — 
az őket irányító pártszervek munkájának egyidejű fejlesztése nélkül. Ez pedig 
megköveteli az elemzési és az irányítási módszerek, egyszóval a politikai te- 
vékenység kultúrájának a fejlesztését. Meggyőződésem, hogy munkastílusunk, . 
munkamódszerünk minőségében van minden szinten az egyik legnagyobb tar- 
talékunk. I 

A tapasztalatok arra is felhívják a figyelmünket, hogy az alapszerveze- 
tekk döntési, véleményezési jogait nemcsak a személyi kérdésekben, hanem 
más ügyekben is egyértelműbben tisztázni kellene. Ugyanis jelenleg még min- 
dig előfordul, hogy párt- és állami szervek átnyúlnak a hatáskörileg illetékes 
helyi pártszervek és alapszervezetek felett. Sok az olyan kérdés, amely elő- 
zetes döntés után már csak formálisan vagy egyáltalán nem kerül a párt- 
vezetőség, illetve a taggyűlés elé. Találkozni ezzel ellentétes gyakorlattal is: 7 
sokszor akkor is igénylik a pártszervek és -szervezetek állásfoglalását, amikor az 
illetékeseknek saját hatáskörükben, önállóan, felelősséggel kellene dönteniük. 
. . Még mindig gyakran beleesünk abba a hibába, hogy az alapszervezetet 
csak a végrehajtásra tartjuk hivatottnak és olyan ésáknak tekintjük, amelybe 
csak ömleszteni kell a feladatokat. Nem mindig vesszük reálisan figyelembe 
teherbíró képességüket, gyakran úgy tekintjük őket, mintha ott is függetlení- 
tett pártmunkások dolgoznának. 

Jelentős tartalékok szabadíthatók fel a munka még konkrétabb elhatáro- 
lásával, az állami, a gazdasági, a tömegszervezeti szervek önállóságának to- 
vábbi növelésével, az egyszemélyi felelősség fokozásával. Ha mindenki ön- 
állóan és felelősen elvégzi a saját feladatát, akkor a pártszervezetek több időt 
tudnak fordítani az elvi-politikai vezetés hatékonyabbá tételére, a határozatok 
következetesebb megvalósítása és ellenőrzése. Az irányítás hatékonyságát az- 
zal is tudjuk növelni, ha még inkább csökkentjük a határozatok számát, meg- 
szüntetjük a funkciók és a megbízatások halmozását, az oly sokszor tapasztal- 
ható , kevesen sokat, sokan keveset? aránytalanságot. 

Nagyon kell ügyelnünk arra, hogy a közbeeső pártszervek ne okozzanak 
törést, kopást a feladatok eljuttatásában, az információáramlásban és nem 
utolsósorban a tömegkapcsolatokban. Az eddigi sokrétű munka tapasztalatait 
hasznosítva szükségesnek tartom, hogy a Központi Bizottság végrehajtó szer- 
vei a községi pártszervek munkájához még több módszertani úímutatást ad- 
janak. Ez jól segítené az egy nyelven beszélést, a további szervezeti egyszerű- 
sítéseket, a területi és üzemi elv rugalmasabb alkalmazását, az idejében tör- 
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ténő reagálást az élet által felvetett kérdésekre. Külön is indokoltnak tartom 
a pártszervek ösztönzését a közigazgatási határokat átlépő együttműködésre. 

A községi pártélet, a községpolitika irányításában, összehangolásában bát- 
rabban és gyakrabban kell élnünk azokkal a lehetőségekkel, amelyek a kom- 
munista aktívák rendszerében, a különböző munkaterületeken dolgozó vagy 
más alapszervezetekhez tartozó, de az adott gazdasági, közigazgatási egység- 
ben élő kommunisták közös állásfoglalásainak kialakításában rejlenek. E fó- 
rumok jelentősen hozzájárulhatnak a község- és gazdaságpolítikai döntések 
megalapozásához, a község, a gazdaság sorsáért érzett felelősségnek, valamint 
a kommunisták akcióképességének, politikai befolyásának növeléséhez. 


ANDRÁSFI GYULA 
nyugdíjas, körzeti párttitkár 


A lakóterületi munka szépsége 


A pártnak sok évtizede vagyok tagja, első alkalommal mint minden értelemben 
fiatal pártmunkás, Budapest északkerületi titkáraként 1932-ben vettem részt 
magas pártfórumon, a KMP bécsi plénumán. Azóta többször is többféle minő- 
ségben voltam részese kongresszusainknak. Mégis, amikor a budapesti pártérte- 
kezleten most is kongresszusi küldöttnek választottak, nagyot dobbant a szívem. 
Nagy öröm számomra, hogy a párt így is gondol a veteránokra. Nagy öröm, 
hogy részt vehetek a XII. kongresszuson. 

A kongresszus vitájában is elhangzott, hogy nincs jól megoldva a párttagok 
nyugdíjba kerülése. Sokan idegenkednek a lakókörzeti pártszervezetektől, s 
inkább kimaradnak, kilépnek a pártból, mint a körzetbe jöjjenek. Pedig a kör- 
zeti pártszervezeti munkának sok öröme, szépsége és értelme van. 

A párt megbízásából sokféle funkciót töltöttem be az előző évtizedekben. 
Voltam főispán is, nagykövet is, most körzeti párttitkár vagyok, és örömmel 
végzem ezt, mert egyet nézek: azt, hogy hol és miként tudom szolgálni az 
ügyet. Csupán nosztalgiából és emlékekből sehol sem épült még fel a szocializ- 
mus. Azért tenni kell, ott és annyit, amennyire lehetősége és képessége van az 
embernek. 

Sokan úgy gondolják, hogy a körzeti pártszervezet csupán az öregek, a 
nyugdíjasok találkozóhelye. Ez nem így van. Igen sok emberi érték, mozgalmi 
és élettapasztalat halmozódik fel itt. Ezt az energiát vétek lenne felhasználat- 
lanul hagyni. A körzetekbe az élet különböző területeiről jönnek az elvtársak. 
És mindig jönnek újak. Mi nem tudunk elöregedni. Nálunk nincs — politikai 
értelemben — nyugdíjazás, mi aktív harcosai vagyunk pártunknak, amíg élünk. 

Az átlagos életkor meghosszabbodásával, a szabadidő és a gyermekgondo- 
zási segélyben levő kismamák számának növekedésével egyre szaporodik azok 
száma, akikhez nekünk kell eljuttatnunk a párt szavát. Ott élünk a lakosság 
között, kiállunk pártunk politikája mellett, formáljuk, csiszoljuk a szocialista 
közgondolkodást, politizálunk, agíitálunk. A mi , üzemünk" a lakóterület. Nem 
térhetünk ki a felvetett kérdések elől, akár politikai, akár gazdasági kérdések- 
kel vagy egyéb gondokkal fordulnak hozzánk. 

Egyre nagyobb a körzetek szerepe a várospolitikai kérdésekben is. Széles 
körű kapcsolataink vannak a népfronttal, a tanáccsal, a tanácstagokkal, a lakó- 
bizottságokkal, a vöröskereszttel, népi ellenőrökkel, önkéntes rendőrökkel, a 
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munkásőrökkel, az iskolákkal, a szülői munkaközösségekkel. Törekvésünk, hogy 
e szervezetekben és mozgalmakban is következetesen érvényesítsük pártunk- 
politikáját. Amennyire sikerül javítani a körzeti pártmunkát, annyira nő a kör-- 
zet tekintélye. És ez is fontos. sz 

Mi is találkozunk a nyugdíjba kerülő párttagok egyik-másikánál olyan fel- - 
fogással, hogy minek ez a körzet? Hagyjuk őket nyugodtan, ők már mindent - 
megtettek. Ezekkel az elvtársakkal szépen, nyugodtan elbeszélgetünk, és bemu- 
tatjuk nekik a körzeti élet szépségét és hasznosságát. Ha nem is minden eset- - 
ben, de többnyire sikerül őket meggyőzni. A mi körzetünkben 210 tag van.- 
Igaz, sok a beteg közöttünk. De érdekes módon, ha nagy munka következik — : 
mint például most a közelgő választások — a többség rögtön meggyógyul és- 
részt kér a munkából 

Önkritikusan meg kell mondani, hogy a lakóterület egészét nem tudjuk 
átfogni, befolyásolni. Sokat segítene, ha a területen lakó nem nyugdíjas párt- - 
tagok néha meglátogatnák a körzeteket, akár úgy, hogy részt vennének rendez-- 
vényeinken, de még jobb lenne, ha akár munkahelyi témáról is tartanának - 
tájékoztatást. Különösen hasznos lenne, ha a választások idején vállalnának a . 
körzet területén pártmunkát. Nem azért, mert a körzet nem tudja a választá- 
sokat enélkül lebonyolítani, hanem azért, hogy hadd lássák az ott lakók, hogy : 
a választás mindannyiunk szívügye. 

Az országgyűlés és a tanácstagi jelölőgyűléseken való részvétel fontos poli-: 
tikai kérdés. A körzet tagsága mindig szeretettel várja a területen lakó kommu- " 
nistákat, hiszen a választás mindannyiunk közös ügye. § 

Jólesik hallani itt, a kongresszuson is a középkorúak és a fiatalok felelős- .. 
ségteljes, felkészült és az ügyet szolgálni akaró felszólalásait. A kommunisták . 
idősebb generációja számára nincs nagyobb öröm, mint látni, érezni, hogy Van-; 
nak, akik továbbviszik azt, amit mi nagyapák elkezdtünk. Az ügy, amiért har- . 
coltunk, meggyőződésem szerint jó kezekben van, összeforrottak a pártban levő . 
generációk. 

Sokan szóltak itt a kongresszuson is az ifjúságról. Hogy milyen az ifjúság, . 
az nem csupán rajta, hanem rajtunk felnőtteken, a szülőkön, és nem kevésbé a . 
párt 800 ezer tagján is múlik. Állítom, hogy őszinte, nyílt beszédre, bizalomra . 
az ifjúság is bizalommal és nyílt közeledéssel válaszol, ét 

A mai ifjúság jóval műveltebb, képzettebb, mint az én ifjúságom volt. : 
Ehhez a képzettséghez, műveltséghez a magam generációja legszívesebben a . 
kommunista hitet adná át számukra, mert úgy érzem, ebből a hitből nekünk . 
több van. A 


HORVÁTH ZOLTÁNNÉ 
a Mosonmagyaróvári Kötöttárugyár körkötője, 
alapszervezeti vezetőségi tag 


Fizikai dolgozók a választott testületekben 


A fizikai dolgozók választott testületekben való részvételéről, ennek fontossá- : 
gáról kívánom elmondani véleményemet, tapasztalatomat. Jóleső érzés, hogy : 
a párt igényli véleményüket és feladatként jelölte meg, hogy minél több arra : 
érdemes fizikai dolgozó képviselje a testületekben a munkásosztályt, a mun- : 
káskollektívákat. ; 
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A mindennapi munka során nem volt könnyű a bizalomnak érvényt sze- 


, rezni. Sokszor elhangzottak olyan vélemények — és sajnos, még ma is talál- 


kozhatunk ilyenekkel —, hogy miért kell a választott testületekben a fizikai 
dolgozók arányát növelni, hiszen csak a statisztikát növelik, egy részük vagy 
nem akar, vagy nem mer véleményt nyilvánítani, és ezért nem is képesek a 
nagyobb feladatok ellátására. Ezzel a szemlélettel nemcsak én, de több ismerő- 
söm is találkozott. 

Sokak nevében kijelenthetem, hogy igenis szükség van a fizikai dolgozók 
vélemményére. A fizikai dolgozók képesek arra, hogy méltóan képviseljék tár- 
saikat, azok véleményét eljuttassák a párttestületekhez. Mindezt az idei párt- 
választások tapasztalatai is igazolják. Olyan elvtársak kerültek megválasztásra, 
akik eddigi aktív, érdemi gazdasági és politikai munkájuk során bizonyították 
alkalmasságukat, és a testületek számítanak, építenek tevékenységükre. 

Én magam 1975 óta a vállalati pártbizottság tagjaként, alapszervezeti szer- 
vező titkárként tevékenykedem, ez évtől pedig a városi pártbizottság tagjaként 
is. Talán első hallásra kicsit soknak tűnnek vállalt funkcióim, de úgy érzem, 
hogy az akaratom, a tenniakarásom segíteni fog a rám váró feladatok ered- 
ményes ellátásában. 

Igaz, feltétlenül szükséges, hogy a testületekbe beválasztott fizikai dolgo- 
zókkal az irányító pártszervek folyamatosan és rendszeresen foglalkozzanak, 
hogy látókörük, véleménymondási készségük fejlődjön. 

Ügy ítélem meg, hogy ez a mosonmagyaróvári városi és nálunk a vállalati 
pártbizottságnál meg is valósul. A negyvenhét főből álló városi pártbizottság- 
ban közel ötven százalék, a harmincöt fős vállalati pártbizottságban hatvan- 
nyolc százalék a munkások aránya. Az alapszervezetek vezetőségében ötvenhét 
százalékos a munkások képviselete. A pártértekezleteken és alapszervezeti tag- 
gyűléseken elhangzott hozzászólások is tükrözték ezt az összetételt. 


Egyre inkább az a tapasztalat, hogy nemcsak a saját területük, munkahe- 
lyük kérdéseihez fűznek véleményt, hanem a pártélet egyéb területeihez is 
van mondanivalójuk. Ahhoz azonban, hogy a városunk, vállalatunk egészét át- 
fogó kérdésekben jól eligazodjunk, arról érdemben véleményt mondhassunk, 
nekünk is állandóan képeznünk kell magunkat. Én magam jelenleg az egyéves 
pártiskolát végzem, s már fél év eltelte után érzem, hogy látóköröm szélese- 
dett, jobban tudatosultak bennem a megoldásra váró feladatok. 

Sokat beszélünk a női egyenjogúságról. Igaz, hogy a lehetőségeink a 
továbbtanulásra, a közéletben való részvételre sokkal inkább megvannak, mint 
bármikor a korábbi években, de mindezzel élni jóval nagyobb terhet ró a nők- 
re, mint a férfiakra. Gondoljanak csak a háztartás ellátására, a gyermeknevelés 
apró, sok energiát igénylő gondjaira, amelyek elsősorban reánk, nőkre hárul- 
nak. Azért tartom fontosnak, hogy mindezt megemlítsem, mert én is anya Vva- 
gyok, gyermekemet egyedül nevelem, s ez fokozza a felelősségemet a családban 
és a munkában egyaránt. Ám szeretném azt is megerősíteni: kolléganőimmel 
együtt érezzük, hogy a fizikai dolgozókra a társadalmi fórumok munkájában 
igen nagy szükség van. Nő az igény arra, hogy a mi látószögünkből érzékelt 
gondokat mind gyakrabban mondjuk el, s tegyünk javaslatokat. Tudjuk azt is, 
hogy fejlődésünkhöz elengedhetetlen — a megszerzett szakmai, politikai isme- 
reteken túl — a tágabb gazdasági, társadalmi környezetünk segítése. Érdemi 
részvételünk a különféle testületekben csak akkor valósulhat meg, ha lépést 
tartunk a követelményekkel és meg is küzdünk jelenlétünkért. Mindez nem 
kás dolog, hiszen a terület, a vállalat egészét átfogó témákról kell átgondolt vé- 
leményt mondani. Saját tapasztalataim alapján állítom, hogy hozzászólásaimat, 
észrevételemet testületi üléseken mindenkor meghallgatták, és ha módjukban 


77 


állt, azonnal cselekedtek a felvetett gondok, hibák kiküszöböléséért. Nem a . 
statisztika szépítése végett vagyunk a testületekben, hanem az érdemi munka- . 
végzést szeretnénk segíteni. Az a véleményem, hogy a legjobb politizálás a. 
személyes példamutatás, amire a jövőben még nagyobb szükség lesz. Meg- 
győződésem, hogy a következő öt év céljai csak úgy valósulhatnak meg, ha . 
lci-ki a maga területén az eddiginél sokkal jobb munkát végez. 


ILOVAI JULIANNA ; 
a gödi Duna-menti Tsz virágkertésze ú 


A bírálat a fejlődés hajtóereje ; 


Ismeretes, hogy a szövetkezeti demokrácia elveinek megfelelően a termelőszö- : 
vetkezetekben a tagság határoz a döntési, irányítási, ellenőrzési, vezetési kér- : 
désekben. Legfőbb vezető szervünk a közgyűlés. A demokrácia érvényesítésében - 
rendkívül nagy szerepük van a munkahelyi közösségeknek, csoportoknak, bri- - 
gádoknak. Ezt indokolja, hogy megnőttek a szövetkezetek méretei. A mi szó- :: 
vetkezetünk, a gödi Duna-menti Tsz 5500 dolgozóval évi 1,1 milliárd forint ter- :. 
melési értéket állít elő. Ilyen körülmények között — noha a termelőszövetkezet - 
legmagasabb szerve továbbra is a közgyűlés maradt — egyre formálisabbá vált -- 
a tagság beleszólási, döntési jogának érvényesítése. A módosított szövetkezeti .. 
törvény ezért a közgyűlés hatáskörébe csak azokat a kérdéseket utalja, ame- : 
lyekben a tagság ténylegesen dönteni tud. c 

Rendkívül fontos, hogy akinek a szövetkezet dolgában mondanivalója van, :. 
véleményét nyilváníthassa. A gond az, hogy még nem találtuk meg azokat a :. 
fórumokat, hol a dolgozók érdemben bele tudnának szólni a termelésbe, a dön- ;, 
tések előkészítésébe. Kialakítottuk a munkahelyi közösségeket, de tevékenysé- :. 
gük ma még jobbára formális, s ezért azt mind tartalmában, mind módsze- : 
rében tovább kell fejleszteni. Az alapszervezetek beszámoló taggyűlésein jogos . 
kérésként fogalmazódott meg, hogy a dolgozók szeretnének részt venni a dön- - 
tések előkészítésében, szeretnék azt befolyásolni, sok esetben pedig csak egysze- - 
rűen megérteni. Ezért is kezdeményezte a pártértekezlet a régebbi termelési -. 
tanácskozások felújítását, ahol a dolgozók érdemben bele tudtak szólni vagy -. 
véleményt tudtak nyilvánítani az őket közvetlenül érintő kérdésekben. A köz- 
gyűlés ma már kevésbé alkalmas forma, s a dolgozó ember nehezen tud meg- 
nyilatkozni több ezer fő előtt, idegennek érzett közegben, holott a maga terü- 
letét érintő kérdésekben igen életrevaló, hasznos észrevételeket, javaslatokat te- 
hetne. 

Úgy gondolom, hogy egy gazdaság minél erősebb, minél szilárdabb, annál 
több kritikát tud elviselni. A valóságban ez nem ennyire egyértelmű. A hibák 
feltárását — bármennyire óvatos formában kerülnek a fórumok elé — néme 
lyek képtelenek elviselni. Gyakran tapasztaljuk, hogy egy-egy kritikával illetett . 
vezető rögtön maga elé tolja a szövetkezetet, úgy állítva be a kérdést, mintha 
ettől az adott részleg vagy az egész szövetkezet tekintélye csorbulna. Pedig 
csupán arról van szó, hogy az illető hanyagul látta el munkáját, vagy mulasz- -. 
tást követett el. Meggyőződésem — s ezt e termelőszövetkezet pártértekezleté- :, 
nek őszinte hangvétele is bizonyította —, hogy többségében reálisan értékel- , 
jük fejlődésünket. Büszkék vagyunk arra, aínire büszkék lehetünk, hogy rend- . 
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kívül rövid idő alatt korszerű baromfitelepet építettünk, de nem tudunk sze- 
net hunyni a hibák felett, s önkritikusan szólunk arról, amit a gyengébb hal- 
lásúaknak is illene meghallaniuk. Ha csak általánosságban beszélgetünk a dol- 
jokról és elvont kérdésként kezeljük azokat, ne várjunk sikert. 

A demokrácia nemcsak kedvező gazdasági helyzetben szükséges. A szo- 
Jalista életmódnak velejárója, sőt vívmánya. Nehéz gazdasági körjimények kö- 
zött sem száműzhető. A szövetkezeti vezetők nem feledhetik, hogy munkaviszo- 
nyuk, a jogi alapokon túl, a szövetkezeti demokrácia alapján áll. Dolgozóink- 
nak az a véleménye, hogy tovább kell erősíteni a szövetkezeti demokráciát az 
előkészítés szakaszában, és következetesebbé kell tenni a számonkérést, s ha 
ndokolt, a felelősségre vonást a végrehajtás időszakában. Pártértekezletünkön 
többen megfogalmazták, hogy akár a hibák feltárására, akár a dicséretek meg- 
fogalmazására kerül sor, közvetlenül és személyre szólóan kell megemlíteni az 
elkövetők, illetve a dicsérendők személyét. A köntörfalazás nem kommunista 
módszer. A hibák feltárása, a hibázók megnevezése még nem ítélkezés, hanem 
megelőző tevékenység, az elismerés, a dicséret pedig fontos ösztönző tényező. 

Az is gond, hogy a felvetések sem mindig az okok feltárására irányulnak, 
hanem csupán általánosítanak. Így a felelősség politikai értelmű érvényesítése 
rendszerint elmarad, és a kritika szónoki fogássá silányul. Pedig nem a gon- 
dok regisztrálása a cél hanem a panaszok, a hibák keletkezésének és okainak 
megszüntetése. A szövetkezeti demokrácia érvényesítésének ezért is fontos 
feltétele, hogy állandóan emelkedjék a dolgozók műveltsége, politikai tudása, 
továbbá hogy megfelelő legyen a tájékoztatásuk, vagyis szervezetten, folyama- 
tosan kapjanak közérthető információkat. 

A bizalmat megszerezni, kivívni rendkívül nagy dolog, s eléréséhez sok év 
becsületes munkája szükséges. De a bizalmat elveszíteni elég egy pillanat, s 
újbóli megszerzése gyakran igencsak nehéz. Ezért is fontos, hogy óvjuk, 
védjük a bizalmat, nyíltsággal, őszinte szóval, becsülettel. Tapasztalatom, 
hogy a tisztességes dolgozók támogatják a rendet, a fegyelmet, a szigort követ- 
kezetesen alkalmazó vezetőket. Meggyőződésem, hogy a vezetés fegyelme alap- 
vetően meghatározza a fizikai munka fegyelmét. Ebből következik, hogy szá- 
mon kérni csak annak van joga, aki maga is élen jár. 

A szövetkezeti demokrácia fejlődésének a pártszervezetek a motorjai. Ezért 
fogadta párttagságunk örömmel a tsz pártbizottság megalakítását, s többek 
között azt is várjuk, hogy tevékenysége erősíti a szövetkezet demokratikus lég- 
körét, munkastílusát. A közelmúltban megtartott pártértekezletünk olyan hatá- 
rozatot hozott, amely a szövetkezeti demokrácia tartalmi fejlődését hivatott 
elősegíteni. 


HORVÁTH TERÉZIA 
a Videoton sárbogárdi üzemegységének művezetője, 
aA pártvezetőség titkára 


A munkássá válás folyamata 


Sárbogárdra 1970-ben települt a Videotonnak egy gyáregysége, hogy a járás 
területén levő szabad munkaerő foglalkoztatását megoldja. A volt gépállomás 
épületeit átalakítva, 300 ember kezdett itt dolgozni. Néhány szakember jött az 
anyavállalattól, a többiek a mezőgazdaságból, a háztartásokból vagy egyenesen 
az iskolapadokból kerültek az üzembe. Az új munkások többségén-. a vol- 
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tak szülőktől örökölt ismeretei a munkás életformáról, a régi munkáskollek- 
tívák gondolkodásmódjáról ; életvitelüket a falusi környezet határozta meg min- 
den előnyével és hátrányával együtt. Nehezen tudtak beilleszkedni a közösség- 
be, a munkahelyi rend és fegyelem szokatlan volt számukra. 

Ma már ezerhatszázan dolgoznak a gyáregységben. Azok a falusi lányok és 
aszonyok, akik korábban csak villanyVasalót fogtak a kezükbe vagy a kávéfő- 
zőt kapcsolták be háztartásukban, a legfejlettebb elektronika ismereteinek bir- 
tokába jutottak. A jelenünk és a jövőnk pedig a modulprogram végrehajtása, 
amelynek Sárbogárd a bázisa. 

A gyárban nemcsak a modern technikával találkoztunk, hanem a, dolgozó 
emberről való sokoldalú gondoskodással is. Megismertük a szervezettség, az 
egymásra utaltság és az egymásért cselekvés fogalmait. Erősödött politikai tu- 
datunk, kialakultak a munkásmagatartás jegyei. Úgy vélem, a munkadbhelyi 
rendet és fegyelmet hamar megszoktuk. Felismertük, hogy ezt a munkát tanu- 
lás nélkül lehetetlen folytatni. Ma már dolgozóink ötöde szakmunkás, és két- 
százharmincnégyen felnőtt fejjel végezték el az alapműveltséget jelentő általá- 
nos iskolát, míg százötvenhárman középiskolai képesítést is szereztek. Büszkék 
vagyunk rá, hogy 1977 óta a gép- és híradástechnikai szakközépiskola kihelye- 
zett tagozata működik Sárbogárdon. Tíz év alatt huszonötszörösére emelkedett 
termelésünk, de nemcsak ilyen értékteremtő munka folyik gyárunkban, hanem 
az emberi értékek gyarapítása is. 


A párt- és a tömegszervezetek nevelő munkájának hatásaként sokat fejlő- 


dött a szocialista brigádmozgalom. Szerepe egyre nagyobb a szocialista maga- 
tartási normák, az életvitel, a szocialista munkaerkölcs fejlesztésében és ter- 
jesztésében. Vállalásaink nemcsak a munkára terjednek ki, hanem a művelő- 
désre és a szocialista életmód tudatos vállalására is. Sok munkatársam jutott 
el — talán éppen a brigádtársak ösztönzésére — a párthoz, a társadalmi és 
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tömegszervezetek választott funkcióiba, vállalta a közösségért való cselekvést. 


a tanulást. 
A brigádokban kialakult közszellem — párosulva a brigád erős belső de- 


mokratizmusával — jelentős személyiségformáló hatású. Az egyén alkalmazko- 


dik a közösséghez, és igyekszik eleget tenni a vele szemben támasztott köve- 
telményeknek. 

Ezért munkásaink legjobbjai szívesen vállalnak társadalmi megbízatást. 
nagy számban töltenek be párt-, állami, tömegszervezeti tisztségeket, jól képvi- 
selik a különböző fórumokon gyáregységeinket. Munkájuk kisugárzik a kör- 
nyezetre, társadalmi tevékenységük nyomán fejlődik Sárbogárd. 

Nem mondom azt, hogy nálunk minden rendben van. Gyakorta kísért a 
formalitás. Nénányan úgy képzelik el a munkást, hogy ha végzett a munkájá- 
val és moziba vagy színházba megy, könyvet vesz a kezébe, akkor át kell ve- 
zetni a brigádnaplóba a termelési rovatból a kulturális rovatba. Pedig az élet- 
ben nincsenek ilyen , rovatok", és ne is legyenek. Az emberi értékeket együt 
kell látni. 


Itt lettem munkás, a puszták népének egykori földjén. Itt lettem párttag 
és itt lettem a gyáregység pártvezetőségének titkára. A munkássá válás lép- 
csőfokait én is megjártam. És ma már az én vállaimat nyomja az a szép köte. 


lesség, hogy másokat munkássá neveljek. 


Egység a végrehajtásban 


. Kádár János vitaösszefoglaló beszéde 


; 


Mint az elnöki bejelentésben elhangzott: a két napirendi pont vitájában 156 
elvtárs kért és 57 elvtárs kapott szót. A pártélet és társadalmi életünk minden 


: területének képviselője elmondotta véleményét. Az első felszólaló a főváros 


kormmunistáinak nevében szólott, de az ország minden megyéje és — foglalko- 


. zás szerint is — szinte egész társadalmunk képviselve volt a vitában: munká- 


sok, bányászok, a földeken dolgozók, szellemi foglalkozásúak és művészek 


. hangját is hallottuk a kongresszuson. Egyenruhások is beszéltek; szólt honvé- 


delmi miniszterünk, a néphadsereg őrvezetője, a belügyiek nevében a határ- 
őrség pártbizottságának első titkára és még sokan mások. 
Az egyik felszólalásban elhangzott, hogy három nemzedék szavát hallot- 


. tuk itt. Azt hiszem, ezt némileg korrigálni kell, mert ha az összes résztvevőt 


figyelembe vesszük, a párt harcosainak talán öt nemzedéke is képviselve van 
kongresszusunkon. Ide sorolom egyébként azokat a nagyon kedves gyereke- 
ket is, akik az úttörők és a kisdobosok nevében üdvözöltek minket. 

Az elhangzottakból először a legfontosabbat említem. Mind az 57 felszó- 
lalót figyelemmel követtem, valamennyien elfogadták a Központi Bizottság 


. beszámolóját, a Központi Ellenőrző Bizottság beszámolóját és a benyújtott 


határozati javaslatot mint alapot, ami némiképp még kiegészül. 
Kongresszusunk titkársága úgy informált róla, hogy az a 99 elvtárs is el- 
fogadja a Központi Bizottság beszámolóját, aki írásban nyújtotta be hozzá- 


. szólását. Az az elvi, politikai és szervezeti egység, ami ezen a kongresszuson 


is érezhetően jelen van, a mi fő erőnk! De elmondhatjuk: nemcsak a kong- 
resszus, hanem egész pártunk is egységes. 

A kongresszus munkájának idején kötelességszerűen figyelemmel kísértük a 
tanácskozás külső visszhangját is, erről a kongresszus plénuma is tájékozódott. 


I Megállapíthatjuk, hogy közvéleményünk. nagy figyelemmel kísérte a kongresz- 
. szus munkáját. Hála a sajtó, a rádió, a televízió munkájának, egész népünk 


követni tudta — és követte is — a kongresszus tanácskozását. A visszhang- 
ból úgy tűnik: helyesli a kongresszus irányvonalát, és támogatja munkáját. 


" Erről az a számtalan távirat is meggyőző bizonyítékot ad, amelyet itt ismer- 


tettek. A társadalom életének legkülönbözőbb területeiről több mint 700 hazai 


. távirat érkezett a kongresszushoz fizikai dolgozóktól, szocialista brigádoktól, 


b) 


szellemi dolgozóktól, tudósoktól, kutatóktól, fiataloktól, tanulóktól, úttörők- 
től. A jókívánságon és a sikeres munkának az óhaján kívül úgyszólván majd- 


; nem minden távirat a kongresszusi vállalások teljesítését jelentette, sőt újabb 


vállalásokról adott hírt. Úgy látszik, a fiatalok voltak a legfürgébbek vagy a 


. legélelmesebbek, mert ők már a XII. kongresszusról neveztek el szocialista 
. brigádot. Ez azt jelenti, hogy népünk, közvéleményünk nemcsak politikailag és 


nemcsak szavakkal, hanem tettekkel is támogatja a kongresszus munkáját és 
a párt politikáját. 
Az előbb szóltam a pártegységről, hiszen hazánkban ez az egység forrása. 


. De közvéleményünk visszhangjának ismeretében, azt hiszem, megismételhet- 
. jük, amit a Központi Bizottság a beszámolójában mondott: a pártnak élő tö- 


megkapcsolatai vannak, a párt és a tömegek összeforrottak, s a magyar dol- 
gozók a szocializmus alapvető céljaiban — pártállástól, világnézettől, hivatás- 
tól, foglalkozástól, rangtól függetlenül — egységesek és tettrekészek. 
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Kedves külföldi vendégeink is elmondták, mi a benyomásuk a kongresz- 
szusról, mit szólnak a vitához. Nagyon meleg, elismerő szavakat mondtak, 
megállapítva. hogy népünk munkájának nagy eredményei vannak mögöttünk. 
A Szovjetunióban és a többi szocialista országban is kedvező visszhangot vál- 
tott ki pártunk XII. kongresszusa. A nemzetközi kommunista mozgalom, a vi- 
lág kommunista és munkáspártjai szolidárisan tekintenek kongresszusunkra, és 
— ahol ezt kifejezésre juttathatták — pozitív véleményt mondtak róla. Mi a 
szocialista országok testvérpártjainak és a többi európai kommunista és mun- 
káspártnak a képviselőit hívtuk meg kongresszusunkra. De — amint itt a 
tanácskozáson is elhangzott, és a sajtó is hírt adott róla — a többi földrész, 
Észak- és Dél-Amerika, Ázsia, Afrika, Ausztrália kommunista és munkáspárt-. 
jai is kifejezték szolidaritásukat kongresszusunkkal, pártunkkal. Ez nagyszerű 
dolog, hálásak vagyunk érte. Ez is bizonyos alátámasztása annak, hogy pár- 
tunk tizenkettedik kongresszusa megfelelő munkát végez. 


A kapitalista sajtó nagyjából a valóságnak megfelelően foglalt állást, ter-. 
mészetesen a saját terminológiájának megfelelően. Azt mondják rólunk: ,a 
külpolitikában fölzárkóztunk a Szovjetunióhoz", Azt is mondják: a gazdasági" 
kérdésekben nagyon reális és bátor a kongresszus. Mi ezt is tudomásul vesz- 
szük. Az eddigi kommentárjaik sommázata az, hogy a Magyar Népköztársaság 
megy tovább az eddigi útján. És ebben igazuk van! i 

Kongresszusunk, állást foglalt elvi politikánk folytatása mellett. Folytatjuk 
bevált módszereinket a párt vezető szerepének érvényesítésében, ennek fó 
vonása a meggyőzés. : 

Külpolitikánk lényege: mi a társadalmi haladás, a szocializmus, a népek 
szabadsága és a béke érdekében folytatjuk nemzetközi tevékenységünket. Most " 
már három világrészen épül a kommunizmus, illetve a szocializmus. A törtr-- 
nelem úgy hozta magával, hogy a jelenleg szocializmust építő népek többsége 
súlyos örökséget vett át az előző uralkodó osztályoktól. Nagyrészt ezért, de 
azért is, mert ezek a népek új, kitapasztalatlan úton járnak, nehézségek is 
mutatkoznak a szocializmus építése során. I 

A világnézetünkkel, a szocializmussal szemben álló ellenséges erők ma- 
gyarázgatják, hogy már a szocializmus sem olyan, mint amilyennek eleinte. 
mutatkozott, nincsenek olyan nagy sikerei, ellenben nehézségei vannak. Erre 
azt mondom: csemegézzenek ők napi propagandájukban, ahogyan akarnak. 
Nekünk mély meggyőződésünk, hogy az emberiségnek nincs más útja, jövője" 
reménye, mint a béke és a szocialista társadalom. I 

Béke kell! Amikor a beszámolóban ehhez a témához értünk, azzal kezd-, 
tük, hogy most kiéleződött a nemzetközi helyzet. Ez így van, és ez nyugtak- , 
nítja a béke őszinte híveit, nemcsak nálunk, hanem a világ minden országát- , 
ban. De arról is mélyen meg vagyok győződve, hogy nem lesz új világháború. . 
azt képes megakadályozni az emberiség. Ereje abból az akaratból fakad, amely . 
a világ népeinek jobbik: felét összefogja: csak háború ne legyen! Természe- , 
tesen egy új világháború kirobbantásának megakadályozására más, nyomat: . 
kos eszközeink is vannak tartalékban. I 

Mi azt állítjuk — kivált arra a hétéves, keserves tárgyalásra gondolva. ; 
amellyel a Szovjetunió és az Egyesült Államok képviselői a SALT—II meg- . 
állapodást kimunkálták —, hogy az erőviszonyok kiegyenldítődtek. Ez a tár- , 
gyalások alapja, és ésszerűbb az őrült fegyverkezési versenyt lefékezni. Eb- : 
ben valójában korántsem csak a Szovjetunió népei, nemcsak a szocializmust : 
építő népek érdekeltek, hanem az Egyesült Államok népei, a világ mindem oTr- : 
szágának népe is. Béke legyen, erőegyensúly legyen, de a fegyverzet alacso- 
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: nyabb szintjén. Érezze magát biztonságban minden állam és minden nép. Mi 
: ezért harcolunk nemzetközi síkon. 
7 A Központi Bizottság beszámolójában is megmondottuk, hogy mi a viták 
" tárgyalásos megoldásának hívei vagyunk. Azt is megmondtuk — nem most 
. először, de talán itt sem árt megemlítenünk —, hogy a munkásosztály nem 
( megrögzött híve a fegyveres felkelésnek. A munkásosztály számára a legked- 
. vezőbb a társadalmi rend békés módon történő megváltoztatása, de hogy ez 
: lehetséges-e, nem rajta múlik. Azért említem ezt, mert miközben mi itt 
. tanácskozunk, a burzsoázia megmutatta, hogyan értelmezi az osztályharcot, 
: és milyen eszközökhöz nyúl. Gondoljanak a salvadori érsekre, akiről nem 
z hiszem, hogy kommunista forradalmár lett volna, de mert fellépett a junta 
i fasiszta terrorja ellen, a kápolnában — amely még a középkorban is mene- 
. dékhelynek számított — orvlövészekkel meggyilkoltatták. Álláspontunk vál- 
tozatlan: mi nem akarjuk exportálni a forradalmat, az ellenforradalom ex- 
. portálását pedig nem tűrjük. 
. REENA 
Nyugaton sokszor úgy emlegetnek minket, mint , csatlósokat". Mi senkinek 
. sem vagyunk a csatlósai, és senki sem követeli tőlünk, hogy csatlósok le- 
gyünk! A Magyar Népköztársaság szuverén, független, . szocialista ország! En- 
. nek tudatában él és dolgozik pártunk is, népünik is, és továbbra is így fogunk 
. dolgozni. Politikánikat — legyen szó belpolitikáról, külpolitikáról, gazdaság- 
politikáról, életszínvonalról, szociálpolitikáról,. kultúráról vagy akár irányí- 
. tási módszerekről — mi magunk dolgozzuk ki. Természetesen hívei vagyunk 
. a testvérpártok, a testvéri népek tanácskozásainak, konzultációinak, tapasz- 
talatcseréinek. Az értekezletekre nem azzal a szándékkal megyünk el, hogy 
mondjanak ott, amit akarnak, a mi pozíciónk változatlan marad. Mi azért 
megyünk el, hogy mindenikít meghallgassunk. A kollektív bölcsesség elve 
alapján azért tanácskozunk, hogy ckosabbak legyünk, többet lássunk, többet 
tudjunk, és ha kell, javítsuk a saját álláspontunkat. I 
A sajtó munkatársai nem szeretik és az újságolvasók is unják már a 
nemzetközi életben nagyon gyakori protokollközleményeket, amelyekben az 
áll, hogy ezek és ezek találkoztak és eszmecserét folytattak egymással. Én így 
szeretem, egybeírva, hogy , eszmecserét", nem úgy, hogy , eszmét cserélni", 
mert néha olyanokkal is kell tanácskozni, akikkel nem szívesen cserélnék esz- 
mét... De eszmecserét folytatunk, az hasznos és szükséges. Egynémely szűk- 
szavú protokolliközlemény láttán azt mondják az emberek, hogy nem tudják 
meg belőle, miről volt szó a tanácskozáson. Ez igaz. Ha azonban a nemzet- 
közi aktusokról valamennyi közleményt részletesen ki akarnánk nyomtatni, 
arra a lapok teljes terjedelme is kevés volna. Biztosak lehetnek benne, hogy 
zárt és nyílt tanácskozásokon, idehaza és külföldön, az ENSZ székhelyén, a 
helsinki értekezleten, Moszkvában, Varsóban, Prágában, Berlinben, Bukarest- 
ben, Belgrádban, Szófiában, Bécsben, Rómában, Bonnban vagy Párizsban — 
mindenütt, ahol képviselőink jelen vannak — ugyanazt a politikát, ugyanazt 
a pozíciót képviseljük. Ezzel azt szeretnénk, hogy a hozzánk közel- és a tő- 
lünk távol állók is értsék és tudják: ha a magyarok azt mondják, hogy , igen" 
— az igen! És ha azt mondják , nem"? — az nem! Amit mi elvállalunk, azt az 
álláspontot becsülettel támogatjuk, ha pedig valamit nem tudunk vállalni, 
azt is megmondjuk. A politikában felelős vezetők azért drukkolnak, hogy a 
partner kiszámítható legyen. Nekünk határozott törekvésünk, hogy kiszámít- 
hatók legyünk. Mi szövetségeseinknek hű szövetségesei akarunk lenni, és azok 
is vagyunk! Barátainknak hű barátai akarunk lenni, és azok is vagyunk! És 
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a másik oldallal szemben is: ha tárgyalunk és megegyezünk, korrekt, szótartó, 
becsületes partnerek vagyunk, és ezután is azok akarunk lenni! 


Soha sehol, senki előtt nem titkoltuk, hogy hová tartozunk. Sőt, ahogyan: 


illik, a nyugati világban is ezzel kezdtük a bemutatkozást: , Önök tudják, hogy 
mi a Szovjetunióval szoros együttműködésben, hű barátságban, testvériség- 
ben élünk. Mi a Varsói Szerződésben vállalt kötelezettségeinknek becsülettel 
eleget teszünk, e Szerződésnek tagállama vagyunk és maradunk mindaddig, 
amíg a szövetségi rendszerek egyidejűleg meg nem szűnnek." Aki velünk 
kapcsolatot teremtett, ezt tudja rólunk, és e tekintetben a jövőt illetően is 
megnyugtatjuk őket. Mi minden értelmes, ésszerű, a mi népünk érdekeinek 
vagy a kölcsönös érdekeknek, a népek általános érdekeinek megfelelő elgon- 
dolást, javaslatot illetően készséges partnerek vagyunk, és minden jó ügyben 
azok leszünk a jövőben is. Azt hiszem, kongresszusunk pártunk szavának hi- 
telét nemzetközi méretekben is meg fogja erősíteni, és ez nagyszerű dolog! 

Mi kommunisták bizakodó emberek vagyunk. Mélyen meg vagyunk győ- 
ződve arról, hogy a béke és a szocializmus eszméje győzedelmeskedmi fog. 
Ahogyan nagy klasszikusunk, Engels mondotta: az emberiség a szükségsze- 
rűség birodalmából a szabadság birodalmába jut, és majd megkezdődik az 
emberiség igazi története. 


Nagyon isok felszólaló érintette a pártmunka kérdéseit. Érthető, hiszen ez 
a kongresszus központi témája. A különböző tisztségeket viselő elvtársak ér- 
telmesen, sokoldalúan világították meg a pártmunka lényegét, és elmondták, 
hogy további javítása tekintetében miben látják a tennivalókat. Elhangzott 
itt, hogy a szakszervezetek energiájának jelentős részét — sajnos — a , belső 
önmozgatás" emészti fel, és kevesebb jut az igazi munkára. 

Ez a megállapítás pártszervezeteink, szakszervezeteink, tömegszerveze- 
teink munkájára egyaránt érvényes. Most azon ne vitatkozzunk, hogy melyikre 
milyen mértékben. Mindenkinek van javítanivalója a maga munkamódszerén, 
munkastílusán, hogy az energia — mint a rossz kazánnál — 80 százalékban ne 


az önfűtésre fogyjon el, s csak 20 százalék hasson ott, ahol hatnia kellene, 


hanem minél kevesebb erőt fordítsunk az önmozgatásra. 

Erre külön szeretném felhívni a fiatalok, a Kommunista Ifiúsági Szövet- 
ség vezetőinek figyelmét. Legyenek még határozottabbak, és küszöböljék ki 
munkájukból a bürokratikus vonásokat. Ehhez az itt felszólaló fiatalok hasz- 
nos tanácsokat adtak. Én még azt teszem hozzá a fiatalok számára, hogy ne 


a rosszat tanulják el az öregektől. Ami rossz, azt úgyis látják; itt-ott bürok- . 


ratizálgatunk, papírhalmaz közepén ülünk. Ne ezt tanulják el. A jót tanulják 
el, és a mozgalmi munkában, különösen az ifjúsági munkában kevesebb le- 
gyen a bürokrácia. 

Az egész vita során nagyon fontos politikai kérdés volt a káderkérdés. 
Sok felszólaló használta azt a kifejezést, hogy most döntővé válik az emberek- 


ben rejlő lehetőségek jobb kihasználása. Ez tömegméretekben is értendő, de. 


még fokozottabb mértékben érvényes -a kádermunkára. Közbevetőleg: nem 


vagyok nagy étkű ember, de a jó ételt szeretem. Amikor azt kérdik: mit sze- 


retek enni, mondom: én azt szeretem, ami az, ahogyan hívják. Ha krumpli- 


levesnek hívják, akkor az. Ezt csak a hasonlat kedvéért mondom. Olyan ká-— 


dermunkát kell végezni, hogy a tisztségviselő és a vezető valóban a szó teljes 
értelmében az legyen, aminek hívják. Ha párttitkárnak hívják, akkor legyen 
az, és ne bürokrata, ha igazgatónak hívják, akkor igazgasson, ha tudo- 


mányos munkatársnak, akkor tudományosan produkáljon, és így tovább. Mir- 
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denkci töltse be azt a funkciót, amelyet elvárnak tőle. Ezt érvényesnek tartom 
"w párt szervezeteinek, tisztségviselőinek munkájára, áttételesen az egész tár- 
i Csatlakozom ahhoz a felszólalóhoz, aki azt mondotta, hogy beruházni kell, 
a műszaki fejlesztésről, a tudományos munka, a közoktatás, az egészségügy 
. fejlesztéséről sem mondhatunk le, de a rendelkezésre álló anyagi eszközök 
- igényeinkhez mérten szűkösek, a gyorsabb javítás egyik kulcskérdése most az 
- emberi tényező kihasználása, mind a kádereknél, mind tömegméretekben. 

k A Hazafias Népfrontról sok egybehangzó észrevételt hallottunk a vitában, 
" elsősorban azt, hogy nálunk jó feltételei vannak a népírontmunkának, a párt 
szövetségi politikája megvalósításának. Ahogyan a beszámolóban is szó volt 
- róla, nálunk csak dolgozó osztályok vannak, és az alapvető érdekeik egybe- 
esnek. A mi politikai hatalmunk osztályalapja a munkás-paraszt szövetség, 
. amelyhez csatlakoznak a szellemi dolgozók, az értelmiségiek is. A feltételek 
. tehát jók. 

. ZZEZEEEENZRS TR ETTKET 


"A Magyarországon végbement nagy történelmi fordulat, az, hogy győ- 

. zött és hatalmon van a munkásosztály és forradalmi élcsapata, az ország 
kormányzó pártja, számos kommunistát elbizakodottá tehet. Vegyül például 
azt, hogy van erős hadseregünk, rendőrségünk is. Ezeknek a testületeknek 
a munkájáról általában keveset beszélünk. Örülünk annak, hogy majd min- 

. den negyedik magyar családnak van gépkocsija. Arra viszont nemigen gon- 
dolunk, milyen terhet ró ez azokra, akik hivatásuk szerint fenntartják a for- 

, gakmi rendet. Egy régebbi kongresszuson elhatároztuk, hogy a turizmus ré- 

. vén kinyitjuk a kaput: a mieink is lássák közelebbről az úgynevezett nyugati 

, paradicsomot, s azután örüljenek, amikor hazajöttek. És a nyugatiak is hadd 
lássák, hogyan él a magyar nép, s tudják, hová tegyék az ottani la- 

. pikban Magyarországról megjelenő hazugságokat. De hogy ez a turizmus mit 

. jelent a határőrségnek, a pénzügyőrségnek, arról fogalma sincs annak, aki 

. nem ismeri a munkájukat. 

Van tehát hatalmunk, van erőnk, biztosítani tudjuk a belső rendet, és 

: mégis azt mondom: ne ezzel az erővel, hanem elsősorban politikával és meg- 
győző munkával biztosítsuk társadalmunk rendjét. Higgyék el, ma is érvényes 

. tapasztalat, amire az egykori illegális munkában tettünk szert, hogy igazán, 
szívből, teljes erejével az van velünk, akit meggyőztünk. Azt, amit egy meg- 
győződéses ember a jó ügy érdekében teljesíteni tud, ugyanazt semmiféle 
parancsszóra, eligazításra, még kevésbé fenyegetésre nem fogja teljesíteni. Po- 

. ltikánk megvalósítását továbbra is építsük az emberek meggyőzésére. 

A Hazafias Népfront különféle tisztségviselői között 500, különböző val- 
lású egyházi ember is dolgozik. A Központi Bizottság beszámolójának kollek- 
tív elkészítése közben az elvtársak javasolták, megint vegyek bele egy mon- 

. datot arról, hogy Magyarországon — természetesen pártfunkció" kivételével — 

. minden köztisztséget pártonkívüli is betölthet. Gondoltam: miért kellene ezt 
elismételni? Tudniillik ez teljesen normális állapot nálunk, mindenki látja. 

. Mégis, hogy ez a téma felvetődött, önmagában is üdvözlöm, mintegy bizo- 

. nyítékát annak, hogy nálunk az állam és az egyház viszonya rendezett, és an- 
nak is, hogy Magyarországon pártonkívüli is betölthet és be is tölt bármilyen 
közfunkciót. 

Szóba került nemzetiségi politikánk is, plasztikusan és konkrétan, a gya- 
korlatból bemutatva azt, amit a Központi Bizottság beszámolójában is emlí- 
tettünk. E gondolatokat történetesen két elvtársnő felszólalásában is hallgat- 
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hattuk, akik nemzetiségiek lakta községeikről beszéltek. Csatlakozom a javas- 
lathoz: a határozat szövegébe is iktassuk be a nemzetiségi szövetségek mun- 
kájának megfelelő méltatását, mert érdemesek rá. Szeretném hozzáfűzni, hogy 
amint az említett felszólalásokból is kiviláglott: nálunk, Magyarországon a 
különböző nemzetiségű emberek, a lenini nemzetiségi politika elveinek, törvé- 
nyünknek és alkotmányunknak megfelelően teljes jogú állampolgárként élnek, 
dolgoznak és boldogulnak. Ugyanezt kívánjuk a határainkon túl élő magyarok 
számára is. 

Arról, hogy mi is jellemzi kongresszusunkat, még nem tudtam pontos érté- 
kelést összeállítani, de azért néhány dolog máris elgondolkoztatott. Például fel- 
tűnt, hogy a felszólalók sem a belpolitikánkat, sem a külpolitikánkat nem tár- 
gyalták részletesen, kivéve azokat a felszólalókat, akiknek ez a hivatásuk. Én 
ezt pozitív jelenségnek tartom. Tudniillik mély meggyőződésem, hogy pártunk 
bel- és külpolitikája benne él a tömegektben, jól ismerik az emberek. Népünk 
tapasztalatból ismeri, elfogadja, támogatja, egyetért vele, és ehhez fűzi azt a 
bizonyos megjegyzést, hogy ,a párt határozatait, a politikát jobban hajtsák 
végre". 

Magától értetődik, hogy a vitában nagy teret kaptak a gazdasági termé- 
szetű kérdések. Ez összhangban van a Központi Bizottság állásfoglalásával. 
Most ez a kulcskérdés. Minden területen javítani kell a munkát, de a fő figyel- 
münket a gazdaságra kell fordítani. 

Szóba került a képzés, a továbbképzés, a kultúra is. A műveltség és az 
emberi tényező szerepe is nagy hangsúlyt kapott. Örülök, hogy a Pest megyei 
elvtársnő és mások is: munkásemberek, akik értik az összefüggést, helyesen és 
részletesen foglalkoztak a kulturális kérdésekkel Fontos ez, mert művelt, gon- 
dolkozni és utána cselekedni tudó emberekre van szükség. — 

Ezúttal a nők társadalmi helyzetéről alig hangzott el valami. Én ezt ís úgy 
fogom fel, mint pozitív jelzést. Hiszen ha ez feszítő kérdés volna, ki sem lehetne 
szorítani az MSZMP kongresszusi terméből. Mivel ezzel összefüggésben itt alig 
hangzott el panasz, arra a következtetésre jutok, hogy pártunk, államunk, 
rendszerünk sokat tett a nők helyzetének megkönnyítéséért. Sok mindent ide- 
sorolhatunk, még az ,egyenlő munkáért egyelő bért" elv megvalósításában is 
előreléptünk. 

Mondják, nagy probléma, hogy a nők között viszonylag kevesebb a szak- 
képzett. Ez igaz, de tudjuk, hogy mennyi gond és tennivaló hárul a nőkre. Ezek 
miatt nem gövetelhetjük, hogy ugyanolyan arányban, ugyanolyan mértékben 
legyenek szakképzettek, mint a férfiak, de a jelenleginél többet próbálunk se- 
gíteni nekik. 

Az óvodai helyek számának lényeges növekedése éppúgy az anyák, a gyer- 
meknevelés terheit könnyíti, mint sok minden más, amit a társadalom a nők 
helyzetének a javításáért tett. Ami eddig történt, azt örömmel összegezzük, 
ugyanakkor kongresszusunk fogadja meg, hogy ezt a törekvést folytatjuk, még 
tovább javítva a nők és különösen az anyák helyzetét. 

Mind az ötvenhét felszólaló tiszteletre méltó alapállásból, meggyőző erő- 
vel beszélt. A kollégákat, a megyei első titkárokat sajnálom egy kicsit, mert 
nekik kötelező témáik is vannak, amiken illik végigmenni. Minden felszólaló 
gazdagította a kongresszust, de ha megengedik, néhányukat külön is megem- 
lítem. Azt hiszem, mindannyiunk számára élmény volt az Ajkai Üveggyárból 
jött elvtársnő, a pécsi egyetemi hallgatónő, a budapesti tudományos kutató 
és a többi elvtársnő felszólalása. Úgy tűnik, hogy kiállásban, elvi szilárdság- 
ban, szókimondásban és politikai bátorságban — itt most elnézést kérek férfi 
társaimtól — az elvtársnők vitték el a pálmát. Ez az igazság. Ezt az egész or- 
szág látta és hallotta. 


Bó 
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A pécsi egyetemi hallgatónőről eszembe jut: ha nem tévedek, azt hiszem, 
ő az, aki alig több mint egy éve párttag. Ezt a szervezeti szabályzatra vonat- 
kozó javaslat bizonyítékaként említem: azokat is okvetlenül érdemes bevonni 
a munkába, akik még alig egy éve párttagok. 

Valamit röviden az idősebbekről. A nyugdíjasok helyzete nagy társadalmi 
kérdés. Erről szó volt a Központi Bizottság beszámolójában, szó lesz a kongresz- 
szus határozataiban is. Lankadatlan erőfeszítés kell az idős korúak, a nyug- 
díjasok, különösen a régi, alacsony nyugdíjúak helyzetének javításáért. 

Nem tudom megállni, hogy ne mondjam meg: végtelenül örülök Andrásfi 
elvtárs felszólalásának. Láttam, mindenki a hatása alá került. Szavai nélkül 


. szegényebb lett volna a kongresszusunk. Egy nemzedék nevében szólt, az idős, 


veterán kommunisták hangját hallatta. Nekem végtelenül imponált, és én ezt 
tartom példás, a kommunistákra jellemző magatartásnak. Gondoljanak csak 
vissza, hogy miről beszélt. Elmondta, hogy volt főispán, nagykövet, sok ki- 
tüntetésben is részesült, és most nem szégyelli, hanem büszke rá, hogy egy 
körzeti alapszervezetben párttitkár. Ez azt mutatja, hogy az igazi kommunista 
nem ismeri a rangkórságot, csak az ügyet, amit szolgál, ameddig az erejéből 
telik. I 

Mi tagadás lelkiismeret-furdalásom volt, hogy nem beszéltem a kerületi 
körzeti pártszervezetekről Eddig nem tudtunk javítani e pártszervezetek hely- 
zetén. Ő viszont szépen, meggyőzően, helyettünk, a Központi Bizottság helyett 
megmutatta ennek a munkának a fontosságát és szépségét. Nagyon ajánlom, 
vegyék figyelembe, amit mondott. Látogassanak el néha a körzeti pártszerve- 
zetekbe a más pártszervezetekben dolgozó elvtársak is. Váltsanak szót az otta- 
niakikal, jólesik, nekik a figyelem. Én is megragadom most az alkalmat, és 
nagyon köszönöm az idősebb kommunista nemzedéknek ezt a magatartást, azt, 
hogy az ügy ezolgálata vezeti őket. 


Kszzerssssz ee bg 


Az ifjúságról viszont szinte minden felszólaló beszélt. Azt hiszem, ez először 
is annak tulajdonítható, hogy a párttagság és az egész társadalom felismeri 
az ifjúság szerepének rendkívüli fontosságát. Másodszor, mintha lelkiismeret- 
furdalásunk is lenne, hogy az ifjúság nevelése tekintetében nem tettünk meg 
mindent, amit kellett volna. 


Egyetértek a felszólalókkal, hogy a mi ifjúságunkat alapvetően pozitívan 
értékelhetjük. Az ifjúság tanul, dolgozik, eleget tesz honvédelmi kötelezettsé- 
geinek, helytáll. Mély meggyőződéssel egyetértek a felszólalókkal abban is, 
hogy a pártnak, a szocialista forradalomnak van utánpótlása. És jó utánpótlása 
van! Ennek a nagyszerű érzésnek ösztönöznie is kell bennünket, hogy még cél- 
tudatosabban és igényesebben foglalkozzunk az ifjúsággal. 

A fiatalokról szólva hangsúlyoznunk kell a család nagy szerepét is. Leg- 
ajább azt az egyet kérjük a szülőktől: ne tegyék tönkre a saját gyereküket 
azzal, hogy mindent, amit szeme-szája megkíván, kétszeresen is megadnak neki, 
de még az elemi, kis kötelességek teljesítését sem várják. el tőle. 

Novemberben olvastam egy apró hírt a Népszabadságban egy közlekedési 
balesetről. Így kezdődik: X. Y. 18 éves debreceni lakos, ipari tanuló gépko- 
csijával áttért a menetirány szerinti bal oldalra... stb. Valamikor, fiatal ko- 
runkban mi olyan követeléseket írtunk a röpcédulákra, hogy az inasokat tanít- 
sák meg a szakmára, hogy egyenlő munkáért egyenlő bért kapjanak, és így 
tovább, de igazában csak a burzsujok bosszantására írtuk, mert magunk sem 
hittük, hogy ilyesmi lehetséges. És most azt olvasom a Népszabadságban: 18 
éves ipari tanuló gépkocsijával... Ha a hír nyelvtanilag helyes, akkor a gép- 
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kocsi az ő tulajdona... És nem ő az egyetlen fiatalember az országban, akinek i 
gépkocsija van. ! 

Az egyik felsőoktatási intézmény rektorától hallottuk itt, hogy a fiatalok- : 
nak tulajdonképpen semmit se adjunk ingyen. Idejében szoktassuk hozzá őket: i 
valamit nekik is adniuk kell, legalább tisztességes magatartást, tanulást, hogy a 
megkapják azt, ami a társadalomtól és a családtól jár nekik. Ami a pártot . 
illeti, az ifjúságnak forradalmi eszmét, vezérlő életcélt kell adnia. Ez a cél a 
szocializmus. Ezenkívül konkrét feladatokat is adni kell nekik. Sokszor emlií- 
vettem: a legjobb pedagógia a példamutatás. Ezt most kiegészítem: a feladat " 
is az. A feladat bizalmat fejez ki. 

A mi fiataljaink sok mindenért morgolódnak, néha olyasmiért is, amiben 
nincs igazuk. Ez természetes, a korral jár. De a legkomolyabb és a legáltalá- 
nosabb panaszuk, hogy ha szünidőben munkát vállalnak — és nemcsak aima-. 
szedés vagy szüret van —, nem bíznak rájuk komoly munkát. Ezen változ- 
tatni kell 

Vezérlő eszmét, életcélt kell adni az ifjúságnak. De annál nemesebb célt, " 
mint a szocializmus, nem tudunk ajánlani. S annál sem tudunk jobbet, mint " Ai 
a közösséggel együtt végzett, tisztességes munka. A fiataloknak korosztályuk- . 
nak megfelelő feladatot kell kapniuk, mert akkor elégedettek lesznek. - 


SAE táj atelte ÁS ús 
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A múltkoriban Bábolnán jártam, s feltűnt nekem két dolog. Az egyik: délelőtt ; 
11 órakor értünk a nagyközségbe. Nézem az utcát, az üzleteket — egy terem- - 
tett lélek sem látható sehol. Bábolnán három és fél ezer ember él, ötezer em- - 
ber dolgozik, de ebben a nagyközségben délelőtt utcán sétáló, lötyögő embert . 
— se öreget, se fiatalt — nem lehet látni. És mégis jól érzik magukat az em- . 
berek, mert aki jól dolgozik, az jól keres, aki jól keres, az jól él. Talán ebből . 
is lehet valamit tanulni 

A másik: a házigazda üdvözölt a vezérkarával Nézem őket, hát elvtár- 
saim, meg kell mondanom, a , veterán? a vezérigazgató volt, a vezérkar tag- 
jainak — igazgatóknak és hasonló beosztásúaknak — a legöregebbje 43 éves — 
a legfiatalabbja 37 éves. Ez is tanulságos volt: a fiatalokra, a fiatal emberekre " 
kell építeni! Feladatokat kell rájuk bízni. Őket külön is fűti az az amibíció, - 
hogy megmutassák: jobban meg tudják csinálni. Engedjük hát, hogy meg- " 
mutassák, mit tudnak. 5 

A tájékoztatóban elhangzott, milyen kilátásaik vannak Bábolnán a nyere- 
ségre. És elmondták: most több az a bizonyos központi elvonás, különben : 
nagyobb lenne a nyereség. Ezzel kapcsolatban megemlítem: van az irányelvek : 
vitájának egy általános tapasztalata, amit ez a kongresszus megerősített. Azt - 
kérik tőlünk az emberek, hagyjuk már békén őket a nehézségek felsorolásával, : 
a nyersanyagproblémákkal, az árrobbanással, a kedvezőtlen világpiaci árakkal : 
Hadd fűzzem hozzá: az igazgatók is hagyják abba a számítgatást, hogy ha csak : 
a tavalyi elvonás lenne, mennyivel több volna az idei nyereségük. A nemzetközi 
gazdasági környezettel úgy kell számolnunk, ahogyan van. Ilyen a helyzet, így 
kell élni, dolgozni és boldogulni. Az üzemek igazgatóit pedig külön kérem, hogy 
számítsanak rá: jövőre sem lesz kevesebb az elvonás. Ha jól teljesítik az idei . 
tervet, akkor ennyi marad, ha nem jól teljesítik, lehet, hogy még szigorúbb lesz. 

Már eleget magyaráztuk, hogy milyen körülmények között élünk. Az em- 
berek azt mondják: már hallottuk, hogy hatékonyan kell termelni, takarékos- 
kodni kell, hogy rossz a fizetési mérleg, és hogy csak szerény életszínvonal- 
emelésről lehet szó. Ehelyett joggal igénylik: mondják meg nekik, hogy mit 
kell csinálni! Ezt követelik vezetőiktől az emberek, és nekik kötelességük, hogy 
határozott választ adjanak rá. 


: "— Néha elgondolkodom rajta: miért megy olyan nehézkesen egy-egy hatá- 
rozat végrehajtása? Csak azzal vigasztalódhatom, hogy a bibliai legenda szerint 
. Mózes már évezredekkel ezelőtt átvette a tízparancsolatot — talán ez volt az 
első ,párthatározat" —, de a végrehajtása még mindig csak folyamatban van. 
A szükség is szorít minket, hogy egy kicsit nagyobb tempóban dolgozzunk. 


Kongresszusunkon a legkülönbözőbb munkaterületeken dolgozók mondtak 
véleményt arról, hogy mit kell tenni a munka jobb megszervezéséért, a jobb 
munkafeltételek megteremtéséért. Sokan beszéltek róla, a kormány álláspont- 
ját is hallottuk erről, és most, a kongresszuson korábban nem ismert, nagyszerű 
emberek is kifejtették véleményüket, akik közvetlenül a termelésben dol- 
goznak. A mi célunk a hatékonyság és a minőség javítása, a takarékosság. 
A fiktív számolgatások helyett a valódi költségeket kell számolni, meg a valódi 
nemzetközi árat, vagyis azt, hogy mit mennyiért tudunk beszerezni és meny- 
 nyiért tudunk eladni. Ennek a követelménynek kell eleget tenni. Teljes mér- 
tékben csatlakozom ahhoz a kongresszusunkon végig uralkodó igényhez, hogy 
a pártnak teljes erejével támogatnia kell a kezdeményező kollektívákat és a 
kezdeményező vezetőket. A termelői és a fogyasztói árak összefüggésével kap- 
csolatos konkrét kérdéseket meg kell vizsgálni, magán az árrendszeren azonban 
nem kívánunk változtatni. Ami pedig a fogyasztói árakat illeti: bizonyos alap- 
vető közszükségleti cikkek árának megállapítása továbbra is központi kézben 
van, de ezeknél is szerves kapcsolatnak kell lennie a termelői és a fogyasztói 
árak között. Máskülönben képtelenek lennénk a vásárlóerőhöz megfelelő fo- 
gyasztási alapot teremteni, pedig ez szintén óriási vívmányunk, amelyet meg 
kell őrizni. I 

A gazdasági szabályozókat karban kell tartani. De nagyon igaza van an- 
nak is, aki szóvá tette, hogy a mezőgazdaságban ne év közben és ne is évenként 
változtassanak, hanem vegyék figyelembe azt a bizonyos biológiai ciklust, ami- 
vel ott számolni kell Úgy törekedjenek stabilitásra, hogy a rugalmasságot is 
vállalják. 

A fejlődési ütem bizonyos fokú lefékeződése szükségszerű realitás, és nem 
öröm számunkra. Ugyanakkor lehetőséget ad és serkent arra, hogy javítsunk 
a munka minőségén. Sem a szabályozórendszer, sem pedig a csökkent fej- 
iódési ütem senkinek a dolgát sem végzi el automatikusan, nekünk kell kiak- 
náznunk tartalékainkat. 


Az építőiparról sokszor annyi rosszat tudnak összehordani, hogy az ember 
utána csak bámul: honnan ez a gigászi építkezés ebben az országban? Öt év 
alatt 80, egyenként több mint félmilliárdos beruházást helyeztünk üzembe; lakó- 
negyedek, városnak beillő lakótelepek születtek. Így hát mégiscsak dolgozik 
valahogyan az építőipar. Ugyanakkor az építési igény és a kapacitás valóban 
nem állt arányban egymással: az igény harminc, negyven, sőt több százalékkal 
is meghaladta a kapacitást. 

Nekem mondhatnak a kereskedelemről bármit, egy régi, még gyerekkorom- 
ból való megfigyelésem igazsága egész életemben végigkísér: ha kevés a húz, 
a vevő köszön, ha sok a hús, a hentes köszön! A fejlődési ütem csökkenése is 
így, ösztönzően hat majd, Most kevesebb beruházó nyüzsög az építőipari válla- 
latok háza táján. Azután meglehet, néha a kooperálóknál is rendeléshiány mu- 
tatkozik. A kereskedelemben sem mindig jönnek sűrű, tömött sorokban a ve- 
vők. A vendéglátóipar bizonyos osztályú üzleteiben már mostanában is üresség 
támadt. Mindez ösztönözni fog az igazi gazdasági munkára. 

Az árakat is be kell szabályozni, és még olyasmi is előfordulhat — elő is kell 
fordulnia —, hogy bizonyos termelői árak és bizonyos fogyasztói árak nemcsak 
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emelkednek, hanem lefelé is mennek. Mert az árak így is mozoghatnak, ha 
becsületesen és jól dolgozunk. Általános tendencia persze nem lehet, mert a 
nyersanyag, az energia drágul. A fejlődési ütem csökkenése és bizonyos feszi- 
tések megszűnése jó irányba fogja majd befolyásolni a vállalatokat, az ága- 
zatokat és az embereket. 

Az életszínvonallal kapcsolatban fenntartom, amit a Központi Bizottság 
beszámolójában mondtunk: a fő erőnket az elért eredmények megszilárdítá- 
sára kell fordítani. Bizonyos szerény fejlődés lesz, de a további fejlődés meg- 
felelő feltételeit az előttünk álló években kell megteremteni. Valószínűleg nem 
lesz , össznépi" egység a teljesítménybérezésben és annak érvényesítésében 
sem. Ezt is oda sorolom, elvtársak, ahová jó szó kell, amiért agítálni kell, poli- 
tikai munkát kell végezni. : 

Meg kell szűnnie az olyan jövedelmek kibocsátásának, helyenként az olyan 
bérek kifizetésének, amelyek mögött nincs teljesítmény. Ha ezt rendesen 
végezzük, a szocialista építés általános szabálya fog érvényesülni. Ahogyan 
a szocialista építés előrehalad, úgy emelkedik rendszeresen a dolgozók élet- 
színvonala. De mindenki tanulja meg a munkahelyét is, a munkáját is, a ke- 
resetét is becsülni. 

Aki dolgozik, az érezze magát biztonságban, és legyen nyugodt, mert ezután 
is boldogulni fog. Aki azonban munkaképes korú, egészséges ember létére nem 
akar tisztességgel dolgozni, az csekk legyen nyugtalan. Ennek a törekvésünk- 
nek a része az is, hogy — amint a beszámoló is említette — határozottabban 
és keményebben kell fellépni a közvagyon károsítói és az élősdiek ellen. Mi 
a beszámolóban azt mondtuk: a munkabér vagy a munkadíj nem jelenléti díj. 
Erre odafigyeltek az emberek, s őszinte rokonszenvvel fogadták. Ennek sza- 
bálynak kell lennie. 

A tőkés sajtó most a kongresszussal kapcsolatban is felemlegette — s en- 
nek korábban egész irodalma volt —, hogy a Magyar Népköztársaságnak ilyen- 
olyan gazdaságpolitikája, irányítási rendszere van, és bátran alkalmazza a ka- 
pitalista módszereket. Ők így , dicsérnek" minket. Belekötöttek, hogy nyeresé- 
get számolunk, aztán belekötöttek a győri vagongyárba, mert megvált feles- 
legessé vált dolgozóitól Én erre a világnézetem alapján tudok válaszolni: ezek 
nem kapitalista módszerek, ezek szocialista módszerek. Először is alapvető kér- 
cés az, hogy a burzsuj javára takarékoskodnak-e, vagy a nép javára. Ha a mun- 
kás a burzsuj javára kénytelen takarékoskodni, az burzsoá módszer, ha a mun- 
kás a nép javára takarékoskodik, az szocialista módszer. Ha kiszámítjuk, hogy 
hatékony-e a termelés — ez szerintem szocialista módszer. Az, hogy jó minőségű 
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munkát kell végezni — szerintem ez a szocializmus követelménye, mert nem 
mindegy, hogy a kapitalistának termelem-e a jót, a jobbat, vagy a szocialista ; 


rendszernek. i 

A szocialista rendszerben okosan kell gazdálkodni a nép javaival, ezekkei 
takarékoskodni — forradalmi, szocialista kötelesség, a szocialista állam nor- 
mája! Ez nincs összefüggésben a fizetési mérleg helyzetével, amivel most nem 
-Jicsekedhetünk, legfeljebb azzal — s ez nem csekélység —, hogy tavaly, sok 
év után először, javítottunk rajta egy kicsit, és már ezt is becsülni ketl. Sze- 
r"ur.em ezek a szocialista normák akkor is megmaradnak, amikor a nemzetközi 
fizetési mérleg tovább fog javulni. 


Örvendetes módon — és nemcsak a szakemberek részéről — szóba került 
a közoktatás, a képzés, a kultúra, az emberi tényezők szerepe. Gazdasági cél- . 


jaink eléréséhez nagyobb tudású szakemberekre, szinte folyamatos to- 
vábbképzésre van szükség. Erre gondolva is üdvözlöm a közoktatás, a tudo- 
mány dolgozóit, a kultúra képviselőit. A tegnapi szünetben volt velük egy kis 
találkozónk. Kongresszusunkon a magyar szellemi élet színe-java vesz részt, 
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. részben vendégként. Itt vannak párton kívüli szövetségeseink, barátaink. Ösz- 
. szetartozunk ! Ugyanannak a népnek a fiai vagyunk, egy a hazánk, együtt élünk, 
. együtt boldogulunk, gondjaink is egyek. 
i A feladatok nagyok, de aki a kongresszus munkáját figyelemmel kö- 
vette, és a határozati javaslatot ismeri vagy tanulmányozni fogja, az látja, 
. hogy nemcsak nagyok, nehezek, hanem világosak is. Már ez is jó indítás 
. a munkához. 
Mind a Központi Bizottság és a Központi Ellenőrző Bizottság, mind a ma- 
. gam és Brutyó János elvtárs nevében őszinte köszönetet mondok a támogatá- 
. sért, azért, hogy a felszólalók elfogadták a jelentésünket, és nagyon sokféle for- 
. mában kifejezték, hogy készek tettekkel támogatni azt a politikát, azokat a 
célokat, amelyeket itt a Központi Bizottság, illetve a Központi Ellenőrző Bi- 
zottság megfogalmazott. Megítélésem szerint a beszámolókat és a határozati 
. javaslatokat nagyszerűen és magas színvonalon egészítették ki a vitában. Ez 
is egységes gondolkodásunkat, pártunk erejét, alkotóképességét, a rendelkezésre 
álló erőt, és a már felsorakozott és idáig jutott utánpótlás tettrekészségét mu- 
tatja. A pártban egység van, a nép egyetért velünk és kész támogatni ennek 
a kongresszusnak a vonalát. ; 

Most csak annyit kérek a jelenlevőktől, hogy ugyanez az egység nyilvá- 
nuljon meg a végrehajtásban is! Mutassanak példát, mert az önök szavának 
különleges súlya lesz az emberek szemében, hiszen a határozatot is önök hozzák. 

A pártban és a népben egyaránt bizakodás és tettrekészség él. Ez logikus 
kapcsolat: népünk azért bízik, mert kész a cselekvésre, és azért bízhat, mert 
a tettek alá fogják támasztani optimizmusunkat. 

Mi, kommunisták, eleve optimisták vagyunk, mert a világnézetünk is opti- 
mista. Ezt a világnézetet választottuk. Tiszteletre méltó korelnökünk, Hunya 
elvtárs mindnyájunkat megelőzött, ő hatvanhárom éve tagja a pártnak, a leg- 
fiatalabb küldött meg alig több mint egy éve. 

Az 1929-es világgazdasági válságra — szerencsére — itt már kevesen em- 
lékeznek. Nagyon nehéz és komisz idő volt. Sokféle nézet felütötte a fejét, 
még a munkásosztály, a parasztság körében is. Kapósak voltak a nyomor szülte 
fibozófiák, a szekták. A bajban élő ember a reményt kereste, és ki miben tudta, 
abban találta meg. Senkit sem akarok ezért leszólni. Hiszen aki hisz valami- 
ben, még mindig jobb, mint a cinikus ember. Bizonyos szektákban a századok 
folyamán időről időre meghatározzák, hogy mikor lesz a világ vége, és készül- 
nek rá. Mi kommunisták nem a világ végére, hanem az életre készülünk. 

A kommunista mindig bízik. Ez is megkülönbözteti a más politikai nézetet 
vallóktól. Persze születésekor senki nem hozza a kezében a párttagsági könyvet. 
A pártonkívüli csak később lesz kommunistává, párttaggá. Másik különbség 
is van. A kommunista azt mondja: szeretnék boldog lenni, szeretném, ha a 
családom boldog lenne, de nem a másik dolgozó letaposása, kizsákmányolása 
árán, nem a kizsákmányolónak való hízelgéssel és nem talpnyalással szeretnék 
boldog lenni, hanem a saját munkámmal, a saját jogomon és a saját rendsze- 
rermiben, osztályos társaimmal együtt! A kommunista akarja, ami az élettől 
jár neki, de azt munkával, osztályos társaival együtt akarja. Úgy nem tud 
boldog lenni, hogy mások nyomorúságban és elnyomásban élnek. Ez kommu- 
nista sajátosság, ezt kell megőriznünk. 

A kommunista az eszmében hisz, sohasem adja fel a reményt, s mindig 
kész cselekedni. Azt kérem: bízzunk és cselekedjünk. És ha önök úgy döntenek, 
hogy elfogadják a beszámolókat és a határozati javaslatot, akkor ugyanilyen 
egységet tanúsítsunk a végrehajtásban is! 
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Az élő leninizmus 


Lenin személyének nagyságát, munkásságának és örökségének történelmi je- 
lentőségét, századunk történetére gyakorolt hatását és korunk társadalmi, po- 
litikai, ideológiai folyamataiban ma is érvényesülő szerepét ellenfelei is nehe- 
zen tagadhatják. Az ő elméleti és gyakorlati vezetésével újult meg a század 
elején a marxista forradalmi munkásmozgalom, bontakozott ki a szocializ- 
musért folyó forradalmi harc új történelmi szakasza, amely a világ egy részé- 
ben már a szocialista forradalom győzelméhez és az új társadalom gyakorlati 
építéséhez vezetett. Az ő tanításait és útmutatásait követve jöttek létre, erő- 
södtek meg, váltak a társadalmi haladásért folytatott harc vezető politikai ere- 
jévé világszerte a kommunista pártok. Lenin eszméi iránt növekvő érdek- 
lődést tanúsítanak — a nemzetközi kommunista mozgalom keretein túl is — 
mindazok, akik korunkban az antiimperialista harc bonyolult feltételei között 
a társadalmi haladás konkrét útjait keresik. Hatásával azoknak is számolniuk 
kell, akik a szocializmussal és a társadalmi haladással szemben állnak, a régi 
társadalmi rendszert védelmezik. Őket elsősorban az a számukra nyugtalaní- 


tó kérdés foglalkoztatja, hogy mi volt Lenin , titka", mivel magyarázható esz- 


méinek terjedése és hatása, s hogyan tudnák ezt visszaszorítani. 


Természetes tehát, hogy a leninizmus szinte megszületésétől a politikai és 


elméleti érdeklődés, nemegyszer heves viták középpontjában áll Nem az év- 


fordulók és az ünnepi megemlékezésék hívták létre ezt az érdeklődést és táp-— 


lálják a vitákat, hanem a leninizmus valóságos szerepe korunk történelmi fo- 
lyamataiban, társadalmi, politikai és ideológiai gondolkodásában. Lenin szü- 
letésének 110. évfordulóját is akkor ünnepeljük a legméltóbban, ha a törté- 
nelmi megemlékezést, munkásságának és tanításainak felidézését összekap- 


csoljuk a leninizmus mai jelentőségének és a leninizmushoz való viszonyunk- ! 


nak a tisztázásával. 


I. 


Vannak, akik a leninizmus tartalmát és jelentőségét arra az időszakra, arra a 
politikai szituációra szűkítik le, amikor Lenin élt. Úgy állítják be a leniniz- 
must, mintha az csupán egyik példája lenne a marxizmus konkrét alkalmazá- 
sának, nevezetesen a század eleji Oroszország sajátos helyzetére. A leniniz- 
mus természetesen meghatározott konkrét történelmi körülmények között jött 
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létre. Lenin mindig hangsúlyozta, hogy ,a konkrét helyzet konkrét elemzése" 
a marxizmusnak alapvető követelménye, s ő maga példát is mutatott arra, 
hogyan kell a marxizmust konkrétan alkalmazni, nem utolsósorban az akkori 
orosz társadalom sajátos viszonyaira. A leninizmus azonban nem egyszerűen 
helyhez és időhöz kötött konkrét megoldások tárháza. A leninizmus tartalmát 
és jelentőségét az határozza meg, hogy Lenin egy új történelmi korszakban, a 
korszak alapvető kérdéseinek a megoldására alkalmazta a marxizmust, és en- 
nek alapján alkotó módon továbbfejleszíette azt. 


Marx és Engels halála után egy olyan korszakban alkalmazta és fejlesz- 
tette a marxizmust, amikor mind a kapitalizmus fejlődése, mind a munkás- 
mozgalom fejlődése fontos fordulóponthoz érkezett. A kapitalizmus új szaka- 
sza kezdődött el és bontakozott ki: az imperializmus. A munkásmozgalomban 
lezárult a XIX. század utolsó évtizedeit jellemző viszonylag békés növekedés 
időszaka, új forradalmi fellendülés kezdődött, amelynek súlypontja a XX. szá- 
zad elején Oroszországba helyeződött át. 


A XX. század elején elkezdődött új történelmi korszak lényege és alapvető 
tartalma, hogy közvetlenül és gyakorlati formában is napirendre került a ka- 
pitalizmustól a szocializmushoz való forradalmi átmenet. Lenin felismerte ezt, 
s azt is, hogy a szocialista forradalom nem egyetlen aktus, nem egyetlen fÍron- 
ton vívott egyetlen ütközet, hanem az osztálykonfliktusok egész korszaka, az 
összes frontokon, vagyis a gazdaság és a politika összes kérdéseiben vívott üt- 
közetek sorozata, mely nem mehet végbe egy csapásra. Az imperializmus el- 
lentmondásainak és egyenlőtlen fejlődésének sokoldalú elméleti elemzése alap- 
ján kimutatta, hogy a történelmileg szükségszerű és nemzetközi méretekben 
érlelődő szocialista forradalom elkezdődhet egy vagy néhány országban akkor 
is, ha ott — az egyenlőtlen fejlődés következtében — a szocializmus sok fel- 
tétele még nem teljesen fejlődött ki, és a forradalom vívmányaira támasz- 
kodva fokozatosan kell megteremteni azokat. Az első szocialista forradalom 
győzelme és a szocializmus felépítése egy vagy több országban Lenin szerint 
csak kezdete annak a nagyobb világtörténeti átmenetnek, amely az emberi- 
séget a kapitalizmustól a jövő szocialista, illetve kommunista társadalmához 
vezeti. 

Ma is ebben a történeti korszakban élünk. Lenin kezdett hozzá azoknak 
a folyamatoknak és problémáknak az alkotó elméleti elemzéséhez, amelyek 
ezt a történeti korszakot jellemzik, bebizonyítva, hogy csak a marxizmus el- 
méletének talaján és a marxizmus módszerével lehet tudományos választ ad- 
ni ennek a korszaknak a kérdéseire. Lenin éppen a marxizmus alkotó alkal- 
mazása alapján ismerte fel e korszak számos olyan új tendenciáját is, amely 
teljesen csak halála után bontakozott ki. A korszak folyamatainak, új tenden- 
ciáinak további fejlődése és kibontakozása napjainkban természetesen számos 
új kérdést is felvet, amelyekkel Lenin nem foglalkozhatott (pl. a szocializmus 
építése során felhalmozott tapasztalatok elméleti elemzése, a gyarmati elnyo- 
más alól felszabadult országok gazdasági, társadalmi és politikai fejlődésének 
új feltételei, a munkásosztály forradalmi harcának új feladatai a fejlett tő- 
kés országokban, a természettudományok legújabb eredményeinek filozófiai 
általánosítása), de Lenin tárta fel ennek a történelmi korszaknak alapvető 
tartálmát, fő folyamatait és jelölte meg azt az általános irányt, amely az új 
problémák valóságos megoldásához vezet. 

A leninizmus nem zárult le Lenin halálával, hanem folytatódik abban az 
alkotó marxista elméleti munkában, amelyet ennek a korszaknak a kezdetén 
Lenin személyesen kezdett el, amelynek a programját ő dolgozta ki, és ame- 
lyet az ő eszméi ihletnek ma is. A leninizmushoz való viszony alapvető kér- 
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dése napjainkban az, hogy az új feladatok megoldásában azon az úton hala- 
dunk-e tovább, amelyet Lenin jelölt ki. A nemzetközi forradalmi mozgalom 
tapasztalatai Lenin életében éppúgy, mint halála után, egyértelműen bizonyít- 
ják, hogy a lenini út a marxizmus alkotó alkalmazásának egyetlen következe- 
tes útja, és minden letérés erről az útról a marxizmustól való eltávolodáshoz 
vezet. A leninizmus tehát nem járulékos kiegészítése a marxizmusnak, nem is 
annak valamiféle helyi változata a marxizmus egyéb , változatai" mellett, aho- 
gyan ezt a marxizmus , pluralizmusának" hívei állítják, hanem a marxizmus 
fejlődésének fő iránya korunkban: korunk marxizmusa. Ebben az értelemben 
nevezzük korunk következetes és élő marxizmusát marxizmus—leninizmusnak. 


I. 


Az élő leninizmus megköveteli és magában foglalja korunk időszerű kérdései- 
nek következetes marxista megközelítését és megoldását. Felbecsülhetetlen ér- 
tékű és pótolhatatlan segítséget nyújt ehhez Lenin elméleti örökségének isme- 
rete, elméleti munkáinak és politikai elemzéseinek tanulmányozása. A marxis- 
ta elmélet és a forradalmi mozgalom, hangsúlyozta Engels szavait idézve Le- 
nin még 1902-ben, mindig az előző nemzedékek vállain fejlődik tovább, ami 
lehetővé teszi, hogy felhasználjuk azok drágán megvásárolt tapasztalatait, s 
elkerüljük akkoriban többnyire elkerülhetetlen hibáikat. Ezért tartotta Lenin 
különösen fontosnak, hogy a bolsevikok forradalmi sikereinek hatására létre- 
jött kommunista pártok minél hamarabb megismerkedjenek a bolsevikok és 
az orosz forradalom tapasztalataival, Így is segítve, hogy a fiatal kommunista 
pártok elkerülhessék a tapasztalatlanságból és felkészületlenségből származó 
súlyosabb hibákat. Ezzel a céllal írta meg — pontosan hatvan évvel ezelőtt, 
1920 április—májusában — A , baloldaliság", mint a kommunizmus gyer- 
mekbetegsége c. munkáját, -amelyben mintegy összefoglalta az egész nemzet- 
közi kommunista mozgalom számára az oroszországi bolsevik párt és az orosz 
forradalom történelmi tapasztalatait. Szélesebb értelemben Leninnek ez a 
munkája magának a leninizmusnak nemzetközi érvényű politikai összefogla- 
lása és továbbadása a következő nemzedékek számára. 


A bolsevikok sikereinek feltételeit vizsgálva Lenin külön kiemelte, hogy 
a bolsevizmus a marxizmus sziklaszilárd elméleti alapján keletkezett, a 
marxizmust mint az egyedül helyes forradalmi elméletet az oroszországi for- 
radakmi mozgalom valóban kikínlódta magának hallatlan kínszenvedés és ál- 
dozatok, példátlan forradalmi hősiesség, hihetetlen önfeláldozó kutatás, ta- 
nulás, gyakorlati kipróbálás, csalódások, ellenőrzés, a nemzetközi tapasztalatok 
összehasonlítása árán. Bizonyos értelemben minden ország forradalmi moz- 
galma hasonló úton, saját tapasztalatai alapján jut el a marxizmusnak mint az 
egyedül helyes forradalmi elméletnek az elsajátításáiíg és alkalmazásáig. An- 
nak az útnak az ismerete azonban, ahogyan a leninizmus történetileg kiala- 
kult és fejlődött, lerövidítheti és megkönnyítheti azt az utat, amelyet minden 
pártnak önállóan végig kell járnia, csökkentheti az útkereséssel járó tévedé- 
seket és csalódásokat, megrövidítheti a tanulás, a gyakorlati kipróbálás és az 
ellenőrzés idejét. 

Lenin már 1920-ban utalt arra, hogy a későbbi szocialista forradalmak — 
a fejlett nyugat-európai országokban — igen kevéssé fognak hasonlítani a vi- 
lág első szocialista forradalmára, amely az egyenlőtlen fejlődés törvénye foly- 
tán egy sok tekintetben elmaradott országban kezdődött el. Ugyanakkor fi- 
gyelmeztet arra is, hogy az oroszországi szocialista forradalom egyes alapvető 
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vonásai nem helyi, nem különleges nemzeti, nem csupán orosz, hanem nemzet- 
közi jelentőségűek, abban az értelemben, hogy nemzetközi érvényűek. 

A szocialista forradalom nem győzhet és nem oldhatja meg sajátos fel- 
adatait a munkásosztály politikai hatalmának kivívása és a szocializmus győ- 
zelme érdekében történő felhasználása nélkül — hangsúlyozta számos alka- 
lommal. Ezért és ebben az értelemben kezelte a szocialista forradalomhoz való 
viszony elvi kérdéseként a proletárdiktatúra szükségességének elismerését. 
Ugyanakkor mindig tiltakozott az olyan leegyszerűsítések ellen, amelyek a 
proletariátus diktatúráját egyoldalúan az erőszak alkalmazására korlátozták, 
és a proletárdiktatúra lényegét oroszországi megvalósulásának konkrét for- 
májávai azonosították... A Magyar Tanácsköztársaság sajátosságainak példá- 
ján ís kimutatta: nem egy rés nem elsősorban az erőszak a proletárdikta- 
túra lényege. , A proletariátus diktatúrája szívós harc, véres és vértelen, erő- 
szakos és békés, katonai és gazdasági, pedagógiai és adminisztratív harc a ré- 
gi társadalom erői és hagyományai ellen" — fogalmazta meg a bolsevizmus 
történelmi tapasztalatait összefoglaló munkájában. A munkásosztály politikai 
hatalma feladatainak sokrétűségét, amit Lenin elméletileg előre látott, igazol- 
ta az októberi forradalmat követő szocialista forradalmak története. 

Igazolta a gyakorlat azt a lenini gondolatot is, hogy a proletárdiktatúra 
lényege a dolgozók vezető osztagának, egyetlen vezetőjének, a proletariátusnak 
szervezettsége és fegyelmezettsége, továbbá szövetsége valamennyi dolgozó 
osztállyal és réteggel. A munkásosztály számára a hatalom a legfontosabb esz-. 
köz a lehető legszélesebb társadalmi erők megszervezésére és bevonására a szo- 
cialiízmus építésébe, az ezzel kapcsolatos gazdasági, politikai, kulturális és 
ideológiai feladatok megoldásába. Ezen keresztül valósul meg a demokrácia 
legszélesebb és legmagasabb szintű típusa, a szocialista demokrácia. 

Távol állott Lenintől a szocialista forradalom , nemzetközileg érvényes vo- 
násainak" minden olyan értelmezése, amelyik figyelmen kívül hagyva az egyes 
országok konkrét sajátosságait, az egy országban győztes forradalom formá- 
ját mechanikusan kívánja alkalmazni más országokban. Éppen ellenkezőleg, 
arra biztatta minden ország kommunistáit, hogy megértsék mindazokat a 
konkrét sajátosságokat, amelyeket az osztályharc az egyes országokban a gaz- 
dasági élet, a politika, a kultúra, a nemzetiségi összetétel, a vallási megoszlás 
stb. sajátosságainak megfelelően felmutat. A kommunista munkásmozgalom 
nemzetközi egysége, hangsúlyozta, nem a nemzeti különbségek megszünteté- 
sét, hanem a kommunizmus alapelveinek olyan érvényesítését követeli, amely 
ezeket az elveket a részletekben helyesen alkalmazza a konkrét nemzeti és ál- 
lami különbségeknek megfelelően. , Felkutatni, tanulmányozni, fellelni, eltalál- 
ni, felismerni minden egyes országban a nemzeti sajátosságokat, a nemzeti 
szempontból jellegzetes mozzanatokat, amely az egységes nemzetközi feladat 
konkrét megoldására, a munkásmozgalmon belül az opportunizmus és a bal- 
oldali doktrinerség feletti győzelemre, a burzsoázia uralmának megdöntésére, 
a proletárdiktatúra megteremtésére vezet" — ebben látta Lenin a győzelem 
egyik alapvető feltételét. 

A szocialista társadalom felépítésére is vonatkozik az a lenini tanács, hogy 
nem lehet ezt a forradalmi feladatot megoldani az adott ország konkrét sajátossá- 
gainak figyelembevétele nélkül. Ezért minden egyes országban fel kell kutatni 
azokat a nemzeti szempontból jellegzetes mozzanatokat, amelyek az egységes 
nemzetközi feladat konkrét megoldásához vezetnek, a szocialista társadalom 
minden országban közös alapelveit (amelyek a szocialista társadalom álta- 
lános törvényszerűségeit tükrözik) a nemzeti különbségeknek megfelelő konk- 
rét formában juttatva érvényre. Ennek jelentőségét a szocializmus építésének 
hazai tapasztalatai is igazolják. , Ezt mi úgy értjük — fejtette ki Kádár János 
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—, hogy munkánkban érvényesítsük a szocializmus építésének nemzetközileg kö- 
zös fő törvényszerűségeit, és ugyanakkor figyelembe vesszük a nemzeti tör- 
ténelemből és az ország helyzetéből adódó sajátosságokat. A történelmi tapasz- 
talatok, saját tapasztalataink és mások tapasztalatai egyaránt bizonyítják: ha 
az alkotó alkalmazásának a két fő kritériuma közül bármelyiket is elhanyagol- 
ják, akár a szocializmus építésének közös törvényszerűségeit, akár az ország 
saját adottságait hagyják figyelmen kívül vagy mellőzik — lehetetlenné vá- 
lik a szocializmus eredményes építése, és elkerülhetetlenül veszélybe kerülnek 
a szocializmus építésériek vívmányai." Bbben a szellemben dolgozta ki pár- 
tunk a fejlett szocializmus magyarországi megvalósításának programját és dol- 
gozik ennek a programnak a gyakorlati megvalósításán. Ebben a szellemben 
tárgyalta meg az MSZMP XII. kongresszusa azokat a konkrét feladatokat, 
amelyek ennek a programnak a megvalósításában ma közvetlenül napirenden 
vannak. A lenini örökség folytatása, az élő leninizmus számunkra elválasztha- 
tatlan ennek a programnak a megvalósításától, az ezzel kapcsolatos konkrét 
feladatok megoldásától. 


II. 


A ezocializmus építésében az elmúlt évtizedekben gazdag történelmi tapaszta- 
latok halmozódtak fel, és sok olyan feladatot is meg kell oldani, amely Le 
nin életében még nem volt és nem lehetett napirenden. A problémák 
megközelítésének lenini módja ebben mindig példa lehet számunkra. Lenin 
megmutatta, hogyan közelíthetik meg a marxisták a szociálizmus ép 
tésének gyakorlati feladatait nehéz gazdasági és kulturális feltételek között. 
Figyelmeztetett arra, hogy a szocialista forradalom nem fejeződik be a bur- 
zsoázia hatalmának megdöntésével és a munkásosztály forradalmi hatalmá- 
nak megteremtésével: a nehezebb és a bonyolultabb feladatot ezután kell meg-fő 
oldani. A szocialista forradalom fő feladata — hangsúlyozta — a pozitív, azaz 
az építőmunka: olyan társadalmi viszonyok megteremtése, melyek között a 
burzsoázia nem létezhet, s újból létrejönni sem képes, amelyek az emberek 
közötti társadalmi kapcsolatok új formáit képviselik, új munkafegyelmet te- 
remtenek, és előreviszik a munka termelékenységét. Nem táplált olyan iltúzió- §8 
kat, hogy ezt a feladatot egyszerre és könnyen meg lehet oldani; jót látta, hogy 4 
ez évtizedekre terjedő munka. S éppen ezért, mert gyökeresen új forradalmi §" 
feladatról van szó, kész receptek sem lehetnek a feladat megoldására. , Ilyen 
új, ilyen nehéz, ilyen nagy dolognál elkerülhetetlenek a fogyatékosságok, a b 
hibák, a baklövések. Aki fél a szocializmus építésének a nehézségeitől, aki 
ezektől visszariad vagy kishitűen meghátrál, az nem szocialista" — mondotta. I 
Alapvetőnek azt tartotta, hogy a forradalom győzelme olyan alapokat terem-iü 
tett, amelyeken az ilyen munka lehetségessé vált, megkezdődhetett. ,,Mi nem 
félünk beismerni hibáinkat — írta — és józanul ítéljük meg őket, hogy meg- 
tanuljuk, miképpen kell kijavítani őket... A lényeges az, hogy a jég megtört, 
hogy az út megnyílt, az irány ki van jelölve." i 

Lenin elvi útmutatásai és a lenini példa ma is erőt adnak ahhoz, hogy a § 
több mint fél évszázaddal ezelőtt megnyílt úton tovább haladjunk a szocialis- 
ta társadalom építésében. Ezért időszerű feladat mindennapi munkánk szem- 
pontjából a leninizmus elméleti tartalmának, törvén eténeK és mai alkotó foly- § 
tatásának tanulmányozása. 
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MÉHES LAJOS, 


a Politikai Bizottság tagja, 
a budapesti pb első titkára 


A kongresszus határozatának következetes 
végrehajtásáért 


A főváros pártszervezeteinek kommunistái — mint mindenütt az országban — 
becsülettel készültek a párt XII. kongresszusára: kiemelkedő munkateljesítmé- 
nyekkel, felajánlásokkal, alapvető szervezeti kötelezettségeik teljesítésével. Nagy 
figyelemmel követték a kongresszus munkáját, a Központi Bizottság beszámoló- 
ját, a hozzászólásokat. Különösen mély benyomást keltettek Kádár János elv- 
társ vitaösszefoglalójának gondolatokban igen gazdag és magával ragadó szavai. 
Megkezdődött a kongresszus határozatának gondos tanulmányozása, az abból 
eredő sajátos helyi tennivalók átgondolása, kimunkálása. 


Felelősségteljesen és minden túlzás nélkül állíthatjuk, hogy a főváros párt- 
szervezeteiben — miként országosan is — teljes mértékben érvényesül az elvi- 
politikai egység. Mondhatjuk ezt a kongresszusi felkészülés során tartott tag- 
gyűlések, pártértekezletek egyértelmű állásfoglalásai alapján is. Mi volt a leg- 
jellemzőbb vonása a helyi munkáról és a párt politikájáról folytatott vitáknak? 
Egység a fő kérdésekben, sokszínűség a részletekben. És ez természetes! Büszkék 
vagyunk arra, hogy a mi pártunk úgy egységes, hogy a párt tagjainak önálló 
véleményük van, hogy a pártélet demokratikus légkörében annak az embernek 
van igaza, azt a nézetet támogatják, aki, illetve amely a legjobban képviseli a 
közösség érdekeit. Ez a párton belül és az egész társadalomban érvényesülő 
demokratikus légkör nagy vívmánya szocialista rendszerünknek. A szocialista 
hatalom szilárdságának és a gazdaság építésének, egész előrehaladásunknak ez 
feltétele és lendítőereje, 

A kongresszus minden lényeges kérdésben megerősítette azt a kommunis- 
ta politikai gondolkodást, amely hazánkban a szocialista építés eredményes to- 
vábbvitelét szorgalmazza. A társadalmi élet bármilyen területén is dolgozik 
valaki, világos és egyértelmű politikai eligazítást, iránymutatást meríthet a 
kongresszus határozataiból. Mindenki megtalálja benne tevékenységének poli- 
tikai programját. A kongresszus határozatai éppen ezért minden kommunistá- 
hoz és ezen túl mindenkihez szólnak, akik felelősségteljes poszton dolgoznak a 
szocialista építőmunkában. 

A kominunista pártokban uralkodó törvényes rend szerint most a kongresz- 
szusi határozat végrehajtásán van sor, minden erőfeszítést erre kell összponto- 
sítanunk. Ahhoz, hogy ez minél eredményesebb legyen, célszerű és időszerű 
számba venni mindazokat a feltételeket, amelyek a következetes végrehajtás- 
hoz elengedhetetlenül szükségesek. Jól tudjuk, hogy a célokban való elvi egyet- 
értés és azok gyakorlati megvalósulása között nem rövid az út, hiszen itt az 
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objektív és szubjektív feltételek egész sora játszik közre. Eddigi tapasztalataink 
is arról győznek meg bennünket, hogy a legkisebb gyakorlati eredmény is csak 
a feltételek megteremtésére irányuló nagyon gondos, kitartó, tudatosan irányí- 
tott szervező munka gyümölcse lehet. 


Első helyen említeném a párt politikai és erkölcsi elveire épülő kádermunkát. 
A kongresszus határozata is leszögezi: , A párt politikájának megvalósítása 
nagyrészt a kádermunka elveinek helyes alkalmazásától függ." 

A kongresszust megelőző hónapokban a pártszervezetekben alapos káder- 
munka folyt. A munka értékelése összekapcsolódott a vezető szervekben dol- 
gozó káderek tevékenységének elbírálásával. A vezetőségek, a pártbizottságok, 
a tisztségviselők megválasztásában érvényesültek a káderpolitikai elvek és 
követelmények. Érvényesült a stabilitás, a folytonosság igénye és a szükséges 
megújulás, frissítés követelménye. Politikailag jól felkészült, a párt politikája 
mellett bátran kiálló, közmegbecsülésnek örvendő, vezetésre alkalmas elvtár- 
sakat jelöltek a titkári posztokra, a vezetőségekbe, a választott testületekbe. 
Törekedtek arra, hogy megfelelő arányban kerüljenek a vezetésbe munkások, 
nők és fiatalok. i 

Ahogyan azt Kádár elvtárs a kongresszusi vita összefoglalójában mondotta: 
e . . az igazi kommunista nem ismeri a rangkórságot, csak az ügyet, amit szol- 
gál, ameddig az erejéből telik." A budapesti pártszervezetekben ennek szám- 
talan gyakorlati példája van, és mi továbbra is azon dolgozunk, hogy ez a szel- 
lem tovább erősödjön, a kádermunka minden mozzanatában jobban érvényesül- 
jön, a vezetői magatartásnak általános elve legyen. 

A folyamatos kádermunkát a továbbiakban is politikai-szervező munkánk 
fontos feladatának tekintjük. A kongresszus határozata ebben a tekintetben is 
irányadó számunkra. Vonatkozik ez a káderekkel szemben támasztott magasabb 
követelményekre, a tervszerűségre, a gondosabb és felelősségteljesebb kivá- 
lasztásra, a szükséges lépések idejében történő megtételére, a megítélésben a vég- 
zett munka alapvető mérceként való kezelésére, a szubjektivizmus leküzdésére 
és a demokratizmus fejlesztésére. Munkánk reális, önkritikus megítéléséhez az is 
hozzátartozik, hogy a kongresszusi határozat végrehajtásában ezek nem kis fel- 
adatot jelentenek, s a politikai munkánkban tapasztalható gyengeségek sokszor 
éppen a kádermunka következetlenségeire vezethetők vissza. A kongresszus ha- 
tározatával teljes összhangban fogalmazott pártértekezletünk, amikor leszö- 
gezte: a nemzetközi gazdasági és politikai helyzet, valamint a hazai fejlődés 
és az igények már ma és holnap egyre magasabbra teszik a mércét. Ezért ki- 
magasló teljesítményekre képes és kész, a , biztonságos", kényelmes középszerű- 
séggel meg nem békülő vezetőkre van szükség. Ezt a vezetők kiválasztásánál, 
kinevezésénél már ma érvényesíteni kell. 


A kongresszuson is és a helyi munkáról folytatott vitában is — az eddig meg- 
tett út eredményeinek méltatása, a párt politikájának támogatása mellett — a 
leggyakrabban elhangzó vélemény: következetesebben valósítsuk meg pártunk 
politikáját, hajtsuk végre határozatainkat. 

A következetesebb munkára történő felszólítás tartalmát az egységes ér- 
telmezés végett hasznos közelebbről is megvizsgálni. Úgy vélem, a következetes- 
ség visszatérő igénye jogos bírálatot is jelent, mert egyes kérdésekben a lehet- 
ségesnél lassúbb az előrehaladás. Van benne ugyanakkor buzdítás is, hogy bát- 
rabban szakítsunk azzal, ami akadályozza a fejlődést. Ebben a felszólításban 
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benne van az is, hogy a párttagság, a dolgozó emberek készek a cselekvésre. 
A hasznos ösztönzés mellett azonban belekeveredhet ebbe a követelésbe vala- 
mi a türelmetlenségnek abból a fajtájából is, amelyet az az illúzió vezérel, hogy 
az előrehaladás gyorsításához csak többet és erélyesebben kell utasítani, több 
tilalmat bevezetni, büntetéseket osztogatni, kádereket nagyobb számban levál- 
tani. Ez Így a dolgok káros és veszélyes leegyszerűsítése lenne. Természetesen 
amikor indokolt, nem szabad késlekedni ezekkel az intézkedésekkel sem. 


A nagyobb következetességre való figyelmeztetés voltaképpen nem új kele- 
tű, sőt úgy gondolom, már rátértünk erre az útra. A Központi Bizottság 1978. 
december 6-i ülésének határozata, majd a budapesti pártaktíva-értekezlet eh- 
hez a következetesebb munkához jó feltételeket teremtett. 

Éppen ebből a szempontból fontosnak tartom 1979. évi munkánk néhány 
jellemző vonásának említését. A pártszervezetek élen jártak az országos célok 
ismertetésében és a helyi feladatok kidolgozásában, azok elfogadtatásában. Nem 
bocsátkoztunk vitába arról, meddig tart az elvi-politikai irányítás és hol kez- 
dődik, mikor indokolt az operatív beavatkozás. Abból az egyszerű meggondo- 
lásból indultunk ki, hogy mindenkinek a maga dolgát kell végeznie: munká- 
soknak, gazdasági vezetőknek, felelős állami funkcionáriusoknak, a párt- és a 
tömegszervezeteknek is. A párt csak akkor teljesíti jól a feladatát, ha érvényt 
szerez határozatainak. Ehhez az eszközöket a feladat és a helyzet szerint kell 
megválasztani. Nagy erőt fordítottunk arra, hogy az állami és gazdasági veze- 
tés, a pártszervezetek és a tömegszervezetek között szorosabbá váljék az együtt- 
működés. A dolgozó tömegek tettrekészségét kedvezően befolyásolta, hogy a 
sajátos hivatást betöltő szervek, szervezetek, vezetőségek és vezetők egysége- 
sen léptek fel. 

Már tavaly szakítottunk — ha nehezen is — .azzal a gyakorlattal, hogy a 
nehéz helyzetbe került vállalatok, gazdálkodó szervezetek első segélykérő szavá- 
ra" sietve központi támogatást igényeljünk. A budapesti, a kerületi és különö- 
sen a nagyüzemi pártbizottságokat elismerés illeti azért, mert volt bennük ha- 
tározottság, következetesség, hogy ne kezdeményezzék a központi állami sza- 
bályozás lazítását. 

Az úgynevezett , politikai kijárásokkal" való szakítást meggyőződésből vál- 
laltuk. Hangsúlyozni akartuk, hogy vége annak az időszaknak, amikor egyes 
vezetők úgy gondolkodhattak, hogy télen szigorú a kormányzat, de ahogy enged 
a dermedtségből a természet, úgy oldódik a vezetés is. Volt rá példa, hogy még 
meg sem száradt a tinta egy rendeleten, és máris megindult a kikezdés, lejá- 
ratás és gyakran — nem is eredménytelenül — a , kiskapuk" keresése a rende- 
let végre nem haíjtásához. . 

Azt hangsúlyoztuk, hogy nem lesz kifizetődő a , kivárást" választani. Hir- 
dettük, hogy csak egyetlen út van: az öntevékenységre, az önvizsgálatra, a sa- 
ját erőre, a helyi tartalékok feltárására való építés. A boldogulásért, ha szük- 
séges, erőteljes intézkedésekre is vállalkozni kell. Akik ismerik gazdasági éle- 
tünket, tudják: ilyet könnyű kimondani, de roppant nehéz megtartani. 

Ilyen és hasonló erőfeszítések révén a főváros gazdasági egységei nem le- 
becsülendő eredményekkel járultak hozzá a népgazdaság külső és belső egyen-. 
súlyi helyzetének javításához. Az eredmények arra buzdítanak, hogy ezen az 
úton járjunk a továbbiakban is. 


Újból végig kell gondolni, hogyan lehet következetesebben alkalmazni a szo- 
cialista társadalomnak azt az alapvető elvét, hogy mindenki képességei szerint 
dolgozzék és végzett munkája szerint részesüljön a megtermelt javakból. En- 
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nek érvényesülése — a gazdasági fejlődés fő hajtóereje és a társadalmi igaz- 
ságosság követelménye. 

A valóságos értékviszonyokra épülő ár- és bérpolitika fontos feltétele an- 
nak, hogy az a vállalat és az az egyén boldoguljon, amely és aki a társadalom 
számára a legtöbbet, a leghasznosabbat adja. E tekintetben sokan bírálják előre- 
haladásunk lassúságát. Fontos ezt is hangulati túlzások nélkül megítélni. Két 
kérdést ugyanis — mint a múltban, a jövőben is — együtt kell vizsgálnunk : 
egyrészt a gazdasági törvényszerűségek érvényesülését, másrészt a munkásha- 
talom szilárdságának politikai szükségletét. Ez döntő volt a múlt esztendei ár- 
emeléseknél is. Sok termék ára ma sem fedezi a ráfordított költségeket, de a 
radikálisabb áremelés gyengíthette volna a tömegektől kapott politikai támo- 
gatást. Enélkül pedig a szocialista rendszer nem létezhet. 


A politikai munkának most jobban kell támogatnia az értékviszonyok ér- 
vényesítését, hogy ezek kifejezésre jussanak az egyes vállalatok, üzemek, intéz- 
. mények minősítésében, anyagi érdekeltségében. Ha a gazdasági érdekeltség 
és a politikai munka azonos irányban hat, ez gyorsítja fejlődésünket. Régi ta- 
pasztalat: az agitáció érdekeltség nélkül csupán , ráolvasás?, , prédikáció". 


Mindez természetesen saját szemléletünk és a társadalmi közfelfogás meg- 
újítását is igényli. Radikálisabban szakítani kell a ma még gyakori egyenlősdi- 
vel. Ezt a harcot meg kell vívnunk a bérezésben is. Miért nehéz ez? Sok körül- 
mény közül csupán egyet említek. A többséget az átlagos teljesítményű dolgo- 
zók teszik ki, s a teljesítményektől függő bérezést éppen ezzel a többséggel kell 
elfogadtatni. Ehhez nagyobb vezetői bátorságra és gondosabb, alaposabb meg- 
győző munkára van szükség. Fel kell számolni azt a szemléletet is, amely az 
éves bérfejlesztést az áremelkedések ellensúlyozásának és nem a hatékonyabb 
munka ösztönzőjének tekinti. 


Elterjedt az a felfogás, hogy kis bérfejlesztésből nem lehet differenciálni. 
Pedig ahol kevés a nyereség, s csak kis bérfejlesztésre nyílik lehetőség, ott fo- 
kozottabban szükséges az ösztönzés, a differenciálás. Hosszú távon nem tart- 
ható az a ma még sok helyen tapasztalható gyakorlat, hogy a szakértelem, a 
hozzáértés, a tudás munkaerő-gazdálkodási okokra történő hivatkozással nem 
kapja meg az őt megillető magasabb bért. 


Az elmúlt öt esztendőben a fővárosi vállalatok jelentős eredményeket értek el 
a gazdaságtalan termékek gyártásának csökkentésében, a gazdaságos termékek 
arányának növelésében. Példa erre a híradás- és vákuumtechnika, valamint a 
műszeripar gyors fejlődése, amely ma mintegy 709/9-kal termel többet, mint öt 
esztendővel ezelőtt. 

Mi fékezi a gyorsabb fejlődést? Túl hosszú az idő a felismeréstől a döntésig, 
majd onnan a végrehajtásig; szűkösek a műszaki fejlesztéshez szükséges beru- 
házási eszközök; nem kielégítő az iparvállalatok közötti, valamint az ipari és 
a külkereskedelmi vállalatok közötti együttműködés; nem használjuk ki elég- 
gé a szocialista integrációban, a nemzetközi gazdasági együttműködésben rej- 
lő lehetőségeket. 

Teendőink reális meghatározásában HÉSAT szűkös beruházási, korlátozott 
anyagi lehetőségeinkkel, hanem a munkaerőhelyzettel is számolnunk kell. 
Köztudott, hogy a fővárosban gyorsan csökken a munkaerő. Az 1978—79-es 
években a Budapesten foglalkoztatott dolgozók száma 40 ezerrel csökkent, az 
iparban pedig mintegy 70 ezerrel kevesebb ma a munkavállaló. Ez annyi, mint- 
ha megszűnt volna az ország két legnagyobb gépipari trösztje, illetve vállalata, 


a Csepel Vas- és Fémművek, valamint az Egyesült Izzó. A tavalyi 17 ezres csök- 
kösásős pedig annyi, mintha a Ganz-MÁVAG elvesztette volna valamennyi dol- . 
gozóját. 

A foglalkoztatottság szerkezetének arányaiban kedvezőtlen változás figyel- 
hető meg. Mind nagyobb az egy fizikai dolgozóra jutó alkalmazottak száma. 

A munkáslétszám apadásával még hosszú ideig számolnunk kell. A nyug- 
díjba menők száma ugyanis a kilencvenes évekig — az utóbbi esztendőkhöz 
hasonlóan — átlagosan tízezerrel lesz több évente, mint az új munkavállalóké. 
Ha valahol, hát itt következetes intézkedésekre van szükség. 

Nem segít, ha a vállalatok még többet költenek munkaerő-toborzásra. Meg- 
jegyzem, hogy nem is egy olyan vállalatról tudunk, ahol évente annyi pénzt köl- 
tenek munkaerő-toborzásra, hogy abból száz dolgozónak egyenként évi 50 ezer 
forintos fizetést tudnának biztosítani. Így viszont ezt az összeget — Petőfi után 
szabadon — , füstbe ment pénz"-nek lehet tekinteni. 

Siránkozásból, panaszkodásból sem lesz több dolgozó. A megoldást másutt 
kell keresni: ott, hogy a tényleges munkaerőhiány együtt jelentkezik rejtett 
munkaerő-felesleggel, a munkaerő és a munkaidő rossz kihasználásával. A mű- 
szaki haladás, a gazdaságtalan termelés szűkítése, az üzem- és munkaszervezés 
javítása, a rend és fegyelem erősítése, a szakképzettség növelése, a teljesítmény- 
bérezés kiterjesztése — ez a megoldás járható útja. 

A munka ésszerűsítésére és ennek nyomán a dolgozók átcsoportosítására 
természetesen nemcsak az ipari üzemekben, hanem minden munkahelyen szük- 
ség van. Az ésszerű munkaerő-gazdálkodásban az anyagi érdekeltségnek is 
megfelelő helyet kell adni. Mindez a kongresszusi határozatok végrehajtásában 
most egyik elsőrendű feladatunk. 


Sokan várják a nagyobb következetességet a szocialista életmód alakításában. — 
Komolyan figyelembe kell venni a párttagságnak azt az általánosnak tekint- 
hető igényét, hogy gátoljuk meg a nem munkából eredő jövedelmek keletkezé- 
sét, és hatásosabban küzdjünk ezek visszaszorításáért. E gondolatsorba tarto- 
zik, hogy mértéktartó szerénység és ésszerű takarékosság érvényesüljön az élet 
minden területén. 

A XII. kongresszus is arra kötelez bennünket, hogy megalkuvás nélkül 
küzdjünk a szocialista társadalomtól idegen jelenségek, a nyerészkedés, a pa- 
zarlás, a bürokratizmus, a protekció, a hatalmaskodás ellen. Ez a küzdelem 
azonban csak akkor lesz eredményes, ha reális talajról és nem elvont eszmények 
alapján vívjuk a harcot, ha nem korlátozzuk a harcot csak tilalmi táblák elhe- 
lyezésére és az őrök számának növelésére, hanem javítjuk az anyagi érdekelt- 
séget, csökkentjük az ellátásban a hiányokat, ha a politikai munka párosul a 
törvényes intézkedésekkel. S itt nemcsak a tiltó, hanem a szocializmus javára 
okosan szabályozó, az új és új erőforrásokat bekapcsoló intézkedésekre is 
gondolok. 

Az eredményes harcnak feltétele a közgondolkodás változása is. Mivel kü- 
lönböző jellegű és gyökerű jelenségekről van szó, az ellenük való harc útja, 
módja, eszközei is csak változatosak lehetnek. Üldözni és büntetni kell azt, 
ami a törvények szerint büntetendő cselekmény. Morális kérdésekben a párt- 
tagoktól és minden vezetőtől többet kell követelni, mint általában az állampol- 
gároktól. Nagy jelentősége van. a hiánygazdálkodás csökkentésének, a kereske- 
delem és a szolgáltatások fejlesztésének. De nem lebecsülhető a személyes pél- 
damutatás sem. Az erkölcsi tartás erősítése is nyesegetheti a ma jogosan bírált 
fogyatékosságokat. Azon fáradozunk, hogy pártszervezeteink legyenek követ- 
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kezetesebbek szocialista elveink terjesztésében, és vállaljunk többet a szocia- 
lizmustól idegen magatartásformák elleni harcból. 

Az életmóddal szorosan összefügg a kulturális terület. Az itt dolgozó párt- 
szervezetek, vezetők politikai felelősségvállalását is tovább kell erősítenünk. A 
vezető — legyen párttag vagy pártonkívüli —, akinek a szocialista rendszer 
nevében döntenie kell, ne nézegessen mindig fölfelé, ne mossa Pilátus módjára 
a kezeit, hanem merjen a szocializmus érdekeit szem előtt tartva dönteni. A tu- 
domány, a művészet, a tömegkommunikáció, a kultúra területein dolgozó veze- 
tőknek is csak azt mondhatjuk, mint szocialista rendszerünk bármely más poszt- 
ján dolgozó vezetőknek: tilos a hatalommal visszaélni, és bűn azzal nem élni, 
amikor a nép érdeke megköveteli. 


Azok a feladatok, amelyeket a XII. kongresszus az országépítő, a szocialista vi- 
szonyokat fejlesztő munkánkban megjelölt, csak a párt és az egész nép szoros 
egységével, a tömegek cselekvő támogatásával valósulhat meg. A szocializmus 
— szoktuk mondani — az egész népnek épül és az egész nép munkájával való- 
sulhat meg. Rendszerünk politikai viszonyainak ezt a lényegét fejezi ki a szo- 
cialista demokrácia erősítésére és fejlesztésére irányuló törekvésünk. E tekin- 
tetben is irányadó számunkra a kongresszus határozata, amely egyebek között 
leszögezi: , A párt változatlanul alapvető feladatnak tekinti a dolgozók széle- 
sebb körű bevonását a közügyekbe. A demokratikus fórumoknak fontos szere- 
pük van a különböző érdekek feltárásában, egyeztetésében, a nézetek megvi- 
tatásában, az egész társadalom alapvető érdekeinek érvényesítésében." 


Úgy látjuk, hogy eddig a legjelentősebb előrelépés a munkahelyi demok- 
rácia fejlesztésében történt. Egyesek eleinte féltették a dolgozói képviseletek 
jogkörének bővülésétől az egyszemélyi vezetést. Évek tapasztalatai bizonyítják, 
hogy ez az aggodalom alaptalan volt. Ahol pedig tapasztalható lazaság, fegyel- 
mezetlenség, elvtelen engedmény, ott ezek nem az üzemi demokrácia fejlesztésé- 
nek, hanem — bizonyos gazdasági okokon túl — üzemszervezési fogyatékossá- 
gok és vezetői gyámoltalanság következményei. 


A kongresszus is felhívta figyelmünket a lakóterületi munka fontosságára. 
Ebben az ötéves tervben összesen mintegy 460 ezer ember kerül a fővárosban 
kedvezőbb lakáskörülmények közé. De ez a kisebbfajta népvándorlás, mint 
minden , honfoglalás", letelepedés, számos új, alapjában jó, de átmenetileg szo- 
katlan, illetve rideg mellékhatásokkal is jár, s erre gondot kell fordítanunk. 

Az emberi viszonyokkal kapcsolatban szólni kell az életkorral összefüggő 
sajátos kérdésekről is. Az egyik, hogy egyre növekszik a nyugdíjasok száma. 
A fővárosban 470 ezer ember részesül nyugdíjban. Minden ötödik párttag nyug- 
díjas. Tény, hogy nem vagyunk eléggé felkészülve a nyugdíjba kerülők továb- 
bi közéleti aktivitásának fenntartására. Pedig nagy erőforrásoktól fosztjuk meg 
emiatt magunkat. 

A másik kérdés a fiatalok helyzete. A kongresszus megerősített bennünket 
abban, hogy nem véti el a pártmunkában az arányokat az, aki a fő figyelmet 
az ifjúságra fordítja. Ehhez szükséges jobban megismernünk a mai fiatalok 
érzés- és gondolatvilágát. Nem segítenek itt a sablonok, sem az, ha hálátlanság- 
gal vádoljuk őket, mert még nem tudják eléggé értékelni, amit magunkért és 
őértük tettünk. Emberi közelségre, őszinte szóra, baráti kézre, eszmék és esz- 
mények adására, a kételkedők meggyőzésére és nem elhallgattatására, valamint 
a fiatalok felelősségérzetének felkeltésére van szükség. 

Eljutott hozzám az egyik kerületi pártértekezletre meghívott kommunista 
írónk írásban benyújtott hozzászólása. Ő az öregek és a fiatalok társadalmi 
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problémájában egy hasonlóságra hívja fel a figyelmet, mégpedig arra: mindent 
meg kell tennünk azért, , hogy minden ember, lett légyen öreg vagy fiatal, meg- 
kapja és megtalálja a feladatát ebben a társadalomban. Hiszem — írta —, hogy 
fiatalnak lenni akkor a legkínzóbb, ha az életnek nincs igazi célja, és öregnek 
lenni akkor a leggyötrelmesebb, ha életünknek nincs már tartalma." A kom- 
munisták, a pártszervezetek dolga, hogy minden fiatal megtalálja élete igazi 
célját, az öregek pedig hasznosíthassák a köz javára életük gazdag tapasz- 
talatait. 

A szocialista demokrácia fejlesztésére, a XII. kongresszus politikai cél- 
kitűzéseinek propagandájára, a lakosság széles körében való terjesztésére jó 
alkalom kínálkozik a közeljövőben, az országgyűlési és tanácstagi választások 
politikai munkájában, a tömegszervezeti választások tanácskozásai során. Ki- 
váló lehetőséget nyújtanak ezek pártszervezeteink számára a jó politikai tö- 
megmunka megszervezéséhez. 


A XII. kongresszus határozatának következetes végrehajtása, gyakorlati meg- 
valósítása a párt vezető szerepének legfontosabb mércéje. Ennek alapján kell 
megítélnünk és szerveznünk belső pártéletünket, pártépítő tevékenységünket, 
munkastílusunkat. A pártmunka, a pártmegbízatás most annak a nemes ügy- 
nek a szolgálata, amelyet a szocialista építés további sikeres előrevitele érde- 
kében a XII. kongresszus megjelölt. 


Kétszáz személyes új óvodát és nyolcvanszemélyes bölcsődét adtak át Újpesten a Nyár 
utcában. Az új óvoda látképe 


A fasizmus feletti győzelem ünnepe 


Harmincöt évvel ezelőtt fejeződött be a második világháború. A hitleri hadi- 
gépezet maradványainak teljes és feltétel nélküli kapitulálásával, hatévi gigan- 
tikus, szörnyű küzdelem után Európában végleg elhallgattak a fegyverek. 
Ezzel a győzelemmel az akkor még háborút viselő japán fasizmus és militariz- 
mus sorsa is végérvényesen megpecsételődött. 

Adjatok nekem öt évet, és nem : fogtok ráismerni Németországra" — 
hivaikodott egykoron a harmadik birodalom dicstelen vezére. 1945 májusában 
valóban nem lehetett ráismerni sem Németországra, sem Európára. Az Atlanti- 
óceántól a Volgáig szinte mindenütt üszkös romok, a barbár pusztítás meg- 
annyi nyoma jelezték a fasizmus egykori jelenlétét. De nemcsak Európá- 
ban — Észak-Afrikában, Ázsiában, mindenütt, ahol a fasiszta hadseregek meg- 
fordultak. 

1945-ben az a háború ért véget, amelynél pusztítóbbat, véresebbet, kegyet- 
lenebbet az emberiség nem ismert. Hatvanegy ország vett benne részt, negyven 
állam területe vált hadszíntérré. A háború tüzében 50 millió ember lelte 
halálát. Az Európában elpusztult javak értékét akkori árakon számolva 260 
milliárd tHollárra becsülik. A rideg számokkal szinte kifejezhetetlen az a 
tengernyi szenvedés, bánat, az özvegyek és árvák fájdalma, egész népek 
tragédiája, amit a fasiznus embertelensége zúdított a világra. 

De nem csupán a méretek, az erőfeszítések, a győzelemért hozott áldozatok 
haladták meg a történelemben addik ismert valamennyi háborút. A világmé- 
retű küzdelem tétje is óriási volt: az emberiség sorsa, a civilizáció fenn- 
maradása. A fasizmus Ke stsgta — mint alacsonyabb rendűeket — egész 
népeket ítélt megsemmisülésre 

A fasizmus ellen küzdők diadala az emberiség erejének eddigi legnagyobb 
összefogása volt. A győzelemnek minden nép csak nyertese lehetett, beleértve 
a háborúban vereséget szenvedett országok népeit is. Az antifasiszta koalíció 
nagy fegyvertényét május 9-én méltán ünneplik a győzelem napjaként, tár- 
sadalmi berendezkedésüktől függetlenül a világ különböző országainak népei. 


Három és fél évtizede békében élünk Európában. Aki a háborút átélte — 
katonaként vagy civilként, partizánként vagy deportáltként, felnőttként vagy 
gyermekként —, sohasem felejti el azt. Nagyon sokan vannak azok is, akiknek 
közeli vagy távoli hozzátartozói a háború viharának áldozatává váltak. Ők sem 
felejtenek, ők is emlékeznek. De a ma élő nemzedékek mintegy fele már csak 
a történelemkönyvek lapjaiból ismeri az emberiség közelmúltbeli élethalál- 
harcát. Nem szükségtelen tehát felidézni néhány fontos, alapvető tényt, ma is 
élő tanulságot. 

A második világháború, a fasizmus szétzúzása azok közé az események 
közé tartozik, amelyek maradandó hatást gyakorolnak a ma élő" nemzedékek 
sorsára. A mostani világhelyzet sok vonása történelmileg az elmúlt háború 
következményeiben gyökerezik, s a háborúhoz való viszony, történetének, jel- 
legének és eredményének értelmezése mindmáig az eszmei-politikai állásfog- 
lalások egyik határvonala a világméretű osztályharcban. 

A második világháború — éppúgy, mint az első — a kapitalista világ- 
rendszer általános válságának terméke volt. Annak a harcnak a talaján jött 
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létre, melyet az imperialista hatalmak a világ újrafelosztásáért, a gazdasági, 
a politikai uralomért folytattak. Ez a harc határozta meg a főbb imperialista 
hatalmak politikájának tartalmát és irányát, s végül nyílt fegyveres konfliktust 
robbantott ki közöttük. 

A német fasizmus indított agresszív támadást, de a háború kirobbaná- 
sáért egyes nyugati polgári demokráciák akkori politikai vezetői is felelősek, 
Sorozatos engedményekkel próbálták , kiengesztelni" a német fasizmust ag- 
resszív fellépésének kezdeti szakaszában. Eközben figyelmen kívül hagyták 
a szovjet vezetés ismételt kezdeményezéseit a fenyegető veszéllyel szembeni 
együttes fellépésre, a kollektív biztonsági rendszer megteremtésére, 8 az ag- 
resszív fasiszta törekvéseket igyekeztek a Szovjetunió felé terelni, sőt ösztö- 
nöztek erre, E magatartásukért nagy árat kellett fizetniük. 


Attól a naptól kezdve, amikor a fasiszta Németország megtámadta a 
Szovjetuniót, egészen 1945 május 9-ig a szovjet—német front vált a második 
világháború döntő színterévé. Itt összpontosult a német agressziós erők zöme. 
A fasiszta Németország veszteségeinek 73 százalékát itt szenvedte el. A keleti 
fronton semmisült meg több mint 600 hadosztálya, míg a többi frontokon 
összesen 170. Paulus tábornagy, a Sztálingrádnál bekerített és felszámolt 6.— 
hadsereg parancsnoka a keleti front jelentőségéről így fogalmazott: , Attól 
"kezdve, hogy megindult a novemberi orosz offenzíva . . . egyre világosabbá vált, 
hogy az Oroszország elleni háború győzelmes befejezése helyett az a kérdés, 
miképp Ez elkerülni Keleten a teljes vereséget, s ennélfogva az egész háború 
elvesztését." 


A keleti front óriási hadműveletei lekötötték Németország fő erőit, ami 
lehetővé tette a szövetségesek sikeres észak-afrikai, majd nyugat-európai had- 
műveleteit. Az 1944 nyarán megnyitott második front — bár a megállapodá- 
sokkal ellentétben évekig késett — hozzájárult a győzelem kivívásához. , A 
Szovjetunió kolosszális küzdelemben melynek súlyát hosszú ideig egyedül 
viselte, példásan bebizonyította hadseregének, iparának, lakosságának szilárd- 
ságát, de egyúttal politikai és társadalmi rendszerének szilárdságát is, melyben 
sokan kételkedtek" — állapítja meg H. Michel ismert történész a második 
világháborúról írott munkájában. I 

Minden ország és nép antifasiszta küzdelme méltó az elismerésre. Egyetlen 
ország és nép sem tett azonban olyan roppant erőfeszítéseket és nem hozott . 
olyan súlyos áldozatokat, mint a Szovjetunió, a szovjet nép. Több mint 20 millió 
szovjet ember áldozta életét a háborúban. Elpusztult a nemzeti vagyon 30 
százaléka. A Szovjetuniót ért anyagi veszteségeket 128 milliárd dollárra be- 
csülik. A katonai kiadásokkal együtt a háború 485 milliárd dollárba került 
a Szovjetuniónak, ami lényegesen több annál, mint amennyit az USA, Nagy- 
Britannia és Franciaország együttesen áldozott. 

A szovjet nép hősies helytállása nagy lendületet adott az antifasiszta ellen- 
állási mozgalom kibontakozásának az egész megszállt Európában. A győzelem- 
ben komoly része volt a Jugoszláviában, Olaszországban, Franciaországban, 
Lengyelországban és más területeken is kibontakozott partizánharcnak, népi 
felszabadító küzdelemnek. 

Az ellenállási mozgalmakban a kommunistákkal, a munkásokkal az élen a 
legkülönbözőbb társadalmi rétegek fiai, különböző politikai meggyőződésű és 
világnézetű emberek milliói vettek részt. Számarányukhoz képest a győzelemért 
a legtöbb áldozatot a kommunisták hozták. A Francia Kommunista Pártot a 
kivégzettek pártjának nevezték — de áldozatvállalásai alapján a többi testvér- 
pártot is megilleti ez a. jelző. 
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A hitleri fasizmus szét akarta zúzni a Szovjetuniót, a világ akkori egyetlen 
szocialista államát, meg akarta semmisíteni a nemzetközi kommunista és mun- 
kásmozgalmat. A Szovjetunió azonban katonai téren és nemzetközi tekinté- 
lyében megerősödve került ki a háborúból A győzelemben játszott döntő 


szerepe meghatározta a háborút követő időszak alapvető folyamatait is. Fel- — 


gyorsult és kiszélesedett a kapitalizmusból a szocializmusba való történelmi 
átmenet folyamata. A szocializmus hamarosan világrendszerré terebélyesedett. 

A második világháború alatt tovább erősödött a kommunisták tömeg- 
befolyása, gyarapodtak soraik. 1939-ben 61 kommunista párt működött a vilá- 
gon, összesen 4 millió taggal. 1945 szeptemberében viszont a kommunista és 
munkáspártok száma elérte a 768-ot, és 20 millió ember tartozott soraikba. 

A hitleri Németország, a fasizmus szétzúzása az antifasiszta koalíció közös 
fegyverténye volt. Miután a fasizmus az emberi civilizáció minden értékét 
alapjaiban fenyegette, a demokrácia megsemmisítésére tört minden országban, 
az ellene vívott harc az emberiség közös ügyévé lett. 


A koalíció széles körű antifasiszta összefogás volt, amely a történelemben — 


először adott hosszú időre szóló példát a különböző társadalmi rendszerű orszá- 
gok együttműködésének lehetőségére és szükségességére. 


Magyarország a második világháborúban a fasiszta hatalmak szövetségeseként 


vett részt. Az antanthatalmak által levert első magyar proletárforradalmat kö- 


vetően az uralkodó osztály olyan útra vitte az országot, amely veszélybe 80o- 
dorta a magyar nép puszta nemzeti létét is. Miként Kádár János elvtárs mon- 
dotta: , Magyarország balsorsa volt, hogy a régi hitvány uralkodó osztály 
gyászos működését azzal fejezte be, hogy berántotta az országot a Hitler- 
fasiszták oldalán a háborúba. De a magyar nép ma elmondhatja, hogy a 
Hitler-fasizmus ellen harcolóknak és a Szovjetuniónak köszönhetően e nagy 
győzelemnek nyertese a magyar nép is, mert nemzeti függetlensége birtokában 
szabadon él, a fejlett szocialista társadalmat építi, úgyhogy szívünk minden 
örömével, minden gondolatunkkal együtt fogjuk ünnepelni május 9-ét, a győ- 
zelem.e nagy napját a szovjet néppel és minden haladó emberrel." 

Mai világunk gyökeresen különbözik a 35 évvel ezelőttitől. Európában és a 
földkerekség túlnyomó részén béke honol. A szocializmus világrendszerré vált 
— a két világrendszer között katonai téren erőegyensúly alakult ki. Átmeneti 
megtorpanásokkal, kitérőkkel, de kibontakozott a különböző társadalmi rend- 
szerű országok békés egymás mellett élése, az enyhülés folyamata. 

Mindez alapvetően. annak köszönhető, hogy az általános erőviszonyok a 
béke, a társadalmi haladás, a szocializmus javára változtak. De nem csekély 
mértékben tudható be annak is, hogy az emberiség levonta a világháborúk 
tanulságait. Mind szélesebb körben tudatosodik, hogy a második világháború 
: volt az emberiség történetének utolsó olyan világméretű összeütközése, amely- 
nek még lehetett győztese. 

Korunkban a világpusztító nukleáris háború egyetlen ésszerű alternatívája 
a békés egymás mellett élés politikája. Kiemelkedően fontos, s változatlanul 
időszerű, hogy a különböző társadalmi rendszerű országoknak ma éppúgy 
. együtt kell működniük egy új háború veszélyének elhárításában, az egyenlő 
biztonságnak a fegyveres erők és fegyverzetek kölcsönösen alacsonyabb szint- 
jén történő megteremtésében, mint ahogy annak idején összefogtak a hitleri 
fasizmus megsemmisítésére. Ma azok vonják le igazán a második világháború 
tanulságait, akik mindent megtesznek a nemzetközi problémák, a vitás kérdé- 
sek igazságos, békés, az emberiség boldogulását szolgáló megoldásáért. 
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A Varsói Szerződés negyedszázados évfordulója 


Pártunk XII. kongresszusa felszabadulásunk 35. évfordulójának küszöbén fejez- 
te be munkáját. Büszkén állapította meg, hogy népünk élni tudott a történelmi 
lehetőségekkel, hazánk olyan szabad és független szocialista ország, amelyben 
a nép élete gyökeresen megváltozott. 

A nemzetközi helyzetet elemezve a kongresszus hangsúlyozta: , Az elmúlt 
években tovább szilárdultak a szocializmus nemzetközi pozíciói." Ugyanakkor a 
kongresszus felhívta a figyelmet, hogy az imperializmus erői a fegyverke- 
zési hajsza fokozása révén akarják elérni profitjuk növelését, a szocialista or- 
szágok gazdasági fejlődésének nehezítését, a katonai erőviszonyok megváltoz- 
tatását. E törekvések célja jól ismert előttünk. Erre emlékeztetnek bennünket 
a felszabadulásunkat követő nehéz hidegháborús évek, a berlini és a kubai válság 
eseményei. Jól emlékszünk azonban arra is, hogy a szocializmus vívmányai el- 
len irányuló lépések az elmúlt három és fél évtized alatt rendre meghiúsultak. 
A különféle beavatkozási kísérletek visszaverésében nagy szerepe volt a szocia- 
lista országok testvéri együttműködésének, a Varsói Szerződés szervezetének és 
a Kölcsönös Gazdasági Segítség Tanácsának. . 

A második világháború után az erőviszonyok a nemzetközi küzdőtéren át- 
rendeződtek. A háború fő terheit viselő Szovjetunió a fegyveres küzdelemből 
hatalmas veszteségei ellenére is megerősödve került ki. A fasiszta Németország 
felett aratott győzelem jelentősen növelte nemzetközi tekintélyét, politikai be- 
folyását. Európa népeinek felszabadítása pedig egy sor országban, köztük ha- 
zánkban is lehetővé tette a népi demokratikus forradalom véghezvitelét, a pro- 
letárdiktatúra megteremtését. Ázsia nagy térségében is győzedelmeskedtek a 
nemzeti felszabadító küzdelmek. 

A nyugati hatalmak közül a háborúból egyedül az Amerikai Egyesült Álla- 
mok került ki megerősödve. A háború évei alatt a monopóliumok számláján 60 
milliárd dollár tiszta profit keletkezett. Az atomfegyvernek a háború utáni 
monopolisztikus birtoklása nagymértékben megnövelte az amerikai vezetésnek 
a katonai erőbe vetett bizalmát. Mindezek hatására az USA uralkodó körei 
már a háború alatt kidolgozták a világuralom megszerzésének, a kapitalizmus 
világméretű visszaállításának tervét. Truman elnök 1945 decemberében a kong- 
resszushoz intézett üzenetében így fogalmazott: , A második világháborúban 
kivívott győzelem az amerikai népet a világ irányításának állandó és égető 
szükségszerűsége elé állította." Churchillnek az amerikai Fultonban 194686 már- 
ciusában elmondott beszéde pedig az antikommunizmus, a hidegháború nyílt 
meghirdetése volt. 

A ,kommunizmus feltartóztatása" amerikai ihletésű doktrínájának alapve- 
tő célkitűzése a Szovjetunió elszigetelése, a nyugat-európai munkásmozgalom 
megtörése, a népi demokratikus országokban megindult gyors ütemű társadalmi 
átalakulás megállítása, a nemzeti felszabadító mozgalmak elfojtása volt. A for- 
radalmi, a haladó társadalmi erők elleni támadás rendkívül széles körű volt. 
Szerepelt benne az antifasiszta koalíció felrúgása, a Szovjetunió és a népi de- 
mokratikus országok elleni gazdasági blokád, a politikai és ideológiai nyomás, 
az ellenforradalmi erők támogatása, a nyílt katonai beavatkozás. 

A , feltartóztatás" döntő tényezője az atomfegyver monopóliuma volt. Úgy 
ítélték meg, hogy é fegyver birtokában rákényszeríthetik akaratukat a világ- 


ra, adott esetben el is pusztíthatják vele a Szovjetuniót. Ezzel egyidejűleg a 


Szovjetunió és a népi demokratikus országok körül támaszpontrendszert hoz- 


tak létre. Az ötvenes évek közepén már több mint 150 támaszpont fogta gyűrű- 
be a szocialista országokat. 


Az imperialista körök szándékainak meghiúsításában a népek békeakarata 


mellett komoly szerepet játszott az atgommonopólium rövid idő alatti elvesztése. 


A szovjet tudósok már 1949 őszére megteremtették az atomfegyvert. 


Az erőviszonyok újbóli változását követően az amerikai monopoltőkés kö- 
rök nagy erőfeszítéseket tettek, hogy céljaik eléréséhez szövetségeseket szerezze- 
nek, mindenekelőtt Európában, ahol a szocializmus fő erői helyezkednek el. 
Ebben a térségben 1948 tavaszától az USA egyre határozottabb lépéseket tett 
a nyugati katonai szövetség megteremtésére. 1949. április 4-én tizenkét ország 
aláírta az Észak-Atlanti Szerződés alapokmányát. Ezzel megszületett az imperia- 
lizmus második világháború utáni politikai-katonai szervezete, a NATO. 


A szovjet kormány már 1949 márciusában — a NATO megalakulásának elő- 
estéjén — leszögezte, hogy az említett hatalmi csoportosulás megalakítása nem- 
csak hogy nincs összhangban az ENSZ céljaival és alapokmányaival, hanem ép- 
pen ellentétes azokkal. 


A NATO létrehozását követő esztendőkben még inkább növekedett az új 
háború veszélye. A helyzetet súlyosbította a koreai háború 1950 júniusában tör- 
ténő kirobbantása is. A NATO kiépítése, fegyveres erőinek kiképzése erőltetett 
ütemben haladt előre. 1955-ben az NSZK is az agresszív katonai tömb teljes 
jogú tagja lett. 1954—55-ben a világ más térségeiben az USA imperialista céljait 
szolgáló újabb katonai tömböket alakítottak ki. 

A két világrendszer közötti harc mind élesebbé vált. Az imperializmus ag- 
resszív szándékai és cselekedetei következtében a küzdelem átfogta a gazdaság, 
a politika, a diplomácia és az ideológia valamennyi területét. A kialakult hely- 
zet szükségessé tette a szocialista országok gazdasági, politikai, katonai erőinek 
összefogását. 1949-ben létrehozták a KGST-t, majd 1955. május 14-én a Varsói 
Szerződést, A szocialista országok katonai integrációja tehát ilyen kényszerítő 
külső körülmények hatására született meg. 


A Varsói Szerződés a szocialista országok védelmi jellegű szerződése. Az alap- 
okmány hangsúlyozza, hogy a szerződés megkötését a részt vevő államok saját 
biztonságuk és az európai béke fenntartása érdekében határozták el. A szerző- 
dést aláírók kötelezték magukat, hogy a nemzetközi kapcsolatokban tartózkod- 
nak az erővel való fenyegetéstől, az erő alkalmazásától. Senkit sem fenyegetnek 
és senkit nem készülnek megtámadni. 


A szerződés aláírói kötelezték magukat politikai együttműködésük erősíté- 
sére is. Minden olyan esetben konzultálnak, amikor a szerződés egy vagy több 
államát katonai támadás fenyegeti. A szerződés legfontosabb tételeit a közös 
védelemre vonatkozó kötelezettségek alkotják, amelyek abban az esetben lép- 
nek hatályba, ha a fegyveres támadás veszélyét nem sikerül megszüntetni. A 
szerződés kimondja, hogy abban az esetben, ha a szerződés egy vagy több álla- 
mát fegyveres támadás érné, a megtámadott országnak a szerződés más részt- 
vevői haladéktalanul segítséget nyújtanak minden eszközzel, a fegyveres erő 
alkalmazását is beleértve. 


A szocialista közösség egységének, fejlődő együttműködésének mély gyöke- 
rei, objektív feltételei vannak. Az egység a szocialista országok gazdaságának, 
társadalmi életének, politikájának közös alapjaira épül. Már Lenin utalt arra, 
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hogy feltétlenül szükséges a szocialista államok katonai és gazdasági szövetsége, 
máskülönben a kapitalisták megsemmisítenének bennünket. 

A szocialista országok nemzetközi együttműködése a testvéri országok népei 
szolidaritásának fontos része. A Varsói Szerződés nem nemzetek feletti, hanem 
a nemzetek közös érdekű erőfeszítéseit egyesítő szervezet. Nincs alá- és fölé- 
rendeltségi viszony, a részt vevő nemzetek egyenjogúak, és a szervezetben a po- 
litikai vezetésnek elsődleges és meghatározó szerepe van. 

A Varsói Szerződés nyitott szervezet, amelynek alapokmánya lehetővé te- 
szi az államok csatlakozását, tekintet nélkül azok társadalmi és állami rendjére. 
A tagság feltétele, hogy az adott állam kész legyen összefogni a békeszerető or- 
szágokkal a népek békéjének és biztonságának szavatolása céljából. A NATO 
ezzel szemben a szocialista országok elől elzárja a csatlakozás útját. 


A NATO és a Varsói Szerződés szervezete közötti minőségi különbségek 
alapja az ellentétes osztálymeghatározottság. A Varsói Szerződés szervezete a 
munkásosztály, a haladó emberiség, a szocialista közösség érdekeinek megtes- 
tesítője. A NATO ezzel szemben egy szűk, nemzeti tekintetben is korlátozott 
társadalmi réteg — mindenekelőtt az USA monopoltőke — érdekeinek szolgá- 
latában áll. 

A Varsói Szerződés védelmi céljaival és feladataival teljes összhangban van 
a szerződés alapján kialakított szervezeti felépítése, amelynek legfelsőbb poli- 
tikai irányító szerve a Politikai Tanácskozó Testület. 


A Varsói Szerződés szervezetének eddigi fennállása alatt a szövetséges országok 
a gyümölcsöző együttműködés és a béke érdekében kifejtett sokoldalú erőfe- 
szítés útját járták meg. A szerződés lehetővé tette és teszi, hogy az egyes tag- 
országok nemzeti érdekeit egyeztessék az egész szocialista közösség érdekeivel, 
a szocialista közösség országainak közös védelmében. A szerződés keretei kö- 
zötti szoros együttműködés elősegítette és a jövőben ís elősegíti a szocialista 
országok nemzetközi pozícióinak erősödését, növeli a világ ÉSEMÉGYENE gyako- 
rolt befolyásukat. 

A katonai együttműködésnek különösen pozitív hatása van a csapatok ki- 
képzésében, a védelmi képesség erősítésében. A testvéri kapcsolatokat erősítik 
a szövetséges csapatok közös gyakorlatai. Néphadseregünk parancsnokságai, 
törzsei és csapatai az utóbbi öt évben a Varsói Szerződés keretében mintegy 
30 hadműveleti, harcászati jellegű vezetési és csapatgyakorlaton vettek részt, 
amelyek közül különösen jelentős volt a hazánkban megtartott , Pajzs—79" 
gyakorlat. A testvéri együttműködésben kiemelkedő szerepet játszik az a segít- 
ség, amelyet a Szovjetunió és fegyveres erői nyújtanak a szerződés többi tagor- 
szágának, illetve hadseregének. 

A szocialista országok társadalmi-politikai rendjét, a szocializmus építésé- 
nek békés feltételeit a lehetséges imperialista agresszióval szemben mindenek- 
előtt a Varsói Szerződés — ezen belül a Szovjetunió — katonai ereje biztosította 
és biztosítja. Napjamkban ez a katonai erő a világon a legjelentősebb fegyveres 
tényező. 

A szerződésben részt vevő országok kezdettől fogva nagy erőfeszítéseket tet- 
tek a világbéke megóvására. Kezdeményezésükhöz fűződik a hidegháborús lég- 
kör feloldása, a békés egymás mellett élés elveinek következetesebb érvényesí- 
tése alapján az enyhülés folyamatának elindítása és kiszélesítése. A politikai-. 
diplomáciai küzdelem legfőbb célja ebben az időben az európai biztonsági 
rendszer megtéremtése volt. A szocialista országok javaslatai azonban akkor 
még többségében nem nyertek elfogadást. 


15 


12 


5 
VENNÉ: ml ml már a 


ada Val tn mm ellltnk ally je söze keltnzi 


E EE e lNPs ANNE LE TE SL S 


Az 1960-as évek közepétől a Varsói Szerződés tagállamai mind kezdeménye- 
zőbben léptek fel a vitás kérdések békés úton történő rendezése érdekében. 
A Politikai Tanácskozó Testület 1969. évi budapesti tanácskozásán felhívást 
fogadtak el az európai biztonsági és együttműködési konferencia előkészíté- 
sére. Ezt követően kétoldalú eszmecserék és konzultációk kezdődtek a szocialis- 
ta és a kapitalista országok között. E tevékenység segítette elő 1970-től a szo- 
cialista országok és az NSZK közötti szerződések megkötését, a Nyugat-Berlin- 
ről szóló megállapodást. Az 1972—1974 között lezajlott szovjet—amerikai csúcs- 
találkozókon is fontos döntések és egyezmények születtek. 1972-ben öt évre érvé- 
nyes megállapodást kötött a Szovjetunió és az Egyesült Államok a hadászati 
atom-támadóeszközök mennyiségének az akkor meglévő szinten történő befa- 
gyasztásáról (SALT—I1), valamint a rakétaelhárító rendszerek korlátozásáról, 
Még az évben megkezdték a tárgyalásokat a SALT—II előkészítéséről, melynek 
céljául a hadászati támadó eszközök mennyiségének csökkentését jelölték meg. 


Mindez lehetővé tette a békés egymás mellett élés talaján a nemzetközi 
kapcsolatokban a politikai enyhülés kibontakozását, és elvezetett 1975-ben az 
európai biztonsági és együttműködési értekezlet megtartásához, a záróokmány 
aláírásához. Pártunk XII. kongresszusának határozata e történelmi eseményt a 
következő módon értékelte; , Az enyhülési folyamat korszakos jelentőségű állo- 
mása volt a Helsinkiben megtartott európai biztonsági és együttműködési ér- 
tekezlet. Ez a szocialista országok következetes békepolitikájának, a békeszerető 
erők, valamint a tőkésországokban a realitásokkal számoló tényezők fellépésé- 
nek eredményeként jöhetett létre." 

Helsinki után a szocialista országok — a Politikai Tanácskozó Testület 


"1976. évi bukaresti és 1978. évi moszkvai ülésén — a tőkésországoknak újabb 


javaslatokat tettek, amelyeket 1979-ben kiegészített a külügyminiszteri bizott- 
ság állásfoglalása és a Varsói Szerződés országai parlamenti küldöttségeinek fel- 
hívása. A javaslatok lényege: a nemzetközi kapcsolatokban az erőszakkal való 
fenyegetés elutasítása, a vitás kérdések békés úton történő rendezése; összeuró- 
pai értekezlet összehívása; az 1980-as madridi találkozó sikerének előmozdítása ; 
a nukleáris fegyverek betiltása és felszámolása; a SALT—II megkötése, ratifiká- 
lása, a SALT—III tárgyalásainak megkezdése; újabb rakéták és nukleáris fegy- 
verek Európában való telepítésének leállítása és a már telepített ilyen fegyverek 
csökkentéséről a tárgyalások megkezdése; a hadgyakorlatok résztvevői létszá- 


. mának és a bejelentési kötelezettség létszámhatárának további csökkentése; a 


gyarmati rendszer utolsó maradványainak felszámolása; a NATO és a Varsói 
Szerződés hadseregei létszámának befagyasztása, majd a szervezetek felosz- 
latása. 

Ezek a nagy horderejű javaslatok jól érzékeltetik a Varsói Szerződés jelle- 
gét és világosan kifejezik a tagországok jövőbeni szándékát. Bizonyítják, hogy 
a tagállamok továbbra is kezdeményezően kívánnak fellépni az enyhülés ki- 
terjesztése érdekében. A Szovjetunió ennek további előmozdítására egyoldalúan 
20 ezer fővel csökkenti az NDK-ban állomásozó csapatai létszámát, valamint 
1000 harckocsit és egyéb fegyverrendszereket kivon erről a területről, 


A jelenlegi helyzet igazolja, hogy az Amerikai Egyesült Államok vezető körei 
nem tartják magukat a Helsinkiben aláírt megállapodáshoz és a szocialista 
országokkal kötött bizonyos kétoldalú szerződésekhez. Mint a XII. kongresszus 
határozata rámutat: , Az országok közötti kapcsolatok javulását az imperialista 
erők, a reakciós körök, a fegyverkezésben érdekelt monopóliumok, a béke és a 
társadalmi haladás ellenségei igyekeznek megakadályozni. A néptömegek meg- 
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tévesztésével több tőkésországban átmenetileg megerősítették pozícióikat. A po- 
litikai és gazdasági nyomás, a katonai fenyegetés, az ideológiai harc eszközeit 
egyaránt felhasználják céljaik elérésére. Fokozzák támadásaikat a társadalmi 
haladás ellen, növelik a feszültséget, mérgezik a nemzetközi légkört. Arra tö- 
rekszenek, hogy a maguk javára változtassák meg a katonai erőegyensúlyt." 

Ez a szándékuk 1977 óta egyre inkább felerősödött. Kísérletet tettek a 
SALT—II Vlagyivosztokban elfogadott alapelveinek megváltoztatására, ami 
lassította a hadászati fegyverek korlátozására irányuló tárgyalások ütemét, most 
pedig a már aláírt SALT—II szerződés ratifikálását halogatják. 1978 májusá- 
ban a NATO tanácsülése másfél évtizedre szóló katonai fejlesztési programter- 
vezetet fogadott el, amely egyebek között a hadiköltségvetések folyamatos. 
évente 39/9-kal történő emelését irányozza elő. Majd a NATO múlt év decemberi 
brüsszeli tanácsülésén elhatározták csaknem 600 amerikai közép-hatótávolságú 
nukleáris rakéta telepítését Nyugat-Európában. Az Egyesült Államok lépéseket 
tett a neutronbomba és a cirkálórakéta gyártására. Megkezdte az intenkon- 
tinentális ballisztikus rakéták változtatható kilövőállású rendszerének kiépíté- 
sét. Nyilvánvaló, hogy ezek a katonai erőegyensúly megbontására irányuló lépé- 
sek, amelyek azt is bizonyítják, hogy a NATO tagállamai nem fogadják el a 
Varsói Szerződés tagállamainak a legutóbbi években tett békeajánlatait. 

Ma az imperialista körök Afganisztán ürügyén szítják a feszültséget. Az af- 
gán kérésre nyújtott szovjet. segítséget hamis megvilágításba helyezve úgy 
próbálják beállítani, mintha az lenne az oka legújabb enyhülésellenes lé- 
péseiknek. A valóságban azonban ez nem ok, hanem ürügy, amelyet az 
iráni fejleményekhez hasonlóan további konfrontációs lépésekre használnak 
fel. Ezzel az ürüggyel fokozzák az Egyesült Államok katonai jelenlétét az Indiai- 
óceán, a Perzsa-öböl térségében, kezdték meg a 100 ezer főre tervezett ún. 
, gyorshadtest" megalakítását, melyet az USA érdekei védelmében kívánnak al- 
kalmazni a világ különböző területein. 

Joggal kérdezhetjük, mi a jelenlegi feszültebb nemzetközi helyzet alapvető 
oka. Pártunk elemzése szerint nem egy-két eseményről, hanem. egy hosszú fo- 
lyamatról van szó, amelynek alapvető fontosságú elemei végső soron a szocializ- 
mus és a kapitalizmus közötti világméretű küzdelemmel, az imperializmus ag- 
resszív természetével magyarázhatók. Ez a küzdelem az enyhülés érvényesülésé- 
nek legkedvezőbb időszakában, a hetvenes évek első felében sem szűnt meg. 
A két világrendszer viszonyában mindig is egyidejűleg volt jelen az együttmű- 
ködés és a szembenállás. Az utóbbi években azonban — főleg a Carter-kor- 
mányzat hivatalba lépése óta — a negatív tendenciák felerősödtek. 


Az imperialista hatalmak, különösen az Amerikai Egyesült Államok jelenlegi 
kormányzatának a forradalmak, a haladás és a béke elleni fellépése meggyőzően 
bizonyítja, hogy az imperializmus agresszív természete nem változott. Stratégiai 
célja jelenleg is a szocializmus megsemmisítése, a forradalmi és nemzeti fel- 
szabadító mozgalmak szétzúzása, a kapitalizmus általános válságának késlel- 
tetése. i 

Az imperialista körök az emberiség sorsával mit sem törődve a fegyverke- 
zési hajsza fokozásától várják profitjuk további növekedését, befolyási övezeteik 
megtartását, elvesztett pozícióik visszaszerzését. Megpróbálják újraéleszteni a 
már korábban szétesésnek indult katonai tömbjeiket, amely törekvéshez a kínai 
hegemonistákban önkéntes támogatókra találtak. Azzal számolnak, hogy a 
Szovjetuniót és a többi szocialista országot erejüket meghaladó fegyverkezésre 
kényszerítik és ezzel meg tudják akadályozni társadalmi-gazdasági fejlődésüket. 
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Ez azonban — mint ahogy az már többször bebizonyosodott — hiábavaló pró- 
bálkozás. 

A szocialista országok a honvédelemre fordított anyagi javakat légszíveseb- 
ben a békés építés céljaira, népeik életének további javítására fordítanák. 
A szocializmus építésében elért eddigi eredményeiket, szabadságukat és függet- 
lenségüket azonban a legtöbbre becsülik, s megőrzésükért a legnagyobb áldoza- 
tot is képesek meghozni. 

Az imperializmus ma még hatalmas gazdasági és katonai erővel rendelke- 
zik. Még van ereje ahhoz, hogy ha időlegesen is, de megzavarja a szocialista 
országok építőmunkáját, hogy a világ különböző pontjain feszültséget szítson. 
A szocializmus, a béke erői azonban már meghatározó tényezőként vannak jelen 
a világban, és képesek az imperialista köröket megakadályozni abban, hogy ké- 
nyük-kedvük szerint rendelkezzenek egyes országok és népek, illetve az embe- 
riség sorsával. 

Ilyen körülmények között természetes, hogy tovább kell szilárdítanunk a 
szocialista országok, a Varsói Szerződés tagállamainak együttműködését. Ezzel 
kapcsolatban pártunk XII. kongresszusának határozata kimondja: , Külpoliti- 
kánk alapvető célja továbbra is az, hogy szövetségeseinkkel szorosan együtt- 
működve biztosítsa építőmunkánk megfelelő külső feltételeit és hozzájáruljon 
az egyetemes béke, a társadalmi haladás ügyéhez, a szocializmus térhódításá- 
hoz. Meghatározó jelentőségű feladatunk, hogy erősítsük szövetségünket, barát- 
ságunkat, együttműködésünket a Szovjetunióval, a szocialista közösség országai- 
val, hozzájáruljunk a Varsói Szerződés szervezete védelmi erejének tökéletesí- 
téséhez. Ez a politika megfelel népünk alapvető érdekeinek és céljainak, egyben 
szuverenitásunk, nemzeti függetlenségünk, békés építőmunkánk folytatásának 
ís szilárd támasza és biztosítéka." 

A szovjet vezetők választási beszédei, a februárban lezajlott lengyel párt- 
kongresszus dokumentumai, pártunk és más szocialista országok pártjainak 
állásfoglalásai egyaránt tükrözik, hogy a szocialista közösség országai a jelen- 
legi feszültebb helyzetben is érdekeltek az enyhülési folyamat eredményeinek 
megőrzésében és fejlesztésében. A békéért aggódókat megnyugtatta, hogy a 
Szovjetunió, a Varsói Szerződés tagországai a fegyverkezési versennyel, az Egye- 
sült Államok háborús hisztériájával a békéért és a biztonságért vívott harcot ál- 
lítják szembe, egyúttal minden lehetséges segítséget megadva a nemzeti felsza- 
badulás, a társadalmi haladás erőinek. 


A Varsói Szerződés 25 éves fennállása során meghatározó szerepet vállalt a 
szocialista vívmányok védelmében, a tagállamok függetlenségének és szuvere- 
nitásának biztosításában. A tagállamok következetesen harcolnak a béke védel- 
méért, a nemzetközi biztonság megszilárdításáért, az enyhülés eredményeinek 


megtartásáért. Fellépnek az imperialista köröknek a katonai erőegyensúly meg- " 


bontására irányuló törekvései ellen. A szerződés résztvevői nem törekszenek ka- 
tonai fölényre. A nemzetközi helyzet jelenlegi éleződése ellenére sem térnek 
le a békés egymás mellett élés útjáról, újabb és újabb erőfeszítéseket tesznek az 
enyhülés továbbfejlesztéséért, az államok közötti kölcsönösen előnyös együtt- 
működés bővítéséért. j 

Pártunk, kormányunk továbbra is azon munkálkodik, hogy a Magyar Nép- 
köztársaság lehetőségeinek megfelelően hozzájáruljon a Varsói Szerződés cél- 
kitűzéseinek teljesítéséhez. Kívánjuk, hogy szocialista katonai egyesülésünk 
politikai egysége és katonai ereje tovább növekedjen a béke, a haladás és a 
-: ria "mug ügyének sernlcrlatában. 
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DŐSZERŰ KÉRDÉSEK 


A választások politikai munkája 


álasztásokra készülünk. Június 8-án felnőtt lakosságunk, választópolgáraink 

döntenek arról, kik képviseljék népünket az országgyűlésben, a tanácsok- 
ban. A választások politikai előkészítése jelentős feladatot ró a pártszervezetek- 
re, a kommúnistákra, a Hazafias Népfront aktivistáira. Egyúttal nagy lehetősé- 
get is kínálnak a politikai munkára: a választási gyűléseken széles körű véle- 
ménycserét folytathatunk országos és helyi dolgainkról. 

A választási tömegpolitikai munka legfőbb céljának azt tűzhetjük ki, hogy 
hozzájáruljon a kialakult széles népi, nemzeti egység további erősítéséhez, ah- 
hoz, hogy a választópolgárok megismerjék, megértsék, magukévá tegyék a szo- 
cialista építés további programját, és aktívan vegyenek részt soron levő fel- 
adataink megoldásában. 

Egyszerre kell tehát hű képet adnunk a társadalmi valóságunkról — a Ha- 
zafias Népfront öt évvel ezelőtt meghirdetett választási programjának megvaló- 
sítási folyamatáról — és mozgósítanunk annak további formálására. I 

Politikai mondanivalónk tartalma határozott körvonalakkal rajzolódott ki 
a XII. kongresszus munkája nyomán. A Központi Bizottság beszámolója, a vita, 
Kádár János elvtárs vita-összefoglalója és a határozat sokoldalú elemzést adott 
társadalmunk mai helyzetéről, a lehetőségekről és a cselekvés követelményei- 
ről. Ez az alap a választási politikai munkához: reális helyzetértékelésre tá- 
maszkodhatunk, világos célokat, célravezető munkaprogramot állíthatunk az 
ország, a nagyobb és kisebb közösségek elé. 


A közéleti érdeklődés jó lehetőség arra, hogy a kongresszúson megfogalma- 
zott fő politikai célokat megismertessük, és az állampolgárok nagy tömegeit 
ezekhez felsorakoztassuk. Az országgyűlési és tanácsválasztás olyan közéleti 
esemény, amelynek sajátos jellege megköveteli, hogy a fő figyelmet ezekre a 
legáltalánosabb érdeklődésre számot tartó, a minden állampolgár számára prog- 
ramot adó politikai kérdésekre irányítsuk. Értenünk kell ahhoz, hogy a kong- 
resszus legfőbb politikai gondolatait a legszélesebb néprétegek, minden állam- 
polgár számára közérthetően és meggyőzően megfogalmazzuk. 

A párt fő politikai irányvonalát változatlanul minden állampolgár meggyő- 
ződéssel támogathatja. A különböző osztályokhoz és rétegekhez tartozó embe- 
rek, az eltérő világnézetet és foglalkozást képviselők egyaránt magukénak vall- 
hatják. E politikában össztársadalmi, nemzeti érdekek testesülnek meg. Éppen 
ezért megvalósítása is társadalmi összefogást, a tömegek széles körének cse- 
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lekvő, alkotó részvételét, a célokkal és módszerekkel való egyetértést, nemzeti 
egységet igényel. 

Politikai munkánknak egyik legfőbb gondolata, hogy az eddig kialakult 
széles társadalmi egység nagy érték. Az elmúlt években nemcsak segítette, de 
sok tekintetben ez tette lehetővé, hogy a nehezebb feltételek között is előre- 
haladjunk gazdaságunk erősítésében, társadalmi körülményeink javításában. A 
párt iránti bizalom — amely a szocialista nemzeti egység egyik döntő tényezője 
— folyamatosan erősödik annak tudatos felismerésével, hogy az egység fennma- 
radásának, erősítésének meghatározott objektív és szubjektív feltételei vannak, 
amelyeket újra és újra meg kell teremteni. E feltételek közt tartjuk számon 
az érdekviszonyok megfelelő kezelését, összhnangjuk gondos előmozdítását, a 
különböző rétegek és csoportok életviszonyainak arányos javítását. De ilyen 
feltételnek tekinthetjük azt is, hogy a dolgozó emberek, az állampolgárok vi- 
lágos felismerés alapján maguk is boldogulásunk, előrehaladásunk nélkülözhe- 
tetlen forrásának tekintsék a szocialista nemzeti egységet. 

A XII. kongresszuson kifejezésre jutott, hogy a párt számol a társadalmi 
munkamegosztás, a foglalkozás vagy életkor szerint elhatárolódó rétegek hely- 
zetét érintő valamennyi fő tényezővel, ezek egyikét sem hagyja figyelmen kívül. 
Fontosságuknak megfelelően beépíti ezeket a további haladás nemzeti program- 
jába, hatást gyakorol kedvező irányú alakulásukra. Ez is a széles körű nemzeti 
együttműködést, egyetértést erősíti. 

A szocialista nemzeti egység erősítésének folyamatában fontos szerepe van 
államéletünk, közéletünk demokratizmusának, a szocialista demokráciának, 
amelynek a mostani választás is jelentős megnyilvánulása. A szocialista 
demokráciának életünk minden területét egyre teljesebben átható szelleme le- 
hetővé teszi, hogy az állami tevékenység is mindinkább a lakosság cselekvő 
részvételével, ellenőrzésével folyjék. A párt kezdeményezi, szervezi a demokrá- 
cia kiterjesztését, erre saját gyakorlatával is példát mutat, és politikai befolyá- 
sát is latba veti érdekében. 

Valámennyi olyan alkalommal, amikor lehetőség nyílik a választókkal 
folytatott eszmecserére, meggyőzően bizonyíthatjuk: milyen demokratikus tar- 
talmat hordoznak választási rendszerünk sajátosságai. A Hazafias Népfront vá- 
lasztási programja ugyan az egyetlen program, ez azonban minden állampolgár - 
általános és legsajátabb érdekeit kifejezi, amit szavazatával támogat, erősíthet, 
és ezzel is a gyakorlati megvalósítás útjára terelheti. Nálunk a választások 
során nem versengenek egymással különböző programokat kínáló pártok. Az 
ország és saját érdekében való döntés lehetősége a választó számára mégis 
adott, méghozzá a lényeget érintően: szavazatával a szocialista építésnek a nép- 
front felhívásában megtestesülő programját, a legfontosabb közös érdekeket 
kifejező programot illetően nyilváníthatja ki állásfoglalását. 


z alkotmány, a választójogi törvény és a tanácsokról szóló törvény tartal- 

mazza mindazokat a demokratikus alapelveket és jogokat, amelyek alapján 
népünk az urnák elé járul. Politikai munkánknak lényeges szerepe van abban, 
hogy ezeket megismertesse. 

A propagandistáknak, az agitátoroknak hasznos segítséget nyújt ehhez a 
Hazafias Népírontnak a választásokkal összefüggő tudnivalókról kiadott tájé- 
koztatója. 

Ezúttal is lehetőség van arra, hogy egy képviselői helyre több jelölt in- 
duljon a választáson. A több jelölt állítása a választási demokratizmus egyik 
megnyilvánulása, s növeli annak a lehetőségét, hogy a lakosság bizalmát inkább 
élvezők kerüljenek megválasztásra. Természetesen ennek a gyakorlatnak me- 
rőben más politikai tartalma van, mint a polgári demokrácia választási rend- 


20 


szerében, ahol a több jelölt a választók megosztásáért folytatott harcnak, a ha- 
talomért küzdő pártok rivalizálásának megnyilvánulása. Nálunk valamennyi 
jelölt a Hazafias Népfront programjával indul, a szocialista építőmunka prog- 
ramját vallja. A több jelölt állítása tehát az alkalmasabb, a rátermettebb sze- 
mély megválasztásához nyújt lehetőséget. Politikai értelemben a választásoknak 
— bár több jelölt esetén egy adott országgyűlési képviselő helyre és tanácstagi 
megbízatásra csak egy személy kerülhet — nincsenek vesztesei. Önmagában az 
a tény, hogy a választók bizalma a jelöltek listájára juttat valakit, nagy erkölcsi 
elismerés még akkor is, ha nem kapja meg a szavazatok többségét. 

A választásokon a képviselők és a tanácstagok öt évre szóló megbízatást 
kapnak. Ezzel gyakorlatilag a népképviseleti intézmények választása is Össz- 
hangba kerül a párt választási ciklusával, a megbízatások időszaka egybeesik 
a népgazdaság középtávú terveinek időszakával. Ez az egybeesés kedvező lehe- 
tőséget nyújt a politikai munkához, hiszen a munka értékelésénél, a feladatok 
meghatározásánál gazdagabb tény- és érvanyag áll rendelkezésre. 

A politikai munkában számot adunk az állami élet, az országgyűlés, a kép- 
viselők, a tanácsok és tanácstagok tevékenységéről. Sokoldalúan bizonyíthatjuk, 
hogy fejlődött, gazdagodott a kormányzati szervek irányító munkája, és to- 
vábbra ís az államélet, az állami munka demokratizmusának fejlesztésén dol- 
gozunk. Az országgyűlés teljesítette megbízatását. A képviselők — a választók 
bizalmából — a társadalom és általában az egyes ember javát ís szolgáló tör- 
vényeket alkottak, amelyek erősítették szocialista vívmányainkat, szabadságun- 
kat, a törvényes rendet. A jövőben arra törekszünk, hogy az országgyűlés még 
erőteljesebben munkálkodjon a törvények érvényesítésén, 8 még szorosabb le- 
gyen a képviselők és a választók kapcsolata. 

Arról is szólhatunk politikai munkánk során, hogy az elmúlt években el- 
ismerésre méltó munkát végeztek a tanácstagok, társadalmi fejlődésünkkel 

tartalmasabbá vált a tanácsok tevékenysége, a helyi gazdasági, 
kulturális és közélet fontos irányító tényezőjévé váltak. A tanácsok népképvi- 
seleti, önkormányzati és államigazgatási szerepüknek megfelelően önállóbban 
vesznek részt a társadalmi feladatok megoldásában. 

A helyi konkrét példák egész sora bizonyítja a tanácsok sokoldalú erőfeszí- 
téseit, amelyeket a településhálózat fejlesztéséért, a lakosság életkörülményei- 
nek javításáért, az államigazgatási munka korszerűsítéséért, az állampolgárok- 
kal való kapcsolat erősítéséért fejtettek ki. Javult a tanácsi gazdálkodás; erő- 
forrásaikat hatékonyabban használták fel a területfejlesztési célok megvalósí- 
tása érdekében; lehetőségeiket eredményesen bővítették a lakosság bevonásá- 
val. A tanácstagok egyre gyakrabban találkoznak választóikkal réteggyűlége- 
ken, munkahelyi rendezvényeken és közvetlenül is. A falugyűlések a szocia- 
lista demokratizmus eredményes fórumaiívá váltak, ahod évente mintegy fél- 
millió állampolgár jelenik meg. A továbbiakban is az a célt, hogy a központi 
irányítás és a helyi önállóság egyidejű erősítésével a tanácsok még hatéko- 
nyabban vegyenek részt az össztársadalmi és a területi, helyi feladatok meg- 
oldásában, a falvak és városok fejlesztésében, a kommunális, ipari, kereskedel- 
mi, kulturális, egészségügyi és szociális szolgáltatások fejlesztésében. A taná- 
csok önállóságának növelésével is további tartalékokat mozgósíthatunk anyagi, 
szellemi értékeink hasznosításához. 


i A választási agitáció alapvető feladatai közé tartozik annak segítése, hogy 

népünk felsorakozzék a gazdasági építőmunkának a XII. kongresszuson 
elhatározott célja megvalósítására. A választók akkor fognak meggyőződéssel 
bizalmat szavazni az átmeneti nehézségekkel is számolni képes, de a kedvezőt- 
len körülmények ellenére ís eredményekkel biztató gazdaságfejlesztő progra- 
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munknak, ha megértik, hogy terveink a valóság reális — azt semmilyen irány- 
ban el nem torzító — számbavételére épülnek. E valósághoz eddigi eredmé- 
nyéink, működőképes erőforrásaink és képességeink éppúgy hozzátartoznak, 
mint a világgazdaság kedvezőtlen hatása vagy ezeknek következményeként a 
korábbinál jobban tükröződő fogyatékosságaink. 

A magyar nép történetében az utóbbi harminc évhez hasonló társadalmi fej- 
lődésre — ezen belül a gazdaság fejlődésére — nincs példa. A nemzeti jövede- 
lem közel ötszörösére, az ipari termelés nyolcszorosára,. a mezőgazdasági ter- 
melés mintegy kétszeresére, a lakosság fogyasztása háromszorosára növeke- 
dett. Míg hazánkban az emberiségnek huszonöt ezreléke él, részesedésünk a vi- 
lágtermelésből ennek a kétszerese: fél százaléknyi. Az egy főre jutó nemzeti 
jövedelem alapján a világ több mint 150 országa között a 25—27. helyen állunk. 
De az első öt-tíz ország között foglalunk helyet az egy főre eső szemes termé- 
nyek, a hús, a tojás, a bauxit, az autóbusz termelésében. A világ külkereske- 
delmi forgalmában való részesedésünk magasabb, mint a termelésben elfog- 
lalt helyünk. Az V. ötéves terv időszakában is — bár a külgazdasági fel- 
tételek számunkra kedvezőtlenül alakultak — tovább nőtt gazdaságunk tel- 
jesítőképessége. A nemzeti jövedelem az utóbbi öt évben 21—.229/9-kal, a ter- 
vezettet megközelítő — a fejlett tőkésországok gazdasági növekedési ütemét 
változatlanul meghaladó, a KGST-országok átlagát csaknem elérő — mérték- 
ben növekedett. Az ipar az V. ötéves tervidőszakban 24—259/9-kal, a mezőgaz-. 
daság 15—169/9-kal növeli a termelést. A kibontakozó szelektív fejlesztési tö- 
rekvések hatására javult a termelés iszerkezete. A progresszív ágazatok — a 
híradás- és a vákuumtechnikai, az elektrotechnikai termékek, a vegyipar — 
termelése az átlagot erősen meghaladó mértékben nőtt. Jól segítette ezt a köz- 
ponti fejlesztési programok, az alumíniumipari, a petrolkémiai, a közúti jármű- 
gyártás fejlesztési célok megvalósítása. 

Gazdaságpolítikánk a jövőben is arra irányul, hogy a változó körülmények 
között is biztosítsuk a népgazdaság tervszerű, kiegyensúlyozott fejlődését. En- 
nek érdekében tovább kell javítani a társadalmi termelés hatékonyságát. Kö- 
vetkezetesen folytatni kell megkezdett programunk, a termelési és termékszer- 
kezet adottságainak megfelelő korszerűsítését a termelés népgazdasági jöve- 
delmezőségének emelését. Meg kell gyorsítani a műszaki és tudományos ered- 
mények hasznosítását, az új korszerű technológia bevezetését, a termékek mi- 
nőségének javítását, a belső és külső erőforrások ésszerűbb és takarékosabb 
felhasználását, az újító kezdeményezések támogatását. 


Előrehaladásunk döntő tényezője a termelőmunka eredményességének, gaz- 
daságosságának, jövedelmezőségének fokozása. Ehhez kell hozzájárulni minden 
embernek, a kisebb közösségeknek a maguk szintjén. 


yíltan, őszintén szólunk a választási agítációban az életszínvonalról A VI. 
-(€ ötéves terv időszakában az életszínvonal stabilizálását, az elért eredmények 
megőrzését, a további emelés feltételeinek megteremtését tűzhetjük ki reális 
célként. Az egy főre jutó reáljövedelem mintegy 6, a lakosság fogyasztása 89/9- 
kal nőhet. Az agitáció bátran vállalhatja, hogy ez nem kis értéke társadal- 
munknak. 1960 óta, az elmúlt húsz év alatt, a lakosság fogyasztása és az egy 
főre jutó reáljövedelem több mint kétszeresére nőtt. A 6860-as évek elejétől 
hazánkban csaknem ötmillió ember — az ország lakosainak fele — költözött 
új lakásba, tíz év alatt több mint félmillió család vett magának gépkocsit. Éven- 
te kétmillió magyar állampolgár tölti külföldön a szabadságát. Magas fokra 
emelkedett a háztartások gépesítettsége: a tv, a rádió gyakorlatilag valamennyi 
családnál megtalálható, a hétvégi házak száma megsokszorozódott. 
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Nagymértékben nőttek a szociális-jóléti kiadások, a nyugdíjra, családi 
pótlékra, a társadalombiztosítás költségeire, az egészségügyre, az oktatásra, a 
közművelődésre fordított összegek. A társadalombiztosítási és közművelődési 
ráfordítások tízszeres, az egészségügyi és oktatási kiadások öt és félszéres nö- 
vekedést mutatnak. Vívmányaink közé számít az is, hogy alapjában megvál- 
tozott a falu képe. Új paraszti életforma született, s a parasztság munka- és élet- 
körülményei mindinkább közelednek a munkásokéhoz. Szocialista vívmányunk, 
hogy Magyarországon megszűnt a volt uralkodó osztályok műveltségi monopó- 
liuma. Oktatásunk, tudományunk eredményei a világ élvonalába tartoznak. 
S nem csupán a lehetőségei teremtődtek meg a kultúra terjesztésének, az okta- 
tásnak és a tömeges közművelődésnek, hanem társadalmi igény is van a ta- 
nulásra, a kulturált emberi életre. S ez is olyan vívmány, ami csakis a szocia- 
lizmusnak sajátja: mert a mi világunk minden más társadalomnál szélesebb 
alapokon biztosítja a személyiség fejlődését, a közösség és egyben az egyes 
ember javát. Egyre többen vannak ebben az országban azok, akikre a szó leg- 
jobb értelmében mondhatjuk, szocialista módon élő, dolgozó közösségi emberek. 
Mindez bizonyítja, hogy — gazdaságunk közepes fejlettségi szintjéhez viszo- 
nyítva — elismerésre és tiszteletre méltó életszínvonalat értünk el. Az agitáció 
joggal képviselheti, hogy — noha az életszínvonal szerényebb emelésével szá- 
molhatunk — népünk a jövőben is jó anyagi-szociális körülmények között 
biztonságban, kiegyensúlyozottan, nyugodt, alkotó légkörben élhet és dol- 
gozhat., 


A választók bizalmának elnyeréséhez arra is szükség van, hogy a népgaz- 
daság fejlesztésének általános céljai mellett mindenütt szakszerűen kijelöljük 
a konkrét feladatokat, a helyi vezetők meghatározzák, mit kell tenni azért, hogy 
a munka szervezettebb, magasabb műszaki színvonalú, pontosabb és fegyel- 
mezettebb legyen. A kisebb közösségekben — falvakban, mezőgazdasági vagy 
ipari körzetekben — folytátott politikai eszmecsere sem az elvont, népgazdasági 
méretekben érvényes, általános gazdálkodási elvek újraismétlésére hivatott, ha- 
nem a figyelmet minél inkább a helyi tennivalókra összpontosítsa. Gazdasági 
programunk ilyen értelmű elfogadtatásának van bizalomkeltő hatása, képes 
kiváltani azt a tettrekészséget és optimizmust, amelyre jövőnket alapozhatjuk. 


gyelmet igényel a választási agitációban a nemzetközi életben lezajló ese- 
mények, folyamatok hatásának, összefüggéseinek feltárása, külpolitikánk 
elveinek, céljainak kifejtése. Ehhez a XII. kongresszus ismét jó alapot ad. Erre 
építve megerősíthetjük, hogy számunkra a szocializmus és a béke eltéphetet- 
lenül összekapcsolódó fogalmak, amelyek a mai világhelyzetben kölcsönösen 
feltételezik egymást, s pártunk politikájának tengelyét képezik. A szocializmus 
építése és a béke megóvása — ez a. kettős cél alkotja azt a platformot, amely- 
nek köszönhetően az MSZMP politikája az egész magyar nép cselekvő támoga- 
tását élvezi. Ennélfogva a béke legyen a választási agitáció egyik központi kér- 
dése, kiemelve, hogy aki a Hazafias Népfront programjára szavaz, az a béke 
melletti tettrekészségét is demonstrálja. 
A nemzetközi feszültség utóbbi megnyilvánulásai aggodalmat váltottak ki 
a lakosság körében. Szükség van arra, hogy feltárjuk az enyhülés megtorpaná- 
sának okait, és megvilágítsuk: fegyverkezésben érdekelt monopolkapitalista 
körök már a helsinki konferenciát követően fokozták támadásukat az enyhülés 
ellen. Leplezzük le azokat a manővereket, amelyek a nemzetközi légkör lehű- 
léséért a szocialista országokra, a Szovjetunióra szeretnék hárítani a felelőssé- 
get. -VAlÓJÉBAN az a TER b hogy az enyhülésnek a szocializmus, a haladás 
§ 5 hatása, a "- ff."  :"rat előrehaladása és 
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ezzel párhuzamosan a kapitalizmus általános válságának ETRAELSZÉSE aktivizálta 
a békeellenes, reakciós erőket. 


A Magyar Népköztársaság külpolitikája továbbra is — szoros összhangban 
szövetségeseinkkel — a béke megőrzésére, az enyhülés eddigi eredményeinek 
megszilárdítására, kiterjesztésére irányul. A választási agitációban is hangsú- 
lyozzuk; a szocialista közösségnek, a haladó emberiségnek van ereje ahhoz, 
hogy elejét vegye a világháború kirobbantásának. 

Optimizmusunk alapja az, hogy a szélsőséges imperialista körök enyhülés- 
ellenes kampánya semmiképpen nem módosította és módosíthatja a szocialista 
külpolitika következetesen vallott fő elveit, még kevésbé pedig az e politikát 
alátámasztó, immár kiegyensúlyozottá vált erőviszonyokat. A békés egymás 
mellett élésnek szilárd tömegbázisa van világszerte. Így tehát mi határozottan 
valljuk: változatlanul fennállnak az enyhülési politika objektív és szubjektív 
alapjai. Ezért vagyunk mi optimisták a béke sorsát illetően, ezért lehet meggyő- 
ződésünk az, hogy a békés nemzetközi kapcsolatok fejlődése — a megtorpanás 

után — törvényszerűen új lendületet vesz majd. 


z eredményes politikai munkát jól szolgálta, hogy az országgyűlési képvi- 
selő- és a tanácstagi jelölőgyűléseket tartalmilag általában jól hangolják 
össze. Az előbbin erőteljesebben szóltak az országos, a megyei viszonyokról, a 
nemzetközi helyzet kérdéseiről, az országgyűlés ötéves munkájáról. A tanács- 
tagi jelölőgyűléseken mindenekelőtt a helyi munkáról, a területfejlesztés utób- 
bi eredményeiről, a további helyi tervekről váltottak szót, nem utolsósorban 
a megyei, városi, járási, kerületi pártértekezletek határozatai alapján. E tapasz- 
talatokat a további politikai munkában is indokolt figyelembe venni. 


A választógyűléseket is úgy tervezzük és szervezzük, az időpontot, a hely- 
színt úgy válasszuk meg, hogy azokon minél több választópolgár vehessen 
részt. Akkor töltik be feladatukat, ha a beszámolók megfelelő vitát, hoz- 
zászólást váltanak ki, a résztvevők véleményt mondanak az országos és a 
helyi teendőkről. Fontosak és hasznosak a választásokkal összefüggő kis- 
csoportos beszélgetések, réteggyűlések. Ezeken a fórumokon oldottabb légkör- 
ben lehet szólni a sajátos közeg — üzem, intézmény, lakóterület — helyzeté- 
ről, gondjairól, feladatairól. Ez a forma jó keret ahhoz is, hogy a kis települé- 
seken, a tanyavilágban, a városok peremén is létrejöjjenek politikai jellegű 
gyűlések, beszélgetések. 


Az említett fórumokon számos vélemény, észrevétel hangzott és hangzik 
el országos dolgainkról, a társadalmi élet helyi kérdéseiről.. Fontos politikai 
érdekünk, hogy ezeket a társadalmi aktivitást, közéleti érdeklődést kifejező 
megnyilvánulásokat összegyűjtsük, s a javaslatokat érdemben hasznosítsuk. 


Pártszervezeteink a mostani időszakban más politikai jellegű eseményekkel 
is számolnak: Így a béke-barátsági hónap rendezvényeivel, a szakszervezeti 
választásokkal. Ezeket a fórumokat is használjuk fel arra, hogy szót ejtsünk . 
a választás nemzeti programjáról. Ugyanakkor ügyeljünk arra is. hogy ne 
torlódjanak a politikai jellegű rendezvények. A politikai közélet túlterhelése 
sokkal inkább fékezi, mint előmozdítja a társadalmi, politikai aktivitást. 


A választások politikai munkájának jó megszervezése az első, egyik leg- 
jelentősebb eseménye a XII. kongresszus határozatai végrehajtásának. Ebben 
a szellemben indult meg a munka, 8 ennek tudatában kell folytatnunk a most 
következő időszakban is. 

Karvalics László 
a KB alosztályvezetője 
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Változások az irányító pártszervek rendszerében 


A Pártélet ez évi 3. számában ismertettük a Politikai Bizottság 1979. december 
11-i határozatának a városi-járási pártbizottságok munkájára vonatkozó ré- 
szét. Ezúttal a határozatnak azokkal a pontjaival foglalkozunk, melyek egyes 
kérdésekben a pártmunka egységes gyakorlatának kialakítását, illetve az irá- 
nyító-ellenőrző munka hatékonyságának növelését célozzák. Fontosságukat jel- 
zi az is, hogy ezeknek — ha közvetett módon is — a XII. kongresszus nagy je- 
lentőséget tulajdonított. 


Az ágazati jellegű pártszervek 


A városi pártbizottságok munkájának fejlesztésére hozott 1973. júliusi határo- 
zat lehetővé tette, hogy Miskolcon és Debrecenben — kísérleti céllal — megha- 
tározott pártalapszervezetek irányítására a városi pártbizottságoknak közvet- 
lenül alárendelve irányító pártszerveket hozzanak létre. A Titkárság 1974-ben 
ezeket a kísérleteket az általános és a középiskolák, a kereskedelem, a szol- 
gáltatás és az egészségügy területén kiterjesztette mind az öt megyei városra. 
Ezeken a helyeken — egyebek mellett — a lakóterületi alapszervezetek 
összefogására is létrehoztak pártvezetőségeket. A Titkárság 1977-ben a kísér- 
leteket értékelve véglegesítette a pedagógus pártszervezeteket irányító párt- 
szerveket, s lehetőséget adott továbbiak megalakítására. Több helyen azon- 
ban figyelmen kívül hagyták a határozatnak azt a kifételét, hogy ezek a párt- 
szervek csak nagyobb városokban hozhatók létre. Olyan kisvárosokban is elő- 
készületeket tettek — főleg a városi pártbizottságok apparátusának tehermente- 
sítése céljából — ilyen pártszervek létrehozására, ahol azt az azonos jellegű 
alapszervezetek száma nem indokolja. 


A Politikai Bizottság múlt év decemberi határozata egységes gyakorlatot 
teremt ebben a tekintetben. A jövőben azokban a városokban, ahol az okta- 
tási, szolgáltatási, szövetkezeti, kereskedelmi egységek, illetve az itt működő 
pártalapszervezetek száma és tevékenységük súlya indokolja, a politikai irányí- 
tó és ellenőrző munka fejlesztése érdekében célszerű létrehozni ezeket az iírá- 
nyító pártszerveket. A tapasztalatok szerint ugyanis közvetlen és hatékony 
segítséget tudnak adni az alapszervezeteknek, és egyben érdemi kapcsolatot 
teremtenek a szakmai vezetéssel. A Politikai Bizottság azonban csak a me- 
gyeszékhelyeken, illetve a budapesti kerületekben engedélyezte az ágazati 
jellegű pártszervek további működését, ugyanis itt vannak meg ennek tényle- 
ges feltételei. Természetesen szükséges mérlegelni azt is, hogy mely területeken 
célszerű pártvezetőséget és mely helyeken pártbizottságot működtetni. Tekint- 
ve, hogy a körzeti alapszervezetek irányításában eddig csak a pártvezetősé- 
gek munkájával kapcsolatban lehetett egyértelmű tapasztalatokat szerezni, kí- 
sérleti jelleggel a budapesti XI. kerületi pártbizottság engedélyt kapott ezeket 
irányító pártbizottság létrehozására. 


Az ágazati jellegű irányító pártszervek létrehozásában még azokon a helye- 
ken is, ahol a határozat lehetővé teszi, megfelelő gondossággal kell eljár- 
ni. Semmiképpen nem vezérelhet senkit olyan gondolat, hogy ezzel mondjuk 
öt-tíz közvetlen irányítású alapszervezetet , le tud adni", még kevésbé az a tö- 
rekvés, hogy ezáltal növeljék a függetlenített pártmunkások számát. Ahol 
lehetséges, célszerű a titkári teendők eliátását társadalmi úton megoldani. Alap- 
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vető követelmény, hogy ne egy felesleges áttételt hozzunk létre, hanem olyan 
irányító szervet, amely érdemben tudja az alapszervezeteket segíteni. Ezért az 
új ágazati pártszervek létrehozásához változatlanul a Titkárság engedélye szük- 


séges. 


A pártszervek az ípari nagyválialatoknál 


Az utóbbi években egyes nagyüzemekben — a nagyüzemi pártbizottságok és 
az alapszervezetek között — úgynevezett közbeeső pártbizottságok jöttek létre, 
melyek közvetlenül irányították az egyes üzemrészek, gyáregységek pártalap- 
szervezeteit. Megalakításukat ösztönözte, hogy gyarapodott a párttagság és 
az alapszervezetek száma. Létrehozásukra azonban a , jogalapot" végeredmény- 
ben a szervezeti szabályzat félreértelmezése adta. A szervezeti szabályzat szerint 
minden olyan Üzemben, vállalatnál stb. , ahol a párttagok létszáma 200-nál 
több, a terület pártszervezeteinek irányítására pártbizottságot kell választani". 
A közbeeső pártbizottságok létrehozását engedélyező pártszervek azonban egy 
idő múltán felismerték, hogy amennyiben ezek nem önálló gazdasági egység- 
ben működnek, a vállalati pártbizottság és az alájuk rendelt üzemrészek párt- 
bizottságainak munkájában felesleges ismétlődések és párhuzamosságok mu- 
tatkoznak. Mivel a legtöbb közbeeső pártbizottság szintjén nem volt önálló 
döntési joggal felruházott gazdasági vezetés, a gazdálkodási kérdésekben mun- 
kájuk gyakran formálissá vált. A közbeeső pártbizottság tulajdonképpen csak 
ismételni tudta a vállalati pártbizottság állásfoglalásait, döntéseit. Több helyen 
ezért el is határozták megszüntetésüket. 

A Politikai Bizottság ezeket a tapasztalatokat vette figyelembe, amikor 
úgy foglalt állást, hogy a nagyvállalatoknál egy-egy telephelyen belül csak 
azokban a vállalati egységekben célszerű úgynevezett közbeeső pártbizottsá- 
gokat létrehozni, amelyek önálló jogi személynek, illetve olyan önelszámoló 
egységeknek minősülnek, ahol megteremthető a politikai és a gazdasági mun- 
ka azonos szintű összhangja. Ahol erre nincs lehetőség, ott a meglevőket meg 
kell szüntetni és helyettük az alapszervezetek közvetlen irányítására párt- 
vezetőségeket létrehozni. A határozat e pontjának végrehajtásában is megfe- 
lelő körültekintéssel kell eljárni, szem előtt tartva: az alapvető cél az, hogy ha- 
tékonyabb legyen az irányítás, az alapszervezetek közvetlenebb, érdemibb se- 
gítséget kapjanak munkájukhoz. 

A Politikai Bizottság határozatának végrehajtása megkezdődött, s a tapasz- 
talatok szerint néhány kérdéssel részletesebben is foglalkozni kell. Mindenek- 
előtt hibásnak, a valós helyzetet figyelmen kívül hagyónak kell tartani az olyan 
nézeteket, miszerint ezzel a döntéssel éppen a leglényegesebb területen, a ter- 
melés frontján , gyengítettük" a pártirányítást. Az élet egyetlen területén sem 
kívánatos az olyan irányítási forma, amely érdemi feladat- és hatáskör nélkül 
csupán azért kerül be az alapszervezetek és a ténylegesen irányító pártfórumok 
közé, hogy úgymond , rangot"? adjon az egyes szerveknek, vagy formai keretet 
adjon az aktivisták foglalkoztatásának. Éppen ezért helyeselhető, hogy egyes 
területi pártszervek megakadályozták, hogy a szervezeti szabályzat idézett pont- 
jára hivatkozva a nagyüzemekben létrehozzák például a , központi irodák párt- 
bizottságát". A megfelelő feladatkör nélkül a közbeiktatott irányítási formák 
nehézkessé teszik a pártmunkát. Az irányító fórumok számának gyarapodá- 
sával egyben elkerülhetetlenül növekszik a határozatok száma is, továbbá idő- 
beli eltolódások következnek be a politikai döntések ismertetésében és végre- 
hajtásuk megszervezésében, az információ áramlásában. A vállalati egységek- 
ben az alapszervezetek munkájának szervezett összefogását, koordinálását — 
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mint a gyakorlati tapasztalatok igazolják — a pártvezetőségek képesek meg- 
felelően ellátni. 

A párt igyekszik kiküszöbölni és megszüntetni a formális és felesleges irá- 
nyítási formákat. Éppen ezért szükséges a figyelmet felhívni arra is, hogy a Po- 
litikai Bizottság határozata ugyan csupán az ípari nagyvállalatok pártszervei- 
nek helyzetével foglalkozik, de más területeken is célszerű azonos gyakor- 
latot követni. 


A községek politikai irányításának javítása 


A Politikai Bizottság 1972. márciusi határozatának végrehajtásával a községi 
pártszervek és alapszervezetek munkája jelentősen fejlődött. Hasonló folyamat 
ment végbe a termelőszövetkezeti pártszervezetek politikai tevékenységében. 
Kialakultak működésük megfelelő szervezeti keretei is. A községi és a tsz-párt- 
szervezetek munkájának tartalmi javulásával párhuzamosan azonban az or- 
szág több megyéjében olyan gyakorlat is kialakult, amely sérti az irányításnak 
a szervezeti szabályzatba foglalt területi-üzemi elvét. Az utóbbi időben több 
mint nyolcvan községben a politikai élet és az itt működő pártalapszervezetek 
irányítását a termelőszövetkezeti pártszervek vették át, pedig a legtöbb he- 
lyen községi pártbizottság, illetve pártvezetőség létrehozásának feltételei is 
adottak voltak. E gyakorlat kialakulásának alapvető oka ugyancsak az úgyne- 
vezett , státusszemlélet" eluralkodása. A felettes pártszervek vezetői abból in- 
dultak ki, hogy a függetlenítésre jobbak a lehetőségek a tsz-ben, ott anyagiak- 
ban többet tudnak biztosítani a függetlenített titkárnak. Azért, hogy ezt elfo- 
gadtassák, helyenként megszüntettek működőképes községi pártalapszerveze- 
teket vagy átminősítették őket vegyes jellegű (tsz-községi) alapszervezetekké. 

A Politikai Bizottság ezt a gyakorlatot nem tartja összeegyeztethetőnek a 
pártirányítás szervezeti elveivel és helyteleníti. Ezért határozatában kötelezte 
az illetékes megyei pártbizottságokat, hogy mindenütt, ahol ehhez a feltételek 
adottak, ott községi pártbizottságot, illetve pártvezetőséget kell alakítani és a 
község politikai életének irányításával e pártszerveket kell megbízni. A határo- 
zat felhívja a figyelmet arra is, hogy ahol községi pártszerv nem hozható létre, 
ott arra kell törekedni, hogy lehetőleg önálló területi alapszervezet működjék. 

A határozat végrehajtása során azonban nem hagyható figyelmen kívül, 
hogy ez nem változtatja meg a Politikai Bizottság 1972. március 21-i határoza- 
tának azon pontját, amely szerint ahol a községi, politikai élet a községi tanács 
pártirányítása másképpen nem oldható meg, ott az tartozhat a termelőszövet- 
kezeti pártszervezet feladatkörébe is. 


Az állandó jellegű munkabízottságok 


A testületi munka segítése érdekében lehetőség van arra, hogy a pártbizott- 
ságoknak alárendelve — a pártmunka főbb területei szerint — állandó jelle- 
gű munkabizottságok működjenek. A munkabizottságok rendszere az elmúlt 
években szélesedett, számuk gyarapodott, és többségük ma jól segíti a párt- 
bizottságok munkáját. A Politikai Bizottság határozatát megelőző vizsgálatok 
és konzultációk során számos javaslat hangzott el a munkabizottságok továb- 
bi kiterjesztésére, egyesek megszüntetésére vagy működési körének megvál-. 
toztatására. 

A Politikai Bizottság megvizsgálta a javaslatokat és ennek alapján enge- 
délyezte, hogy néhány helyen a terület sajátosságainak megfelelően a koráb- 
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bi határozatokban nem szereplő munkabizottságokat is működtethessenek. Nem 
értett viszont egyet azzal a javaslattal, hogy az egyes munkabizottságokat meg- 
osszák, albizottságokra bontsák. A megyei pártbizottságok javaslatára hatá- 
lyon kívül helyezte 1973. július 3-i határozatának azon pontját, amely előírta 
várospolitikai munkabizottságok megalakítását. Bebizonyosodott ugyanis, hogy 
ezek munkája formális, tevékenységükben sok az átfedés a többi munkabizott- 
sággal. Sok helyen már kezdettől fogva nehézségeket okozott a várospolitikai 
és a gazdaságpolitikai munkabizottságok feladatkörének elhatárolása. Növelte 
a gondokat, hogy ezzel egyidejűleg a tanácsi szerveknél is kialakult a várospoli- 
tikai kérdésekkel foglalkozó munkabizottságok rendszere. Teljesen indokolt 
volt tehát a megyei pártbizottságok kezdeményezése e kérdés rendezésére. A 
Politikai Bizottság határozata a szervezeti vonatkozásokon túl felhívja a fi- 
gyelmet a bizottságok munkájának javítására, munkájuk formális elemeinek 
megszüntetéseire. Egyébként a munkabizottságok újjáválasztása, már ennek 
figyelembevételével történt meg. 

Az említett kérdések mellett a Politikai Bizottság foglalkozott az agráripari 
egyesülésekben létrehozott párttitkárok tanácsa működésének tapasztalataival. 
Ezek eddigi munkáját, irányításuk kialakult formáját eredményesnek, a jövő- 
ben is fenntartandónak ítélte. § 

A határozat előkészítése során a KB Párt- és Tömegszervezetek Osztálya 
többször véleménycserét folytatott a budapesti és a megyei pártbizottságokkal, 
a javaslatokat egyeztette a Központi Bizottság illetékes osztályaival. Nagyon 
fontos, hogy a végrehajtásban is hasonló összhang érvényesüljön. Erre annál 
is inkább szükség van, mert az egyes szervezeti kérdések összetettsége, ponto- 
sabban szólva széles körű összefüggéseik körültekintő eljárást, az intézkedések 
egyeztetését igénylik. Különösen vonatkozik ez a velük összefüggő személyi 
kérdések megnyugtató rendezésére. 

Dr. Látos István 
a KB alosztályvezetője 


Az Autóker tízezer négyzetméter alapterületű új törökbálinti raktárát a legkorszerűbb 


forgóvillás targoncákkal látták el. Több mint tízezerféle alkatrészt lehet itt tárolni 
(MTI Fotó — Balaton József) 


az: 


Az eszközhatékonyság javítása 
a mezőgazdaságban 


A mezőgazdasági termelés növekedésének egyik fontos jellemzője volt az elmúlt 
évtizedben, hogy a foglalkoztatottak száma és a termőterület folyamatosan 
csökkent, az anyag- és eszközfelhasználás aránya viszont emelkedett. 1970 és 
1979 között 180 ezerrel csökkent a nagyüzemi mezőgazdaságban teljes munka- 
időben foglalkoztatottak száma, 150 ezer hektárral lett kisebb a mezőgazdasági 
terület, s 130 milliárd forinttal nőtt az állóeszköz-állomány bruttó értéke. Elter- 
jedtek és a termelés szinte minden ágazatában általánossá váltak a komplex 
géprendszerek, szakosított állattartó telepek épültek és jelentősen bővült a 
tárolókapacitás, 

A mezőgazdasági termelésben lekötött állóeszköz-állomány összes értéke 
mintegy 250 milliárd forint. Az egy hektár területre jutó eszközök értéke az 
1970. évi 24 ezer forinttal szemben ma már megközelíti az 50 ezer forintot. 
Az iparszerű termelés elterjedésével emelkedett a termelésben felhasznált ipari 
eszközök és anyagok mennyisége és aránya is. A hetvenes évtized végén a 
termelési ráfordításokon belül az anyagköltség aránya már 75—-809/9 között 
alakult. 

A mezőgazdasági termelés eszközigényének növekedése nemcsak hazai, 
hanem világjelenség. A kisüzemi termelőeszközök felváltása korszerű nagyüze- 
mi berendezésekkel — állattartó telepekkel és géprendszerekkel —, valamint 
a népgazdaság más ágazataiba távozó munkaerő pótlása csak az ipari eszközök 
és anyagok felhasználásának nagyarányú növelésével oldható meg. A mező- 
gazdasági és az ipari munka közötti Különbség folyamatos csökkentése, a mun- 
kásosztály és a parasztság élet- és munkakörülményeinek közelítése ugyancsak 
megköveteli e folyamat kibontakozását. 


A mezőgazdaság iparszerű fejlődése azonban hazánkban úgy ment végbe, 
hogy a termelés növekedése és eredménye nem tartott lépést az eszközfel- 
használás növekedésével. Az egységnyi állóeszközértékre jutó bruttó termelés 
a IV. és az V. ötéves tervidőszakban is csökkent. Ennek okai szerteágazóak és 
sokrétűek. Így például a hatvanas évek végén és a hetvenes évek elején kialakí- 
tott technológiák nem számoltak, nem is számolhattak az energiahordozók és 
az ipari nyersanyagok világpiaci árrobbanásával. Ebből is adódott, hogy az 
iparszerűség és a korszerűség fogalma sok gazdasági vezető és szakember szem- 
léletében elszakadt a ráfordításokkal arányban álló hozamoktól. Több terüle- 
ten például a kukorica energiaigényes (gyakran tápanyagveszteségekkel járó) 
szárításos betakarításának elterjesztésében vagy a költséges nagyüzemi állat- 
férőhelyek létesítésében túlhaladtuk a nálunk gazdaságilag fejlettebb országo- 
kat ís. 

A Központi Bizottság 1978. március 15-i ülése e tapasztalatokat is számba 
véve hangsúlyozta, hogy a termelés intenzív körülményei között nem elsősor- 
ban a termelőalapok eszközigényes bővítése, hanem egyre inkább a rendelke- 
zésre álló erőforrások mind teljesebb kihasználása lehet az előttünk álló fel- 
adatok megvalósításának útja. Ez megköveteli a költségekkel arányos hozam- 
növelést, az erőforrások takarékos felhasználását, a tartalékok feltárását, végső 
soron az eszközhatékonyság javítását. 

A mezőgazdaság legfontosabb termelőeszköze, egyben legnagyobb természeti 
kincsünk a termőföld. Az V. ötéves terv összesen 58 ezer hektár mezőgazdasági 
területcsökkenéssel számolt. Ma már látható, hogy a tényleges csökkenés ennél 


nagyobb lesz, mert a tervidőszak első három évében a 70 ezer hektárt is meg- 
haladta a csökkenés. A jövőben sem tudjuk elkerülni a mezőgazdasági művelés 
alatt álló földterületek csökkenését, ugyanis az ipar és a közlekedés fejlesztése, 
a lakásépítés szükségessé teszi bizonyos termőföldek igénybevételét. 


Az ésszerű takarékosság útjai 


A termőföld óvása és a csökkenés ütemének mérséklése az egész társadalom 
ügye, de a mezőgazdasági üzemek tehetnek érte a legtöbbet. Az erózió fo- 
lyamatának megállítása, a talajjavítási és talajvédelmi munkák elvégzése, a 
művelési ágak szükséges módosítása révén érhető el ebben előrelépés. Termő- 
földjeink kihasználását azzal is javítani lehetne, ha csökkenne a vetetlen terület, 
melynek nagyságát 1968 óta egyetlen évben sem sikerült 100 ezer hektár alá 
szorítani. Mértéktartó számítások szerint mintegy 1 milliárd forinttal növekedne 
a termelés értéke, ha a parlagföldek művelésbe vonásával, a veszélyeztetett 
területek vízrendezésével, a tanyahelyek megszüntetésével a teljes szántóterü- 
leten mezőgazdasági termelést folytatnánk. Mindez kétségkívül jelentős költ- 
ségráfordítást igényel. A befektetések azonban viszonylag gyorsan megtérülnek. 

A mezőgazdaság iparosodása, a föld koncentrációja, a nagyobb táblamére- 
tek kialakítása miatt jelentősen növekedett az a terület, amely teljes vagy 
részleges vízrendezésre szorul. Az elmúlt öt évben az évenkénti vízborítások 
területe már meghaladta a 100 ezer hektárt, a kár pedig elérte a 250 millió 
forintot. Ha ehhez hozzászámítjuk az egyáltalán nem vagy csak későn megmű- 
velhető területek terméskieséseit, a mezőgazdasági vízkárok évi átlagos összege 
500—600 millió forint. A vízkárok csökkentésének legfontosabb eszköze a tér- 
ségi komplex melioráció. Jelentősen csökkenthető azonban a kár a meglevő me- 
liorációs létesítmények gondos karbantartásával, az üzemek közötti együttmű- 
ködés javításával is. 

Termőföldjeink hasznosítását a nagyüzemi művelésre nem alkalmas vagy 
a művelésből kivont területek tartós használatba adása is számottevően segít- 
heti. A lakossági földhasználatnak ez a formája néhány évvel ezelőtt kezdődött 
s most van kibontakozásában. A pártszetvezetek segítsék a tanácsok ilyen irányú 
tevékenységét. 

A mezőgazdasági termelés céljait napjainkban 250 milliárd forint értékű 
állóeszköz szolgálja. Ezen az állományon belül jelentős részarányt képviselnek 
a korszerű szakosított állattartó telepek, a nagy teljesítményű gépek, ültet- 
vények és terménytárolók. . 

Az eszközellátottság mai színvonala mellett a legtöbb üzemben reális köve- 
telményként fogalmazhatják meg a pártszervezetek, hogy a termelésben mér- 
séklődjön az eszközigényesség. Ehhez a reális alapot a rekonstrukciók és a 
komplettírozás előnyben részesítésével, az új fejlesztéseknél pedig az olcsóbb 
épületek építésével lehet megteremteni. 

A rekonstrukciók jelentőségét és növekvő súlyát az adja, hogy csaknem vala- 
mennyi üzemben található 1970 előtt létesült épület, amelyek jelentős hányada 
már nem korszerű. Ezeknek az épületeknek a rekonstrukciós bővítése — termé- 
szetesen ott, ahol ennek a feltételei megvannak — nemcsak kivitelezhető, de 
a teljes cserénél olcsóbb is. A komplettírozást elsősorban ott szorgalmazzák 
a pártszervezetek, ahol a részlegesen megépült létesítményeket nem építették 
még ki teljesen, vagy az egyébként korszerű termelőkapacitásokat célszerű el- 
látni járulékos eszközökkel. A rekonstrukciók és a komplettírozások tehát a 
gazdaságosság növelésének fontos eszközei lehetnek azzal, hogy megszüntetik 
azokat a hatásokat, amelyek jelentősen rontják a termelés hatékonyságát. 
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A mezőgazdaságban napjainkban is folytatódik a technikai, technológiai 
váltás, melynek során nagy mennyiségű új eszköz kerül a termelésbe. Az új be- 
ruházásoknál fontos, hogy alaposan mérlegeljék az üzemek vezetői a bekerülési 
költséget és az általa élérhető hozamot, termelési értéket és jövedelmet. A ta- 
pasztalatok azt bizonyítják, hogy az indokoltnál lassabban.tör utat a helyes 
szemlélet, pedig napjainkban már van választási lehetőségük az üzemeknek. Az 
AGROBER által kidolgozott új épülettípusok és technológiák alkalmazásával 
például egy-egy szakosított tehénférőhely építési költsége 30—40 ezer forinttal 
csökkenthető. A juh- és sertéstartó épületek megépítésénél is mind több korszerű 
megoldás, tehát a hagyományosnál olcsóbb épülettípus és tartástechnológia kö- 
zött választhatnak az üzemek. 

. Az 1970-es évtized közepétől szerte a világon előtérbe került az ipari anya- 

gokkal való takarékosság, az energiakímélő technológiák és művelési módok al- 
kalmazása, a különböző melléktermékek és korábban hulladéknak számító 
anyagok hasznosítása, a gazdaságtalannak tartott energiaforrások feltárása és 
felhasználása. Ez a folyamat hazánkban is előtérbe került, de az eredményeket 
tekintve még csak a kezdetnél tartunk. A lehetőségeket mutatja, hogy a mező- 
gazdaságban évente felhasznált anyag és energia együttes értéke mintegy 80 
nilliárd forint, tehát egyszázaléknyi megtakarítás 800 millió forinttal csökken- 
tené a költségeket. 


Gondos takarmány- és energiagazdáikodást 


Az állattenyésztés szerkezete az elmúlt évtizedben nagymértékben változott. 
Az abrak- és fehérjetakarmányokat fogyasztó ágazatok — mindenekelőtt a ba- 
romfi- és sertéstenyésztés — dinamikusan fejlődtek és ma már mintegy 709/9-os 
részarányt képviselnek. Ennek következménye, hogy az összes takarmányífel- 
használáson belül az abrak aránya 409/9-ról több mint 609/9-ra emelkedett, így 
az állattenyésztés mintegy 10 millió tonna abrakot igényel. 

Az elmúlt években bizonyos javulás észlelhető a takarmánygazdálkodás- 
ban. Ennek ellenére napjainkban is magas a fajlagos takarmányfelhasználás. 
Egy kiló élősúly előállításához sertéstartásunk 4.1, baromfitartásunk pedig 2,8 
kiló abrakot használ fel. Ez 10—129/9-kal magasabb, mint a legfejlettebb állat- 
tenyésztéssel rendelkező országokban. 

A pártszervezetek sokat tehetnek, s több Üzemi pártszervezet példája 
mutatja, tesznek is a takarmánygazdálkodás javításáért. Igényeljék a gazdasági 
és szakvezetőktől, hogy ésszerű takarmánynormákat állapítsanak meg és vezes- 
senek be. Ezen túlmenően a dolgozókat is tegyék érdekeltté a jobb eredmények 
elérésében. 

Másik jellemző vonása takarmányfelhasználásunknak, hogy a kérődző álla- 
tokkal — mindenekelőtt a szarvasmarhával — a szükségesnél több abrakot etet- 
nek a gazdaságok. Ennek fő oka, hogy egyes üzemek ma még kevés gondot for- 
dítanak a tömegtakarmányok termelésének növelésére. Pedig az abrakfelhaszná- 
lás mérséklése nagymértékben múlik azon, hogy a kérődző állatok tartásában a 
tápanyagok döntő hányadát tömegtakarmánnyal biztosítsák. Ebben jelentős tar- 
talékokat rejt magában a melléktermékek mind szélesebb körű felhasználása. 

Az utóbbi években előrehaladás történt a melléktermékek hasznosításában. 
Jók a tapasztalatok például a kukoricaszár legeltetéses hasznosítása és az élel- 
miszeripari melléktermékek takarmányozásának felhasználása területén. A gaz- 
daságok a mezőgazdasági termelés során keletkezett melléktermékeknek ma már 
kb. egyharmadát használják fel valamilyen formában. A veszendőbe menő két- 
harmadnyi mennyiség azonban jelzi a tartalékokat és a további lehetőségeket. 
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A mezőgazdaság igen sok energiát használ fel. Az ágazat kőolajtermékek- 
ből — mindenekelőtt gázolajból — az ország egyik legnagyobb felhasználója. 
Az elmúlt években a technológia gyors fejlesztése, a hőigényes folyamatok szé- 
les körű elterjedése alapvetően megváltoztatta a felhasznált energiahordozók 
összetételét. A szilárd tüzelőanyagok felhasználása visszaesett és gyorsan növe- 
kedett a folyékony energiahordozók iránti igény. Kedvező geotermikus adott- 
ságainknak megfelelően elterjedt a termálvizek hasznosítása is. 

Több éve az a tendencia érvényesül, hogy a mezőgazdasági termelés növe- 
kedésénél gyorsabban, szinte robbanásszerűen emelkedett az energiahordozók 
felhasználása. E folyamat ütemének fenntartására a távlatokat tekintve nem 
lesz lehetőség. Ebből a mezőgazdasági üzemeknek a következtetéseket le kell 
vonniuk, mind a napi gazdálkodásban, mind a fejlesztés irányainak megha- 
tározásánál. A pártszervezetek támasszanak magasabb igényeket ebben a te- 
kintetben is. Ösztönözzenek takarékosságra, az energiát felhasználó technológiák 
korszerűsítésére. Több, korábban korszerűnek ítélt, de energiaigényes technoló- 
gia megváltoztatására van szükség, Minél korábban ismerik ezt fel az érintett 
üzemekben, az előnyök a népgazdaság, de a gazdaságok számára is annál előbb 
jelentkeznek. 


A mezőgazdasági termelésben a jövőben viszonylag kevesebb ráfordítással, a 
rendelkezésre álló eszközök, anyagok és energia jobb felhasználásával kell ma- 
gasabb termelési színvonalat elérni. A vállalati jövedelmek növelésének is első- 
sorban a termelőalapok mind teljesebb kihasználása lehet a forrása. Mindez az 
üzemek vezetőinek, pártszervezeteinek, dolgozó kollektíváinak közös feladata. 


Vörös István 
a KB munkatársa 


A Somogy megyei Nagyatádon egy új agrokémiai központ létesült az elmúlt évben. Na- 
ponta ötszáz mázsa különféle műtrágyát szállítanak ki a termelőszövetkezetek gépkocsijai 
a földekre (MTI Fotó — Gyertyós László) 
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DECIÓGA KULTÚRA 


A lenitli eszmék időtállóak 


ÓVÁRI MIKLÓS BESZÉDE LENIN SZÜLETÉSÉNEK 110. ÉVFORDULÓJA 
ALKALMÁBÓL A KITÜNTETETT PROPAGANDISTÁK ÖSSZEJÖVETELÉN 


Száztíz esztendeje született századunk legnagyobb gondolkodója, a világ első 
szocialista államának, a Szovjetuniónak megalkotója, akinek vezetésével a 
munkásosztály a világtörténelemben először törte meg az imperializmus egyed- 
uralmát, s alkotott mindmáig ható, korszakos jelentőségű, történelmet formáló 
és meghatározó művet. 

A munkásosztály első önállóan megvívott forradalmának, a Párizsi Kom- 
münnek előestéjén született, az imperializmus kialakulásának korszakában 
vált az orosz proletariátus vezetőjévé. Ha semmi mást nem tett volna, mint 
azt, hogy győzelemre vezette a Nagy Októberi Szocialista Forradalmat és 
létrehozta a világ első szocialista államát, neve akkor is fennmaradna tisz- 
telettel övezve a nemzetközi munkásosztály és az egész haladó emberiség 
emlékezetében. De Lenin több volt egy győztes forradalom vezérénél. Ahogy 
a Nagy Októberi Szocialista Forradalom sem pusztán orosz jelenség volt, 8 
— Lenin szavait használva — ,az orosz minta a világ minden országának 
mutat egyet-mást, méghozzá igen lényegeset, elkerülhetetlen és nem is távoli 
jövőjükből". Ezzel magyarázható Lenin tanításának egyetemes érvényessége 
a szocializmusért folyó világméretű küzdelemben. Visszatekintve a Párizsi 
Kommüntől napjainkig terjedő több mint egy évszázadra, a történelem tényei 
egyértelműen bizonyítják a marxizmus—leninizmus életerejét, Marx, Engels, 
Lenin tanításainak időszerűségét. 

Lenin nagyságát kortársai is elismerték. Bernard Shaw írta róla: , Az 
egyetlen európai kormányzó, aki tehetséges, okos, jellemes, igazi felelős sze- 
mélyiség." A Népbiztosok Tanácsának tagjairól pedig egy amerikai ezredes, 
Robins a következőket vallotta: , Az általuk megírt könyvek mennyisége és 
azok alapján, ahány nyelvet ismertek, képességükkel, műveltségükkel felül- 
múlták a világ bármely miniszteri kabinetjét." Lenin ennek a kormánynak 
volt az irányítója. Nemcsak a forradalmat tudta győzelemre vezetni, hanem 
kimunkálta az új társadalom felépítésének alapelveit is. Elméleti tanításait 
mindenkor szembesítette a hétköznapok gyakorlatával, a gyakorlati tapasz- 
talatokat pedig felhasználta az elmélet tökéletesítésére. Mert és tudott világ- 
méretekben gondolkodni, nem tévesztette szem elől a kommunizmus nemzet- 
közi ügyét, s ugyanakkor sohasem hagyta figyelmen kívül a forradalmi moz- 
galom és az építőmunka konkrét sajátosságait. Tanításai ezért szolgálhatnak 
ma is iránytűként a szocializmus útját választó népek számára. 
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Lenin a tudományos szocializmus megalapítói, Marx. és Engels művét foly- 
tatta mind elméleti munkásságával, mind gyakorlati tetteivel Nem másolta 
szavaikat és tetteiket, hanem mindenkor a tények összességét vizsgálva, a 
konkrét helyzet sokoldalú tanulmányozásából vonta le következtetéseit. Az 
elméleti megállapításokat mindig a gyakorlat szigorú próbájának vetette alá. 
Az elméletet a cselekvés vezérfonalának tekintette és sohasem dogmának. A 
tudományos elmélet és a forradalmi gyakorlat egysége tette lehetővé, hogy 
ne csak megvédje a marxizmus forradalmi lényegét a különböző jobb- és ál- 
baloldali torzításoktól, hanem tovább is fejlessze, alkalmazza Marx és Engels 
tanításait az imperializmus korában. A szigorú tudományosság és a következetes 
forradalmi gyakorlat egysége a magyarázata annak, hogy elmélete behatolt 
a tömegekbe, anyagi erővé vált, s a Szovjetunió után a világ más országaiban 
is győzött a szocializmus. A tudományos elmélet és forradalmi gyakorlat lenini 
egységének legfőbb jellemzői: a történelmi és dialektikus szemléletmód, a 
. következetes osztályálláspont, a nemzeti és nemzetközi problémák egységes 
szemlélete, mindenféle szubjektívista, voluntarista felfogás elvetése, a tények 
tisztelete, s ugyanakkor a magas hőfokú forradalmi lelkesedést sem nélkülöző 
. tudatos harc a világ megváltoztatásáért. Az elmélet és a gyakorlat szüntelen 
" kölcsönhatása Lenin tevékenységében tette lehetővé, hogy a marxizmus—leniniz- 
mus ideológiája ne csak a világ megismerésének, hanem megváltoztatásának 
is hatásos fegyvere legyen, olyan ellenállhatatlan erő, amely , az egész világ 
szocialistáit ehhez az elmélethez vonzza", 

A világ megismerésében és megváltoztatásában, korunk társadalmi prob- 
lémáinak megoldásában ma is időszerűek és pótolhatatlanok Lenin tanításai. 
Az utóbbi évtizedekben bekövetkezett hatalmas változások, a fasizmus veresége, 
a szocialista világrendszer létrejötte, a gyarmati rendszer széthullása, korunk 
három hatalmas erejének, a szocialista világrendszernek, a nemzetközi mun- 
kásosztálynak, a nemzeti felszabadító mozgalmaknak megerősödése, meggyő- 
" zően bizonyítják a lenini tanítások igazságát és időszerűségét. A nemzetközi 
kommunista mozgalom számára a lenini elvek és a lenini módszerek adnak ma 
is útmutatást ahhoz, hogy a mai kor bonyolult kérdéseit feltárják és a béke, 
a demokrácia és a szocializmus érdekében oldják meg. 

Lenin elméleti és gyakorlati tevékenységében egyaránt fontos helyet fog- 
lalt el az imperialista háború elleni harc, majd — miután a világ egyhatodán 
győzött a szocializmus — a különböző társadalmi berendezkedésű országok 
békés egymás mellett élése. A szocialista országok a békés egymás mellett 
élés lenini elvét követve folytatják ma is harcukat a világbéke megvédéséért, 
az enyhülés történelmi jelentőségű vivmányainak megvédéséért, a népek ba- 
rátságáért, a kölcsönösen előnyös kapcsolatok fejlesztéséért, a hidegháborús 
évek visszatérésének megakadályozásáért. Ebben az egész emberiség érdekeit 
kifejező küzdelemben kiemelkedő szerepe van a Lenin alapította pártnak, 
a Szovjetunió Kommunista Pártjának. A Szovjetunió külpolitikája, a szocialista 
országok, a haladó, demokratikus és békeszerető erők összefogása és aktív 
fellépése reálissá és megalapozottá teszi az emberiség reményét egy olyan 
világ eljövetelében, amelyben tartós és szilárd lesz a béke. Pártunk és népünk 
: —a lenini elveket követve — a jövőben is minden tőle telhetőt megtesz azért, 
. hogy előmozdítsa a világbéke megvédésének, a népek közötti szolidaritásnak és 
barátságnak magasztos ügyét. 


A lenini eszmék időszerűségét hazai építőmunkánkban nemcsak elméleti kö- 
vetkeztetések, hanem egész felszabadulás utáni történelmünk is igazolja. Pár- 
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tunk mindig akkor ért el sikereket, amikor a lenini elvekből indult ki politikai 
stratégiájának és taktikájának kidolgozásakor, s azokban az. években — mintegy 
negyedszázaddal ezelőtt —, amikor ettől eltért, s a párt szélsőséges ideológiai 
és politikai megnyilvánulások színterévé vált, súlyos károkat szenvedett a 
szocializmus ügye. Pártunk az 1956. évi ellenforradalom nehéz megpróbálta- 
tásokkal terhes időszakában s azt követően levonta a tanulságokat. Ezek 
közül is a legfontosabb az volt, hogy vissza kell térni a lenini elméleti források- 
hoz, lenini módszerekkel kell dolgozni, és a párt belső életében helyre kell állíta- 
ni a lenini normákat. Ez tette lehetővé a szocializmus gyors konszolidációját és 
azt is, hogy szocialista fejlődésünk immár több mint két évtizede töretlen. 

Történelmi tapasztalatainkat is figyelembe véve valljuk, hogy — Kádár 
János elvtárs szavaival szólva — , Leninre méltóképpen emlékezni elsősorban 
annyit jelent, mint tanításait, a marxizmus—leninizmus elveit követni, a mun- 
kásosztály, a nép érdekében dolgozni, harcolni a szocializmusért, a kommuniz- 
musért. Felfogásunk szerint szocialista országban Lenint követni annyit jelent, 
mint erősíteni a párt vezető szerepét és tömegkapcsolatait, fejleszteni a munkás- 
állam szervező szerepét a szocializmus építésében; a változó helyzet új kérdéseire 
megtalálni a marxista—leninista választ; megoldani a gazdasági és a kultu- 
rális építés kérdéseit; felépíteni a szocialista társadalmat és végleges diadalra 
vinni az osztály nélküli társadalom ügyét, a kommunizmus eszméit." 

Pártunk ebben a szellemben tartotta meg a közelmúltban XII. kongresz- 
szusát, amelyről joggal állapíthatjuk meg, hogy elvi, reális és nyílt tanács- 
kozás volt, marxista—leninista elveinkhez, szocialista céljainkhoz ragaszkodva 
s nem vágyainktól vezérelve vizsgálta helyzetünket és a további tennivalókat. 

Kongresszusunkon nemcsak jelszó volt, hogy a lenini úton akarunk tovább- 
haladni, ezt igazolta az előkészítő munka, a tanácskozás egész menete s a 
kongresszusi határozat is. A mai ünnep alkalmából csak néhány fontos gondo- 
latot emelhetünk ki a kongresszus gazdag anyagából annak bizonyítékaként, 
hogy pártunkban ma is elevenen élnek a lenini tanítások. 


Lenin századunk elején a tudományos szocializmus és a munkásmozgalom 
egyesítésével olyan új típusú munkáspártot teremtett, amely képes volt arra, 
hogy maga köré tömörítsen először százakat, ezreket, majd, milliókat, s a nép 
élére állva győzelemre vigye a szocializmus ügyét. Ez az új típusú lenini párt 
a Szovjetunió Kommunista Pártja, amelynek történelmi tapasztalatai a mi 
pártunk és a mi népünk számára is felbecsülhetetlen értékűek. Ezért hang- 
súlyozta kongresszusunk is, hogy a Magyar Szocialista Munkáspárt meg- 
különböztetett figyelmet fordít a Szovjetunió Kommunista Pártjához fűződő 
kapcsolatainak erősítésére, és ezért igaz ma is az, amit Kádár János tíz évvel 
ezelőtt a centenárium alkalmából mondott: , Számunkra Lenin, a Szovjetunió, 
a felszabadulás, szocialista jelenünk és jövőnk — egymástól elválaszthatatlan 
fogalmak. Népünk számára a szabadságot a Szovjetunió hős hadserege hozta el, 
Lenin eszméit követő pártunk vezetésével vívta ki népünk a hatalmat és épí- 
tette fel új, szocialista hazáját, a Magyar Népköztársaságot. Lenin nyomGokain 
haladva építjük tovább a szocialista társadalmat." 

Kongresszusunk a konkrét helyzet konkrét elemzésének lenini követelmé- 
nyéből kiindulva összegezte az elmúlt öt évben végzett munkát. Jogosan állapít- 
hatta meg, hogy a párt vezetésével, de egész népünk munkájának eredmé- 
nyeként az elmúlt években is előbbre jutottunk a fejlett szocialista társadalom 
építésében. Nyíltan szólt arról is, hogy a kitűzött célokat nem tudtuk minden 
területen elérni, s ebben nemcsak az objektív nehézségek, hanem saját mun- 
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kánk gyengeségei is szerepet játszottak. A kongresszusi irányelvek vitájában 
és magán a kongresszuson is megnyilvánuló kritika és önkritika nem csorbí- 
totta a párt tekintélyét, népünk megértette és nagyra értékelte a nyílt és 
egyenes beszédet, s ez erősítette a párt és a nép közötti kölcsönös bizalmat. 
A pártról szóló lenini tanítások ma is elevenen hatnak és meghatározzák 
pártunk belső életét, a szocialista építőmunkában betöltött vezető szerepét. 
Ebben a szellemben foglalkozott a XII. kongresszus is a pártmunka kérdéseivel. 
A kongresszusi irányelvek széles körű megvitatása a párton belüli demokrácia 
fontos megnyilvánulása volt, s azt ereáményezte, hogy pártunk ebből a vitából 
megerősödve került ki, eszmei, politikai, szervezeti egysége magasabb szín- 
vonalra emelkedett. A lenini tanítások szellemében hangsúlyozta a Központi 
Bizottság beszámolója, hogy , az elvi kérdésekben a tántoríthatatlan szilárdság, 
a gyakorlati munkában pedig a rugalmasság a helyes kommunista magatartás. 
Ügyelnünk kell rá, hogy politikánk időtálló, változatlan alapelvei csorbítatlanul 
érvényesüljenek, azokat senki — se a dogmatizmus, se a revizionizmus írá- 
nyában — el ne torzíthassa. Azt sem engedjük meg, hogy korábbi helyes dön- 
téseink, állásfoglalásaink dogmává váljanak. Nyitottaknak kell lennünk az új 
kérdések előtt, a jövőben is kezdeményezően kell fellépnünk mindenben, ami- 
ben a nép, az ország érdeke, az általános előrehaladás végett változtatásokat 
igényel." 
. A lenini tanításokat . követjük akkor is, amikor fellépünk a tömegeket 
egyaránt lebecsülő revizionista és szektás nézetekkel szemben. Pártunk ázért 
érhetett el sikereket, 8 azért válhatott népünk elismert vezető erejévé, mert 
tevékenységének célja a nép szolgálata. Ahogy a kongresszus is fogalmazta: 
, irányít, de nem utasítgat, vezet, de nem uralkodik, elítéli a hatalommal való 
legkisebb visszaélést is". 


A kommunisták politikájuk kidolgozásakor abból indulnak ki, hogy a szodia- 
lizmus, majd a kommunizmus felépítése csakis az egész nép közös műve lehet. 
Ez a tény határozza meg a párt tömegek között végzett munkájának tartalmát 
és módszereit. 

Társadalmi fejlettségünk jelenlegi fokán még vannak országunkban osztá- 
lyok, különböző társadalmi rétegek. Közöttük nincsenek alapvető érdekellen- 
tétek, de vannak érdekkülönbségek, s ennek következtében nézetkülönbségek. 
Pártunk szövetségi politikája ezek felismeréséből indul ki, s az egész társa- 
dalom közös érdekeit szem előtt tartva az érdekkülönbségek egyeztetésére és 
feloldására törekszik. I 

A szövetségi politika megvalósításában — vagyis abban, hogy a párt fel 
tudja sorakoztatni az egész népet a munkásosztály történelmi célja, a szocia- 
lista, majd a kommunista társadalom megteremtése érdekében — nincs más 
eszközünk, mint a meggyőzés. A legszebb, a legnemesebb célok érd 
serrr lehet más eszközökkel mozgósítani az embereket, mint a meggyőzéssel. 
Ezért szövetségi politikánk csak a párt és a nép közötti kölcsönös bizalomra 
épülhet, s feltételezi a nyíltságot s azt, hogy az emberek ismerjék céljainkat, 
tudják, kivel és milyen feladatok megoldására szövetkeznek. És szükség van 
arra is, hogy népünk a hétköznapok gyakorlatában is érezze, hogy társadalmi 
rendszerünkben minden az emberért van. Vagyis szükség van arra, hogy a 
kongresszusi határozatnak megfelelően állandóan figyelmet fordítsunk a szocia- 
lista demokrácia fejlesztésére, annak meglévő fórumait egyre gazdagabb tar- 
talommal töltsük meg, s a társadalmi szükségletek szerint gondoskodjuk a 
szocialista demokrácia kiterjesztésének újabb lehetőségeiről is, 
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A XII. kongresszuson megfogalmazott magasabb követelmények, a jó mi- 
nőségű, fegyelmezett munka nem ellentétes a szocialista demokrácia kiterjesz- 
tésével. Ebben is követjük Lenint, aki sohasem anarchiának vagy szabados- 
ságnak fogta fel a szocialista demokráciát, hanem valódi népi hatalomnak, 
amelyben a dolgozók önként vállalt fegyelme érvényesül. Ha nagyobbak a 
követelmények, ha nehezebbek a feladatok, nem kevesebb, hanem több demok- 
ráciára van szükség. Nagyobb szükség Van politikánk megmagyarázására, a 
feladatok megértetésére, az emberek megnyerésére és aktív közreműködésére, 
a közös gondolkodásra és cselekvésre, a kölcsönös bizalomra, vagyis mindarra, 
amit röviden szocialista demokráciának szoktunk nevezni. 


Az elmondottakból is kitűnik, kongresszusunk is nagy hangsúllyal beszélt 
arról, hogy feladataink megoldásában, társadalmunk szocialista jellegének erő- 
sítésében növekszik az emberi tényezők szerepe. Ez azt követeli, hogy az eszmei, 
politikai és erkölcsi követelmények mércéjét is magasabbra emeljük, ideológiai 
munkánk tartson lépést a növekvő igényekkel, legyen fogékony az új problémák 
iránt, s figyelmét a legfontosabb eszmei és erkölcsi kérdésekre összpontosítsa : 
a munka becsületének növelésére, a közérdek tiszteletben tartására és önzet- 
len szolgálatára, a közösségi szellem erősítésére, a tettekben is megnyilvánuló 
szocialista hazafiságra és a proletár internacionalizmus elmélyítésére, a maradi. 
a szocializmussal szemben álló, a rendszerünkkel szemben ellenséges nézetek 
leküzdésére, 


Népünk gondolkodásmódja a felszabadulás óta eltelt három és fél évtized 
alatt gyökeresen megváltozott. Ahogy Kádár János elvtárs is hangsúlyozta 
a Hazafias Népíront Országos Tanácsának legutóbbi ülésén, , népünk politikai- 
lag érettebbé, felelősebbé vált, ismeri az ország ügyeit és részt vesz azok 
intézésében." Ezek a nagyszerű eredmények sem feledtethetik el, hogy még sok 
erőfeszítést kell tennünk a marxista—leninista elmélet terjesztéséért, az új 
kérdések alkotó megválaszolásáért, társadalmi gyakorlatunk következetlensé- 
geinek, nevelő munkánk gyengeségeinek kiküszöböléséért. 

Pártunk a lenini elvek gyakorlati alkalmazásával érte el, hogy népünk 
megértette szándékait, egyetért a párt politikai irányvonalával, s tettekkel 
kész válaszolni. Ezzel magyarázható az az elismerés is, amivel szövetségeseink 
és külföldi barátaink fogadták kongresszusunkat. Mindez nagy felelősséget 
ró ránk, sokra kötelez mindnyájunkat a kongresszusi határozatok végrehaj- 
tásában. Kongresszusunk nem a munka befejezését, hanem magasabb szin- 
ten való folytatását kell hogy jelentse minden területen. A lenini tanítások sze- 
rint ez lesz az igazi próbája XII. kongresszusunk határozatainak. 


ÖENENEMHEZSZÜTET 

Szólni szeretnék arról is, hogy a XII. kongresszus előkészítése során sokan 
dolgoztak. A kongresszus jó hazai és nemzetközi visszhangja egész párttagsá- 
gunk alkotómunkájának, s ezen túl pártonkívüli barátaink, szövetségeseink 
segíteni kész közreműködésének is köszönhető. Mégis a mai ünnepségen, ahol 
a párt kiváló propagandistái vannak jelen, indokoltnak tartom, hogy a Központi 
Bizottság nevében külön is megköszönjem a propagandisták hatalmas táborá- 
nak önfeláldozó munkáját. A mai nevezetes évfordulón, a lenini ünnepen 
azzal a jó érzéssel gondolhatnak vissza az elmúlt hónapok fáradságos munká- 
jára, hogy nem dolgoztak hiába, munkájukkal eredményesen járultak hozzá 
kongresszusunk sikeréhez. 
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A párt és a tömegek egysége 


A , BALOLDALISÁG", A KOMMUNIZMUS GYERMEKBETEGSÉGE 
MEGJELENÉSÉNEK 60. ÉVFORDULÓJÁRA 


Hatvan esztendővel ezelőtt, 1920 áprilisában—májusában írta Lenin A ,, bal- 
oldaliság", a kommunizmus gyermekbetegsége című művét. Lenin e munkájá- 
ban — két és fél évvel a Nagy Októberi Szocialista Forradalom győzelme után 
— AZ orosz munkásosztálynak azokat a tapasztalatait elemzi, amelyeket álta- 
lános érvényűeknek ítélt meg a nemzetközi munkásmozgalom számára. 

A könyv címében szereplő baloldaliság, amely az 1918—-20-as években a 
,baloldali" kommunizmus formáját öltötte, a német, olasz, angol és holland 
forradalmi munkásmozgalomban jelentkezett jórészt a jobboldali opportuniz- 
mussal szembeni reakcióként. Képviselői többnyire a munkásmozgalomba nem- 
rég bekapcsolódott ifjú munkások és értelmiségiek voltak, akiket áthatott az 
orosz forradalom iránti lelkesedés és az opportunizmus elleni gyűlölet. A bol- 
sevikok példájából csupán a megalkuvás és a régi viszonyok határozott eluta- 
sítása ragadta meg őket. Ezt abszolutizálva merev, doktrinér irányvonalat ala- 
kítottak ki, amely a tömegektől való elszakadással fenyegetett. 

Művével Lenin a Kommunista Internacionálé közelgő második kongresz- 
szusának eszmei előkészítését kívánta szolgálni. Gondolatai nagy szerepet is 
játszottak a Kommunista Internacionálé feladatainak, stratégiájának, taktiká- 
jának meghatározásában. De az azóta eltelt hatvan esztendő alatt is e mű a 
nemzetközi kommunista mozgalomnak egyik alapvető elméleti-politikai tá- 
masza volt. 

Lenin ebben az írásában szól az orosz forradalom nemzetközi jelentőségé- 
ről, vizsgálja a bolsevizmus történetének fő szakaszait, az opportunizmus és a 
, baloldaliság" ellen vívott harc tapasztalatait és ezek fő tanulságait. Vitatkozik 
a korabeli , baloldaliság" jelenségeivel, illetve azok képviselőivel, s kimutatja e 
tendenciák káros hatását a munkásmozgalom fejlődésére. 
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Lenin művének alapgondolata: a kommunista pártok erejének nélkülözhetetlen 
forrása a dolgozó tömegekkel való szoros kapcsolat. A marxista párt, amely ki- 
fejezi a munkásosztály és valamennyi dolgozó érdekeit, akkor tudja teljesíteni 
történelmi küldetését, ha szüntelenül erősíti kapcsolatát a munkásosztály tö- 
megeivel és más dolgozó osztályokkal, rétegekkel. A tömegkapcsolat megvaló- 
sításának vannak alapvető feltételei — mutat rá Lenin —, mindenekelőtt a párt 
szervezettsége és fegyelme. Ezt csak akkor lehet biztosítani, ha a pártnak meg- 
van , az a képessége, hogy a dolgozók legszélesebb tömegeivel, elsősorban a pro- 
letártömegekkel, de a nem proletár dolgozó tömegekkel is felvegye a kapcso- 
latot, közel kerüljön hozzájuk és bizonyos mértékig, mondhatnók, egybeolvad- 
jon velük", ha a , legszélesebb tömegek saját tapasztalatuk alapján meggyő- 
ződtek ennek a vezetésnek a helyességéről". (Lenin Összes Művei 41. kötet, 
7. old.) 

A bolsevikok győzelmének egyik döntő feltétele volt, hogy az orosz kom- 
munisták a marxizmus alapelveit helyesen tudták alkalmazni a változó körül- 
ményekhez, a tömegek megértették a párt politikáját, helyességéről saját ta- 
pasztalataik alapján győződtek meg, s ezért követték. 
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Ahhoz, hogy a bolsevikok ezt elérjék, ej kellett magúkat határolniuk hol az 
opportunizmustól, hol az úgynevezett , baloldaliságtól", a kispolgári forradal- 
miságtól, amely olykor hasonlított az anarchizmusra, olykor egybeesett vele. 
A , baloldaliság" éppúgy, mint az anarchizmus — mint Lenin írja — egyébként 
gyakran volt mintegy büntetés a munkásmozgalom opportunista vétkelért. Le- 
nin művében ezért végighúzódik a gondolat, hogy nem lehet , csak" az egyik 
veszély ellen harcolni, mert akkor a másik felerősödik. Csakis a jobboldali és 
, baloldali" opportunizmus elleni kétfrontos harc viheti győzelemre a szocializ- 
mus ügyét. 


II. 


Az 1918—20-as években a , baloldaliság" három fő kérdésben jelentkezett. K 
viselői azt állították, hogy a forradalmároknak nem kell dolgozni az oppo 
nista politikát képviselő szakszervezetekben; elutasították a kommunisták rész- 
vételét a polgári parlamentekben; határozottan tagadták mindenfajta komp- 
romisszum elvszerűségét, lehetőségét. 

Lenin e kérdések tárgyalásánál sokoldalúan bizonyítja, hogy a ,,balolda- 
liak" bármennyire is a tömegek képviselőjének tüntetik fel magukat, valójában 
elszigetelik magukat a legszélesebb tömegektől, ez felmérhetetlen veszélyt je- 
lent a forradalmi mozgalom számára. Figyelmeztetett: , A szocializmus építését 
nem képzeletbeli és nem általunk külön erre a célra teremtett emberanyagból 
lehet (és kell) megkezdenünk, hanem abból az anyagból, amelyet a kapitaliz- 
mus hagyott ránk örökül". (Uo. 32. old.) A dolgozó tömegek tudati, világnézeti 
átformálásának munkáját, a kapitalizmus körülményei között éppúgy, mint a 
szocializmus építésének idején, ott kell elkezdeni és folytatni, ahol ezek a dol- 
gozók vannak, ahol szervezetileg tömörülnek. 

Ebben az összefüggésben emelte ki Lenin a szakszervezetek fontosságát, 
amelyek a munkások millióit tömörítik. Természetesen alapvető különbségek 
vannak a kapitalizmusban, illetve a szocializmus építésének körülményei kö- 
zött működő szakszervezetek között. Ennek megfelelően más és más eszközö- 
ket és módszereket szükséges és lehet alkalmazni az ott tömörülő dolgozók 
megnyerésére. 

Még a munkáshatalom körülményei között sem állíthatnak a kommunisták 
olyan követelményt a szakszervezetekbe tömörült dolgozók elé, amit azok nem 
értenek meg, és amely szembefordíthatja velük a tömegeket. , Ha mi most 
Oroszországban, az oroszországi burzsoázián és az antant burzsoáziáján ara- 
tott példátlan győzelmek két és fél esztendeje után, a szakszervezetekbe való 
belépés feltételéül a rdiktatúra elismerését tűznénk ki, butaságot követnénk 
el, ártanánk a tömegekre gyakorolt befolyásunknak. Hiszen a kommunisták 
feladata éppen az, hogy tudják meggyőzni az elmaradottakat, hogy tudjanak 
dolgozni köztük, nem pedig az, hogy kiagyalt, gyerekesen nostoldaá jelsza- 
vakkal elhatárolják magukat tőlük —" írja Lenin. (Uo. 36. old.) 

A polgári parlamentekben való részvételről szólva óva intett attól, hogy 
a kommunisták erre vonatkozólag is valamiféle általános szabályt kövessenek. 
Hangsúlyozta s történeti tényekkel bizonyította, hogy a kérdés eldöntésekor 
mindig számba kell venni, milyen a történelmi szituáció, a konkrét helyzet, 
milyen lehetőségük van a kommunistáknak a parlamentnek mint harci terep- 
nek a kihasználására. Csak ezek vizsgálata alapján lehet helytálló és elvszerű 
álláspontot kialakítani. Ezért is ítélte el a , baloldali" kommunistáknak a par- 
lamenti munkát egyértelműen tagadó nézetét. 

A , baloldaliak"? azzal próbálták indokolni álláspontjukat, hogy a legön- 
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tudatosabb tömegek már elutasítják a parlamentet. Lenin kimutatta, hogy ez 
nem elég, másrészt határozottan leszögezte: ,,. ..a forradalmi taktikát nem le- 
het pusztán a forradalmi hangulatra építeni. A taktikának az adott állam (és 
a környező államok, illetőleg — világméretekben — valamennyi állam) összes 
osztályerőinek józan, szigorúan tárgyilagos számbavételén, valamint a forra- 
dalmi mozgalmak tapasztalatainak számbavételén kel! felépülnie." (Uo. 45. old.) 
Ezért a kommunistáknak nem lehet mindentől függetlenül elutasítaniuk a pol- 
gári parlamentben való részvételt. A munka minden formáját, az összes lehe- 
tőséget fel kell használniuk a burzsoázia leleplezésére, a párt, a forradalmi moz- 
galom tömegbefolyásának erősítésére. 

A kompromisszumok kérdését a párt és a dolgozó tömegek kapcsolatának 
alakulása szempontjából vizsgálta Lenin. Mindenekelőtt a kompromisszum ter- 
mészetének, tartalmának és hatásának tisztázását tartotta fontosnak. Vannak 
olyan kompromisszumok — mutatott rá —, amelyeket az objektív feltételek 
kényszerítenek ki és amelyek nem hátráltatják a forradalmat, hanem nevelik a 
dolgozó tömegeket és növelik harci elszántságukat. Léteznek viszont elfogad- 
hatatlan, elvtelen kompromisszumok is, amelyeket a munkásság ügyének árulói 
kötnek, akik az objektív körülményekkel próbálják igazolni politikai gyáva- 
ságukat. 

Magától értetődik, hogy egyes bonyolult-esetekben csak erőfeszítések árán 
lehet helyesen megállapítani egyik vagy másik kompromisszum igazi jellegét. 
,Olyan receptet vagy olyan általános szabályt (, semmiféle kompromisszumot") 
kidolgozni, amely minden esetre érvényes lenne, képtelenség" — hangsúlyozza 
ezért Lenin. — ,Az embernek a saját fejével kell gondolkodnia. ... Naiv és 
egészen tapasztalatlan emberek azt képzelik, hogy elég elismerni azt, hogy a 
kompromisszumok általában megengedhetők — és eltűnik minden határ az op- 
portunizmus . . . és a forradalmi marxizmus . . . között . . . Fontos, hogy meg tud- 
juk ragadni minden egyes időpont vagy különleges történelmi pillanat gyakor- 
lati politikai kérdései közül azokat, amelyekben megnyilvánul a forradalmi 
osztály számára végzetesen veszedelmes opportunizmust megtestesítő megen- 
gedhetetlen, áruló kompromisszumok legfőbb válfaja, és minden erőnkkel azon 
legyünk, hogy ezekről a kompromisszumokról lerántsuk a leplet és harcoljunk 
ellenük." (Uo. 50—51. old.) 

Vagyis az elvszerű és elvtelen kompromisszum között gyökeres különbség 
. van. Az olyan kompromisszum, amely elősegíti a munkásmozgalom fejlődését, 
. a társadalmi haladás ügyét, nem idegen a kommunistáktól. Ha azt a forrada- 
lom ügye diktálja, kompromisszumot kell és lehet kötni. Lenin számos gya- 
korlati példával, többek között a breszti béke megkötésének példájával is bizo- 
nyítja az ilyen kompromisszumok forradalmi jelentőségét. 

A kommunistáknak a kompromisszumokhoz való viszonyát az határozza 
meg, hogy miképpen érintik azok az osztályharc, a társadalmi haladás ügyét, 
ennek érdekében tömegkapcsolatuk erősítését, 

A burzsoáziát, amely hatalmas ellenfél — írja Lenin —, csak úgy lehet le- 
győzni, ha kihasználjuk minden ellentétét, másrészt, ha , kihasználunk minden, 
akár szikrányi lehetőséget is arra, hogy olyan szövetséghez jussunk, amely mel- 
lett tömegek állnak, még ha csak ideiglenes, ingadozó, bizonytalan, megbízha- 
tatlan és feltételes is ez a szövetséges. Aki ezt nem értette meg, az mákszem- 
nyit sem értett meg a marxizmusból és általában napjaink tudományos szo- 
cializmusából." (Uo. 52. old.) 

Arra is felhívja a figyelmet, hogy a munkásosztályt széles, nem proletár 
tömegek veszik körül, s a munkásosztály maga is különböző rétegekre oszlik. 
Ebből szükségszerűen következik, hogy közelebbi (esetleg távlati) céljainak 
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megvalósításához, a dolgozók különböző csoportjaival kompromisszumokhoz 
kell folyamodni. 

A , baloldaliság", a kommunizmus gyermekbetegsége című mű sokoldalúan 
bizonyítja, hogy minden harci program, amely nem a széles tömegekre támasz- 
AZÉ minden mozgalom, amely nem élvezi támogatásukat, eleve bukásra van 
télve. 


III. 

Hatvan év telt el Lenin művének megjelenése óta. A nemzetközi s benne a ma- 
gyar munkásmozgalom tapasztalata igazolta s igazolja, hogy minden eredmé- 
nyünk éltető forrása pártunknak szilárd elvi alapokon nyugvó tömegkapcsolata. 
A társadalom szocialista átalakításának nagy forradalmi feladatát és az ezzel 
járó valamennyi gondunkat, problémánkat csakis a . dolgozó tömegekkel, a nép- 
pel együtt tudjuk megoldani. 

A párt eredményei éppúgy, mint kudarcai szorosan összefüggnek a lenini 
gondolatok következetes, illetve tökéletlen érvényesítésével. A felszabadulást 
követő néhány esztendő alatt pártunk azért tudta győzelemre vezetni a népi 
demokratikus forradalmat, mert mesterien alkalmazta a munkásosztály, a dol- 
gozó tömegek politikai megnyerésének stratégiáját és taktikáját. Mert értett 
ahhoz, hogy a népi demokratikus forradalom végigvitelében érdekelt legkü- 
lönbözőbb társadalmi rétegeket felsorakoztassa a munkásosztály oldalán, mert 
figyelemmel volt általános és sajátos érdekeikre, s kellő türelmet és tapintatot 
tanúsított aggályaikkal, kétségeikkel szemben. 

Sajnálatos módon a szocialista építés kezdeti szakaszán, az ötvenes évek 
elején a győzelemnek éppen ez a legfőbb forrása szenvedett csorbát. A politi- 
kai szektarianizmus, párosulva az elméleti dogmatizmussal, majd váltakozása 
az elvtelen jobboldali kompromisszumokkal és opportunista engedményekkel 
aláásta a párt és a tömegek közötti kölcsönös bizalmat, megbontotta szövetsé- 
gi politikájának rendszerét. Az MDP akkori vezetése a sikerektől megszédülve 
éppen azt tévesztette szem elől, ami a pártnak a hatalmi viszonyok között is 
legfőbb erénye: a társadalmi valóság realitására épülő, elvszerűségen alapuló 
szövetségi politikája és tömegkapcsolata. Ennek hiánya utat nyitott és átmene- 
tileg kedvező helyzetet teremtett az ellenforradalmi erők számára, és tragikus 
körülményeket teremtett országunkban. 


Az MSZMP közel két és fél évtizedes politikája messzemenően szem előtt 
tartja ezeket a tanulságokat, ebben is híven követi a lenini elveket. Politikánk 
lényeges eleme a kétírontos harc a marxista—leninista politika minden irányú 
torzítása ellen. Pártunk a társadalmi valóság, a konkrét osztályviszonyok reális 
számbavételére építi politikáját. A szocializmus építése széles, minden dolgozó 
rétegre kiterjedő társadalmi bázison folyik, az egész népre, a nemzet vala- 
mennyi alkotóerejére támaszkodik. Ebben az átfogó szocialista érdekazonosság- 
ra épülő összefogásban minden dolgozó ember társadalmilag és egyénileg is meg- 
találja boldogulását, munkájának célját és értelmét. Ezen az elven alapszik a 
XII. kóngresszus határozatának megállapítása: , Mind teljesebben kibonta- 
koznak a nép alkotóerői. A munkások, a termelőszövetkezeti parasztok, az ér- 
telmiségiek és más dolgozó rétegek összefogva munkálkodnak nemzeti prog- 
ramunk megvalósításán, a fejlett szocialista társadalom építésén. Társadalmi 
fejlődésünknek nélkülözhetetlen erőforrása szövetségi politikánk megfelelő ér- 
vényesülése." 

Kiss Judit 
egyetemi docens 
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Nevelő munka az oktatási igazgatóságon 


Az oktatási igazgatóságnak alapfeladata a káderek képzésében és továbbképzé- 
sében a politikai, ideológiai ismeretek oktatása, tudásuk elméleti megalapozása. 
Az előírt ismeretanyag oktatásán túlmenően azonban mindig is kiemelt célunk 
és teendőnk volt a kommunista nevelés. Természetesen kádereink arculatának 
alakulását, gyakorlati tevékenységük eredményességét nem tarthatjuk csupán 
intézményünk sikerének, hiszen azt alapvetően a politikai munka gyakorlata és 
az önnevelés formálja. Szerénytelenség nélkül állíthatjuk azonban, hogy külön- 
böző tanfolyamaink a maguk eszközeivel ugyancsak jelentősen hozzájárultak a 
szocialista személyiségjegyek gazdagodásához. 

Az eredményes nevelő munka egyik fontos feltétele a hallgatók személyes 
érdeklődése, érdekeltsége. Ez utóbbit lényegében az biztosítja, hogy az oktatási 
igazgatóság hallgatói jelentik a káderutánpótlás egyik fő bázisát. A különböző 
tanfolyamok elvégzése után bekapcsolhatók — és az utóbbi években erőtelje- 
sen be is kapcsolódnak — a propagandamunkába is. Már az iskolára kerülés is 
összefügg tehát a politikai szükségletekkel. Ez abban is kifejezésre jut, hogy a 
járási-városi pártbizottságok döntik el, ki kerül felvételre a felvételi vizsgán 
megfeleltek közül. 

Hallgatóink tudják, hogy a szocialista társadalomban a politikai műveltség 
az egyik alapvető feltétele a helyes döntés képességének. Biztos tudás nélkül 
az ingadozás, határozatlanság, ösztönösség válhat jellemzővé. A marxista poli- 
tikai műveltség és szemléletmód viszont biztonságtudatot ad. Ennek az össze- 
függésnek a felismerése jelenti a legfőbb tényezőt a hallgatók érdeklődésének 
és érdekeltségének kialakulásában, meglétében. 

A nevelő munka intenzívebb fejlesztése egyértelműen következik szocialis- 
ta építésünk mai viszonyaiból. Ebből kiindulva a Tolna megyei oktatási igaz- 
gatóságon újrafogalmaztuk azokat a nevelési feladatokat, amelyek kiemelt he- 

lyet kell hogy kapjanak munkánkban. Ezek a következők : 
i — a marxista—lenínista világnézet szilárdítása, a szocialista személyiség- 
vonások erősítése; 

— az aktív gyakorlati cselekvés készségének fokozása, a reális helyzetérté- 
kelés; 

— az elmélet és gyakorlat egységének erősítése, az ellentmondások dialek- 
tikus kezelése; 

— AZ osztályszemlélet fejlesztése ; 

—u a történelmi szemléletmód érvényesítése ; 

— a politizálókészség, a politikával való azonosulás, a politikai-ideológiai 
harckészség fejlesztése ; 

— Aa szocialista hazafiság és a proletár internacionalizmus szellemének erő- 
sítése, i 

A felsorolt feladatok nem merítik ki tevékenységünk valamennyi nevelési 
vonatkozását. Nyilvánvalóan más feladatoknak is igyekszünk eleget tenni, hi- 
szen a nevelés nagyon sokrétű, összetett folyamat. Nem szólunk itt például a 
munkára való nevelésről, a kollektivizmusról, a tudományosságról, az esztétikai 
nevelésről stb. 

Miként értelmezzük a nevelést a propagandában? Tömören úgy fogalmazha- 
tunk: olyan adottságokat, készségeket, képességeket kell kibontakoztatni, ame- 
lyek megfelelnek a párt eszméinek, normáinak, a szocialista építés követelmé- 
nyeinek. A nevelés gyakorlatközpontú, ezért nem az általánosított tételek , fel- 
mondását" kívánja elérni, hanem ennél jóval többet: az alkalmazni tudást, a 
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törvényszerűségek meglátását, az ellentmondások felismerésének és megoldásá- 
nak készségét, a tudatos cselekvést. A propaganda tehát szemléletet formál, 
meggyőződést alakít ki. Mindez nem jelenti, hogy a politikai oktatás valamely 
formáját befejezve teljessé válik a szocialista személyiség. A nevelés olyan állan- 
dó folyamat, amely nem steril körülmények között folyik. A társadalomnak 
mindig van egy előző állapota, van múltból örökölt arculata, és a jelen viszonyai 
sem mentesek a szocialista személyiségjegyek ellen ható tendenciáktól. A prog- 
resszív erők, a szocialista fejlődés hatása mellett felerősödhetnek, talajra talál- 
hatnak másféle hatások is. 


A szocialista személyiségjegyek kialakítása 


A világnézeti nevelés — pontosabban a marxista—leninista világnézet ala- 
kítása, szilárdítása — alapvető része a személyiség formálásának. A marxizmus 
alaptételeinek megtanítása, megértetése feltétele a tudományos alapokon nyug- 
vó világnézetnek. Ugyanakkor e tételek elsajátítása nem vezet automatikusan 
a helyes nézetrendszerhez. A marxizmus egyes alkotóelemeinek, továbbá az 
egyes szaktudományi, politikai ismereteknek az elsajátítása közben, ezek által 
tudatosan, módszeresen végezzük hallgatóink világszemléletének formálását. 

A világnézet olyan szemléletmód, amely egyrészt eligazít, másrészt előse- 
gíti a dolgok, jelenségek minősítését. Az emberek világnézetük alapján fogal- 
mazzák meg törekvéseiket, ennek segítségével határozzák meg törekvéseiket, 
azt, hogy mi fontos számukra, mi jelent értéket az egyénnek és a kollektívá- 
nak. A szocialista ember nem csupán megismerni, megérteni igyekszik a vilá- 
got, a társadalmat, hanem meg is akarja változtatni. Ehhez pedig tudnia kell, 
hogy mit akar, hiszen az eszmények és törekvések alapvetően meghatározzák 
a körülményeket megváltoztató cselekvés milyenségét. A világnézet tehát szoros 
kapcsolatban van a gyakorlattal, benne a politikával is. Ebből kiindulva arra 
törekszünk hallgatóinknál, hogy életük minden szférájában vállalják marxista 
meggyőződésük konzekvenciáit — közösségi és magánéletükben egyaránt. 

A nevelő munkának abban ís szerepe van, hogy egyértelművé váljék: mit 
és miért kell változatlanul fenntartanunk, igazságként elfogadnunk, szocialista 
értéknek tartanunk, és miben kell változtatni a felfogásban és a gyakorlatban. 
Eközben gondosan kerüljük a sémákban való gondolkodást, az elmélet és gya- 
korlat felszínes összehasonlítását, nehogy téves következtetésekre jussunk. Ha 
ugyanis csak elvont elvi megállapításokat hasonlítunk össze a valósággal, nem 
ritka az eltérés, vagy csupán az ellentmondás ötlik szembe. A helyes marxista 
alapállás kialakítása feltételezi, hogy erőteljesen küzdjünk a hallgatóknál ese- 
tenként tapasztalható mechanikus, metafizikus vagy dogmatikus nézetek fel- 
számolásáért, 


A dialektikus szemlélet erősítése 


Nagyon fontos csomópontja az eredményes nevelésnek. a dialektikus szemlélet. 
A propagandában ez azt jelenti, hogy a társadalmi jelenségeket úgy fogjuk fel, 
amilyenek — tehát összefüggésükben, változásaikban, ellentmondásaikban, az 
emberek, csoportok, osztályok alapvetően érdekeik által motivált cselekedetei- 
ben. A dialektikus szemléletmód fejlesztése nem könnyű feladat. Tanfolyamain- 
kon is érzékelhető, hogy az emberek eléggé hajlamosak a metafizikus gondolko- 
dásra. Gyakran vagy-vagy alapon Ítélnek: vagy a harc, vagy a békés egymás 
mellett élés; vagy a demokratizmus, vagy a centralizmus; vagy egység, vagy 
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vita, és így tovább. A dialektikus szemlélet persze nem , ez is — az 18" szem- 
lélet, hanem a dolgok viszonyának megítélése. Ebbe beletartozik annak a fel- 
tárása, felismerése, hogy például két kapcsolatban levő jelenség közül melyik 
a meghatározó, melyiket kell erősíteni, támogatni, illetve, hogy a különbözők- 
ben mi a lényegi azonosság. 

A társadalmi jelenségek dialektikus összevetése rendkívül fontos. Enélkül 
nem is lehetne helyesen cselekedni, dönteni, egyértelmű és tartós politikai állás- 
foglalást kialakítani, Példaként elegendő a társadalmi, a csoport- és az egyéni 
érdekek problematikáját felhozni. Ezek az érdekek metafizikus szemmel kizár- 
ják, egyértelműen tagadják egymást. Dialektikusan nézve fedezhető fel berinük 
a közös, Hallgatóinknak e kérdéskörben igyekszünk meggyőzően bemutatni az 
érdekek dialektikáját. Ezzel tudjuk elérni, hogy ne vonjanak le felszínesen ál- 
talánosított következtetéseket egy-egy esetből. Így válik világossá az érdekek 
hierarchiája, így érhető el az egyeztetés nélkülözhetetlenségének felismerése és 
tudatosulása. 

Az oktatási-nevelési folyamatban következetesen törekedtünk és törekszünk 
a dialektikus gondolkodásmód fejlesztésére. A csoportos foglalkozásokon, de a 
beszámolókon és a vizsgákon is az összefüggések sokoldalú feltárására, a kívá- 
natos tennivalók meglátására késztetjük hallgatóinkat. 

Az ellentmondások megítélése, létezésük , jogosultsága" nem minden hall- 
gatónál egyértelmű. Vannak, akik a csoportos foglalkozásokon, vizsgákon szé- 
pen , felmondják", hogy az ellentmondások a fejlődés hajtóerői, hogy azok meg- 
oldódnak és újak termelődnek; de a konkrét ellentmondások láttán felhábo- 
rodnak, bosszúsan , felelőst" keresnek, türelmetlenek. Szívós, következetes, Öszs 
szehangolt, sok példával alátámasztott magyarázat értetheti csak meg, hogy a 
szocializmus nem az ellentmondásokat szünteti meg, hanem azoknak a kapitaliz- 
musra jellemző antagonisztikus formáit. 

A szocializmusról nem lehet leegyszerűsítetten mint idealizált modellről 
szólnunk. Az értelmezésnél ügyelnünk kell a pontosságra. A lehetőségek, akár- 
mennyire reálisak, objektív talajról fakadók, nem hozzák magukkal automa- 
tikusan a teljes, hibátlan megoldásokat. Elegendő itt olyan területekre gondol- 
ni, mint a tervezés, a demokratizmus vagy a munka szerinti elosztás gyakorlati 
következményei. 

A propagandamunkában szükséges az elveknek a gyakorlati élettel való 
összevetése, a problematikus helyzetből való kilábalás módszerének, irányának 
keresése. De vigyáznunk szükséges, mert az oktatásban nem konkrét megoldást, 
nem , receptet" kell adnunk, hanem az elemzőkészséget úgy fejlesztenünk, hogy 
adott esetben megtalálják a helyes magatartás mércéjét és a tennivalókat. A po- 
litikai propaganda állandó feladatai közé tarozik a helyes megítélés és megol- 
dás készségének fejlesztése, 


A történeimi gondolkodás fejlesztése 


Nagy figyelmet fordítunk a történelmi szemlélet erősítésére. Arra törekszünk, 
hogy ezt összekapcsoljuk a maisággal és a dialektikus szemléletmóddal. Egysze- 
rűbben fogalmazva: a régi és az új viszonyának kapcsolatát kellett és kell be- 
mutatnunk, megértetnünk, ezzel is induklását adva mai tetteinknek. 

Engels írta, hogy a jelenségek , a létrejövés és elmúlás szakadatlan változá- 
sán mennek át... más dolog ezt szavakban elismerni, és megint más a valóság- 
ban a vizsgálat minden területén az egyes részletekben végigvinni". E figyelem- 
keltő megfogalmazás időszerűségét érezzük, amikor tapasztaljuk, hogy a köz- 
vélemény, de sokszor az egyes ember is , kiemel" időben és történetileg bizonyos 
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jelenségeket, és azokat nem körülményeiben, folyamatában értékeli. Az is elő- 
fordul, hogy a törvények, elvek szinte , ideális" megnyilvánulását kérik számon 
olyan időszakban, amikor még igen erőteljesen hatnak a nem vagy fejletlen szo- 
cialista viszonyok is. 

Az ilyen történelmietlen és nem dialektikus nézőpont az oka, hogy néhá- 
nyan helytelenül értelmezik az ún. , anyajegyek" kérdését. Mindent, ami eltér a 
kifejlett szocializmustól, illetve a kommunizmustól, a kapitalizmus maradvá- 
nyának tartanak, amit mielőbb fel kell számolni. Ebből ered azután az a téves 
felfogás, hogy például az árutermelés, a piac idegen test a szocializmusban, hogy 
ezt csak , kényszerből" kell gazdasági tevékenységünkbe bekalkulálni. Ezzel vi- 
tába szállva magyarázzuk, hogy az árutermelés azért szükséges, mert adottak az 
általános feltételei, tehát objektív okai vannak — és nem eleve rossz, , átkos" 
tényezője a társadalmi viszonyoknak, hanem jelentős és nélkülözhetetlen eme- 
lője. Ugyanakkor azt is megvilágítjuk, hogy a szocialista áru- és pénzviszonyok 
merőben sajátosak, jellemző vonásaik lényegesen különböznek a kapitalizmus 
áru- és pénzviszonyaitól. 

Pártunk politikájának kidolgozásában messzemenően figyelembe veszi ha- 
zánk, a nemzetközi munkásmozgalom, a szocializmus eddigi fejlődésének tapasz- 
talatait. Enélkül nem is beszélhetnénk igazi marxista—leninista politikáról, enél- 
kül nincs reálpolitika. Csak a történetiség helyes érvényesítése vezet el a tudat- 
ban is az általános és a sajátos dialektikus felfogásához, illetve a gyakorlatban 
a szükséges, a kívánatos és a lehetséges összhangjának megtalálásához. 

Az oktató-nevelő munkában a történetiség egyszerre cél és módszer is. Csak 
ezzel érhetjük el, hogy a szocializmust mint folyamatot érzékeljék hallgatóink, 
ahol az elmúlt időszakok bizonyos értelemben okként szerepelnek, és a jelen 
részben okozatként. A történeti felfogás érvényesítésével értük el, hogy például 
hallgatóink jobban megértik napjainkban a népgazdaság problémáit. Ily módon 
nevelő munkánk is hozzájárul a gazdaságpolitika, de általában a pártunk poli- 
tikája iránti bizalom erősítéséhez, a tértől és időtől független kívánságok és kö- 
vetelések számának csökkenéséhez. 


A politikához való kötődés elmélyítése 


Nagy súlyt helyezünk az oktató-nevelő munkában az ismeretek gyakorlati al- 
kalmazására és a Dpolitizálókészség fejlesztésére. Természetesen nem mecha- 
nikus alkalmazásra, nem , receptgyártásra" törekszünk, hanem arra, hogy gya- 
korlati problémákon mutassuk be a válaszadás szükségességét, megláttatva, 
hogy a megoldás nem lehet tetszőleges, hanem csak elméletileg megalapozott. 
A gyakorlat példái, a hallgatók tapasztalatai asszociációs VEGYSZER SERI szerepel- 
nek, ami előmozdítja a megértést. 


I Erőteljesen törekszünk minden tagozaton az egyes témáknál az érvényben 
levő párthatározatok beépítésére. Ennek érdekében elkészítettük és az oktatók 
rendelkezésére bocsátottuk e határozatok jegyzékét. A fontosabb megyei hatá- 
rozatok is a feldolgozandók között szerepelnek. Tanszékenként folyamatos volt 
ezek tananyaghoz való kapcsolásának egységesítése. Az igazsághoz tartozik, 
hogy e törekvéseink nem mindenütt hoztak egyenletes eredményt. Mindent egy- 
bevetve, hallgatóink többsége alapjában ismeri, helyesen értelmezi a legfonto- 
sabb határozatokat, a bennük foglalt feladatokat. 

A programokba beiktatott gyakorlati foglalkozások az öthónapos és az egy- 
éves pártiskolán, a továbbképző tanfolyamokon biztató eredményeket hoztak. 
Ez évtől az azonos tanfolyamoknál a cél és módszer oldaláról egységesítettük e 
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foglalkozásokat. Szervezetten évente átlagosan két alkalommal kerül sor vala- 
mely aktuális politikai téma intenzív és módszeres feldolgozására a megyei és 
járási-városi pártbizottsági titkárok bevonásával. 

Munkánk fontos pedagógiai eleme a politikához való kötődés, a vele való 
értelmi és érzelmi azonosulás elmélyítése a hallgatókban. Ennek érdekében fej- 
lesztjük politikai elemzőkészségüket, harckészségüket, meggyőződésüket. Arra 
törekszünk, hogy erősödjön aktivitásuk a politika megértésében, helyi adaptá- 
ciójában, megvalósításában. Ebben olyan alaptételekből indulunk ki, mint az 
osztályszemlélet, a párt vezető szerepe, a szocialista demokratizmus, a végrehaj- 
tás lehetséges alternatíváiban való gondolkodás, a tárgyilagosság, továbbá poli- 
tikánk és ideológiánk védelme. Tudatosan építünk a szervezett és irányított vi- 
ták nevelő hatására is. 


A nevelés kérdései, módszerei, feltételei rendszeres témái a tanév közbeni 
intézményi és tanszéki megbeszéléseknek. Ezek jól szolgálják a teendők megér- 
tését, növelik oktatóink kísérletező kedvét. Oktatóink ma már jól látják a pro- 
paganda nevelési funkciójának fontosságát, s növekvő sikerrel törekszenek an- 
nak eleget tenni. 


A nevelő munka tervszerűbb és tudatosabb a korábbinál. Igazgatósági és 
tanszéki munkaterveink tartalmazzák a nevelési feladatokat. Ezekhez illeszked- 
nek a tanév közben tárgyalt módszertani témák is. Oktatóinkkal szemben azt 
az igényt támasztottuk, hogy minden előadásra, illetve foglalkozásra fogalmaz- 
zák meg az oktatási és nevelési célokat, s jelöljék meg a főbb módszereket. 

Az érintkező témákban külön programban rögzítettek szerint folyik a tan- 
széki koordináció. Erre különösen nagy szükség van. A pártiskolán kimunkál- 
tuk az osztályfőnöki munka követelményeit, rendszeresek az osztályfőnöki órák. 
Kidolgozás alatt van a pártiskola több évre szóló nevelési programja. Fontos 
tényezői a nevelésnek a hallgatói szervezetek (alapszervezet, önkormányzat), 
amelyek a maguk követelménytámasztó és az önállóságot ténylegesen érvénye- 
sítő tevékenységükkel jól segítik a nevelési célok elérését. 

Nevelő munkánkban a propagandamunka továbbfejlesztéséről szóló párt- 
határozat megjelenése óta intenzívebb a fejlődés. Tudatosabb, célirányosabb, 
módszeresebb és főleg eredményesebb tanévekről adhatunk számot. Feltéte- 
leink, tapasztalataink birtokában további haladásra törekszünk a következő 
években is. 

Balogh István 
a Tolna megyei oktatási igazgatóság tanszékvezetője 


—Őgyütt 
A VILÁG HALADÓ ERŐIVEL 
AZ ENYHÜLÉSÉRT, A BÉKÉÉRT! 


TENYEK ÉRVEK 


Pártunk szervezeti fejlődése 
két kongresszus között 


A Magyar Szocialista Munkáspárt XI. és XII. kongresszusa között eltelt öt esz- 
tendőben a párt belső élete egészségesen fejlődött. Tovább erősödött a párt szer- 
vezettsége, a taglétszám 812 ezer főre emelkedett. A végbement fejlődés arról 
tanúskodik, hogy a szervezeti keretekben bekövetkezett változások jól szolgále 
ták politikai céljaink megvalósítását. 


Az alapszervezetek és a pártcsoportok száma 


A párt életében, működésében természetes folyamatnak kell felfogni, hogy az 
alapszervezetek száma — a szükségleteknek megfelelően — változik. Nem for- 
. mai és főleg nem közömbös kérdés, hogy a változások milyen céloknak vannak 
alárendelve, milyen azok iránya, mozgása. 

Pártunkban jelenleg 23 933 alapszervezet működik, 517-tel kevesebb, mint a 
XI. kongresszus idején. A változás egészséges irányú. A számszerű csökkenés 
mindenekelőtt a kis létszámú alapszervezetek összevonásának eredményeként 
következett be, összhangban a XI. kongresszus határozatával. A határozat 
ugyanis feladatként jelölte meg, hogy , nagyobb alapszervezetek létrehozásával 
meg kell szüntetni a szétaprózottságot minden olyan helyen — Üzemben, köz- 
ségben, hivatalban —, ahol ez szükséges és a feltételei is megvannak. Ezzel is 
növelni kell a kommunisták akcióképességét, befolyását." 

A tíz párttagnál kevesebbet tömörítő alapszervezetek száma öt év alatt 
3039-ről 1860-ra csökkent, ezzel szemben a 31—50 közötti taglétszámú alapszer- 
vezetek száma 6096-ról 6983-ra nőtt. Ez egyértelműen egészséges tendencia, hi- 
szen ezáltal növekedett az alapszervezetek ütőképessége, szervezeti ereje. 

Az elmúlt öt év alatt növekedett a pártcsoportok száma. Jelenleg 69677 
pártcsoport működik. A XI. kongresszus óta 7616 új pártcsoportot hoztak létre, 
ami önmagában is mutatja, hogy mind nagyobb szerepet és jelentőséget tulajdo- 
nítanak munkájuknak, építenek tevékenységükre a pártmunka .színvonalának, 
tartalmának fejlesztésében. A jövőben is célszerű törekedni arra, hogy ahol lét- 
rehozásuk indokolt és a feltételei megvannak, ott ne késlekedjenek a megfelelő . 
intézkedésekkel. 

Az elmúlt öt év során az állami, szövetkezeti, tanácsi iparban működő alap-" 
szervezetek száma valamelyest növekedett, s jelenleg az összes alapszervezetek 
27 százalékát teszik ki. A csaknem hat és fél ezer ipari alapszervezet az építő- 
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ipari alapszervezetekkel együtt megközelítően egyharmados arányt képvisel. 
A párttagság 32,5 százaléka tartozik ezekbe az alapszervezetekbe. Az ipari alap- 
szervezetekben dolgozó kommunisták 67 százaléka jelenlegi foglalkozása sze- 
rint munkás. Ez is arról tanúskodik, hogy társadalmunk vezető osztálya, a mun- 
kásosztály jelenti a párt alapvető bázisát. 

A mezőgazdaság területén működik az alapszervezetek megközelítően 16 

százaléka. Számuk 1975-ben 4215 volt, a XII. kongresszus évében 3750. A meny- 
nyiségi csökkenés céltudatos szervező munka következménye. Itt tekintetbe kell 
venni a falun végbement változásokat, a termelőszövetkezetek összevonásával 
keletkezett új körülményeket, a kis létszámú alapszervezetek összevonását. 
A mezőgazdasági jellegű alapszervezetekhez tartozó párttagok mintegy 50 szá- 
zaléka jelenlegi foglalkozását tekintve szövetkezeti paraszt. 
. . Az alapszervezetek 20 százaléka hivatalokban, intézményekben működik. 
Számük eléri az ötezret. A párttagság megközelítően 16 százaléka tartozik ezekbe 
az alapszervezetekbe. A párttagok 84 százaléka itt jelenlegi foglalkozása szerint 
szellemi dolgozó. Jelentős közöttük az oktatási intézményekben tevékenykedő 
pártszervezetek száma. 

Az alapszervezetek 6,7 százaléka a kereskedelem és szolgáltatás, 5.8 százalé- 
ka a szállítás és hírközlés területén, 86,8 százaléka községi jelleggel működik. 
A 942 körzeti-lakóterületi alapszervezethez tartozik a párttagság 11 százaléka. 

Az alapszervezetek jellegenkénti megoszlásával kapcsolatosan két fontos 
kérdést szükséges megemlíteni. Egyrészt rendszeres figyelmet és vizsgálatot 
igényel nemcsak számszerű alakulásuk, változásuk, hanem területi elhelyezke- 
désük, valamint a párttagság társadalmi összetételének mozgása is. Másrészt 
gondoskodni kell arról, hogy a párt ereje — a tagfelvételi munkára, a szociá- 
lis összetételre vonatkozó irányelveknek megfelelően — azokon a területeken nö- 
vekedjék elsősorban, ahol azt a társadalmi, politikai fejlődés szükségletei meg- 


kívánják. 


Nővekszik a pártvezetőségek szerepe 


A párt belső életének, szervezeti működésének, a kommunisták összefogásának 
fontos láncszemét képezik a pártvezetőségek. Számuk évről évre növekszik. 
A X. kongresszus idején 1470, a XI. kongresszus idején 17689, a XII. kongresszus 
évében pedig 1892 pártvezetőség (illetve korábbi nevén csúcsvezetőség) műkö- 
dött. A körülmények gondos számbavétele arról tanúskodik, hogy ez pozitív 
tendenciát fejez ki. 

Azokban a megyékben, ahol sok az aprófalvas település, ahol nagyobb 
számban jöttek létre közös községi tanácsok, erőteljes ütemben szerveztek párt- 
vezetőségeket. A párt taglétszámának növekedése folytán számos középnagy- 
ságú üzemben vagy termelőszövetkezetben ugyancsak létrejöttek pártvezetősé- 
gek, amennyiben a szervezeti és káderfeltételek ehhez megvoltak. 


"Új vonása szervezeti életünknek, hogy azokban a nagyüzemekben, ahol 
pártbizottság irányított három-négy vagy több — azonos jogú — pártbizottsá- 
got, az ilyen szervezeti felépítési rendszert megszüntettük, és helyette a vállalati 
pártbizottság közvetlen irányítása alatt pártvezetőségeket hoztumik létre. 

A pártvezetőségek szerepét az előbbieken túl szükséges olyan összefüggés- 
ben is vizsgálni, hogy milyen arányban irányítanak közvetlenül alapszervezete- 
ket. Jelenleg a pártvezetőségek irányítása alá tartozik az alapszervezetek 28 
százaléka. Az üzemi, hivatali-intézményi, községi pártbizottságok irányítják az 
alapszervezetek egyharmadát. Ezek az adatok jól mutatják a pártvezetőségek 
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helyét, szerepét és felelősségüket is. A budapesti kerületi, a városi, a járási, a 
városi-járási és a kerületi-járási jogú pártbizottságok az alapszervezetek közel 
40 százalékát irányítják közvetlenül. 


A szervezettség ereje 


Pártunk vezető szervei megfelelő időközönként foglalkoznak a párt szervezeti 
felépítésének különböző konkrét területeivel. Figyelmet fordítanak a szervezeti 
szabályzat betartására, hasznosítják a politikai, társadalmi, gazdasági és kultu- 
rális élet változásainak tanulságait a szervezeti keretek fejlesztésében. A közel- 
múlt tapasztalatai azt bizonyítják, hogy megfontolt előrelátással, megfelelő 
mérlegeléssel és előzetes kísérletekkel jó irányú szervezeti intézkedéseket való- 
sítottunk meg. 

Az urbanizációs folyamat felgyorsulásával egyidőben növekedett a városi 
pártbizottságok száma, miközben csökkent a járási pártbizottságoké. Városi- 
járási pártbizottságok létrehozásával új területi irányító pártszervek kezdték 
. neg működésüket. Nincs tehát megmerevedés, a megszokotthoz való konzer- 
vatív ragaszkodás, a szervezeti keretek fejlesztését ésszerű rugalmasság, a konk- 
rét helyzethez, a valós körülményekhez való igazodás jellemzi. Mindez ugyan- 
akkor nem pusztán , ötletekre" épülve, nem a formai elemek túlhangsúlyozásá- 
val, hanem a politikai munka színvonala, tartalmi jegyei, egyszóval hatásfoka 
növelésének igényével történik, 

A párt szervezeti rendje és egysége nagy erőt jelent. Azon őrködni, meg- 
óvásán munkálkodni elemi kötelessége minden pártszervezetnek és minden 
kommunistának. 


Lenin a párt szervezettségének jelentőségét mindig a párt célkitűzéseivel, 
vezető szerepével összefüggésben vizsgálta. , A párt ereje — hangsúlyozta — tíz- 
szerte, százszorta nagyobb, mint tagjainak száma. Hogyan lehet, hogy tíz ember 
ereje felülmúlja százét? Felülmúlja, ha a tízé meg van szervezve. A szervezett- 


ség megtízszerezi az erőt!" 
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A beruházáspolitika érvényesítése 


A beruházások — különösen hosszabb távlatban — igen fontos szerepet tölte- 
nek be a gazdasági növekedésben, a termelési szerkezet változtatásában, a nem- 
zetközi gazdasági kapcsolatok bővítésében, a versenyképesség növelésében, s 
nem utolsósorban az életkörülmények javításában. 


Az ötödik ötéves tervidőszak eltelt éveiben a beruházási tevékenység jelen- 
tősen kiszélesedett. Ezt mutatja, hogy az 1976—1979. években összesen 816 mil- 
liárd forintot fordítottak erre a célra, míg a negyedik ötéves tervidőszakban 
" 661 milliárdot. Az elmúlt évek beruházásai bővítették az alapanyaggyártás, a 
feldolgozó ipar, az építőipar, a mezőgazdaság, a szállítás és hírközlés, a keres- 
kedelem és a szolgáltatások teljesítőképességét, javították a kommunális ellá- 
tás feltételeit, 


A kedvező eredmények mellett közismertek a nehézségek is. A folyó öt-, 
éves tervidőszakban például a beruházások — kiváltképpen az 1977. és az 1978. 
években — lényegesen eltértek az előirányzott szinttől, nem igazodtak kellően 
sem a belső, sem a külgazdasági egyensúlyi feltételeinkhez, nem szolgálták egy- 
öntetűen a hatékonysági követelményeket. Mindez arra mutatott, hogy a be- 
ruházási tevékenység végső soron elszakadt a reális lehetőségektől. Ez jutott 
kifejezésre a beruházási piac feszültségeinek 1978. végéig mutatkozó erőteljes 
fokozódásában, a kielégítetlen építési igények növekedésében, a folyamatban 
levő beruházások számának, a befejezetlen beruházások állományának jelen- 
tős növekedésében. Ez tette szükségessé, hogy a beruházási tevékenységet job- 
ban összhangba hozzuk gazdaságpolitikánk jelenlegi fő céljával, a népgazdaság 
egyensúlyi helyzetének megjavításával. 


Az elmúlt években a beruházási piac feszültségeinek csökkentésére, egyen- 
súlyi helyzetének megteremtésére számos döntés, intézkedés született. Ilyen a 
. többi között a beruházási vásárlóerő-kiáramlás szabályozása, az új beruházások 
indításának fékezése, a folyamatban levő beruházások gyorsabb befejezésének 
szorgalmazása, segítése. De a beruházási piac rendezését szolgálja az új állami 
nagyberuházások indításának elhalasztása is. Viszont a népgazdasági struktúra 
fejlesztését célozza a konvertibilis exportárualapok bővítését célzó beruházások 
előnyben részesítése, megfelelő pénzügyi támogatása. Mindezek mellett az ez 
év elején módosított közgazdasági szabályozórendszer is segíti a gazdaságossá- 
gi szempontok szerinti mérlegelés szélesedését, a ráfordítások — lehetőség sze- 
rinti — optimumának meghatározását, a nem feltétlenül szükséges beruházási 
kiadások visszaszorítását, a döntést hozók felelősségének növelését, az állami 
támogatás erőteljes szűkítését, végeredményben a tervszerűbb, szelektívebb 
felhalmozási vásárlóerő-szabályozást. 


Az év eleji korrekciók hatásai ez idő szerint természetesen még nem mu- 
tathatók ki. Érzékelhető viszont a beruházási piac szabályozására az elmúlt 
években hozott intézkedések együttes hatása. Ennek a lényege, hogy az 1979. 
évi beruházási tevékenység már tükrözi a tervszerűség elemeinek erősödését, 
a népgazdaság egyensúlyi helyzetének javításával összefüggő követelmények 
határozottabb érvényesülését. Mindez annak ellenére is elmondható, hogy a be- 
ruházási piac rendezésének, egyensúlya helyreállításának és megszilárdításának 
lényegében még csak a kezdeténél tartunk, és a hátralevő feladatok nem jelen- 
téktelenek. 

A tervszerűség jobb érvényesülését jelzi, hogy a népgazdasági terv főbb 
beruházási előirányzatai a múlt évben általában teljesültek, mégpedig olyan 
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feltételek között, amikor maga a terv is visszafogást irányzott elő. A népgazda- 
ság összes beruházása 225 milliárd forint volt, amiből a szocialista szervek be- 
ruházásainak összege 204 milliárd forintot tett ki, a tervezett 204—206 milliárd 
forint alsó határának megfelelő. Ezen belül a központi állami beruházásokra a 
tervben számítottnál többet, megközelítőleg 93 milliárd forintot fordítottak, a 
vállalatok és szövetkezetek döntési körébe tartozó beruházásokra az előirány- 
zottnál kevesebbet, mintegy 111 milliárd forintot fizettek ki. 


A szocialista szervek múlt évi beruházásainak összege összehasonlítható 
áron lényegében megegyezett az előző évivel. Ez arra mutat, hogy a beruhá- 
zások elmúlt években tapasztalt gyors növekedését sikerült , lefékezni", illet- 
ve megállítani. Valamelyest javult az összhang a nemzeti jövedelem termelése 
és a beruházási tevékenység alakulása között, elsősorban abban, hogy a beru- 
házások dinamikája jobban igazodott a nemzeti jövedelem növekedéséhez. 


Több olyan változás is észlelhető, amely — főleg a tervszerűség és az egyensú- 
. yi helyzet javítása szemszögéből — pozitív irányú. Változott például a beruhá- 
zások döntési jogkör szerinti struktúrája. Hosszú idő óta először történt meg, 
hogy az állami beruházások gyorsabban nőttek a vállalatokénál. Így — a tervvel 
összhangban — növekedett az állami beruházások részaránya. 

A vállalati beruházások körében a tervszerűtlenül , felfutott" növekedés 
erőteljes visszafogása érvényesült. A központi állami beruházásoknál pedig az 
eddig gyakran előfordult lemaradásokkal szemben lényegében tervszerű be- 
ruházási tevékenység folyt, sőt az állami beruházások a folyó ötéves tervidőszak 
folyamán először tavaly haladták meg a tervezett szintet. 

Az állami beruházásokon belül tavaly jelentősen nőtt a nagyberuházások 
összege. Így az állami beruházások növekvő hányadát (1979-ben 319/9-át) for- 
dították ezek megvalósítására. Ezzel javult a nagyberuházások tervezett és 
tényleges teljesítése közötti összhang. Az elmúlt évek nagyarányú elmaradásai- 
val szemben a tervezett szinthez képest csökkent a lemaradás. Ezt az tette le- 
hetővé, hogy egyrészt az év folyamán új nagyberuházást nem kezdtek, más- 
részt több nagyberuházásra a tervezettet meghaladó összeget fordítottak, kon- 
centrálták a kivitelezőkapacitást. Az 1979-ben a megvalósítás alatt álló har- 
mincnyolc nagyberuházásból kilencet — a tervezettnél kettővel kevesebbet — 
befejeztek. Az e területen jelentkező feladatokat jól jellemzi, hogy a folyamat- 
ban levő huszonkilenc állami nagyberuházás befejezéséhez szükséges ráfordí- 
tás megközelítőleg 100 milliárd forint, a nagyberuházásokra történő egy évi 
ráfordítás mintegy három és félszerese. 

Az állami beruházások között a leggyorsabban a célcsoportos beruházá- 
sok (melyek részaránya 499/9) nőttek. Ezen belül a központi lakásépítésre, a 
regionális vízművek és a vasúti közlekedés beruházásaira fordítottak a terve- 
zettnél többet. Az egyéb állami beruházások — melyek részaránya tavaly 209/9 
volt — az elmúlt évek tendenciájához hasonlóan szerény mértékben növe- . 
kedtek. 

A legnagyobb arányú változás — a beruházáspolitika, a terv szándékai- 
val összhangban — a szocialista szervek beruházásainak 549/9-át kitevő válla- 
lati beruházásoknál tapasztalható, éppen azért, mert a szabályozómódosítá- 
sok differenciáló és fékező hatása leginkább e területen érvényesült. Ennek ha- 
tására az elmúlt évben (hosszabb időszak gyakorlatától eltérően) nem növeke- 
dett, hanem ellenkezőleg, az előző évi szinthez képest csökkent a vállalati be- 
ruházások összege. Ezt megelőzően legutóbb 1972-ben maradt el a vállalati 
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beruházások színvonala az előző évitől. Figyelmet érdemlő jelenség, hogy e te- 
rületen a fékezés olyan , jól" sikerült, hogy nemcsak összegszerű csökkenés kö- 
vetkezett be, hanem a beruházások volumene a tervezett szintet sem érte el. 
Ezt megelőzően ilyen helyzet csak 1973-ban fordult elő, amikor a vállalati be- 
ruházások szintén elmaradtak a tervezettől. 

Jelentős változás ez, hiszen az elmúlt években rendszeres volt a vállalati 
beruházási tervek nagyarányú túlteljesítése. Ezt az állapotot elősegítette az is, 
hogy a vállalati felhalmozási célú pénzforrások képződése meghaladta a terv- 
ben számítottat.-A pénzügyi intézkedések hatására a múlt évben erőteljesen le- 
lassult a felhalmozási célú vállalati pénzeszközök növekedése. 1979-ben a növe- 
kedés mindössze 3,2 milliárd forint, 1,69/9 volt. Az elmúlt évben a külső erő- 
források igénybevétele sem érte el a tervezett szintet. 


A vállalati saját és a külső erőforrások felhasználásában egyaránt mutat- 
kozik a szelektivitás erősödése. A vállalati beruházások finanszírozásához 1979- 
ben igénybe vett, a tervezettnél kisebb volumenű hitelen belül nőtt a külgaz- 
dasági egyensúlyt javító árualapot bővítő beruházásokhoz nyújtott hitelek ará- 
nya. Összességében a vállalati beruházások növekvő hányadát teszik ki az ex- 
portáru-alapot bővítő beruházások. Beruházáspolitikánk a versenyképes ter- 
mékeket előállító és gyorsan megtérülő vállalati beruházásoknak hosszabb tá- 
von is elsőbbséget biztosít. 


Figyelemre méltó, hogy az előző évek erőteljes növekedése után tavaly 
csökkent a megvalósítás alatt álló vállalati beruházások száma és összege. Ez 
a körülmény kétségkívül összefügg a szabályozómódosítások, részben a fel- 
tételek kényszerítő hatásával, de tükrözi a vállalati, a beruházói magatartás 
kezdődő változását, a megfontoltság erősödését is. 


A vállalati beruházási erb kisáortás stöls új jelensége, hogy az előző évekhez vi- 
szonyítva lényegesen kevesebb új beruházást kezdtek meg. Az 1979-ben befe- 
jezett beruházások száma és összege számottevően meghaladta az induló új 
beruházásokét: az ipari vállalatok 1979-ben az előző évinél 469/9-kal kevesebb 
olyan beruházást kezdtek meg, amelynek költségelőirányzata 25 millió forint- 
nál nagyobb. 


Részben előnyösen, részben azonban kedvezőtlenül változott a beruházások 
anyagi-műszaki összetétele. Törekvéseinkkel összhangban az elmúlt években a 
beruházásokon belül nőtt a gépberuházások aránya, s csökkent az építési be- 
ruházások hányada. Tavaly viszont az eddigi tendenciáktól eltérően a gépi be- 
ruházások terhére — főleg a magas építési hányadú állami beruházások arányá- 
nak növekedése miatt — emelkedett az építési hányad. (Az építési hányad 
1978-ban 45,59/9, 1979-ben 46,99/9, a gépi hányad 459/9, illetve 43,19/9 volt.) Fi- 
gyelembe véve az építési beruházások kevésbé , aktív" szerepét, a továbbiakban 
is indokolt a gépberuházások arányának növelése, az építési hányad mérséklé- 
8e. Segítheti e törekvést a takarékos építés, valamint a rekonstrukciós beru- 
házások határozottabb előtérbe állítása. 

Előnyös vonás viszont az anyagi-műszaki összetétel változásában, hogy az 
előző évi igen magas szinttel szemben mérséklődött az import, ezen belül pe- 
dig a nem szocialista ímportgép-beruházás aránya. Ez arra mutat, hogy a köz- 
ponti szándékokkal, a külső egyensúlyi feltételeink alakulásával összhangban — 
az importgazdálkodási intézkedések hatása ís kezd érvényesülni. Ez különösen 
szembetűnő a vállalati beruházásoknál: az 1979. évi vállalati beruházások nem 
szocialista importgépekre való ráfordításai mintegy 229/9-kal csökkentek. 


52 


A beruházási tevékenység akkor éri el végső célját, ha a beruházás meg- 
valósul, funkciójának megfelelően, rendeltetésszerűen működik. Következés- 
képpen nagy érdek kötődik a beruházások üzembe helyezéséhez. A befejezett, 
üzembe helyezétt beruházások száma és összege tavaly meghaladta mind az 
előző évi szintet, mind az induló új beruházásokét, és gyorsabban nőtt a folyó 
évi ráfordításoknál is. Ez azért kedvező, mert a megvalósítási folyamat gyor- 
sulását mutatja, ami tudvalevőleg hatékonyságnövelő tényező. 


Sikerült előbbre lépni a beruházások készültségi fokának (ami átlagosan 
elérte az 569/9-ot) emelésében. Javult a folyamatban levő beruházások üzembe- 
helyezettségi foka, ami az elmúlt évben meghaladta a 309/9-ot. 


A beruházások múlt évi színvonala lényegében egybeesett az előző évivel. 
Emellett a befejezések növekedése és az induló beruházásokat meghaladó nagy- 
ságrendje a folyamatban levő beruházások állományának csökkenését eredmé- 
nyezte. Így a korábbiakban kialakult tendencia — mely szerint a megvalósítás 
alatt álló beruházások állománya az éves ráfordításnál dinamikusabban növeke- 
dett — 1979-ben kedvező irányba módosult. A múlt évben mindezek eredménye- 
ként, ha még nem kielégítő mértékben is, de sikerült előrelépni annak a köve- 
telménynek a realizálásában, hogy a beruházási eszközöket a folyamatban le- 
vő beruházásokra kell összpontosítani. 


Az üzembe helyezett beruházások értéke azonban még tavaly is elma- 
radt — mintegy 20 milliárd forinttal — az éves ráfordítástól, így tovább növe- 
kedett a befejezetlen beruházások állománya (melynek összege a szocialista 
szektorban mintegy 195 milliárd forint). A befejezetlen beruházások állomá- 
nyának növekedése azonban valamelyest mérsékeltebb az előző évekénél. Ez 
kétségtelenül csak szerény eiőrelépés. 


Ahogyan a beruházási tevékenység eredményei nem magától értetődnek, ugyan- 
úgy nem szűnnek meg maguktól, és máról holnapra a hiányosságok sem. Mint 
a múlt évi beruházási tevékenység tapasztalatai mutatják, az első lépéseket 
azonban sikerült megtenni. A beruházási tevékenység eredményes és alapvető 
módosulására azonban csak akkor lehet számítani, ha a kívánt kedvező tenden- 
ciák a beruházási tevékenység teljes keresztmetszetében és tartósan érvé- 
nyesülnek. 

Ez évi beruházási feladataink középpontjában ugyancsak az egyensúlyt ja- 
vító, a jól értékesíthető exportáru-alapok bővítését és importhelyettesítést szol- 
gáló, a hatékonyság színvonalát emelő, etruktúrát fejlesztő beruházások áll- 
nak. Arra kell számítani, hogy a szigorúbb feltételekkel a beruházáspolitika 
nem átmeneti, rövid ideig ható tényezőként kalkulálhat. A világgazdaság ten- 
denciái, gazdaságunk helyzete és a beruházási tevékenység hatékonysági szín- 
vonala, valamint a még ebben meglevő tartalékok arra kell sarkalljanak mind- 
annyiunkat, hogy reálisabban számoljunk lehetőségeinkkel, és a fejlesztésre for- 
dított minden forintot, kapacitást ésszerűbben, hatékonyabban használjunk 
fel. Ez a biztosítéka annak, hogy a beruházási tevékenység jelentősebb bő- 
vülése nélkül is fokozzuk hozzájárulását az állóalapok technikai színvonalának 
emeléséhez, a hatékonyság növeléséhez. Ehhez járulhat hozzá a tervezők, be- 
ruházók, kivitelezők jobb együttműködése, a beruházásokon dolgozók és a be- 
ruházásokkal foglalkozók határozott törekvése beruházáspolitikánk tervszerű, 
eredményea megvalósítására. 

Dudás János 
a KSH főosztályvezetője 
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ESZME SETE 


A munkaerő-gazdálkodás időszerű kérdései 


Vitaösszefoglaló 


Az elmúlt hónapok során — 1979 novemberétől 1980 márciusáig — a Pártélet 
szerkesztőségének felkérésére gazdasági szakemberek és pártmunkások mondták 
. elt véleményüket — elméleti és gyakorlati megközelítésben — a munkoceró-gazdál- 
kodás időszerű kérdéseiről. Az eszmecsere során tizenegy írás jelent meg. Ezek 
alapján összegezzük a tanulságokat a hasznosítás, a közös gondolkodás és cse- 
lekvés kiatakítása érdekében. 

A véleménynyilvánítás — mivel miniszter és fizikai munkás, megyei és akap- 
szervezeti titkár tapasztalatait, gondolatait egyaránt tükrözte — sokrétű volt és 
többféle megközelítést követett. Egyúttal lehetőséget teremtett — és ez is a 
célszerű —, hogy néhány fő kérdés köré csoportosítsuk a vita tanulságait. A vitó- 
ból is, meg a gyakorlati munka tapasztalataiból is az tetszik ki, hogy indokolt 
összegeznünk: miként kell a munkaerő-gazdálkodást helyesen megítélni; kinek a 
feladata a hatékony munkaerő-gazdálkodásról gondoskodni; tehetséges-e a teljes 
fogfalkoztatás mellett jól gazdálkodni a munkaerővel; hogyan történjék a mun- 
kaerőmozgás; milyen fő kérdésre irányuljon a politikai tevékenység. 


A munkaerő-gazdálkodást önmagában, egy-egy té- 
nyezője tükrében, vagy komplexen, a gazdálkodás egészé- 
ben lehet-e helyesen megítélni? 


A munkaerő-gazdálkodást (ha vannak is speciális vonásai) alapvetően a 
gazdálkodás feltételrendszerének egésze határozza meg. Ez népgazdasági mé- 
retekben és a gazdasági. egységek szintjén egyaránt így van. Ha a gazdál- 
kodással szemben támasztott követelményeink általában lazák, következetle- 
nek és erőtlenek, akkor a munkaerő-gazdálkodás is kedvezőtlen tüneteket mu- 
tat. Az, hogy az utóbbi hónapokban a gazdálkodó szervek a létszámszükség- 
leti terveik kidolgozásakor az eddiginél jobban figyelembe veszik a munkaerő- 
források helyzetét, egyes munkakörökben létszámnövelési tilalmat rendelnek 
el, vagy belső átcsoportosításokat hajtanak végre, azzal függ össze, hogy lépések 
történtek a mennyiségi növekedésből adódó túlfűtöttség visszafogására, foko- 
zódtak a gazdálkodás minőségi feladatai, a gazdasági szabályozás által támasz- 
tott követelmények szigorúbbá váltak. Ezt az utat kell követnünk — a munka- 
erő-gazdálkodás hatékonyságának növelése érdekében is — a következő évek- 
ben. A megfelelő irányítás, az ösztönzés és a gazdasági kényszer együttes 
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alkalmazása késztetheti ugyanis a gazdasági egységeket a gazdálkodás ésszerű- 
ségének fokozására, a tartalékok feltárására és azok kihasználására. 

A munkaerő-gazdálkodás közismerten összetett tevékenység, sok egymásra 
ható tényező befolyásolja színvonalát. (A vitában is számos ilyen tényezőről 
esett szó.) Csupán egy-egy elemének szabályozásával (például szigorítjuk a 
munkafegyelmet, de egyenetlen a leterhelés, akadozik az anyagellátás, a koope- 
ráció) a kívánt eredményt nem érhetjük el. A hatékonyságát csak úgy növel- 
hetjük, ha az intézkedések, az ösztönzők szerves egységet alkotnak, s mind- 
egyik önmagában is a munka minőségének fejlesztését követeli meg. Ez a tö- 
rekvés tükröződik a nemrég bevezetett szabályozórendszerben. A normativitás 
elvének következetes érvényesítése feltehetően gátolja a követelmények fella- 
zulását. A bértömeg-szabályozás szélesebb körű alkalmazása kiterjeszti a ra- 
cionális létszámgazdálkodásban való érdekeltség területét. A feszítettebb haté- 
konysági követelmények jobban szelektálják a gazdálkodó egységeket, és az 
ezeknek eleget tenni nem tudó vállalatok a létszámfelesleg leépítésére kény- 
szerülnek, mert enélkül nem tudnak megfelelő bérfejlesztési lehetőséghez jut- 
ni. A szabályozás néhány új eleme — a bérmegelőlegezés lehetősége, a bérszín- 
vonal-növeléssel kapcsolatos befizetési küszöb felemelése, a létszámcsökkenéssel 
felszabaduló bér tartalékolásának lehetősége — rugalmasabb feltételeket te- 
remt a vállalatok számára, és érdekeltté teszi a gazdálkodó egységeket a lét- 
számgazdálkodásban is. 

A munkaerő-gazdálkodás javítását célzó lépéseink nem egyszer és minden- 
korra adottak. A gazdálkodási feltételek — egyebek mellett a piaci körül- 
mények módosulása miatt — állandóan változnak. Emiatt új követelményekre 
és új módszerekre van szükség. A munkaerő-gazdálkodás szempontjából vál- 
tozó elemként kell számításba vennünk: a tevékenységek bővülésének és meg- 
szűnésének egyidejű folyamatát; a műszaki fejlődésből eredő képzési, szervezési 
feladatokat, gépesítési (munkaerő-kiváltási) lehetőségeket; a teljesítmények ér- 
tékelésének rendjét; az ösztönzés eszközeit és módszereit, 

A tapasztalatok arra utalnak, hogy gazdasági egységeink nem elég követ- 
kezetesen és nem is mindig gazdasági jelentőségének megfelelően számolnak a 
változás folyamatával. Ennek is következménye, hogy jelenleg torlódva jelent- 
keznek a megoldásra váró munkaerő-gazdálkodási feladatok. A tanulságot fi- 
gyelembe véve, arra kell törekedni, hogy a vállalatoknál és szövetkezeteknél a 
munkaerő-gazdálkodás folyamatos tevékenység legyen. Ennek szervezeti meg- 
oldását is meg kell találni a gazdasági egységeknél. 


Központi vagy vállalati feladat-e a hatékony mun- 
kaerő-gazdálkodás kialakítása? 


A kérdésre azért szükséges válaszolnunk, mert — mint a vita is utalt rá — 
a tennivalók meghatározásakor nem ritka az egymásra várás vagy a feladatok 
felcserélődése. Gazdaságpolitikai céljaink megvalósítása ugyanakkor határozott 
vonalvezetést igényel a gazdasági élet minden szintjén. Azaz mindenkinek a 
saját feladatait kell végrehajtania. 

A munkaerő-gazdálkodási feladatok a kölcsönös kapcsolat mellett is a gaz- 
dálkodás minden szintjén jól körülhatárolhatók és elválaszthatók. 

Központi feladatnak tekinthetjük: 

V a gazdaság fejlesztése révén a globális munkaerő-egyensúly biztosítását; 

V az ágazati és területi fejlesztések útján az optimális foglalkoztatási ará- 
nyok kialakítását; 

V távlati céljainkkal megegyező képzési struktúra működtetését; 


V közgazdasági, jogi, szervezeti és egyéb eszközökkel a hatékony gazdál- 
kodásra ösztönző (beleértve a munkaerő-gazdálkodást is) követelmények érvé- 
nyesítését. 

. . A központi gazdaságirányítás tartalmi szempontból stratégiai jellegű kér- 
déseket old meg, azaz a munkaerő-gazdálkodás keretrendszerét határozza meg 
célokban és eszközökben. Nincs lehetősége tehát arra, hogy konkrét munkaerő- 
gazdálkodási feladatokat hajtson végre. Ez a gazdasági egységek feladata. A 
központi irányítás felelőssége abban van, hogy a külső és belső feltételek alap- 
ján helyes felismerésre jusson fejlesztési céljainkat illetően, és ezek megvaló- 
sításához biztosítsa a hatékony eszközrendszert. Meg kell mondani, hogy e te- 
kintetben még nem sikerült a követelményeknek megfelelő fejlődést elérni. 
A központi irányítás számára ez konkrétan olyan feladatokat jelent, mint hogy: 

0 a tervekben jussanak kifejezésre az élőmunka-felhasználásával kapcsola- 
tos társadalmi-gazdasági követelmények; a gazdasági szabályozás támasszon 
olyan hatékonysági követelményeket, amelyek az élőmunka célszerű felhasz- 
nálására kényszerítik a gazdálkodó egységeket, ösztönözzön a belső tartalékok 
feltárására, a szervezettség színvonalának növelésére ; 


0 késztesse a vállalatokat a teljesítménykövetelményekre alapozott bérezés 
alkalmazására, a kereseti arányok pedig a munkaerő-ellátás szempontjából leg- 
kritikusabb foglalkozási csoportokat részesítsék anyagi előnyben, elősegítve a 
keresletnek megfelelő utánpótlás biztosítását. 

Az, hogy végül is milyen a munkaerő-gazdálkodás gyakorlata, alapvetően 
a gazdasági egységektől függ. Következik ez abból, hogy itt összpontosulnak a 
gazdálkodás alapvető feladatai, a termelési, beruházási és műszaki fejlesztési 
tennivalók. Ezek pedig összességében meghatározzák a munkaerő létszámát, 
minőségi összetételét, megterhelését, kihasználását, konkrét ösztönzését. A prob- 
lémák megoldásának módját tehát elsősorban itt kell keresnünk. Ez konkrétab- 
ban azt jelenti, hogy a vállalati stratégiának szerves részét kell hogy képezze a 
létszámgazdálkodás, a munkaerő szükségletében, összetételében, képzettségi 
színvonalában és az ezzel kapcsolatos szervezési tevékenységben mutatkozó fel- 
adatok megoldása. Az eddiginél nagyobb figyelmet kell fordítani a termelés és 
a munkaerő-gazdálkodás összefüggéseire, ennek kihatásaira a termelékenység- 
ben, a tevékenységek bővítésében és szűkítésében, a termelés ingadozásában 
stb. Végül pedig tudomásul kell venni, hogy a munkaerő is költségtényező, te- 
hát közvetlen befolyása van a vállalati jövedelmek alakulására. 


A teljes foglalkoztatás biztosítása összeegyeztet- 
hető-e a hatékony munkaerő-gazdálkodás követelményé- 
vel? 


Foglalkoztatáspolitikánknak változatlanul alapvető célja — a munkaké- 
pes korú lakosság teljes foglalkoztatása, a munkához való jog biztosítása mel- 
lett —, hogy a dolgozók képességeiknek, képzettségüknek és a népgazdaság 
változó szükségleteinek megfelelő munkát végezzenek, s egyidejűleg érvényesül- 
jenek a hatékony, fegyelmezett munkavégzés követelményei. A teljes foglal- 
koztatás biztosítása társadalompolitikai céljainkból, a hatékonyság biztosítása 
pedig tervgazdálkodásunk alapvető követelményeiből következik. Mindkét kö- 
vetelmény társadalmunk lényegi sajátosságaival függ össze, tehát nem egy- 
másnak ellentmondó célokról van szó. 

A teljes foglalkoztatás biztosításának megvannak a maga eszközei és út- 
jai. A legfontosabbak: a gazdasági növekedés biztosítása; a természetes cseré- 
lődés folyamata; a szükségletekkel összhangban álló tevékenységek bővítése; 
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a beruházási tevékenység; az ipartelepítés; új vállalatok, szövetkezetek létesí- 
tése. Ezek az eszközök gazdaságpolitikánk számára változatlanul rendelkezésre 
állnak. A megvalósítás folyamata azonban eddig sem volt és ezután sem lesz 
feszültségektől mentes. Hiszen ezt a célt mindig tendenciájában lehet érvénye- 
síteni, ugyanis a gazdaság soha nincs olyan állapotban, hogy a népgazdaság 
szükségletei és a munkavállalók igényei teljes mértékben egybeessenek. A foly- 
tonos változás és mozgás az, amely a sorokat , összerendezi", illetve a helyes 
foglalkoztatási arányokat újra meg újra kialakítja. 

Tény, hogy gazdasági fejlődésünk jelenlegi szakaszában ez a változás és 
mozgás felerősödhet. Ezt azonban további fejlődésünk érdekében vállalni kell. 

Az előzőek választ adnak arra is, hogy a teljes foglalkoztatás biztosítása 
nem a vállalatok dolga. Ennek megvalósítására sem eszközük, sem lehetőségük 
nincs. Az a feladatuk, hogy a rájuk bízott eszközökkel és a munkaerővel a leg- 
hatékonyabban gazdálkodjanak, és ily módon segítsék elő gazdasági növeke- 
désünket, amely alapját jelenti a teljes foglalkoztatás biztosításának is. 


Tudatos vagy spontán módon menjen-e végbe a 
munkaerő mozgása? 


A válaszunk egyértelműen az kell, hogy legyen: mindkét mód lehetőségé- 
vel élni kell. Ezt történelmi tapasztalataink is igazolják, hiszen ily módon ment 
végbe az elmúlt évtizedek során a mezőgazdasági dolgozók több százezres tö- 
megének áramlása a népgazdaság különböző területeire. 

Nyilvánvaló, hogy nem lehet megtiltani a munkavállalóknak a munkahely 
szabad megválasztását. Ugyanakkor az sem mellékes, hogy az embereknek ez a 
szándéka közeledjék a népgazdaság tényleges szükségleteihez. Ehhez pedig nél- 
külözhetetlen a tudatos eszközök alkalmazása. Mindehhez a többi között az 
kell, hogy: 

0 a valóban hatékonyan dolgozó vállalatok képesek legyenek nagyobb jö- 
vedelemhez, nagyobb fejlesztési lehetőséghez jutni, és ezáltal képesek legyenek 
a munkaerő fogadására is; 

60 ágazatfejlesztési elgondolások, koncepciók kidolgozásával segítsék elő az 
illetékes szervek a munkaerő-szükséglet reális meghatározását; 

6 a közoktatás, szakképzés rendszere a differenciált igényekhez jobban iga- 
zodva, a dolgozók átállási képességeit fejlesztve, rugalmasabban elégítse ki a 
népgazdaság szükségleteit; 

0 az új beruházások üzemeltetésére tudatosabban készítsék fel a dolgozó- 
kat, vagy azok egy részét; 

80 munkaerő-közvetítéssel is segíteni kell, hogy az ösztönzők és más gaz- 
dasági tényezők hatására felszabadított munkaerő átcsoportosuljon a hatéko- 
nyan dolgozó és kielégítetlen létszámszükséglettel rendelkező vállalatokhoz; 

0 az eddiginél szélesebb körben indokolt olyan szerződést kötni, amely le- 
hetővé teszi, hogy a dolgozó más-más munkakörben is foglalkoztatható legyen. 


Mire irányuljon a pártszervezetek tevékenysége? 


. A munkaerő-gazdálkodás hatékonyabbá tétele össztársadalmi érdek. Ezért 
fontos, hogy e feladatokat a pártszervezetekben, a társadalmi és tömegszerve- 
zetekben jelentőségüknek megfelelően kezeljék. A szükségessé váló fegyelmezé- 
si, felmondási, átcsoportosítási intézkedéseket, az indokolt vezetői cseréket, a 
szervezeti összevonásokat a pártszervezetek aktívabban kezdeméríiyezzék és kö- 
vetkezetesebben támogassák. A pártszervezetek, a társadalmi szervek az ilyen 
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és hasonló intézkedések szükségességének megértetésénél bízvást támaszkodhat- 
nak — és kell is támaszkodniuk — a dolgozók tömegeire. A pártszervezetek a 
jelenleginél erőteljesebben támogassák a hatékony és fegyelmezett munkát meg- 
követelő gazdasági vezetőket. Ellenőrző munkájuk során, a vezetők beszámol- 
tatásánál fordítsanak nagyobb figyelmet a szervezett és fegyelmezett munka 
gazdasági feltételeinek kialakítására, igényeljék még jobban a kommunisták 
példamutatását. Legyenek következetesebbek annak érvényesítésében, hogy a 
munkafegyelem javítása, a teljesítmények fokozása beosztottaknak és vezetők- 
nek egyaránt feladata. Gazdaságszervező munkájuk során szorgalmazzák, hogy 
a munkaerő-gazdálkodás feladatai a vállalati tervek szerves részei legyenek. 
Segítsék a nevelést, a teljesítmény szerinti értékelést, a munkamódszerek állan- 
dó fejlesztését. Legyenek kezdeményezői a felvetődő problémák gyors megol- 
dásának. 

Szükséges, hogy az eltérő teljesítményekkel arányos bérezés, az egyéni ke- 
resetek ebből eredő differenciálódása megfelelő — a jelenleginél nagyobb — po- 
litikai támogatásban részesüljön. Tapasztalható, hogy a differenciálódásból 
adódó vélt vagy tényleges helyi feszültségek túlzottan nagy hangsúlyt kapnak. 
Az ilyen állásfoglalásoknál mindig mérlegelni kell, hogy a magasabb jövede- 
lem mennyiben ered az arányosan nagyobb teljesítményekből, Fontos, hogy a 
jutalmazási, premizálási feltételek mindig az újhoz, az előremutatóhoz kapcso- 
lódjanak, 

A munkaerő-gazdálkodást is érintő tennivaló annak elérése, hogy vezető 
funkcióban csak arra alkalmas, alkotóképes, kezdeményező, a felelősséget vál- 
laló vezetők dolgozzanak. Következetesebben-kell kezdeményezni a követel- 
ményeknek meg nem felelő, alkalmatlan vezetők felmentését, a fellépést a laza 
és fegyelmezetlen munkát eltűrő vagy hasonló magatartást tanúsító vezetők- 
kel szemben. Fontos, hogy a pártszervezetek, társadalmi szervek ne támogassák 
azokat a dolgozókat, akik nem teljesítik a tőlük jogosan elvárható munkakö- 
vetelményeket. 


Az eszmecsere érdeme, hogy ráirányította a figyelmet a munkaerő-gazdálkodás 
fontosságára gazdasági feladataink megoldásában. Rámutatott a problémákra, 
és több területen. bemutatta azokat a kezdeményezéseket is, amelyeket a párt- 
szervezetek, gazdasági vezetők tesznek a feszültségek csökkentéséért, a gondok 
orvoslásáért. Ezt a kezdeményezőszellemet, cselekvési egységet kell a továb- 
biakban is fenntartani. Helyes az a törekvés is, amely több cikkben megmu- 
tatkozott, nevezetesen, hogy az illető a saját területének kérdéseit vetette fel, 
ott kereste a megoldásokat. Gazdasági feladataink ugyanis olyanok, hogy azo- 
kat nem általában, hanem az adott konkrét helyeken kell megoldani. 
Juhász János 
a KB osztályvezető-helyettese 
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e 03 ödjék 
A SZOCIALIZMUST ÉPÍTŐ NÉPEK 
EGYSÉGE! 


TAPASZTALATOK TANULSÁGOK 


A választott testületek munkájának segítője 


A bizottságokkal szemben a széle- 
sebb közvéleményben él egyfajta bi- 
zalmatlanság munkájuk hasznossá- 
gát illetően. Többen úgy vélik: amit 
az adott terület gazdasági, politikai 
vezetése nem tud megoldani, azt a 
bizottságok felmérései, elemzései, je- 
lentései, tanulmányai sem viszik 
előbbre. Mások viszont úgy tartják, 
hogy a bizottságok mindenre gyógy- 
írt találnak, amit senki más nem 
képes, azt ők majd megoldják. Való- 
jában sem ezt, sem azt a szerepet 
nem vállalhatja egyetlen bizottság 
sem, kiváltképpen a választott testü- 
letek munkájának segítésére létre- 
hozott munkabizottságok. 


A területi, üzemi pártbizottságok 
mellett működő bizottságoknak is 
alapvető funkciójuk, hogy segítsék 
a választott testületek munkáját, a 
helyzetmegítélés realitását, a célki- 
tűzések megalapozottságát, a felada- 
tok kimunkálását. Úgy is mondhat- 
nánk, hogy a bizottságok nem he- 
lyettesítik, nem mentik fel teendőik 
alól a testületeket, hanem kiegészí- 
tik, bővítik tevékenységüket, látó- 
körüket. — 

Az igény és a valóság között elő- 
fordulhat némi eltérés, összességében 
azonban a munkabizottságok Vác vá- 
rosában is betöltik szerepüket, jól 
segítik a választott testületek mun- 


káját. Ezt tükrözik a váci pártbi- 
zottság gazdaságpolitikai munkabi- 
zottságának tevékenységéről szerzett 
tapasztalatok is. 


A gyakorlat elemzése 


A városi pártbizottság nemrégiben 
értékelte e munkabizottság utóbbi öt- 
éves tevékenységét, az itt dolgozó ak- 
tivis ták munkáját. Megállapíthattuk, 
hogy a bizottság munkamódszere, 
munkastílusa ez időszakban sokat 
fejlődött, az általuk végzett felméré- 
sek, vizsgálatok eredményesen segítik 
a pártbizottság, illetve a végrehajtó 
bizottság határozatainak, döntéseinek 
előkészítését és végrehajtását, a váci 
vállalatok munkáját. 


A gazdaságpolitikai munkabizott- 
ság részben a pártbizottság tagjaiból, 
részben a város vállalatainál dolgozó 
kommunista szakemberekből áll. 
Megbízatásukat a városi pártértekez- 
lettől kapták. Minden negyedévben 
kétszer tartanak ülést. Ezeket az 
összejöveteleket az utóbbi három 
évben mindig valamelyik helyi vál- 
lalatnál, üzemnél hívták össze. A 
színhely kiválasztása sohasem eset- 
leges: az ülések témája sugallja, hol 
érdemes leginkább a helyszíni, gya- 
korlati tapasztalatok szerzése. 


Ezeknek az üléseknek a napirend- 
jén majdnem minden alkalommal 
két téma szerepel Az első annak a 
vizsgálatnak az összegzése, amivel az 
elmúlt időszakban foglalkozott a bi- 
zottság. Az anyag ismeretében ilyen- 
kor mindenki elmondja véleményét, 
esetleg — 8 ez a gyakoribb eset — 
a felelősöket, a vizsgálat gazdáit új 
szempontok alapján az anyag ki- 
egészítésével bízzák meg. Az ülés 
második részében a következő 
vizsgálat témája kerül napirendre. 
Összeállítják annak szempontjait, 
minden szakember elmondja a saját 
ismereteit, s a bizottság két — a té- 
mában leginkább jártas — tagját 
jelölik ki témafelelősnek. Összeállít- 
ják a vizsgálatot végzők csoportját. 
Ugyanis gyakorta van szükség arra 
is, hogy külső szakemberek segítsé- 
gét kérjék, illetve másokat is bevon- 
janak a munkába. Az ülés igen lé- 
nyeges része, hogy általában a két 
téma kapcsán megismerkednek a 
házigazda vállalat gondjaival, az ott 
dolgozók véleményével is. 


Rendszeresen figyelemmel kíséri 
a munkabizottság a termelővállala- 
tok terveinek teljesítését. Az elmúlt 
években az a gyakorlat alakult ki, 
hogy ennek a témának a felelőse 
mindig ugyanaz a két elvtárs. Mind- 
ketten közgazdászok, saját munka- 
helyükön is foglalkoznak hasonló 
témákkal, de a többi váci vállalat- 
nál dolgozó kollégáikkal is gyümöl- 
csöző kapcsolatokat alakítottak ki. 
A bizottság másik két tagja szintén 
specializálódott: ők a takarékosság, 
illetve az újítások kérdéseinek fe- 
lelősei lettek, anélkül, hogy ezzel 
korábban valaki is megbízta volna 
őket. Az ilyenfajta munkamegosztás 
az elmúlt években bevált, nagyban 
segítette a bizottság munkájának 
eredményességét. 

Mindezek mellett foglalkozott a 
bizottság a város üzemeinek készlet- 
gazdálkodásával, a termékszerkezet 
korszerűsítésével, az exporttervek 
végrehajtásával, a  munkaerőhely- 
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zettel, a minőség alakulásával, az 
importanyagok felhasználásával. Ér- 
demes megemlíteni, hogy csak az 
elmúlt évben a bizottság tizenöt té- 
mával foglalkozott. Ezek közül há- 
rom közvetlenül a végrehajtó bizott- 
ság napirendjének előkészítését, egy 
pedig a pártbizottság elé kerülő elő- 
terjesztés megvitatását célozta. 

A pártbizottság nemcsak támasz- 
kodik a bizottság munkájára, ha- 
nem rendszeresen figyelemmel is kíi- 
séri azt. Szinte nincs olyan végre- 
hajtó bizottsági ülés, ahol ne fog- 
lalkoznánk egy-egy vizsgálatukkal, 
javaslatukkal, megállapításukkal. 
Biztosíték az igényes munkára a bi- 
zottság szakmai összetétele is. A bi- 
zottság tagjainak munkájuk kapcsán 
is alaposak a gazdasági ismereteik. 
Vannak közöttük vállalatvezetők, il- 
letve gyárigazgatók, a gazdasági ve- 
zetés második vonalába tartozók (fő- 
könyvelő, főmérnök, igazgatóhelyet- 
tes), a többiek más középvezetői be- 
osztásban működnek. 


Közvetlen segítségnyújtás 


Rendszeresen ellenőrizték és érté- 
kelték a gazdaságpolitikai határo- 
zatok végrehajtását. Ahol késést, el-. 
maradást tapasztaltak, ott egyrészt 
közvetlenül nyújtottak segítséget, 
másrészt felhívták a problémára a 
végrehajtó bizottság figyelmét. 


Hogy milyen fontos szerepe van a 
gyakorlati segítségnyújtásnak, arra 
több példát is említhetnék. Mint sok 
helyütt, Vácott is gondot okoz a 
gyermekintézmények szűkös volta, 
s — különösen az új lakótelepeken 
— a kereskedelmi ellátás fogyaté- 
kosságai. A város üzemei szívesen 
nyújtanak segítséget, de ahhoz, hogy 
ez a támogatás igazán hatékony le- 
gyen, meg kellett szervezni a ten- 
nivalók, feladatok elosztását, s eb- 
ben a bizottság sokat tudott tenni. 
Rendszeresen figyelemmel kíséri a 
bizottság a beruházásokat. S ahol 


úgy tapasztalják, hogy akadozik az 
együttműködés, ott a tervezőket, a 
kivitelezőket, a beruházókat, az al- 
és — fővállalkozókat —— rendszeresen 
egyeztető megbeszélésre hívják, hogy 
a gondokat könnyebben tudják meg- 
oldani. 


A gazdaságpolitikai munkabizott- 
ság az elmúlt öt esztendőben jelen- 
tősen hozzájárult cselekvési progra- 
munk azon pontjának valóra váltá- 
sához, hogy a város üzemei a terme- 
lést a létszám emelkedése nélkül nö- 
veljék. Különösen sokat tett azért, 
hogy a vállalatok, üzemek részéről 
megszűnjön az elvtelen munkáscsá- 
bítás. A gazdaságpolitikai munkabi- 
zottság javaslatára a termelőválla- 
latok vezetői megegyeztek abban, 
hogy amennyiben a másik vállalattól 
akarnak szakembereket felvenni, azt 
egyeztetik. Azt a megállapodást is 
eredményesen hajtották végre, hogy 
amennyiben valamelyik vállalatnál 
valamilyen  epeciális — szakember 


hiányzik, igyekeznek segítséget adni 


a gond megszüntetéséhez. Ennek is 
köszönhető, hogy az ötödik ötéves 
tervben a korábbinál lényegesen 
kevesebb nehézséget okozott az üze- 
mek közötti fluktuáció. 


Rendszeresen vizsgálta a költsé- 
gek, a ráfordítások alakulását a kü- 
lönböző termékeknél Mindez szoros 
kapcsolatban áll a termékszerkezet 
korszerűsítésével is. Mit nevezhe- 
tünk korszerű terméknek, s mi a 
helyzet a váci vállalatoknál e té- 
ren? — több vizsgálat is foglalko- 
zott e témákkal. Bár kétségtelenül 
jelentősen bővült a korszerű gyárt- 
mányok köre, a munkabizottság 
legutóbbi elemzése szerint is több 
vállalatnál még mindig számos ósdi, 
rosszul értékesíthető, alacsony tech- 
nológiai színvonalon előállított ter- 
mék készül. 


A bizottság több esetben hívta fel 
vizsgálatai során a testületek, illet- 
ve a vállalatok figyelmét különböző 
hiányosságokra. — Kiderült például, 


hogy bár a vállalatok elégedettek a 
teljesítménybérezés helyzetével, a 
munkásoknak körülbelül a fele — 
jórészt indokolatlanul — órabérben 
dolgozik. A városi pártbizottság meg- 
vizsgálta az időbérben dolgozók 
helyzetét, s határozatot hozott arról, . 
hogy a lehetőségek szerint minél 
gyorsabban szélesedjék a teljesít- 
mény szerint bérezettek köre. Ez a 
határozat is hozzájárult, hogy egy 
év alatt 15—18 százalékkal nőtt a 


. teljesítményben dolgozók aránya. 


A takarékosság nem új követel- 
mény. Minden évben készülnek ta- 
karékossági tervek a vállalatoknál, s 
a nagy számok törvénye alapján 
akár egy-két százalékos megtakarí- 
tás előirányzása is tekintélyesnek 
látszhat. A helyszíni vizsgálatok 
azonban bebizonyították, hogy a ter- 
vek nem egy esetben valójában sem- 
milyen konkrét és új elképzelést 
nem tartalmaznak, sőt, ha valaki 
figyelmesen megy végig a vállalat 
,Portáján", helyenként inkább pazar- 
lással, nemtörődömséggel találkozik. 
A vállalatvezetők és az üzemi pártbi- 
zottságok a kritikát elfogadták, belát- 
ták jogosságát, s új takarékossági 
terveket készítettek, melynek jóté- 
kony eredményét maguk látták az 
év végi mérleg elkészítésekor. 


Különösen eredményes munkát 
végzett a bizottság az újítómozga- 
lommal kapcsolatos vizsgálatai 60- 
rán. Természetes, hogy mi nem vál- 
toztathatunk a szabályozás nem 
eléggé, s nem minden területen ösz- 
tönző módján. Azon azonban igen, 
hogy a vállalati pártszervezetek has- . 
sanak oda: a bürokratikus elbírálás 
ne vegye el a változtatni akaró em- 
berek kedvét, s a már elfogadott 
újítások bevezetésével se késleked- 
jenek. Jó néhányszor kellett a mun- 
kabizottság és a vállalati pártbizott- 
ság súlya ahhoz, hogy a vállalatok- 
nál szakítsanak a mozgalom jelen- 
tőségét — lekicsinylő gyakorlattal. 


. Eredményeként a két-három évvel 


ezelőttihez képest többszörösére nö- 
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vekedett a város üzemeiben az úÚjí- 
tások alkalmazásából származó ha- 
szon. 


A tapasztalatok terjesztése 
A bizottság többször felmérte a Vá- 


cott készülő termékek minőségi mu- 


tatóit, illetve azt, hogy ennek ja- 
vítására milyen tervekkel rendel- 
keznek a vállalatok. A szakemberek 
szerint igen hasznos volt, hogy ösz- 


szehasonlító felmérés alapján tájé-. 


kozódhattak róla, milyennek ítélik 
termékeinket. 


Azt kellett tapasztalni, hogy az 
elsőosztályú textilipari termékek 
aránya a város üzemeiben túlságo- 
san kevés, több gyárban a munká- 
sokat a bérezés nem ösztönzi elég- 
gé a hibátlan termékek készítésére. 
Kiderült az is, hogy a minőségellen- 
őrzéssel foglalkozók képzettsége vá- 
rosszerte alacsony, 8 a minőség gaz- 
daságos javítását több vállalatnál 
is hátráltatja, hogy csak a végter- 
mékeket minősítik. A bizottság ja- 
vaslata alapján a párt-vb határoza- 
tot hozott a hibák kijavítására, 56 a 
tapasztalataink szerint ennek vég- 
rehajtása eredményesen folyik. A 
határozat lényege: alakítsa ki min- 
den gyár az egész tevékenységet át- 
fogó minőségszabályozó rendszerét, 
8 a korszerű szervezet még ebben a 
tervidőszakban kezdjen el működni. 

Foglalkozott a bizottság a készle- 
tezés kérdéseivel is, mivelhogy a 
készletek gyorsabban nőttek az el- 
múlt években, mint a termelési ér- 
ték. Egyelőre annyi bizonyos: a vál- 
lalatoknak ezzel a kérdéssel a kö- 
vetkező években alaposabban kell 
foglalkozniuk, 


A gazdaságpolitikai munkabizottság 
felmérései és vizsgálatai csak részben 
szolgálták a végrehajtó bizottsági 
vagy pártbizottsági napirendek elő- 
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készítését. Számos elemzés elsősorbap 
a városi pártbizottság vezetői és re- 
szortfelelősei, illetve az üzemi párt- 
bizottságok és alapszervezetek tájé- 
koztatását, orientálását célozta. A 
szakemberek véleménye szerint a 
gazdaságpolitikai munkabizottság te- 
vékenységének jó hasznát látják a 
vállalatok gazdasági vezetői is. A tá- 
jékoztatás fontos láncszeme, hogy a 
vizsgálatok eredményével megismer- 
kednek az alapszervezeti titkárok és 
termelési felelősök is. Így nemcsak 
saját vállalati problémáikról tájéko- 
zódnak, hanem megismerik a többi 
üzem és vállalat tevékenységét is. S 
nem titok, hogy a gazdálkodás szín- 
vonalának javításában a tapasztala- 
tok nagy értékűek. 
Pálmai László 
a Vác városi pb titkára 


A munkaidő 
jobb kihasználásáért 


Tizennégy ipari egységnél vizsgálta meg 
a munkaidőalappal való gazdálkodás 
alakulását az egri városi pártbizottság. 
Megállapította, hogy a munkahelyeken 
— a szalagrendszerben dolgozó Üze- 
mek kivételével — a munkaidő racio- 
nális felhasználásának eddig még csak 
a szervezeti feltételei alakultak ki. A 
vállalatokon belüli és külső okok miatt 
a mindennapi gyakorlat elmarad a kö- 
vetelményektől és a lehetőségektől. 
Továbbra is gond, hogy a műszakon 
belüli veszteségidőket, a munkafegye- 
lem és a munkaszervezés hiányosságai 
miatt keletkezett ikieséseket csak a 
rendszeresen munkafényképezést íoy- 
tató Üzemekben tartják folyamatosan 
nyilván, — Általánosítható tapasztalat, 
hogy a teljesítménybérben AJoigozóknál 
kedvezőbb a munkaidő kihasználása. 
A testület értékelése szerint a gazdasá- 
gi vezetők többsége felismerte a mun- 
kaidő-gazdálkodás javításának  szük- 
ségességét, s megtette az első lépése- 
ket ebben az irányban. 


A választások jó előkészítéséért 


Pártszervezeteink, párttagjaink már 
megszokták, hogy a politikai mun- 
kában nincs megállás. Ez természe- 
tes, hiszen a politikai, társadalmi, 
gazdasági és kulturális élet állan- 
dóan változó folyamatainak nem 
egyszerűen a követése, hanem azok 
irányítása a feladatunk. Gyakorlati- 
lag még jóformán be sem fejeztük a 
pártszervek újjáválasztásával kap- 
csolatos feladatok végrehajtását, már 
megkezdtük az országgyűlési képvi- 
selők és tanácstagok választásának 
előkészítését. : 

A választás a pártszervezetek szá- 
mára fontos politikai feladat. Sokol- 
dalúan érinti az országos és helyi po- 
litikát. A tanácsi munka színvonalát 
jelentős mértékben befolyásolja e 
testületek összetétele, a tisztségvise- 
-cők személye. Ezért fordítottunk 
megkülönböztetett figyelmet arra, 
hogy a pártszervezetek jól tervezzék 
meg a választás politikai, szervezeti 
előkészítését, majd ezt követően biz- 
tosítsák annak szervezett és eredmé- 
nyes végrehajtását. 


Az agitáció tartalma 


Agitációs tevékenységünk tartalmát 
az elmúlt tíz évben elért eredmé- 
nyek, a XII. pártkongresszus, a me- 
gyei, a városi-járási pártértekezlet 
határozatai képezik. A választás 
előkészítésének politikai jelentősé- 
gét növeli felszabadulásunk 35., a ta- 
nácsok megalakulásának 30. évfor- 
dulója. Agitációnk során ezért több 
vonatkozásban szólunk 35 éve sza- 
bad, szocialista hazánk fejlődéséről. 

Nagy felelősséggel és reálisan 
összegezzük a IV. és az V. ötéves 
tervben elért eredményeket. Örü- 
lünk, hogy van mit értékelni. Máté- 
szalka az elmúlt évtizedben fejlődött 
várossá, amivel megteremtődtek e 
térség gyorsabb fejlődésének feltéte- 
lei. Növekedett a foglalkoztatottság, 


csökkent az ingázók száma. Új ipari 
üzemek épültek: a MOM Szemüveg- 
lencse- és Vízóragyára, az Ipari 
Szerelvény- és Gépgyár mátélszal- 
kai üzeme, a BFK konfekcióüzeme, 
a Szatmár. Bútorgyár, a tejporgyár, 
a húsüzem, az almasűrítmény- és lé- 
üzem. Ez évben kerül átadásra a tyu- 
kodi konzervgyár és a csengeri cipő- 
üzem. Az elmúlt tíz évben összesen 
több mint 5700 ipari munkahely lé- 
tesült. Ma az iparban, az építőipar- 
ban, a szolgáltatásban és a közleke- 
désben közel tízezer ember dolgozik. 

Az iparban az elmúlt évben 3.3 
milliárd forint értékű terméket állí- 
tottak elő, amiből 240 millió forint 
értékű áru ment exportra. A mun- 
kások negyven százaléka szakmun- 
kás. Az 1200 fiatalt oktató ipari 
szakmunkásképző intézetben és a 
gépészeti szakközépiskolában folyó 
képzés biztosítja folyamatos után- 
pótlásukat. 

A város és a járás területén egy 
állami tangazdaság és tizennyolc me- 
zőgazdasági termelőszövetkezet gaz- 
dálkodik, melyek jelentősen fejlöd- 
tek. Az állami tangazdaság többszö- 
rösen kitüntetett élüzem, évenként 
25—30 millió forint nyereséget ér el. 
Jelentősen javult a szakember-eliá- 
tottság, és stabilizálódott a szövetke- 
zetek vezetése is. 

Az ipar fejlődésével 12 400-ról 
18 600-ra növekedett  Mátésza.xa 
város lakossága. Ez sok lakás ép:-é- 
gét tette szükségessé. Az elmúlt tíz 
évben több mint 2400 lakás érült, 
melynek 78,29/9-a vízvezetéxkel és 
fürdőszobával, 31,29/9-a pedig hőszo-- . 
gáltatással ellátott. Fiatal! csa.Édex 
költöztek be, ezért fontos vc-.t a 
gyermekintézmény-há:ózet fejlesztés 
se is. Az elmúlt évtizedbez 68659 éve- 
dai, 60 bölcsődei hely -étes-lt, és egy 


.. új általános iskola épült. A iakxos- 


ság számának és igézxyeinex növerg- 
désével párhuzamosza bőrú. e x2- 
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reskedelmi és szolgáltatási hálózat. A 
kórház két pavilonnal bővült, s ez- 
zel 470-re növekedett a kórházi 
ágyak száma. Ennek ellenére e tekin- 
tetben még lényegesen az országos és 
a megyei szint alatt vagyunk. 

A községi tanácsok szűkebb fej- 
lesztési lehetőségekkel rendelkeztek, 
de a 184 millió forint központi fej- 
lesztési alapot jól egészítették ki a 
helyi erőforrásokkal. A lakosság 1853 
millió forint értékű társadalmi mun- 
kát végzett. A 650 óvodai hely épí- 
tésével az óvodai ellátottság "70,19/9 
ra, a 35 általános iskolai tanterem 
építésével pedig a tantermi ellátott- 
ság 82,99/9-ra növekedett. Az elmúlt 
tíz évben 3782 lakás épült, melyek 
döntő többsége kertes családi ház. 
Jelentősen bővült az út-, járda-, köz- 
világítási hálózat. Ennek ellenére az 
utaknak csak egynegyede szilárd 
burkolatú. Új éttermek, ABC-áruhá- 
zak, eszpresszók tanúskodnak a ke- 
reskedelmi hálózat korszerűsödéséről 
és bővüléséről. 

Mindezek alapján elmondhatjuk: 
az elmúlt tíz évben a korábbiaknál 
gyorsabb ütemű fejlődés következett 
be, amivel megváltozott a város és 
a járás arculata, az emberek élete. 
Agitációnkban arról is szólunk, hogy 
a következő években is a legfonto- 
sabb feladatnak tekintjük a lakás- 
. építkezést, a gyermekintézmény-háló- 
zat fejlesztését és a szolgáltatás bő- 
vítését. 


A város és a járás 
együttműködése 


A város és a járás fejlődése kölcsö- 
nösen hat egymásra, egymást feltéte- 
lezik és egyben kiegészítik. Ezt se- 
gítette, hogy a Politikai Bizottság 
1978. májusi határozata alapján 1979. 
január elsejével a városi és a járási 
pártbizottság egyesült. Az egységes 
politikai vezetés révén. jobban meg- 
oldhatóak a város és a járás egymás- 
ra utaltságából eredő közös felada- 
tok. 

Az eltelt csaknem másfél év ta- 
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pasztalatai kedvezőek. A város és a 
járás fejlődését illetően egységes 
szemlélet alakult ki. A járásból Má- 
tészalkára csaknem hatezren járnak 
dolgozni. A munka- és a lakóhelyi 
feladatok és gondok együttesen ke- 
rülnek megítélésre, s így az embe- 
rek érdekeinek képviselete jobban 
biztosított. Sokat javult a munkások 
utazása, külön vasúti és autóbuszjá- 
ratokat indítottak, a vállalatok pe- 
dig autóbuszokat vásároltak. 

Széles körű aktívahálózatot alakí- 
tottunk ki a községekben, termelő- 
szövetkezetekben folyó politikai 
munka segítésére. Szorosabb kapcso- 
lat alakult ki az ipari és a mezőgaz- 
dasági üzemek között, jobban meg- 
ismerték egymás eredményeit, prob- 
lémáit. Ezt jól segítik a közös tanács- 
kozások és tapasztalatcserék. Az ipa- 
ri üzemek szerződést kötnek a mező- 
gazdasági üzemekkel az őszi betaka- 
rítási munkák segítésére. A termelő- 
szövetkezetek pedig számottevően 
közreműködnek a város gyümölcs- és 
zöldségellátásában, részben a keres- 
kedelmi szerveken keresztül, más- 
részt saját maguk által létrehozott és 
működtetett árusító egységeikkel 


A jobb kapcsolatot segíti a bejáró 
dolgozók lakóhelyi társadalmi tevé- 
kenysége. Az iparban dolgozó párt- 
tagok közül mind többen kapnak a 
lakóhelyükön társadalmi megbíza- 
tást. Ezt a tanácsválasztások alkal- 
mával tovább szélesítjük. Az ipari 
üzemek szocialista brigádjai ma már 
részt vesznek a községek gyermek- 
intézményeinek fejlesztésében, állan- 
dó és folyamatos patronálásában is. 
, Ezzel az üzemek jobban megisme- 
rik dolgozóik lakóhelyi gondjait. 

A közoktatás, közművelődés és 
egészségügy fejlesztése is eredménye- 
sebb az együttes irányítás révén. 
Több közművelődési csoport jött lét- 


. re, amelyeket jól segít, irányít az 


ipari és mezőgazdasígi üzemek által 
létrehozott közművelődési társulás. 
A városban 350 értelmiségi dolgozót 
foglalkoztató nyolc tudományos egye- 
sület működik. Ezek részt vettek a 
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közlekedés-, a munkaerő-, az energia- 
helyzet felmérésében, és javaslatokat 
dolgoztak ki megjavításukra. 


A tömegpolitikai munka 
feladatai 


A választás mint jelentős politikai 
esemény érinti városunk és járásunk 
egész területét. Ezért tömegpolitikai 
munkánk során el akarunk jutni 
minden munkahelyre, településre és 
a lakosság minden rétegéhez. Célunk, 
hogy tovább erősítsük lakosságunk 
körében a munkásosztály, a párt ve- 
zető szerepének elismerését, a Sszo- 
cialista rendszerünkbe és pártunk 
politikájába vetett bizalmat. 


Városunkban és járásunkban a XII. 
kongresszus előkészítése, a kongresz- 
szusra való felkészülés időszakában 
jó politikai légkör, jó politikai han- 
gulat alakult ki. A pártfórumok mel- 
lett az ipari és mezőgazdasági üÜüze- 
mekben munkásfórumokat szervez- 
tünk, a KISZ- és a női aktivisták ré- 
szére külön tájékoztatókat tartot- 
tunk. Ezzel is jó feltételt teremtet- 
tünk a választások politikai és szer- 
vezeti előkészítéséhez. 


A választás jó alkalom arra, hogy 
a lakossággal megbeszéljük az elmúlt 
évek során elért eredményeket, a 
meglevő gondokat és problémákat, 
feltárjuk további fejlődésünk lehető- 
ségeit és követelményeit, megnyer- 
jük városunk és járásunk lakossá- 
gát feladataink végrehajtására. To- 
vább kívánjuk erősíteni az eddig ki- 
alakult közvetlen, politizáló légkört. 
Biztosítjuk, hogy a választási gyű- 
léseken,  rétegtalálkozókon minél 
több ember jelenjen meg, minél) 
több emberhez jusson el szavunk. 
Ezeken az összejöveteleken őszintén 
szólunk eredményeinkről, gondjaink- 
ról és problémáinkról. 


Nagyon fontosnak tartjuk, hogy az 
üzemi és a lakóhelyi pártszervezetek 
megfelelő kapcsolatot alakítsanak ki 
egymással. A tömegpolitikai mun- 
kában valamennyi pártszervezet ak- 


tívan részt vesz. Tájékoztatják saját 
dolgozóikat, bemutatják működési 
területük fejlődését. Ezenkívül a vá- 
ros ipari üzemeinek pártszervezetei 
között felosztottuk a tanácstagi kör- 
zeteket, ahol segítik a választás poli- 
tikai előkészítését. 

Agitációnkban a gazdasági munká- 
ra is kellő figyelmet fordítunk. Az 
1980. évi terv sikeres teljesítése ér- 
dekében tovább folytatjuk a kong- 
resszusi versenymozgalmat. 

A központi és mégyei érvanyag 
felhasználása mellett sokrétűen be- 
mutatjuk a fejlődés helyi eredmé- 
nyeit. Felszabadulásunk 35. évfor- 
dulójára termékbemutatót, termék- 
kiállítást szerveztünk, ahol a város 
és a járás ipari és mezőgazdasági 
üzemei bemutatták tevékenységüket. 
A kiállítás jól tükrözi területünk 
gazdasági fejlődését, a kollektívák al- 
kotó munkáját .A tanácsok 30 éves 
tevékenységéről külön kiállítást szer- 
veztünk, amit vándoroltatunk a vá- 
ros üzemeiben, illetve a járás köz- 


. ségeiben. Biztosak vagyunk benne, 


hogy ezek a kiállítások is jól szolgál- 
ják tömegpolitikai munkánk célki- 
tűzéseit. I 

A városban és a községekben ré- 
tegtalálkozókat szervezünk nők és 
fiatalok részére, ahol a tájékoztatá- 
son túlmenően segítjük a választásra 
való  felkészülésüket, aktivizálásu-" 
kat. A választáson első ízben részt 
vevő fiataloknak minden községben 
és a városban tanácskozást szervez- 
nek. Ezeken a tanácskozásokon ad- 
ják át az új választóknak az emlék- 
lapokat. 


Együttes erővel 


A választás politikai jelentőségéből 
következik, hogy jó együttműködést 
kell kialakítani a párt-, a tanácsi és 
a népfrontszervek között. Az együtt- 
működés már a feladatok együttes 
tervezésével kezdődött: közösen ha- 
tároztuk meg a választással kapcso- 
latos politikai és szervezeti teendő- 
ket. 
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Az előkészítés eredményessége at- 
tól is függ, mennyiben alakul ki az 
együttes és közös felelősség, más- 
részt hogyan osztják meg a felada- 
tokat. Ahol eddig is folyamatosan 
együtt dolgoztak a helyi szervek, ott 
most a választások előkészítésében 
is könnyebb az együttműködés. 

Pártszervezeteink többségében jól 
értelmezik és sikeresen valósítják 
meg pártunk népfrontpolitikáját. Se- 
gítséget nyújtottak és nyújtanak a 
népfrontbizottságoknak az eredmé- 
nyek, problémák összegezésében, a 
feladatok meghatározásában, a kü- 
lönböző fórumok és gyűlések meg- 
szervezésében, gyakorlati lebonyoli- 
tásában, a tanácstagnak javasoltak 
kiválasztásában. A jelölőgyűlések ta- 
pasztalatait együttesen értékelve eze- 
ket felhasználjuk a további munka 
eredményesebbé tétele érdekében. 


Gondoskodunk arról, hogy a 1a- 
kosság észrevételei meghallgatásra és 
érdemi megválaszolásra, összegezés- 
re, elemzésre és hasznosításra kerül- 
jenek. Ez része a választás politikai 
feladatainak, a demokratizmus széle- 
sítésének, a párt és a tömegek kö- 
zötti kapcsolat erősítésének. 

Népfrontbizottságaink — felelősség- 
gel tesznek eleget a választás előké- 
szítésével, lebonyolításával kapcsola- 
tos feladataiknak. Segítségükre van- 
nak ebben a tömegszervezetek és más 
tömegmozgalmak is, amelyek révén 
el tudunk jutni a lakosság minden 
rétegéhez. 

A KISZ-szervezetek agitációt foly- 
tatnak a fiatalok körében, közremű- 
ködnek a választásra való felkészíté- 
sükben. Megkülönböztetetten foglal- 
koznak az új választókkal. El akar- 
juk érni, hogy a fiatalok ne csak 
megértsék, de érzelmileg is azonosul- 
janak politikai célkitűzéseinkkel, és 
megfelelő aktivitással vegyenek részt 
ezek valóra váltásában. Segítettek és 
segítenek a KISZ-szervezetek és a 
nőbizottságok a fiatal, illetve női ta- 
nácstagok kiválasztásában és e meg- 
tisztelő társadalmi megbízatásukra 
való felkészítésükben. A tömegszer- 
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vezetek tagjai aktivistaként, propa- 
gandistaként és különböző gyűlések, 
kiállítások  szervezőiként is részt 
vesznek a politikai munkában. A 
szakszervezeti választások, továbbá 
a különböző ünnepségek szervezésé- 
ben is közreműködnek a tömegszer- 
vezetek. Ezek az országgyűlési és ta- 
nácsválasztás előkészítésének is fóru- 
A választás politikai és szervezeti 
előkészítésében pártszervezeteink 
meghatározó, irányító és koordináló 
szerepet töltenek be. Ebből adódó 
feladataikat politikai felelősségük 
tudatában igyekeznek ellátni. 


Dr. Forgács András 
a méótészalkali városi-járási pb első tikéra 


Az értelmiség helyzetéről 


— állapította meg az ajkai járási párt- 
végrehajtóbíázottság. A járás területén 
több mint félezer értelmiségi dolgozik, 
többségük a mezőgazdaságban és a 
közoktatásban. Kedvező tapasztalat, 
hogy egyre nagyobb szerepet töltenek 
be a községek kulturális és társadalmi 
életében, a szocialista világnézet ter- 
jesztésében, a közgondolkodás forrmá- 


. tásában. Az tagrárszakemberek tudása, 


alkotó munkája meghatározó a mező- 
gazdasági termelés fejlesztésében; kö- 
zülük sokan — főleg a közvetlen ter- 


A lakóterületi munka és a falugyűlések 


sítésére. Megállapította, hogy a fa- 
lugyűlések mint politikai fórumok 
fontos szerepet töltenek be a párt 
és a tömegek kapcsolatának erősíté- 
sében, a lakosság tájékoztatásában, 
a közvetlen demokrácia szélesítésé- 
ben. Jelentős hatásuk van a helyi 
tervek kialakítására és megvalósí- 
tására. A lakosság részéről megnyil- 
vánuló érdeklődést jelzi, hogy az 
elmúlt öt esztendő alatt nyolcvan- 
kilencről százhetvenkettőre emelke- 
dett az évenként megtartott város- 


szerűsége miatt jelentős, hanem tük- 
rözi a párt és a tanács kapcsolatá- 
nak erősödését a lakossággal Emlí- 
tést érdemel, hogy az utóbbi évek- 
ben jelentősen emelkedett az ér- 
telmiségiek, a nők és a kisiparosok 
részvétele, ugyanakkor a fiatalok 
érdeklődése rzigááágk dlázáásios Jázt fer 
nem megfelelő. 


A fejlődéshez jelentősen. hozzájá- 
rult, hogy a pártalapszervezetek tu- 
datos, tervszerű munkával irányítják, 
segítik a lakóterületi politikai mun- 
kát. Bács-Kiskun megyében több 
mint 1800 párttag dolgozik a külön- 
böző szintű népfrontbizottságokban 
és 1900 kommunistát választottak ta- 
nácstaggá. Többségük nagy tekinté- 
lyű, jól felkészült, képes a lakosság 
megnyerésére és mozgósítására, a po- 
litikai célok megvalósítására. Tájé- 
koztatásukra, — felkészítésükre,  to- 
vábbképzésükre a  pártszervezetek 
fokozott figyelmet fordítanak. Mun- 
kájukat folyamatosan értékelik, ran- 
gos pártmegbízatásként kezelik. Jel- 
zéseiket, tapasztalataikat igénylik és 


hasznosítják irányító, ellenőrző mun- 
kájukban. 

A pártszervezetek között — külö- 
nösen a Titkárság 1977. október 
24-i határozatát követően — javult 
az együttműködés a községekből el- 
járó párttagok lakóterületi munkába 
történő bevonását illetően. Ez a fo- 
lyamat nemcsak a lakóterületi poli- 
tikai munka erősítése szempontjából 
fontos, hanem azért is, mert a köz- 
lekedési gondok miatt a bejáró dol- 
gozók üzemükben nehezen tudnak 
pártmegbízatást vállalni munkaidőn 
kívül, közéleti tevékenységük viszont 
enyhíti a kisközségek kádergondjait. 
A körzeti és lakóterületi alapszerve- 
zetek igyekeznek hasznosítani a köz- 
életben jártas, nagy mozgalmi ta- 
pasztalatokkal rendelkező , fiatal" 
nyugdíjasok gazdag tapasztalatait is. 

Az irányító pártszervek többsége 
már a tervezés során koordinálja az 
állami, — gazdasági és társadalmi 
szervek lakóterületi politikai mun- 
káját, egyrészt a feladatok egyezte- 
tése, a helyes munkamegosztás ki- 
alakítása, másrészt a rendezvények 
időpontjának meghatározása céljá- 
ból Az utóbbinak különösen a téh 
és a tavaszi hónapokban van nagy 
jelentősége, az értekezletek és a 
rendezvények sűrűsödése miatt. 


A szocialista demokratizmus 
erősítése 


A pártszervezetek a lakóterületi po- 
litikai munka szerves részeként, na- 
gyon lényeges területeként  keze- 
lik a falugyűléseket. Szorgalmazzák, 
hogy a népírontbizottságok megfe- 
lelő szervező munkával a lakosság 
minél szélesebb rétegét vonják be a 
településpolitikai, — területfejlesztési 
tervek kialakításába és megvalósí- 
tásába. Hasznosítják e fórumokat a 
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tömegkapcsolatok elmélyítésére, a 
közgondolkodás formálására. . 
A szocialista közélet minden terü- 
letén előtérbe került a döntéshoza- 
tal demokratizmusának erősítése. A 
döntés ugyanis akkor találkozhat a 
lakosság helyeslésével, ha a meg- 
hozatalára hivatott testület ismeri 
azoknak a szükségleteit, akiknek a 
nevében cselekszik. A jó határozat- 
nak feltétele a valóság helyes feltá- 
rása, a demokratizmust pedig az biz- 
tosítja, hogy benne a közösség jogos 
igénye és cselekvésvágya fejeződik 
ki. Ezért fordítanak megyénkben a 
pártszervek nagy figyelmet arra, 
hogy a falugyűlések ne csak tájé- 
koztató jellegűek legyenek, hanem 
a lakosság együtt gondolkodjon a YVe- 
zetőkkel, részesévé váljon a felada- 
tok és tervek kialakításának ís. Ez- 
zel biztosítható, hogy a lakosság 
magáénak érezze a terveket, elkerül- 
ve, hogy az emberek ,kívülálló- 
ként" bírálják a vezetést. A falu- 
gyűlés egyben módot ad arra, hogy az 
állampolgárok személyesen, áttételek 
nélkül szóljanak bele a közös ügyek- 
be, és ellenőrzést gyakoroljanak a 
képviseleti szervek munkája felett. 
1974-ig a falugyűlések csak a he- 
lyi tervek kialakítására irányultak, 
valamint az előző év feladatainak 
végrehajtásáról adtak számot. A la- 
kosság igényeinek növekedése, a 
párt-, tanácsi és népfrontszervek te- 
vékenysége az évek során tovább 
formálta, alakította ezt a fórumot. 
Ma már az említett témákon kívül 
sor kerül a lakosságot közvetlenül 
érintő helyi kérdések megtárgyalá- 
sára is, mint például a község egész- 
ségügyi helyzete, a kereskedelem, 
a szolgáltatás, a háztáji gazdálkodás, 
a környezetvédelem, az idős embe- 
rekkel való törődés stb. Ezeken a 
rendezvényeken részt vesznek a te- 
lepülés lakosaival együtt a helyi 
párt-, állami, gazdasági és társa- 
dalmi szervek vezetői, az országgyű- 
lési képviselők, megyei tanácstagok 


68 


és a napirendtől függően különböző 
gazdasági szervek vezetői is. 

A falugyűlések előkészítésében ís 
jól érvényesül a pártszervezetek irá- 


a tanácselnök mellett — egyre több 


járási főorvos, a kereskedelmi ellá- 
tásról az ÁFÉSZ vezetője, a ház- 
táji gazdálkodás helyzetéről mező- 
gazdasági szakemberek adnak tájé- 
koztatást. Az sem ritka, hogy a té- 
mát a falugyűlést megelőzően meg- 
tárgyalja a párt, tanács vagy a nép- 
Íront helyi testülete, de az is meg- 
történik, hogy a lakosság javasja- 
tait viszik az említett testületek 
elé. 

A tanácsok és a népfrontbázott- 
ságok e fórumok szervezésekor a 
településszerkezet sajátosságaira is 
gondolnak. Városainkban a körzeti 
népfírontbizottságok  " szervezésében 
Ezeknek a gyűléseknek különösen 
Baján vannak jól kialakult hagyo- 
mányai, ahol a körzeti pártalapszer- 
vezetek átfogják a város egész terü- 
letét. Minden alapszervezet műkö- 
dési területén körzeti népfrontbi- 
zottság tevékenykedik — szorosan 
együttműködve a lalkó- és utcabizott- 
ságokkal —, nagy társadalmá aktíva- 
hálózattal. Jól mozgósítják a lakos- 
ságot a körzeti gyűlésekre, a folya- 
matosan szervezett politikai és kul- 
turális rendezvényekre, társadalmi 
munkára. Nagyon jó kapcsolatot ala- 
kítottak ki a területükön levő üze- 
brigádokkal az iskolák, játszóterek 
eszközeinek javítása, karbantartása, 
a lakóterület fejlesztése céljából. A 
körzeti pártszervezetek és népfront- 
bizottságok a lakóterületi politikai 
munka ocentrumaivá váltak. Rend- 
szeresen működtetik a tanácstagok 
körzeti csoportjait, a lakosság vé- 


leménye alapján összehangolják a 
tanácsülés elé vitt javaslatokat, in- 
terpellációkat. 


ilyen rendezvényen több száz dolgo- 
zót tájékoztatnak a város fejlődé- 
séről, a városfejlesztési elképzelések- 
ről, feladatokról. Ezek a találkozások 
nagyon jól segítik a dolgozók tájé- 


fedézé szobán nem mindenütt si- 
került a városrész lakóit , bevinni" 
ezekre a fórumokra, megismertetni 
velük lakóterületük fejlesztési kon- 
cepcióit. 

A nagyobb községekben a nészfa- 
lugyűlések szervezése vált hagyo- 
mánnyá. Itt a vezetők az egész köz- 
séget érintő politikai, fejlesztési fel- 


lehetőségeit, 
összehívták. Nem marad ki a lakó- 
területi közéletből megyénk jelentős 
tanyavilága sem. A tanyán és a kül- 
területen élő lakossággal 36 külterü- 
leti népfrontbizottság tart kapcsola- 
tot, szervez részükre tanyagyűlése- 
ket. 


A véleménycsere hatása 


A falugyűléseket általában nyílt, 


őszínte eszmecsere jellemzi. A ta- 
nácsok és a gazdasági szervek veze- 
tői őszintén tájékoztatják a megje- 
lenteket a fejlesztés lehetőségeiről, 
nyíltan beszélnek a gondokról, fe- 


zik. A korábban elsősorban egyéni 


ma a környezet rendje, tisztasága, 
szépítése. Több helyen vetették fel 
a földutak karbantartását, az út-, 
járdaépítés, vízműfejlesztés gond- 
jait. A kereskedelmi ellátással kap- 
csolatban több területen felvetődött, 
hogy az alapellátás színvonalában — 
esetenként indokolatlanul — jelen- 
tős eltérések vannak. Ebben az év- 
ben a háztáji gazdálkodással kap- 
csolatban szinte mindenütt szóvá 
tették, hogy a tápellátás akadozik és 
nem is megfelelő minőségű. A ta- 


nyagyűléseken 

hogy a tanyaközpontokban biztosít- 
sanak orvosi rendelést, és javítsák a 
tanyai lakosság iereskedelmi ellá- 
tását. 

A felvetések, észrevételek, javas- 
latok egy része nagyobb odafigye- 
léssel, megfelelő  intézlvedésekkel 
gyorsan, vagy legalábbis belátható 
időn belül megoldható. A vezetők 
válaszaikban ezt elismerik és in- 
tézkednek. Így került sor például 
a tanyai lakosság ellátásának javí- 
tása — érdekében mozgó boltok, 
könyvtárak beállítására. Több ta- 
nyaközpontban orvosi rendelőt ala- 
kítottak ki, ahol az orvosok a 
legszükségesebb gyógyszereket is 
biztosítják. A tanácsok, termelőszö- 
vetkezetek több helyen megszervez- 
ték az idős, beteg emberek házi be- 
tegellátását. Kecsekeméten házgyá- 
ri hulladékbetonból társadalmi mun- 
kával jándák épültek. Megfelelő in- 
tézkedés történt a takarmánytáp-ellá- 
tás problémáinak megoldására is. Ter- 
mészetesen vannak olyan jogos iígé- 
nyek is, amelyek megvalósítására még 
abban az esetben sincs meg a pénz- 
ügyi lehetőség, ha a kivitelezés egy 
részét a lakosság társadalmi összefo- 


. gással vállalná. Ezekre a javaslatokra 


— megfelelő indoklással — a vezetők- 
nem tehetnek felelőtlen Ígéreteket. 
Az emberek többsége megérti, hogy 
az igények meghaladják a lehetősé- 
geket, és tervezni csak a realitásokat 
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minden rétege felfigyelt a közélet 
helyi kérdéseire, és ez lendületet 
adott az egységes cselekvésnek. A 


tapasztalatok nap mint nap tanúsít- 


da-, vízműfejlesztés, a játszóterek 
építése, a parkosítás, a környezet 
rendjének és tisztaságának védelme 
egyaránt érdeke a közösségnek és 
az egyénnek. Ezért a megyében 
szinte általános, hogy a tervek ki- 
alakításakor, a javaslatok megtétele- 
kor az üzemek, a szocialista brigá- 
dok, a lakosság a tervek megvaló- 
sításához —— társadalmi  munkafel- 
ajánlást is tesznek. A megyei párt- 
értelvezlet beszámolója is elismerés- 
sel szólt erről a munkáról: , A tár- 
sadalmi és állami szervek eredmé- 
nyegen mozgósították a megye la- 
kosságát, a munka- és lakóhelyi 
kollektívákat környezetük fejleszté- 
.gére, szépítésére és védelmére. A 
tervidőszakban végzett lakossági 
társadalmi munka értéke megközeli- 
ti a. 25 milliárd forintot. Az egy 
lalkosra jutó társadalmi munka két 
és félszerese az országosnak." En- 
nek a munkának azonban nemcsak 
anyagi jelentősége van, hanem na- 
gyon fontosnak tartjuk politikai 
szempontból is. A közös célért vég- 

zett együttes munka, a résztvevők 
. tevékenysége a közélet fejlődését, 
az emberek közösségi gondolkodásá- 
nak erősödését is jelentik. Az sem 
elhanyagolható, hogy a közös erőfe- 
szítéssel megvalósított létesítmények 
. megóvására nagyobb figyelmet for- 
dítanak, folyamatosan ápolják, gon- 
dozzák azokat. 


Élénkülő politikai élet 


A XII. kongresszusra való felkészü- 
lés időszakban megyénkben is meg- 
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nyosodott, hogy a dolgozók értük és 
támogatják a párt politikai célki- 
tűzéseit, 


kíván részt venmáó azok valóra vál- 
tásában. Ezt jelzi az is, hogy a XII. 
kongresszus és hazánk felszabadulá- 
sánaik 35. évfordulója tásztelkletére 


még inkább Így van. Az ennek fel- 
ismeréséből származó fokozott fele- 
lősség és tenniakarás hatotta át fa- 
lugyűléseinket, alhol értélnelték és 
újabb felajánlásokikal egészítették 
ki a kongresszusi munkaverseny- 
vállalásokat. Nagyobb hangsúlyt Xa- 
pott a lakosság hagyományos tár- 


" sadalmi munkájának sezervezése, és 


növekedett a felajánlott anyagi hoz- 
zájárulás ís. Ezeknek a felajánkások- 
nak nagy jelentőségük van — külő- 
nösen azokban a községekben, ame- 
lyek a központi támogatásból nem 
részesülnek —-, mert egyrészt kiegé- 
szítik a szűkös tanácsi pénzeszközö- 
ket, másrészt ai kivitelezői kapacitá- 
sokat is bővítik. A felajánlások tel- 
jesítésének ésszerű szervezése, a 
munka feltételeinek biztosítása ösz- 
szehangolt, átgondolt munkát igé- 
nyel a helyi vezetőktől 


A kongresszusi felajánlások ered- 
ményeként kerül sor Lajosmízse 
nagyközségben a község és szé éss 
népfrontbiázottság szervezésében 
külterületen — 50 személyes óvoda 
létesítésére. Jászszentlászlón 3.4 mil- 
hó forint értékű társadalmi munka- 
vállalást tettek, melyből a kisiparo- 
sok réteggyűlésükön 650000 forint 
értékű szakipari munka elvégzését 
vállalták. Vaskúton a lakosság az 
iskola melletti úszómedence létesí- 
téséhez egymillió forint hozzájáru- 
lást ajánlott fel. Kiskunhalason a 
szociális otthon bővítését és felsza- 
badulási emlékpark létesítését terve- 
zik. A felsorolást folytathatnánk tbo- 
vább, de úgy gondoljuk, ez a né- 
hány példa is jelzi, hogy a megyé- 
ben eleven az egészséges lokálpat- 
riotizmus, az emberek szeretik szű- 
kebb hazájukat, s fejlődéséért ké- 
szek egyre többet tenni. 


A lakóterületen végzett politikai 
munkának, a, tájékoztatásnak, a meg- 
győzésnek minden időszakban nagy 
a szerepe. De a következő hetekben, 
az országgyűlési és tanácsválasztá- 
sok időszakában ezt még fokozottab- 
ban kell végezni A hagyományos 
módszerek mellett ebben az időszak- 
ban a politikai munka változatosabb 
formáit is alkalmazzák a pártszerve- 
zetek, tanácsok, népfírontbizottságok 
a lakosság meggyőzése érdekében. Az 
agitáció tartalmát pedig mindazok az 
eredmények képezik, amelyeket az 
elmúlt tervidőszakban az állam hoz- 
zájárulásával és a lakosság összefo- 
gásával megyeszerte megvalósítot- 
tunk. 


A háztáji és kisegítő gazdálkodás segítése 


Néhány évvel ezelőtt a pártszervek 
kezdeményezésére széles körű és Ösz- 
szehangolt munka kezdődött a győri 


haladás történt, bár e tevékenység — 
mint a járási párt-végrehajtóbizottság 
megállapította — még ma sincs telje- 
sen összhangban az igényekírel és a 
lehetőségekkel. Javult az ÁFÉSZ-ek, 8 
mezőgazdasági nagyüzemek, a keres- 
kedelmi és felvásárló vállalatok ter- 
melésszervező, valamint a tanácsi szer- 
vek koordinációs munkája. A helyi 
pártszervezeteknek sikerült a háztáji 


galmazták, hogy a szövetkezeti keres- 
kedelem vegyen át minden megtermelt 


Na 


és fogyasztásra alkalmas terméket. A 
kapcsolatok jó alapjának bizonyultak 
az értékesítési szerződések, amelyeket 
általában hosszú távra kötnek. 

A testület indokoltnak ítélte, hogy 
a jövőben fordítsanak fokozottabb gon- 


vítására. A termelés fejlesztése az ez- 
zel foglalkozó szervezetek teljesebb 


. 


Értékes tapasztalatok, hasznos útravaló 


A XII. kongresszust megelőző párt- 
rendezvényeknek Debrecenben is po- 
litikai igénye és egyik fontos célja 
volt a párttagság véleményének, ész- 
revételeinek, javaslatainak megisme- 
rése, egyrészt az eltelt öt esztendő 
tanulságairól, másrészt a soron levő 
feladatainkról. A párttagság állásfog- 
lalása megerősített bennünket ab- 
ban, hogy politikai céljaink megvaló- 
sulnak és ennek eredményeként párt- 
életünkben új vonásokat, a fejlődést 
jelző tapasztalatokat összegezhetünk. 
A város párttagsága a pártélet to- 
vábbfejlesztésének fontos feladata- 
ként fogalmazta meg a pártegység 
erősítését, a pártdemokrácia és a tö- 
megkapcsolat szélesítését, a vezetés 
színvonalának emelését, a közérdek 
következetesebb képviseletét. Sokan 
vetették fel, hogy a megnövekedett 
követelménynek megfelelően tovább 
kell fejleszteni munkastílusunkat. A 
javaslatok, észrevételek a közösség 
ügyeivel, tennivalóival foglalkoztak, 
8 csak elvétve találkoztunk érdekte- 
len egyéni problémákkal vagy az al- 
kalomhoz nem illő felvetésekkel. 


. Debrecen kommunistáit is foglal- 
koztatják a politika gyakorlati meg- 
valósításában jelentkező gondok, ne- 
hézségek. A legtöbb helyen ezeket 
azzal a szándékkal tették szóvá, hogy 
még jobban elősegítsék a fejlődést a 
társadalmi élet minden területén. A 
vitában részt vevők tehát nemcsak a 
gondokat jelezték, hanem javaslato- 
kat tettek, intézkedéseket kezdemé- 
nyeztek és sürgettek a problémák 
megoldására. Őszinteség, felelősség- 
érzet és tenni akarás jellemezte a 
megnyilatkozásokat. Ez a tenni aka- 
rás, feladatvállalás magabiztossá te- 
het bennünket, de elbizakodottá nem. 

Több oldalról is szóvá tették, hogy 
a  párthatározatok végrehajtásának 
feltételeit tovább kell javítani. Ennek 
egyik fontos elemeként hangsúlyoz- 
ták, hogy gazdasági feladatainkat 
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csak hatékonyabb politikai irányító, 
segítő, ellenőrző és szervező munká- 
val oldhatjuk meg. 


Pártunk XII. kongresszusa tanács- 
kozásainak befejezésével határozatai- 
nak, tenniívalóink végrehajtásának 
mindennapjai következnek, amelyek 
a helyi pártfórumok állásfoglalásai- 
val, az ott elhangzott észrevételekkel 
és javaslatokkal gazdagabbakká vál- 
nak. 


Figyelmet érdemlő javaslatok 


A párttagság tapasztalatai, kritikai 
észrevételei mindig politikai jelentő- 
ségűek, amelyekre még nagyobb fi- 
gyelmet kell fordítanunk. Ez minde- 
nekelőtt a világos, őszinte válasz- 
adásban kell hogy kifejezésre jusson. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság 
útmutatásának megfelelően kialakí- 
tottuk munkaprogramunkat a párt- 
rendezvényeken elhangzottak hasz- 
nosítására. A városi párt-végrehaj- 
tóbizottság a javaslatokat és észre- 
vételeket tartalmilag minősítette, 
megjelölte a további intézkedés ille- 
tékeseit, felelőseit, a válaszadás ha- 
táridejét. A pártvezetőségek, az Üze- 
mi, intézményi pártbizottságok, a vá- 
rosi pártszervek elemi kötelességé- 
nek tartjuk, hogy minden egyes kér- 
désre, kérésre, javaslatra válaszolja- 
nak, amelyek az említett pártfórumo- 
kon szóban vagy írásban felmerültek. 
Munkánk fogyatékosságának és jogos 
bírálatának tartjuk, amikor a hozzá- 
szóló ,már harmadszor vetem fel" 
bevezetéssel tesz szóvá olyan problé- 
mát, amit az első észrevételezés után 
is meg lehetett volna oldani. A vég- 
rehajtás rendező elvének tartjuk, 
ezért, hogy minden pártszerv és alap- 
szervezet — külön intézkedésre nem 
várva — kezdeményezze a helyileg 
érdemben rendezhető javaslatok 
megoldását. Válaszolni kell azokra a 
javaslatokra, észrevételekre is, ame- 


lyek teljesítésére a közeljövőben nem 
lesz lehetőség, tájékoztatva a javas- 
lattevőt az adott kérdés lényeges 
összefüggéseiről. 

A felvetés szintjén nem megoldha- 
tó javaslatok, észrevételek összegyűj- 
tése és továbbítása már nálunk is 


megtörtént. A megyei pártbizottság- 


nak továbbított több mint hatvan ja- 
vaslat, kezdeményezés között számos 
gazdaságpolitikai jellegű téma szere- 
pel, de nem kevés az ideológiai élet, 
a közoktatás, a tudományos élet, a 
közművelődés, az egészségügy terü- 
letét érintő téma sem. Több fontos 
javaslat vonatkozik a párt- és tö- 
megszervezetek tevékenységére és to- 


vábbi feladataira. Külön is említést : 


érdemel például a szakmunkástanu- 
lók KISZ-alapszervezeti hovatartozá- 
sának egységesítését vagy a KISZ- 
vezetőségválasztás jelenlegi gyakor- 
latának felülvizsgálatát érintő aján- 
lás. 

Elhangzottak megítélésünk szerint 
országos figyelmet is érdemlő javas- 
latok. Ilyennek tekinthető az ország 
távlati energiamérlegének tudomá- 
nyos igényű elkészítése valamennyi 
energiaforrás figyelembevételével. 


A helyi pártszervek fórumain és a 
városi pártértekezleten elhangzott ja- 
vaslatokat és észrevételeket temati- 
kusan és jellegük szerint csoportosít- 
va azt állapítottuk meg, hogy a vá- 
rospolitikai kérdések iránt a koráb- 
binál is nagyobb érdeklődés nyilvá- 
nul meg. Különösen három témakör 
kapott nagyobb figyelmet. Először: a 
város és vonzáskörzete együttes fej- 
lesztésének gondjai, feladatai. Má- 
sodszor: a város , belső" szükségle- 
teivel összefüggő kérdések, különös 
tekintettel a lakáskérdésre, továbbá 
a peremkerületek fejlesztésére. Har- 
madszor: a város gazdasági fejlődé- 
sének követendő iránya, figyelemmel 
a körzet munkaerőhelyzetére és vá- 
rosunk jelenlegi  anyagi-szellemi 
struktúrájára. 

Számos javaslat, kérés az illetékes 
tanácsi szervek, vállalatok, " intézmé- 


nyek vezetőinek egyszeri intézkedé-" 


sével teljesíthető. Mások megvizsgá- 
lására az éves munkaterv részeként 
kerülhet sor. Jó néhány ajánlást, el- 
gondolást a város hatodik ötéves ter- 
vének keretén belül tudunk majd 
mérlegelni. Ez vonatkozik például a 
nagy hangsúlyt kapott háttéríipari 
bázis fejlesztésére is. Keresnünk kell 
a szerszámgyártó és szerszámgépjaví- 
tó kapacitás kifejlesztésének útját, le- 
hetőségeit. Kiemelkedő jelentőségűek 
azok a javaslatok is, amelyek a szak- 
képzés, a szakoktatás színvonalának 
további javítására, feltételeinek ked- 
vezőbbé tételére vonatkoznak. 
Növekedett a tömegszervezetek, 
tömegmozgalmak munkájával össze- . 
függő  figyelemfelhívások száma. 
Ilyen volt a többi között az a javas- 
lat is, hogy a tömegszervezetek ré- 
szesítsék nagyobb erkölcsi megbecsü- 
lésber. azokat, akik munkaköri köte- 
lességük színvonalas ellátása mellett 
élenjárnak a társadalmi munkában. 


Középtávú feladatterv alapján 


Terveink szerint : pártbizottságunk, 
valamint a pártszervezetek, az álla- 
mi és társadalmi szervek tennivalóit 
júniusban a városi pártbizottság elé 
kerülő középtávú feladattervünkben 
foglaljuk össze. Ezt a pártértekezleti 
beszámolóra, az annak vitájában el- 
hangzottakra építjük, pártunk XII. 
kongresszusa határozatának  szelle- 
mében állítjuk össze. Í 

A város főbb politikai feladatainak 
és célkitűzéseinek ilyen egységes 
szerkezetbe való foglalásától azt vár- 
juk, hogy elősegítjük vele koordíná- 
ciós munkánk hatékonyabbá tételét, 
javítjuk ellenőrző tevékenységünket, 
és további segítséget tudunk nyúj-. 
tani az üzemi, intézményi pártbizott- 
ságoknak és a pártalapszervezetek- 
nek. 

Középtávra szóló feladattervünk 
tartalmazni fogja azokat a javaslato- 
kat is, amelyek a pártértekezleteken 
hangzottak el. Így válnak ezek egész 
politikai tevékenységünk szerves al- 
kotórészévé. ; 
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Korábbi tapasztalataink szerint 
nem célszerű, hogy a pártértekezleti 


észrevételek és javaslatok intézkedé- 


si terv formájában az ötéves és éves 
terveinktől elkülönült , önálló életet" 
éljenek. A javaslatok jelentős részé- 
nek végrehajtása a legjobban a rö- 
videbb vagy hosszabb távú munka- 
programokba illesztve biztosítható; 
ellenőrzésükről ís ezúton gondoskod- 
hatunk folyamatosan. Ezt a módszert 
indokolja az is, hogy a pártszervek- 
nek amúgy is nagyszámú — eseten- 
ként az indokoltnál is több — intéz- 
kedési terv végrehajtását kell figye- 
lemmel kísérniük és segíteniük. — 

A hasznos útravalók között tartjuk 
számon a külön intézkedést nem 
igénylő, munkatervbe nem illeszthe- 
tő figyelemfelhívásokat, tanácsokat 
is. Azokra gondolunk, amelyek az 
idős elvtársainkkal való . fokozott tő- 
rődésre, a káderügyek határozott, de 
emberséges rendezésére, vagy az új- 
raválasztásra nem került elvtársak- 
kal való körültekintő gondoskodás- 
ra vonatkoznak. 

A választás során a párttagságtól 
kapott megtisztelő bizalom arra is 
kötelezi a pártvezetőségeket, pártbi- 
zottságokat, hogy javítsák tovább a 
politikai döntések, határozatok, kez- 
deményezések megvalósításának tár- 
sadalmi feltételeit. Ezt figyelembe 
véve hozzuk létre a városban a párt- 
házak vonzáskörzetében a tanácsko- 
zó körzeteket, amelyek keretül szol- 
gálnak az élénkebb lakóterületi köz- 
élethez. Lehetőséget adnak arra, hogy 
várospolitikai munkánk elsősorban a 
munkaviszonyban nem állók körében 
hatékonyabbá váljon. Terveink kö- 
zött szerepel egy városi ifjúságpoli- 
tikai központ létrehozása is, amely- 
től a tanuló- és munkásifjúság köré- 


ben végzett politikai és kulturális 
nevelő munka színvonalának növelé- 
sét várjuk. 

Továbbra is számítunk a szép ha- 
gyományokat és jelentős eredménye- 
ket felmutató társadalmi összefogás- 
ra, akciókra, amelyeket a jövőben a 
közterületek kulturáltságának foko- 
zására, gondozására, közösségi léte- 
sítmények megvalósítására kívánunk 
kezdeményezni. Elgondolásainkat, 
programjainkat csak a lakosság szé- 
les rétegeinek aktív támogatásával, 
cselekvő részvállalásával teljesíthet- 
jük. Ezért is keresik a tömegszerve- 
zetek, tömnegmozgalmak a mai kö- 
rülményeknek jobban megfelelő 
módszereket, kapcsolati formákat. 

Az említettek azt is jelzik, hogy 
középtávú feladattervünk részeként 
kezeljük a szervezeti és munkamód- 
szerünkkel kapcsolatos törekvésein- 
ket. Azon munkálkodunk, hogy 
mindezekkel párosuljon a személyi 
feltételek tervszerű fejlesztése is. 

A felsoroltak városunkban is a cse- 
tekvő tenni akarás jele. Olyan poli- 
tikai alapul szolgálnak, amelynek 
megőrzéséről, hasznosításáról és gya- 


. rapításáról elsősorban az újjáválasz- 


tott pártszerveknek és tisztségvise- 
lőiknek kell gondoskodniuk. 

A további munkához, a XII. kong- 
resszus határozatainak végrehajtásá- 
hoz városunk közel tizenhat és fé 
ezer főnyi párttagságának kollektív 
tapasztalatát, tanulságos észrevéte- 
leit kapták útravalóul a megválasz- 
tott párttestületek és azok tisztség- 
viselői. Jogos politikai igény, hogy 
közösen munkálkodjunk az értékes 
útravalók eredményes hasznosításán. 


Pataki György 


a Bekrozzan váradi pb élése 


Öljen 
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PÁRTUNK ÉS NÉPÜNK 
MEGBONTHATATLAN EGYSÉGE! 


A szakszervezetek politikai irányítása 


.A XI. kongresszus óta eltelt időszak- 
ban Heves megyében is fejlődött a 
szakszervezetek érdekképviseleti, 
mozgósító, szervező tevékenysége és 
politikai nevelő munkája. Nagyobb 
hozzáértés érzékelhető a jogok gya- 
korlásában és a kötelességek telje- 
sítésében, erősödött a különböző tes- 
tületek felelősségérzete. Fejlődött a 
szocialista munkaverseny, a eszocia- 
lista brigád. és újítómozgalom iírá- 
nyítása, erőteljesebb a politikai tu- 
datformáló munka. Helyenként azon- 
ban még fellelhető a bátortalanság a 
jogok gyakorlásában, s esetenként 
a jogtalan követelésekkel való azo- 
nosulás is. Munkájuk gyengéje, hogy 
nem használják ki eléggé politikai 
befolyásukat, mozgalmi eszközeiket 
a gazdasági munka hatékonyságá- 
nak fokozására, a munkakörülmé- 
nyek javítására, a munkafegyelem 
megszilárdítására. Még elég sok az 
olyan bizalmi, aki nem tud eleget 
tenni a megnövekedett követelmé- 
nyeknek. Szakmánként változó szín- 
vonalú a belső mozgalmi élet rend- 


A pártszervezetek a politikai tenni- 
valókról, a határozatokról általában 
kellő időben és rendszerességgel tá- 
jékoztatják a szakszervezetben dol- 
gozó kommunistákat. A politikai 
döntések több csatornán ikeresztül 


A járási-városi pártbizottságok el- 
ső titkárai és a megyei pb osztály- 
vezetői részére tartott értekezlete- 
ken, valamint a járási jogú pártbi- 
zottságok által szervezett alapszer- 


vezeti titkári értekezleteken rend- 
szeresen sor kerül a szakszervezeti 
feladatok ismertetésére. Elterjedő- 
ben van a párt- és szakszervezeti 
titkárok, tisztségviselők járási-váro- 
si közös tanácskozása. Különösen je- 
lentős párthatározatok esetében a 
párt- és szakszervezeti szervek kö- 
zösen dolgozzák ki a tennivalókat. 


Az irányítás rendszere 


A tömegszervezetek és tömegmoz- 
galmak rendeltetésszerű, önálló mű- 
ködését a párt a mi megyénkben is 
elví-politikai irányítással biztosítja. 
A szakszervezeti munka politikai 
irányításában érvényesül a testületi 
jelleg és a területi-üzemi elv. 

A megyei pártszervek és munka- 
bizottságok a XI. kongresszus óta 14 
alkalommal tárgyaltak a szakszerve- 
zetek munkájával kapcsolatos témát. 
Ebből egy napirend (érdekvédelem) 
pártbizottsági ülésen, hat (káder- 
munka, szakmaközi bizottságok 
munkája stb.) párt-végrehajtóbizott- 
sági ülésen került elemzésre. 

A járási jogú pártszervek a szük- 
ségesnél kevesebbet foglalkoznak a 
szakszervezeti munkával Ezt szem- 
léletbeli problémák, s a szervezeti 
felépítésből eredő eltérések mellett 
alapvetően az okozza, hogy még nem 
vált az alapszervezeteket ellenőrző, 
segítő, irányító munka szerves ré- 
szévé a pártmunkának ez a fontos 
területe. 

Az üzemi pártbizottságok, pártve- 
zetőségek és alapszervezetek általá- 
ban évenként átfogóan áttekintik a 
szakszervezeti tevékenységet, és mi- 
nősítik az ott folyó munkát. A mun- 
ka átfogó értékelése mellett mind 
gyakotibbak az egy-egy részterüle- 
tet értékelő beszámoltatások, ame- 
lyek jó lehetőséget adnak a felada- 
ja konkrét, pontos megfogalmazá- 
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A pártszervezetek kisebb része a 
politikai irányítást leszűkíti, formá- 
lisan értelmezi. A szakszervezetben 
dolgozó . kommunisták beszámolói 
alapján regisztrálják a helyzetet, de 
nem születik a munkát javító és 
előremozdító állásfoglalás vagy ha- 
tározat. Helyenként az eszmei-politi- 
kai irányítást szervezeti intézkedé- 
sekkel helyettesítik. Ez egyrészt a 
pártszervezetek irányító munkájá- 
nak, a vezetőségek felkészültségének 
hiányosságaival, másrészt a szak- 
szervezetek helyének, szerepének té- 
ves megítélésével van összefüggés- 
ben. 

Az irányításnak szerves része a 
szakszervezetek bevonása a politikai 
döntések előkészítésébe, a feladatok 
kidolgozásába. Ez különböző módon 
érvényesül. A szakszervezeti szervek 
kommunista vezetőinek többsége 
tagja a párt különböző testületeinek, 
munkabizottságainak. Évenként egy- 
két alkalommal részt vesznek a je- 
lentősebb pártvizsgálatokban (gazda- 
ságpolitikai kérdések, kádermunka, 
ifjúság körében végzett tevékenység 
stb.). A pártszervek évenként két- 
három téma önálló megvizsgálására 
is javaslatot tesznek a szakszerveze- 
teknek. Az utóbbi négy évben 15 
ajánlott téma vizsgálatát végezték 
el a megyei szakszervezeti szervek, 
s ezeket testületi üléseiken ís meg- 
tárgyalták. Így a többi között ele- 
mezték a munkahelyi demokrácia 
érvényesülésének, a szociális tervek 
készítésének és a munkavédelem 
alakulásának a tapasztalatait. Szük- 
ség szerint sor került a vezető tes- 
tületek együttes üléseire is. Ez a for- 
ma elsősorban alapszervezeti szinten 
gyakori. 


A kommunisták szerepe 


Javultak a politikai irányítás sze- 
mélyi feltételei. A párttagság 30—35 
százaléka visel tisztséget, dolgozik 
pártmegbízatással a szakszervezetek- 
ben. A szakszervezeti tagok kb. 15 
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százaléka, a szakszervezeti szervek 
vezetőinek mintegy 80 százaléka 
párttag. A bizalmiaknál kisebb ez az 
arány: kereken egyhatoduk tagja a 
pártnak. Ezt egyrészt a bizalmi te- 
vékenység nem megfelelő elismerése, 
a megnövekedett jog- és hatáskör 


zal függ össze, hogy a pártszerve- 
zetek és szakszervezetek együttmű- 
ködése e téren nem mindig volt 
megfelelő. 

A  sezakszervezetekben dolgozó 
párttagok tevékenysége általában el- 
ismerésre talál. — Lelkiismeretesen 
munkálkodnak a párt határozatainak 
végrehajtásán, a funkcióból, megbí- 
zatásból adódó feladatok ellátásán. 
Tapasztalható azonban a sajátos 
szakszervezeti feladatok, határoza- 
tok nem kellő ismerete, következet- 
len végrehajtása is. A fejlődés elle- 
nére a párt politikája melletti meg- 
győző, agitációs tevékenység nem 
mindíg megfelelő, előfordul, hogy ezt 
a párthatározatra való formális hi- 
vatkozással kívánják helyettesíteni. 

A párttagok szakszervezeti munká- 
jának ellenőrzése folyamatos. Beszá- 
moltatásuk évente egyszer mindenütt 
megtörténik. Az értékelésnél azon- 
ban nem mindig vetik fel felelőssé- 
güket a szakszervezeti mozgalmi 
élet rendszeressége, színvonala te- 
kintetében. 

A személyi feltételek javulását se- 
gíti, hogy az irányító szakszerveze- 
ti szervek a különféle káderügyek- 
ben kikérik a pártszervezetek véle- 
ményét. Az utóbbi években tervsze- 
rűbbek lettek a kádercserék. A le- 
hetőségnél gyengébb viszont a szak- 
szervezetek párttaggá ajánló és ne- 
velő tevékenysége. Ritkán élnek: az- 
zal is, hogy szakszervezeti megbíza- 
tását jól ellátó párttagot párttiszt- 
ségre javasoljanak. 


A helyes értelmezés szükségessége 


A közvéleménynek a szakszerveze- 
tek szerepéről, munkájáról vallott 


nézetei általában pozitívak, de ese- 
tenként nem mentesek torzulásoktól. 
Eltérő a felfogás a azakszervezetek 
Ömállóságáról Helyenként lebecsülik 
a szakszervezet nevelő funkcióját és 
csak az érdekvédelmet hangsúlyoz- 
zák. A. pártalapszervezetek egy ré- 
szénél még mindig tapasztalható a 
bizalmiak megnövekedett hatás- és 
jogköre miatt bizonyos funkció- és 
tekintélyféltés. 

. A pártszervek koordinálásával ki- 
alakultak és tartalmában ís fejlődnek 
az együttműködés módszerei, formái 
az állami, gazdasági vezetés és a 
szakszervezete 


irányításával kapcsolatos megyei ta- 
pasztalatok megfogalmazása része a 
pártpolitikai munka egészének fej- 

lesztésére irányuló törekvéseinknek, 


A pedagógus-szakszervezet 
tevékenységéről 


A pedagógus-szakszervezet helyi te- 
vékenységét értékelte a szombathelyi 
járási párt-végrehajtóbizottság. Meg- 
állapította, hogy jól segíti a pedagó- 
gusok ideológiai, politikai felkészítését, 
az intézmények oktató-nevelő munká- 


szervezet ideológiai nevelő munkáját 
jobban koordinálják a pártszervezs- 
tekkel és a politikai oktatás szerves 
részeként kezelik. Jelentős fejlődés ta- 
pasztalható a bizalmiak véleményezési 
jogkörének érvényesülésében. A dönté- 
sek, állásfoglalások kialakítása a leg- 


több esetben közreműködésükkel tör- - 


ténik, előfordulnak azonban formális — 
vonások is, amelyeket a jövőben meg 


: kell szüntetni. A munka javításához 


a bizalmiaknak még több segítséget 
szükséges adni. A pedagógusok köz- 
életi tevékenységét a községekben sok 
esetben gátolja, hogy körükben sok 
az ingázó. Letelepedésüket pedig ne-" 
hezíti, hogy a meglevő szolgálati laká- 
sok elavultak, korszerűtlenek. Ezért a 
községi tanácsok részéről szükséges 
lenne nagyobb gondot fordítani a pe- 
dagógusok letelepítésének segítésére. 

. A párt-végrehajtóbizottság megítélé- 
se szerint alacsony a technikai dolgo- 
zók bére. Így a jövőben a besorolá- 
soknál nagyobb gondot kell fordítani 
az alacsony keresetűek bérének rende- 
zésére. Rendezést igényel a pedagógus- 


" földek hasznosítása. A legtöbb esetben 


ez nem az eredeti célnaikk megfelelően 
történik, ami sok viszályt okoz a gaz- 
dasági egységek és az intézmények kö- 
zött, s olykor a pedagógusoknak is ter- 
het jelent, mert a föld megműveltetése 
többe kerül, mint a terményért kápott 
pénz. Több helyen felvetődött ennek a 
kérdésnek a rendezése, egységesebb 
szabályozása. 
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A szakszervezeti választások segítése 


Ezekben a hetekben a Budapesti 
Konzervgyár szervezett dolgozói, 
kommunistái a szakszervezeti válasz- 
tások kevésbé látványos, de nagyon 
is sokrétű munkájával vannak elfog- 
lalva. E munka a korábbinál több 
időt és energiát igényel, megköveteli 
a szemlélet megváltoztatását ís, mi- 
vel a mostani választások során bizo- 
nyos mértékig megváltozik a szerve- 
zeti rendszer, módosulnak a vezető 
szervek, a jog- és hatáskörök új tar- 
talmat kapnak.  Egyszerűsödik a 
szakszervezet szervezeti felépítése, s 
az ÉDOSZ Központi Vezetőségének 
határozata alapján vállalatunknál is 
csökken a választott vezető testüle- 
tek száma és létszáma. A szakszerve- 
zeti választások előkészítése ezért a 
pártbizottság, a pártalapszervezetek 


részéről a korábbiaknál érdemibb 


káderelőkészítő munkát igényelt. 

A Budapesti Konzervgyár öt évvel 
ezelőtti létszáma és a munkaterület 
tagoltsága indokolta, hogy a 45 tag- 
ból álló vállalati szakszervezeti ta- 
nács irányításával 14 műhelybizott- 
ságban (egy üzemi szakszervezeti bi- 
zottság közreműködésével) :84 bizal- 
mi tevékenykedjen a dolgozók neve- 
lésében, érdekvédelmében. A bizal- 
miak jog- és hatáskörének négy év- 
vel ezelőtti bővülése, a bizalmiak és 
a vállalati szakszervezeti tanács 
együttes tanácskozásainak létrejötte 
érezhetően növelte a vállalati szak- 
szervezeti szervek munkájában a bi- 
zalmiak szerepét. Ez a fejlődés azon- 
ban egyúttal sok átfedést, párhuza- 
mosságot hozott, csökkentette a vszt 
és a műhelybizottságok hatáskörét. 


Mindezt mérlegelve, az új szerve- 
zeti "felépítésre felkészülve, a szak- 
szervezetben dolgozó kommunisták- 
kal együtt alakítottuk ki elképzelé- 
sünket. A pártalapszervezetek veze- 
tőségei a szakszervezeti tisztségvise- 
lőkkel közösen tettek személyi javas- 
latokat a bizalmi funkció betöltésé- 
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re. A létszámcsökkenést figyelembe 
véve, az , egy gazdasági vezető — egy 
szakszervezeti csoport" elv alapján 
több szakszervezeti csoportot össze- 
vontak. Összesen 56 bizalmit válasz- 
tottak most nálunk. Ők, valamint 14 
főbizalmi és további 14 szakszerve- 
zeti bizottsági tag alkotják a bizalmi 
testületet a jövőben. (A 15 tagú szb- 
ben a bizalmi testület elnöke egyben 
főbizalmi is.) 

Azzal, hogy az új szervezeti felépí- 
tésben a bizalmiak testülete lesz az 
irányító szerv, tulajdonképpen egy- 
bekapcsolódik a döntés és a végre- 
hajtás fázisa. Ezzel már a káderelő- 
készítés során is számolnunk kellett, 
s ez komoly feladatot adott a párt- 
szervezetek vezetőségeinek, a szak- 
szervezetben dolgozó kommunisták- 


. nak. 


Az új szervezeti rendszertől azt 
várhatjuk, hogy  tartalmasabban, 
színvonalasabban bontakozik ki a 
szakszervezeti demokrácia, mivel ez 
a szervezeti rendszer egyszerűbb, ru- 
galmasabb a korábbinál. A ,kulcs- 
ember" ebben a szakszervezeti bizal- 
mi. Ezt jól ismerték fel a pártalap- 
szervezetek vezetőségei, a szakszer- 
vezetben dolgozó kommunisták, s a 
bizalmiakat megválasztó szervezett 
dolgozók "is. Közös tapasztalatok 
alapján alakították ki elhatározásu- 
kat. Az 56 bizalmi közül 35 koráb- 
ban is ezt a funkciót töltötte be. Kö- 
zülük 43 munkás, 38 nő — ez jól 
tükrözi a szakszervezeti tagság, a 
csoport összetételét. Közöttük ott 
vannak azok, akik ízatás- 
ként tesznek eleget felelős megbíza- 
tásuknak. j 

A régebbi . bizalmiak közül huszon- 
nyolcan most nem kerültek ilyen 
funkcióba. Többségük  bizalmihe- 
lyettesként —- minden bizalminak 
választott helyettese van —, illetve 
főbizalmiként továbbra is tevéke- 
nyen részt vesz a szakszervezeti 


munkában, kis részük pedig elfáradt 
vagy nem képes a funkció ellátására. 

A megválasztott bizalmiakat a min- 
dennapi politikai munka cselekvő 
részeseinek, alakítóinak, a szakszer- 
vezeti csoport felelős vezetőinek tart- 
juk. Ezért felkészítésük nemcsak 
fontos, de egyenesen elengedhetetlen. 
. Különösen érvényes ez az új bizal- 
miak esetében. Szükséges e munka 
azért is, mert például a vállalat sa- 
játosságaiból adódóan a szakszerve- 
zeti taggyűlés mindkét módját al- 
kalmazni fogjuk. A hagyományos 
összevont taggyűlés mellett — ame- 
. Iyet a kisebb létszámú gyárrészle- 
günknél az ottani üzemi szb tart — 
központi gyárrészlegünknél csoport- 
taggyűléseket kell tartaniuk a bizal- 
miaknak. A tagság itt elhangzó véle- 
ményét, álláspontját helyesen kell 
összegezniük, majd képviselniük a 
bizalmi testület ülésén. " 

A főbizalmiak személyére vonatko- 
zó javaslatok kialakításánál viszony- 
lag könnyebb volt a helyzetünk. E 
tisztségbe a korábban műhelybizott- 
sági titkári funkcióban, illetve más 
szakszervezeti tisztségben tapaszta- 
latot szerzett aktivisták kerültek. Itt 
is a megváltozott körülményekhez 
kell igazítanunk az , órákat". Már a 
bizalmiaknak is erősebb akaratra, 
nagyobb és igényesebb felkészülésre, 
tájékozottságra és politikai érzékre 
van szükségük feladatuk jó ellátásá- 
hoz, de ez hatványozottan igaz a fő- 
bizalmiaknál. 

Meggyőződésünk, hogy ez a szer- 
vezeti változás vállalatunknál is 
megérett, és előnyét a napi politi- 
kai munkában minden területen ér- 
zékelni fogjuk. Joggal számítunk 
arra, hogy a bizalmiak, főbizalmiak, 


akik a tagság érdekeit, akaratát és a 


vállalat feladatait, célkitűzéseit egy- 
aránt ismerik, ezek birtokában ér- 
demben részt vesznek a döntésekben, 
s azokat magukénak vallva meggyő- 
ződéssel mozgósítják a tagságot a 
végrehajtásra. — Természetesen  ne- 
künk, a pártszervezetnek, a párttag- 
ságnak — elsősorban meggyőző, fel- 


világosító munkával, a szakszerve- 
zetben dolgozó kommunisták révén 
— érvényesítenünk kell a pártszer- 
vezet álláspontját, segítséget nyújtva 
a sokszor ütköző érdekek egyezteté- 
sében. 

Előnyös ez a szervezeti felállás ab- 
ból a szempontból is, hogy a szak- 
szervezeti munka irányítása, az in- 
formáció közvetlenebbé válik, az szb 
mint operatív szerv közvetlenebb 
kapcsolatot építhet ki a bizalmiak- 
kal, főbizalmiakkal, és egyben erősö- 
dik a végzett munkáért érzett fele- 
iősség a tisztségviselőkben. Végül, de 
nem utolsósorban nem elhanyagol- 
ható tény az sem, hogy a testületi 
üléseken minden résztvevő konkrét 
megbízatással, dolgozó kollektívájá- 
nak véleményével, észrevételeivel, ta- 
pasztalatával gazdagíthatja a testü- 
leti munkát, képviselheti a dolgozók 
érdekeit egész közösségünk javára. 


Farkas Ernő 
a Budapesti Konzervgyár pb-titkára 


Dinamikus fejlődés 
a közoktatásban 


A zalaegerszegi városi pártbizottság ér- 
tékelése szerint a város dinamikus fej- 
Jődésével lépést tartott az iskolákban 
folyó nevelő és oktató munka korsze- 
rűsödése. Az utóbbi években minden 
eddiginél nagyobb méretű iskolaépítési 
programot váltottak valóra. Az általá- 
nos iskolát végzett fiatalok több mint 


. 979/5-a folytatja tanulmányait közép- 


fokon. A nagyarányú óvodaépítés ered- 
ményetvént alapvető változás követke- 
zett be a legifjabb generáció helyzeté. 
ben. Jelenleg az óvodáskorúak több 
mint 929/--a kap helyet a gyermek- 
intézményekben, részesül iskolai elő- 


anyagi eszközök birtokában gondos- 
kodni tudtak az ebből adódó igények 
kielégítéséről. A testület a kialakult 
kedvező tendenciákat elismerve jelölte 
meg az oktatáspolitikai párthatározat 
további eredményes végrehajtása érde- 
kében szükséges feladatokat. 
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A nőpolitikai határozat összefüggéseinek 


megismertetése 


Az elmúlt évben a Komárom me- 
gyei pártbizottság úgy határozott, 
hogy nőpolitikai kérdésekkel foglal- 
kozó tanfolyamot indít. A pártbizott- 
ság így kívánta szervezett formában 
segíteni a nőpolitikai határozat vég- 
rehajtásán dolgozó  párt-, állami, 
gazdasági vezetőket és tisztségvise- 
lőket az e területen adódó sajátos 
tennivalók. elsajátításában, a nők 
körében végzett politikai munka 
színvonalának emelésében. A tanfo- 
lyamnak az a célja, hogy növelje az 
itt tanulók marxista műveltségét, ja- 
vítsa elméleti képzettségüket, kiegé- 
szítse meglevő ismereteiket. 


A tanfolyam hallgatói nagyüzemi, 
nagyközségi pártbizottságok nőfele- 
lősei, szakszervezeti  nőbizottságok 
tisztségviselői, pártmunkások, gazda- 
sági vezetők. A jelentkezés alapján 
nemcsak nők tanulnak itt, hanem 
férfiak is. A hallgatók többsége kö- 
zépfokú vagy ennél magasabb poli- 
tikai képzettséggel rendelkezik. 

A tematika kialakításánál figye- 
lembe vettük a hallgatók felkészült- 
ségét és a napi politikai feladatokra 
való felkészítés szükségleteit. A töb- 
bi speciális tanfolyam elméleti és 
módszertani tapasztalatait is igye- 
keztünk felhasználni. Szükség is volt 
erre, mert a nőpolitika kérdéseível 
ilyen komplex módon még nem fog- 
lalkoztunk. 


A tematika kialakításánál töreked- 
tünk a kérdés átfogó történeti meg- 
közelítésére, a marxista felfogás 
megismertetésére. Igyekeztünk ér- 
zékeltetni, hogy a nemek közötti vi- 
szonyt társadalmi viszonyként kell 
kezelnünk, ami azt is jelenti, hogy ez 
a viszony nem alakítható tetszőlege- 
sen, hanem csak gazdasági, társadal- 
mi, ideológiai viszonyaink fejleszté- 
sével együtt. A tematika összeállítá- 
sakor ezért számításba vettük gaz- 
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daságpolitikánk,  foglalkoztatáspoli- 
tikánk, a művelődés és az ideológiai 
élet mindazon kérdéseit, amelyek be- 
folyásolják a nők helyzetét. 

Kiemelten foglalkoztunk a női 
munka történetének bemutatásával. 
A nők foglalkoztatásával kapcsolat 
ban kiemeltük ennek történelmi je- 
lentőségét azt, hogy a női egyenjo- 
gúságának alapvető feltétele a nők 
gazdasági függetlensége. 

Foglalkoztunk a nők politikai, 
szakmai képzésének helyzetével, fel- 
adataival is. Ezen belül is a munkás- 
osztály mintegy felét kitevő női 
munkavállalók általános, politikai és 
szakmai képzésének fontosságával. 
Célunk volt megvilágítani: nagy 
eredmény, hogy a nő részese a tár- 
sadalmi  — munkamegosztásnak, de 
nem mindegy, hogy abban milyen 
minőségben vesz részt, mert társa- 
dalmi megbecsülése, jövedelme, veze- 
tővé válása ennek a függvénye. 

A párt káderpolitikai elveinek ki- 
alakulását, a KB 1973. novemberi ha- 
tározatát, az állami személyzeti 
munkát ismertetve foglalkoztunk a 
nők vezetővé válásával. Elemeztük 
azokat a tényezőket, amelyek lehető- 
vé tették a nők fokozottabb bevoná- 
sát a társadalmi és tömegszervezetek 
vezető testületeibe. Komárom me- 
gyében 1970 óta 22,7 százalékról 27, 
százalékra növekedett a pártalap- 
szervezeti vezetőségekben a nők ará- 
nya. A gazdasági vezetők között vi- 
szont — hasonlóan az országos hely- 
zethez — megyénkben is kevés a nő. 
Gondjaink ís megegyeznek: a káder- 
munka hiányosságai, a maradi, kon- 
zervatív nézetek nehezítik kinevezé- 
süket, elfogadtatásukat. A közvéle- 
mény tudatában a vezető fogalma 
ma még általában a férfi vezetővel 
azonosul. Ezért külön utaltunk a ká- 


 derképzési és utánpótlási tervek adta 


lehetőségek jobb kihasználására. 


Foglalkoztunk a pártalapszerveze- 
tek felelősségével, feladataival, az 
adott területen működő mozgalmi 
szervezetek közötti feladatelhatáro- 
lásban és az együttműködés szerve- 
zésében. — Részletesen szóltunk a 
KISZ-szervezetek szerepéről, utalva 
arra, hogy az ifjúságpolitikai és a nő- 
politikai határozat között szerves az 
összefüggés és a megvalósítás szá- 
mos területén együttes feladatok mu- 
tatkoznak. 

Nagy gondot fordítottunk annak 
tisztázására, mit jelent, hogy a nő- 
politikai munka a pártmunka szer- 
ves része. Hangsúlyoztuk, hogy min- 
denütt a választott testületek felelő- 
.sek ezért a munkáért. Módszerbeli 
segítséget adtunk ahhoz, hogy a párt- 
szervezetek munkaterveiben szereplő 
napirendek vizsgálata során hogyan 
építhető be a nőpolitika. Tanácsot ad- 
tunk ahhoz is, milyen javaslatokat te- 
hetnek a szakszervezetnek, a KISZ- 
nek, és felhívtuk a figyelmet a Haza- 
fias Népfront bizottságaival való 
kapcsolatfelvétel, együttműködés fon- 
tosságára is. 

Úgy ítéljük meg, hogy gyarapodott 
a tanfolyam hatására a hallgatók 
marxista műveltsége. A tanfolyam 
hozzájárult a KB 1970. februári nő- 
politikai határozatának jobb megér- 
téséhez. A következetesebb végrehaj- 
tását azáltal is segíti, hogy tudatosí- 
totta a nhőkérdés megítélésének elvi 
és gyakorlati összefüggéseit, a prob- 
lémák megoldásában a helyes és le- 
hetséges sorrend kialakítását. A tan- 
folyam hallgatói így nagyobb elvi és 
módszerbeli hozzáértéssel végezhetik 
munkájukat, s ez azért is fontos, 
mert a pártban lezajlott legutóbbi 
választások során többen kerültek 
tisztségbe. 

A tanfolyam jellegéből adódik, 


hogy a hallgatók az adott témakörben 
átfogó és rendszerezett ismereteket 
kaptak. Ezt megelőzően egyetlen hal- 
gató sem rendelkezett ilyen temati- 
kusan felépített ismerettel, pedig 
egyetemi végzettséggel rendelkezők 
is vannak közöttük. 

Az eredmények mellett szólni kell 
a gondokról is. Azt tapasztaltuk, 
hogy sem az általános, sem a közép- 
iskolából kikerülők nem rendelkez- 
nek a nemek viszonyának társadal- 
mi meghatározottságával kapcsolatos 
ismeretekkel. Ezért egyes témakörök 
megismertetésére a tervezett óra- 
szám kevésnek bizonyult." 

Megyénkben egyéb tanfolyamo- 
kon is foglalkoznak a nőpolitikával, 
ezért ezek tapasztalatait is figyelem- 
be vettük. Ennek ellenére a tervezés 
folyamán még nem érzékeltük egyes 
témák szükségességét. Ilyen például 
a női egyenjogúság a jogszabályok- 
ban vagy a családjog. Nehézséget 
okozott az is, hogy a hallgatók nehe- 
zen jutottak hozzá a megadott iro- 
dalomhoz,  sczgédanyagokhoz, mert 
ebben a témakörben viszonylag ke- 
vés hozzáférhető anyaggal rendel- 
kezünk. Szükség lenne egy közpon- 
tilag összeállított kézikönyvre, amely 
megkönnyítené az ilyen tanfolyamok 
oktatóinak és hallgatóinak munkáját. 

Amikor a megyei pártbizottság ér- 
tékeli a politikai oktatási év munká- 
ját, a nőpolitikai speciális tanfolya- 
mot — az eredményekkel és a gon- 
dokkal együtt —, remélhetőleg azok 
közé a sikeres tanfolyamok közé so- 
rolja, amelyek jól szolgálták politikai 
nevelő, felvilágosító,  szemléletfor- 
máló munkánkat, és az elkövetkező 
oktatási évben a tapasztalatok figye- 
lembevételével ismét indít ilyet. 


Molnár Ferencné 
a Komárom megyei pb munkatársa 


a Úsz A XII. KONGRESSZUS 
OVE HATÁROZATAINAK VÉGREHAJTÁSÁÉRT! 
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ESZMEELT FORRADALOVÉT RT 


Sebes László 


1905-1945 


A forradalmi munkásmozgalomban jelentős szerepet játszó hat 
Sebes fiú közül ő volt a harmadik. Hetvenöt esztendeje, I905. 
május 9-én született Szeghalmon, és néhány nap múlva lett 
volna negyvenéves, amikor a fasiszta terror áldozatául esett. 

Szeghalmon, ahol apja elemi iskolai tanító volt, nem volt 
lehetősége a továbbtanulásra. Ezért Szegeden végezte el a négy 
középiskolát. 1921-ben Budapesten - ahol már két idősebb 
testvére, Pál és Sándor dolgozik - műszerésztanonc lesz, és 
fivérei hatására alig tizenhat évesen kapcsolatba kerül a mun- 
kásmozgalomnmal. 

1921-ben lett tagja a vasasszakszervezet ifjúmunkás cso- 
portjának. 1926 őszén a legális forradalmi munkáspárt, az 
MSZMEP tagja lett, és aktívan részt vett a párt ifjúmunkás al- 
osztálya szervezési és agitációs munkájában. Az MSZMP-n 
keresztül jutott el az illegális kommunista mozgalomhoz. 1926 
végén került a Kommunista Ifjúnunkások Magyarországi Szö- 
vetsége soraiba, és ettől az időtől kezdve aktívan és önfeláldo- 
zóan dolgozott a KIMSZ-ben, majd a kommunista pártban. 
Először 1927 szeptemberében egy tömeges lebukás során tar- 
tóztatták le. Ekkor még csak rendőri felügyelet alá helyezték, 
s a Fővárosi Vízművektől - ahol mint műszerész dolgozott - 
azonnali hatállyal elbocsátották. 

1928 tavaszán a KIMSZ Központi Bizottságának tagja lett, 
és ebben a funkcióban tevékenykedett 1928. augusztus 8-i le- 
tartóztatásáig. 1928. augusztus 5-én a KIMSZ-nek- az országos 
leventenapi táborozással kapcsolatban kiadott röpirat-akciója 
során Solymosi Ignác Jászárokszállásra vitt röpiratokat. Vissza- 
érkezése alkalmával Sebes Lászlóval együtt elfogták. A KMP 
illegális folyóirata, az Új Március 1930. júliusi száma így írt 
erről: , Közvetlen a proletárdiktatúrát követő időkre emlékez- 
tető bestialitással kínozták az elvtársakat, kik közül többeket 
kórházba kellett szállítani. Sebes László, mert nem akart val- 
lani, s mert nem bírta már a verést, a rendőrség emeleti abla- 
kából kiugrott." 

Valóban ez történt. A napokon keresztül tartó kínzások egyre 
elviselhetetlenebbé váltak, de nem sikerült őt szóra bírni. Ek- 


kor a politikai osztály vezetőjéhez kísérték, akinek a szobája 
az első emeleten volt. Amikor két rendőrrel az oldalán belépett 
az ajtón, látta, hogy a szemben levő ablak tárva-nyitva áll. 
Felismerve a kedvező alkalmat, az ablaknál termelt, és a pad- 
lóról egyenest kiugrott az ablakon. Szerencsétlenségére az ugrás 
nem a legjobban sikerült, mert a járda szélén ért földet, és el- 
törte a bokáját. A szökési kísérlet a rabkórházba vezetett, de 
azt elérte, hogy a kínvallatás véget ért. 

A tárgyalásra 1930 nyarán került sor. Mint az Új Március 
idézett cikke írta: az ügyészség és a bíróság félt attól, hogy 
nyilvánosságra kerülnek a vádlottakkal szemben elkövetett bes- 
tialitások és hogy a tárgyalás a kommunista propaganda ttri- 
bünje lesz: a perbe fogottak a tárgyalóteremben a munkásság- 
hoz fognak beszélni, nem pedig vallani. Ezért húzták-halasz- 
tották két éven keresztül a tárgyalás kitűzését, majd amikor 
már nem lehetett tovább halasztani, a bíróság az ügyész kéré- 
sére zárt tárgyalást rendelt el. A kommunista vádlottak erre 
azzal válaszoltak, hogy a bíróság bevonulásakor a pártot élje- 
nezve és jelszavakat hangoztatva hatalmas tüntetést rendeztek, 
majd megtagadták a választ a bíró kérdéseire. Sebes László 
a bíró kérdésére, hogy miért tagadja meg a vallomást, azt fe- 
lelte: , Csak akkor vagyok hajlandó beszélni, ha ezt a munkás- 
osztály ís hallhatja. Csak a munkásosztályt ismerem el illetékes 
bírómnak, a burzsoá bíróságot a kapitalista rendszer védbás- 
tyájának tekintem." 

A bíróság két és fél évi fegyházra ítélte, és miután már 
1928 óta letartóztatásban volt, szabadlábra helyezte. Szabadu- 
lása után rövidesen újra bekapcsolódott a KMP munkájába. 
A KMP budapesti bizottsága szervezőként állította a Ferenc- 
várost, Pesterzsébetet, Csepelt és Kispestet magába foglaló 
déli kerület élére. 1930 októberben újra letartóztatták. Első 
fokon tízhónapi fogházra ítélték, amit a Kúria a fellebbezés 
során egy és fél évi fogházra emelt fel. 

Szabadulása után a párt a Szovjetunióba küldte iskolára. 
I93zIi őszétől 1933 tavaszáig tanult a Szovjetunióban, majd 
hazatért illegális pártmunkára. 1933 nyarától 1934 tavaszáig 
a KMP budapesti déli kerületi bizottságának titkára, majd 
19 34. júliusi letartóztatásáiíg a budapesti pártbizottság tagjaként 
dolgozott. 1934 őszén háromévi fegyházra ítélték, és ezt a 
korábbiból visszamaradt büntetéssel együtt kellett letöltenie. 

1938 januárban szabadult a szegedi Csillag börtönből. Ezt 
megelőzően a börtön kommunista kollektívájának vezetősége 
úgy döntött, hogy szabadulása után fontos üzenet átadása vé- 
gett a legrövidebb időn belül Moszkvába kell mennie, útját 
tehát akkorra elő kell készíteni. Ez meg is történt, és így vált 
lehetővé, hogy szabadulása után egy héttel már Párizsba ér- 
kezzen, ahol megtehette a szükséges lépéseket Moszkvába való 
továbbjutása érdekében. Hosszú hónapokon keresztül azonban 
hiába várt a döntésre, Moszkvába már nem jutott el. Elhelyez- 
kedett a Renault autógyárban, és ott dolgozott 1941 tavaszáig, 
amikor elhatározta, hogy számos más magyar kommunistához 
hasonlóan munkát vállalva Németországon keresztül hazatér. 
Útlevél nélkül, egy társával együtt szökve átlépte a magyar 


Rácz Gyula 


1900—1974 


határt, de eltévedtek, a magyar határőrök elfogták őket és 
átadták a csendőröknek. A csendőrség hamar megállapította 
róla, hogy többszörösen büntetett kommunista. Tiltott határ- 
átlépésért egyhónapi fogházra ítélték, amit Győrben ült le. 
Budapestre érkezése után a Laub Elektromosgyárban helyez- 
kedett el, de ott csak néhány hónapig dolgozhatott, mert a gyár 


" hadiüzemi felelőse felfigyelt rá és el kellett hagynia munka- 


helyét. Aztán behívták munkaszolgálatra, majd az ország né- 
met megszállása után lakásáról vitte el a Gestapo. Dachauba 
hurcolták, s közvetlenül a felszabadulás előtt megölték. , 
Sebes László a forradalmi munkásmozgalom kiemelkedő 
harcosa volt. Tehetsége, helytállása, önfeláldozása, egész em- 
beri magatartása példa lehet a mai nemzedék számára is. 
S. Móndi Magda 


A magyarországi és a romániai kommunista földmunkásmoz- 
galom kiemelkedő vezetője, a parasztság szervezésének, tömö- 
rítésének fáradhatatlan harcosa volt. Szuggesztív, határozott 
egyénisége, ravaszkás mosolya, magatartásának tisztasága ma- 
gához vonzotta az embereket, és ő is mindig szívesen szólt, 
magyarázott a köréje gyűlteknek. A föld nélküli földmunkás 
elhiívatottságával élt egész életében, eszerint gondolkodott, 
eszerint cselekedett. 

A Bihar megyei Bors községben született 1900. május 10-én 
egy szegény kubikos család kilencedik gyermekeként. Napszám- 
mal, részes aratással telt el gyermekkora. Tízéves, amikor el- 


JA veszti édesapját, s azután beteg édesanyjáról jórészt Ő gon- 
— doskodik. Az eszes, életrevaló fiú keresetére szüksége van a 


családnak, így aztán nem tanulhat tovább. A Szabad Szó, ké- 
sőbb a Népszava, Az Est lapok olvasgatásával oltja kezdeti 
tudásszomját, de elolvas mindent, ami a kezébe kerül. Édes- 
anyja halála után nemsokára őt, a legkisebb fiút is elsodorja 
otthonról a háború. Tizenhét éves ekkor. 

A front összeomlásakor hazatér Borsra, és többedmagával 
együtt megalakítja a nemzeti gárdát, később a kommunista párt 
helyi csoportját. Decemberben már a földosztást szervezi. A 
Tanácsköztársaság idején a falu bizalmából a munkástanács 
élén tevékenykedik. Önkénteseket toboroz a Vörös Hadsereg- 
be, s maga is a bihari ezredben harcol. 

1919 áprilisában, amikor a Borsra bevonuló román királyi 
hadsereg megszállja ezt a vidéket, Rácz Gyulát letartóztatják, 
és egy ideig fogva tartják a nagyváradi börtönben. 1921-ben 
besorozzák a román királyi hadseregbe, ahonnan csak 1925- 
ben szerelik le. Visszatér szülőfalujába, mezőgazdasági munkát 
vállal, később bekapcsolódik az illegális kommunista mozga- 


§2- We §§. BI 


mm ng RH KR S PFP. NR B TR 


t.-s an 5 fa. 7 tg 


e a aa öánk me. 


lomba. Közben megnősül, s felesége, Kis Piroska, mindvégig 
hű társa, segítője mozgalmas életútján. Nagyváradra költöz- 
nek, majd a 30-as évek derekán Kolozsvárra, és otthonuk min- 
denütt az illegális kommunista párt rendelkezésére áll. 

A 30-as évek elején a , Városi és Falusi Dolgozók Blokkja" 
nevű legális forradalmi szervezet munkájában vesz részt a 
Bihar megyei tagozat egyik vezetőjeként. A szervezet feloszla- 
tását követően a Román Kommunista Párt megbízásából or- 
szágos és nemzetközi jellegű illegális feladatokat lát el. Romá- 
nia egész területén szervező munkát végez a falvakban. 1934- 
ben részese a gyimesvölgyi parasztmegmozdulás előkészítésé- 
nek. Több ízben vesz részt nemzetközi értekezleteken Bécsben 
és Prágában. A történelmet formáló tényezőket tehát most 
már nemcsak olvasmányaiból ismeri meg, hanem mindennapos 
politikai küzdelmeinek gyakorlatából is. Otthoni tartózkodá- 
sai idején pedig ugyanúgy él és dolgozik, jellegzetes kék köté- 
nyében, mint bármely más bihari parasztember. 

Mozgalmi tevékenysége miatt 1935-ben a román rendőrség 
kezére kerül, és 1937-ig a szatmári börtön foglya. Szabadulása 
után rövidesen megválasztják a Magyar Dolgozók Szövetsége 
(MADOSZ), a romániai magyar kisebbség jogait védelmező 
demokratikus szervezet titkárává. Ebben a minőségében Petru 
Grozával, a román testvérezervezet, az Ekésfront vezetőjével 
együttműködve mozgósít a fasizálódó román kormányzat el- 
len. A MADOSZ betiltásakor Bukarestbe küldi a párt. 

1940 augusztusában - Észak-Erdély Magyarországhoz csa 
tolásakor — a Román Kommunista Párt Központi Bizottsága 
úgy határoz, hogy Rácz Gyula és az észak-erdélyi tartományi 
titkárság többi tagja is Kolozsvárott marad, és ott tovább 
folytatják. mozgalmi tevékenységüket, miközben kapcsolatot 
létesítenek majd a Kommunisták Magyarországi Pártja köz- 

pontjával. E célból a tartományi bizottság delegációjával 
I941 januárjában ő is Moszkvába utazik. Hazatérésekor - 
immár rendezett felső pártkapcsolatok alapján — csak néhány 
hónapig működik a mozgalomban, mivel akcióba lépnek a 
magyar csendőrkülönítmények, és kezdetét veszi Észak-Er- 
délyben a kommunisták letartóztatása. 1941. július 6-án Rácz 
Gyulát is elfogják. A szamosfalvi kínzótáborba, onnan a 
Margit körúti, majd a váci fegyházba szállítják társaival 
együtt, ahol 1942 márciusában a vezérkari főnök különbíró- 
sága 15 évi fegyházra ítéli. 

1942 novemberében a 407-es különleges büntetőszázaddal a 
doni frontszakaszra irányítják. 1943 januárjában szovjet fog- 
ságba kerül. Tífuszos megbetegedése miatt ápolásra szorul, 
majd felépülése után elvégzi a krasznogorszki antifasiszta is- 
kolát, s partizánnak jelentkezik. 1944 januárjában érkezik 
meg egy kis magyar partizáncsoport vezetőjeként a , Nincs 
még veszve Lengyelország" elnevezésű egységhez, és márciu- 
siíg Ukrajna és Belorusszia határterületein a lengyel nép 
felszabadításáért harcol. 1944 májusától egy partizániskolán 
oktató. 

Felszabadult hazánkban a Földmunkások és Kisbirtoko- 
sok Országos Szövetségének (FÉKOSZ), a fordulat évétől 


pedig a Dolgozó Parasztok és Földmunkások Országos Szö- 
vetsége (DÉFOSZ) néven újjáalakuló szervezetnek a fő- 
titkára. A falu szocialista -átalakításáért küzd, a szövetkezet- 
politika megvalósításáért harcol. 1950-ben szót emel az erő- 
szakos tagosítások ellen, amiért is leváltják tisztségéből, és 
Ebesre helyezik az állami gazdaság vezetőjének. 

1951 őszén az állami gazdaságban tartott szokásos ellen- 
őrző útján súlyos baleset éri. Évekre járásképtelen lesz, nyug- 
díjba kényszerül. Törökbálinton, majd Budapesten él ezután 
családjával együtt, de vissza-visszatérő betegeskedései ellené- 
re is élénk közéleti tevékenységet folytat. Tagja lesz és élete 
végéig tagja marad a SZÖVOSZ elnökségének és az Orszá- 
gos Szövetkezeti Tanácsnak. 

1974. március 21-én távozik az élők sorából. Most lenne 
80 éves. Történelemírásunk még adós Rácz Gyula tartalmas, 
mindig a nemzetközi munkásosztály ügyét szolgáló életútjá- 
nak feldolgozásával. 


Molnár Margit 


Ősz Szabó János 
1920-1944 


Nevével ellentétben egy fiatal, hullámos fekete hajú — mind- 
össze 24 évet élt - embert ábrázol az a fénykép, amely fenn- 
maradt róla. 1944 nyárutóján és kora, őszén egymás után érkez- 
tek hazai földre szovjet partizánokkal együtt azok a magyar 
" . kommunisták, antifasiszták — eddigi ismereteink szerint össze- 
." " sen tizenegy csoportban -, akik a Szovjetunióban szervezett 
partizán kiképző iskolákban kaptak felkészítést különleges ha- 
zai feladatokra. Sokan átestek már közülük a tűzkeresztségen, 
mire hazai földön bevetésre kerültek. Közéjük tartozott a Zen- . 
tán, 1920. május 8-án született Ősz Szabó János. 

Rövid élete során két olyan tettet is végrehajtott, amelyek 
mindegyikéért külön-külön is ott a helye a forradalmi munkás- 
mozgalom harcosainak aranykönyvében. Az egyik kommunista 
szervező munkája szülőföldjén, amiért 21 éves korában halálra 
ítélték, a másik pedig hősi halála partizánként. 

Szegény agrárproletár család gyermeke volt. Napszámos, 
kubikos munkából tartotta fenn magát. Osztályhelyzetéből kö- 
vetkezően nagyon hamar megtalálta az utat a kommunista moz- 
galomhoz. Összekötő lett a Szabadkán levő kommunista köz- 
pont és a Zentán, Adán tevékenykedő csoportok között. Mint 
a zentai pártcsoport vezetője, sajtófelelősi, sajtóösszekötői mun- 
kát végzett. Így került kapcsolatba a Hid című vajdasági 
antifasiszta folyóirattal, amelyben több írása is megjelent. Ezek 
a cikkei éles szemű, jó tollú, ígéretes tehetségre vallanak. 

Jugoszlávia fasiszta lerohanása után Zentán mint a helyi 
kommunista pártszervezet vezetőségének tagja, részt vett ab- 


ban a szervezkedésben, amelynek célja volt — a vádirat sze- 
rint — , a szovjet-orosz hadsereg győzelmének kivívása és elő- 
segítése érdekében rombolási, gyújtogatási és szabotázscselek- 
mények elkövetése... az orosz ejtőernyős csapatok támoga- 
tása... a Szovjetunió érdekeinek elősegítése". Ezért a magyar 
honvéd vezérkar főnökének bírósága hűtlenség vádjával kötél 
általi halálra ítélte. A lefogott tíz kommunista közül haton 
1941. november 7-én végrehajtották a halálos ítéletet. Négy 
vádlott, köztük Ősz Szabó János, tíz évig terjedő fegyház- 
büntetést kapott kegyelemből. Így került a váci fegyházba, 
ahonnan egy év múlva, 1942 novemberében munkaszolgálatos 
büntetőszázadba sorozták és kivitték a frontra. 

Az első adandó alkalommal átszökött az arcvonalon. Kez- 
detben hadifogolytáborba került, majd partizániskolára jelent- 
kezett. A magyar hadifoglyok számára szerkesztett Igaz Szó 
című újságba több cikket is írt, A Moszkva melletti kraszno- 
gorszki felsőfokú antifasiszta iskolán tanult marxizmust, törté- 
nelmet, irodalmat olyan tanároktól, mint Rudas László, An- 
dics Erzsébet és mások. Elvégzése után politikai tiszt lett a 
Magyarországra indítandó első partizánegységben, melynek pa- 
rancsnoka a horthysta repülőtisztből kommunista partizánná 
váló Szőnyi Márton volt. j 

A magyarországi bevetést megelőzően, 1943 decemberében 
Ukrajnában vetették be az első magyar partizáncsoportokat. 
Ösz Szabó János abban a csoportban harcolt, amelynek Rácz 
Gyula volt a parancsnoka. Ennek soraiban vett részt a len- 
gyel Szatanovsky ezredes híres partizánosztagának harcaiban 
a Pripjaty mocsarak vidékén. Partizántevékenysége elismerése- 
ként Ősz Szabó János is megkapta az első fokú szovjet par- 
tizánkiítüntetést, a Honvédő Háború Partizánja érdemérmet. 

A már megedződött partizánokat, mintegy háromszáz főt, az 
obarovi és a kijev—szvjatosinoi központi kiképző iskolában ké- 
szítették fel a magyarországi bevetésre. 1944. augusztus 8-án 
szállt fel Kijevből az a repülőgép, amely Szőnyi Márton par- 
tizáncsoportját szállította. Az osztagnak Özd közelében kel- 
lett földet érnie. Mindmáig kideríthetetlen, hogyan szerzett 
tudomást a csendőrség központi nyomozó osztálya és a vezér- 
kar a csoport érkezéséről, amelynek politikai tisztje Ősz Szabó 
János volt. Így a partizánokat nagy erők mozgósításával várták 
a horthysta katonai alakulatok. Éjjel 1xz és 12 óra között szállt 
le ejtőernyővel a nyolc magyar és öt szovjet partizán, Ózdtól 
délnyugatra, egy erdős-hegyes terepre. Még a levegőben eresz- 
kedtek alá, amikor a katonai és csendőralakulatok tüzet nyitot- 
tak rájuk. A sötétség ellenére az egyenlőtlen küzdelem rövid 
ideig tartott. Az egységet két, illetve három csoportra szórták 
szét, Ősz Szabó János a helyszínen hősi halált halt. 

Internacionalistaként harcolt szovjet és lengyel területen, 
majd hazai földön áldozta fiatal életét a magyar nép szabad- 
ságáért. Az emlékét őrző márványtábla a Mező Imre úti temető 
munkásmozgalmi panteonjának egyik pilonján található. Szüle- 
tésének hatvanadik évfordulóján tisztelettel emlékezik az utó- 
kor a kommunistára, a hős partizánra. 

3 Vida Sándor 


EZT OLVASTUK 


A közös harc dokumentumai 


Történettudományunk már sokat 
foglalkozott a magyar ellenállási 
mozgalom kibontakozásával a máso- 
dik világháború éveiben. E téma 
megvilágítása során az utóbbi idő- 
ben nagyobb figyelmet kapott a ma- 
gyar antifasiszták részvétele más or- 
szágok ellenállási küzdelmeiben. 
Különösen jelentős volt azoknak a 
száma és tevékenysége, akik Cseh- 
szlovákia területén kapcsolódtak be 
az antifasiszta mozgalomba, részesei 
voltak a szlovákiai partizánmozga- 
lomnak. De a háború utolsó fázisá- 
ban, lényegében már 1944 őszétől 
egészen a háború végéig a cseh-mor- 
va területeken is kapcsolat alakult 
ki magyar honvédek és az itt harcoló 
cseh antifasiszta partizánok között. 


1945 tavaszán a szétvert magyar 
hadosztályok maradványait ezeken a 
területeken próbálták újjászervezni 
a németek. A magyar katonák ekkor 
már nem akartak harcolni, sőt a ha- 
zatérés lehetőségét keresték. Az erő- 
teljesen kibontakozó cseh ellenállási 
mozgalom és fegyveres felkelés ide- 
jén pedig sokan szembefordultak kö- 
zülük a Vörös Hadsereg gyűrűjéből 
menekülő, rekviráló, túszokat szedő, 
xkegyetlenkedő német csapatokkal. 


Ezeknek a küzdelmeknek és része- 
seiknek állít emléket Pozsonyi Tiva- 
dar történész, az akkori idők és ese- 


mények aktív részvevője két köny- 
vében: Magyar honvédek a csehor- 
szági ellenállásban 1945 tavaszán és 
Erőd a Moldván. A Zrínyi Kiadó, il- 


letve a Kossuth Könyvkiadó által 


megjelentetett művek a felszabadu- 
lásuk 35. évfordulóját ünneplő né- 
peink baráti kapcsolatának fontos 
forrását, tényezőjét mutatják be. A 


baráti Csehszlovákia vezetői maguk 


is elismeréssel emlékeznek a II. vi- 
lágháború végén kialakult közös ha- 
ladó hagyományra : ,, . . . különöskép- 
pen a fasizmus elleni nemzeti felsza- 
badító harcokban továbbfejlődtek a 
kommunisták, népeink haladó erői- 
nek internacionalista testvéri kap- 
csolatai. A cseh, a szlovák és a ma- 
gyar hazafiak, antifasiszták és par- 
tizánok egy frontban küzdöttek a 
hitleri fasiszmus és hazai kiszolgá- 
lóik ellen, hozzájárultak népeink ha- 
ladó erői internacionalista kapcsola- 
tainak további megszilárdításá- 
hoz..." — mutatott rá Gustáv Hu- 
sák. 1974-ben a magyar párt- és kor- 
mányküldöttség prágai látogatása al- 
kalmából elmondott beszédében. 

A cseh-morva területeken 1945 áp- 
rilisában és május elején több ezres 
létszámban tartózkodtak magyaror- 
szági honvéd alakulatok."Csehszlová- 
kiai forrásokra hivatkozva mutat rá 
Pozsonyi Tivadar, hogy ekkor alig 


akadt a cseh országrészben olyan 


partizánalakulat, amelyekben  ma- 
gyarok ne harcoltak volna. 

A német és a magyar egységek 
között a feszültség a háború utolsó 
heteiben a végsőkig kiéleződött. A 
németek által gyakorolt megfélem- 
lítés csak fokozta a magyar katonák- 
ban a gyűlöletet irántuk, és Morva- 
ország területére érkezve minden al- 
kalmat megragadtak — többnyire 
tudatosan keresve ennek lehetőségét 
— a partizánokkal való együttműkö- 
désre, a kapcsolatok felvételére. Rá- 
mutat a szerző arra, hogy ,a Cseh- 
ország területén elhelyezett vagy oda 
érkezett magyar honvédekre nagy 
hatással volt a cseh nép antifasiszta 
szervezkedése, ellenállása és parti- 
zánharca, végül pedig a fegyveres 
felkelése". 

A szerző a cseh ellenállási moz- 
galom kifejlődésébe ágyazza be a 
magyarok részvételét s ad áttekin- 
tést erről. Magyar honvédek a cseh- 
országi ellenállásban 1945 tavaszán 
c. könyvében tájegységenként külön 
tárgyalja azokat az igen sokoldalú 
kapcsolatokat, melyek kialakultak a 
cseh nép különböző rétegeivel, az el- 
lenállás egységeivel. Erőd a Mold- 
ván c. könyve pedig az I. hegyiva- 
dász híradó zászlóalj harcos útját kí- 
séri végig, 8 különösen ama fegy- 
vertényét, amelyre a 6—7 ezer lako- 
sú dél-csehországi TYn nad VIltavou 
kisvárosban a Sumava II elnevezésű 
partizáncsoporttal kötött konkrét 
megállapodás alapján került sor. E 
zászlóalj egyik parancsnoka volt Po- 
zsonyi Tivadar is. A zászlóalj a helyi 
ellenállás szerveivel együttműködve 
a háború utolsó heteiben gyakorla- 
tilag ellátta e fontos stratégiai pont 
védelmét. I 

Számos tényező bizonyítja — mu- 
tat rá a szerző —, hogy a cseh fel- 
kelők szívesen fogadták a magyar 
katonák segítőkészségét, akik átállá- 
sukkal az adott területeken megbon- 
tották a végsőkig harcolni akaró fa- 
siszták védelmét. Segítették a cseh 
nép felkelését, mivel a felkelőknek, 
a partizánoknak a magyar csapatok- 


kal már nem kellett számolniuk mint 
ellenséggel. Jól látja a szerző, hogy 
e ténynek elsősorban erkölcsi-poli- 
tikai jelentősége volt: , ha későn is, 
de tetteikkel, sőt sokan életük felál- 
dozásával demonstrálták a hazai ha- 
ladó erők szembenállását a csehszlo- 
vák-ellenes horthysta politikával". 
Tetteik bizonyítékai voltak annak a 
morálisan értékelhető ténynek, hogy 
bár a nagy területeken szétszórt, ve- 
zetőiktől elárult, a németek által le- 
fegyverzett és ellenőrzött magyar 
honvédek zöme nem jutott el a tar- 
tós és hatékony antifasiszta cselek- 
vés szükségességének felismeréséig, 
mégis akadtak közöttük, akik fegy- 
vert fogtak a fasiszták ellen. Igen 
nagy súlyt helyez a szerző arra, 
hogy bemutassa e folyamat mély, bo- 
nyolult pszichológiai összetevőit, az 
akkori idők légkörét, az emberek ér- 
zéseit, gondolatvilágát. 

Pozsonyi Tivadar munkái gazda- 
gon támaszkodnak személyes él- 
ményanyagára. Ugyanakkor tudomá- 
nyos igénnyel megírt művek: a szer- 
ző szívós, hosszadalmas és fáradha- 
tatlan munkával gyűjtötte össze a 
fellelhető /. dokumentumokat 6 ma- 
gyarországi és csehszlovákiai levél- 
tárakban, lapozgatta át a falukróni- 
kákat, kereste fel a még élő szem- 
tanúkat, rögzítette visszaemlékezé- 
seiket, kutatta fel harcostársait, dol- 
gozta fel a témát érintő írások, ta- 
nulmányok sokaságát. Így nyújt a 
szerző betekintést a szinte teljesen 
ismeretlen vagy csak igen kevéssé is- 
mert gazdag tényanyagokba, mélyíti 
el sok új adalékkal ismereteinket, és 
egyben új értékeket teremt. 

Maradandó hagyományt  örökít 
meg a szerző, melynek helye 
van újkori történelmünkben, része 
egy láncolatnak, mely népeink leg- 
jobb erőit évszázadokon át gyakran 
hozta közös frontba. E tények felele- 
venítése, bemutatása hozzájárulás a 
csehszlovák és a magyar nép közös 
forradalmi tradícióinak megőrzésé- 
hez és gyarapításához. Pozsonyi Ti- 
vadar művei olyan tényekről adnak 


számot, melyek a jának is szólnak, 
a két ország népeinek jelen kapcso- 
latait erősíthetik. 

Feltáró munkáját sokan segítették, 
kísérték figyelemmel. Ösztönzőjévé 
vált olyan események létrejöttének, 
mint az 1970-ben a felszabadulás s a 
közös partizánharcok emlékére meg- 
rendezett magyar—csehszlovák ba- 
rátsági hét TyYyn nad VIltavou-ban, 
majd az évenkénti megemlékezés, 
Tín nad Vltavou és Gödöllő test- 
vérvárosi kapcsolata, utcák kölcsö- 


nös elnevezése a barátságról, úttörők 


kölcsönös nyári Üdültetése stb. A 
Tín nad VIltavou melleti Kolodéje 
nad Lufnice-ben emelt magyar par- 
tizán síremlék is ehhez a hagyo- 
mányhoz fűződik. A történelmi meg- 
emlékezés így válik a népek mai 
kapcsolatának erősítőjévé. 

Ajánljuk e két tudományos művet 
mindazok kezébe, akik a magyar an- 
tifasiszta ellenállás 8 a közös ma- 
gyar—csehszlovák haladó . hagyomá- 
nyok kevésbé ismert területének 
részleteibe kívánnak mélyebben be- 
tekinteni. I Dr. Boros Ferenc 


A SZOGÍSTÉGÜjs különböző feltételek között 


érdeklődés más szocialista 
gyakorlata, tapasztalatai, eredmé- 
nyei és gondjai iránt. Ezek hozzá- 
segítenek saját fejlődésünk, prob- 
lémáink jobb megértéséhez, a tevőle- 
ges részvételhez az éppen napiren- 
den levő feladataink megoldásában. 
A közelmúltban a —  Kossutn 
Könyvkiadó — több évtizedes gya- 
korlatának. immegfelelően — újabb 
három kiadvány megjelentetésével 
járult hozzá politikai iközvélemé- 
nyünk ilyen irányú tájékoztatásá- 
hoz. Todor Zsíivkov: Beszédek, cik- 
kek, Gustáv. Husák: Válogatott be- 
szédek, cikkek és Fidel Castro: Be- 
szédek és beszélgetések címmel ösz- 
szeállított gyűjteményes kötetek át- 
: tekintő képet adnak Bulgária, Cseh- 
: szlovákia és Kuba ezocialista fejlő- 


Közvéleményünkben mindig nagy az. 
országok 


déséről. A két európai szocialista. 


ország esetében a fejlett ezocializ- 
mus építésének utóbbi tíz eszten- 
dejéről tájékozódhatunk a kötetek- 
ből A latin-amerikai ország Vveze- 
tőjének beszédeiből hosszabb távon, 
a forradalom első, még sikertelen 
lépésétől, részletesen azonban a győz- 
tes forradalom megyedik VENYES az 
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USA imperialista agressziójának ve- 
látsz követhető nyomon a 6Z20- 
átalakulás. 


Az SZE elgbti két országot bemutató 
kötet tematikailag átfogja a kommu- 
nista párt politikájának minden fő 
területét, a  belpolitikai-társadalmi 
életet, a gazdaságot, a kultúrát és 
a nemzetközi politikát, valamint a 
mal kapcsolatos álláspontot, ezek fő 
vonulatát. Fidel Castro kötete tema- 


vezetője Knli ; fejlődésének főbb 


állomásait. A gyűjtemény alapve- 
helyze- 


tően az onszág nemzetközi 

tével és tevékenységével összefüg- 
gő kérdéseket tartalmazza: az ame- 
rikai imperializmus agresszív poli- 


" tikájával szembeni kemény, követ- 


kezetes harcát, az imperializmus el- 
len küzdő forradalmi mozgalmaknak 
nyújtott támogatását, valamint az 
el nem kötelezett országok csoport- 
jában kifejtett tevékenységet. 

A három ezocialista ország belső 
és nemzetközi feltételei " lényegesen 


musból a szocializmusba való törté- 
nelmi átmenet folyamatának is kü- 
: lönböző szakaszában vannak. A bol- 
gár és a csehszlovák fejlődés a fej- 
lett szocializmus építését közvetlen 
feladatként állította már a kom- 
munista párt és a nép elé. Kubában 
pedig a kötet által átfogott időszak 
legfőbb tartalma a győztes forra- 
dalom megvédése után a szocializ- 
mus megalapozása és intézményesi- 
tése, továbbá az e téren elért nagy 
jelentőségű sikerek megszilárdítása, 


A szocialista építés napirenden le- 
vő feladatainak megoldását orszá- 
gonként alapvetően meghatározzák 
konkrét feltételeik. Bulgária ipari- 
agrár országként folytatja a fejlett 
szocializmus építését. Csehszlovákia 
ugyanezt mint iparilag fejlett ország 
tűzte napirendre. Mindkét ország 
nemzetközi — helyzetét — alapvetően 
meghatározza, hogy az európai szo- 
cialista országok közösségének szer- 
ves részei, nemcsak politikailag és 
gazdaságilag, hanem földrajzi fekvé- 
süket tekintve is. Kuba szocialista 
építését viszont alapvetően a valami- 
kori gyarmati, illetőleg félgyarmati 
helyzetéből származó gazdasági és 
társadalmi feltételek, valamint a vi- 
lágocsendőr szerepének betöltésére 
vállalkozó USA közvetlen szomszéd- 
sága, aZ európai-ázsiai szocialista or- 
szágoktól való földrajzi távolsága 
határozza meg. De Kuba ís erőtel- 
jesen élvezi a szocialista közösség 
létéből, a gyökeresen megváltozott 
nemzetközi erőviszonyokból eredő 
előnyöket, szilárdan támaszkodhat a 
Szovjetunió és a szocialista közös- 
ség többi tagjának internacionalista 
támogatására és védelmére. 

A lényegesen különböző feltételek 
ellenére e három szocialista ország 
is — a többihez hasonlóan — a ha- 
ladás ugyanazon útját járva alap- 
vetően törvényszerűségek alapján te- 
vélkenykedik, saját tapasztalataik- 
kal, eredményeikkel gazdagítva egy- 
úttal azokat. Az eltérő feltételek 


következtében ugyanakkor a közös 
törvényszerűségek mellett a sajátos 
megoldások nagy gazdagsága is sze- 
münk elé tárul e három ország kom- 
munista pártja politikáját bemutató 
kötetek olvasása során. 


A kubai forradalom két évtizedé- 
nek áttekintése során mindenek- 
előtt rendkívüli erővel mutatkozik 
meg, hogy a demokratikus, antiim- 
perialista — jellegűből szocialistává 
váló forradalomban kezdettől érvé- 
nyesült néhány alapvető vonás. Ilyen 
a következetesen forradalmi erő 
irányító szerepe, a tömegekre való 
támaszkodás, a burzsoáziának a po- 
litikai-gazdasági — hatalomtól való 
megfosztása, a forradalmi hatalom- 
nak a munkásosztály, a nép által való 
gyakorlása, együttműködés a Szov- 
jetunióval az amerikai imperializmus 
elleni harcban. De félve a sablontól, 
a másolástól, hosszabb időn keresztül 
több területen a közös törvényszerű- 
ségektől eltérő megoldásokkal kísér- 
leteztek. Ezek tapasztalatai azonban 
a következetes forradalmárokat tör- 
el az összes alapvető törvényszerűség 
teljes és következetes érvényesítésé- 
hez, a szocializmus intézményrend- 
szerének más országok gyakorlatában 
már kipróbált és bevált formáihoz. 
Hosszú ideig a hatalomgyakorlás in- 
tézményeinek csak egy része létezett: 
a kormány és a népi bizottságok. 
Másfél évtized tapasztalatai vezettek 
el a szocialista állam intézményrend- 
szerének teljes kiépítéséhez, az al- 
kotmányhoz, a nemzetgyűlés megala- 
kításához, amelynek a kormány át- 
adta az addig gyakorolt törvényhozó 
hatalmat, megtartva továbbra ís a 


. saját kezében a végrehajtó jogkört. 


De sajátos Kubában az agrárfor- 
radalom útja is. Az állattenyésztő 
és cukornádtermelő nagy gazdasá- 
gokat. nem. parcellázták fel a pa- 
rasztok között, hanem szocialísta 
nagyüzemekként működtették ikez- 
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dettől fogva. A meglevő parcella- 
gazdaságokat, amelyek száma case- 
kély mértékben növekedett, most 
már azonban Kubában is fokozato- 
san szövetkezetekbe tömörítik. 
Fidel Castro beszédeit olvasva 
megragadó képet kapunk arról, ho- 
gyan hárították el az ország füg- 
getlenségének megvédéséért vívott 
küzdelemben — támaszkodva a 
Szovjetunió hatalmas gazdasági, ka- 
tonai, politikai segítségére és védel- 
mére — mindenfajta közvetlen és 
közvetett intervenciót, sikeresen el- 
lensúlyozva és fokozatosan áttérve 


az ország köré vont gazdasági és po- . 


litikai blokádot. A ezocialista közös- 
ség országaival kialakított kapcsola- 
tok, együttműködés alapján Kuba 
sikerrel száll szembe a tőkés világ- 
gazdasági válság hatásaival is. 

A kötetben több beszéd és beszél- 
getésről készült feljegyzés mutatja 
be azt a nagy jelentőségű segítséget, 
amelyet Kuba az imperialista és el- 
lenforradalmi támadások elhárításá- 
hoz nyújtott az angolai, etiópiai for- 
radalmi erőknek, katonai, politikai, 
kulturális és egészségügyi területen 
egyaránt. Az USA minden ezzel 
kapcsolatos fenyegetésével szemben 
— amelyben követelte a támogatás 
megszüntetését és igyekezett nyo- 
mást gyakorolni Kubára —, Castro 
hangsúlyozta, hogy nem mondanak 
le a forradalmi világmozgalom tá- 
mogatásáról. , A proletár internacio- 
nalizmus nélkül nem létezhetne a 
kubai forradalom, mert a proletár 
internacionalizmus nélkül nem le- 
hetnénk többé forradalmárok." Ku- 
ba nem enged semmiféle nyomás- 
nak sem országa függetlensége, sem 
az — imperializmusellenes nemzeti 
forradalmak támogatása kérdésében, 
s bár kívánja a kaposolatok norma- 
lizálását az USA-val, de elvi enged- 
ményekre nem hajlandó. 


. A fejlett szocializmus építésének 
útját járó Bulgária és Csehszlovákia 
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párt- és államvezetőinek köteteiből 
úgyszintén kiolvasható, hogy a je- 
lentősen különböző feltételek és 
megoldási módok ellenére a legalap- 
vetőbb kérdések mindkét országban 
azonosak. Todor Zeávkov kötetét 
forgatva kirajzolódik az olvasó előtt, 
hogyan 


leninizmus elméletére, a hazai és a 
nemzetközi tapasztalatokra támasz- 
kodva a fejlett szocializmus prog- 


déseit. A kötetben átfogott közel tíz 
esztendő — az 1970-es évek — Bulgá- 
riában a bátor kísérletezés és a nagy 
átalakítások időszaka a gazdaságban 
és a társadalomban. FEkloor teszik 
meg az intenzív gazdasági fejlődés 
útján az első nagyobb lépéseket, át- 
alakítva eközben az irányítás rend- 
szerét. 


Gustav Husák Írásaiból és be- 
szédeiből az olvasó először az 1968. 
évi ellenforradalmi kísérlet okaival 
és az 1969 tavaszától kibontakozó 
konszolidáció platformjával és fo- 
lyamatával ismerkedhet meg. A kö- 
tet nagyobbik része azonban a kon- 
szolidáció lezárásával, az 1971-gyel 
kezdődő szakasz problémáit, a fej- 
lett szocializmus napirenden levő 
feladatainak megoldási módjait tag- 
lalja. Csehszlovák  testvérpártunk 
politikájának is alapvető vonása a 
nemzeti feltételek és a nemzetközi- 
leg általános  törvényszerűségek 
együttes figyelembevétele. Gustav 


lett szocializmus építése idején ís, 
amikor újabb forradalmi 
oldunk meg. A kommunistáknak 


mindig közel lkell állniuk az em- 
berekhez, ismerniük kell problémái- 
kat, nehézségeiket, örömeiket. Nem 
szabad önelégültnek lenniük, megszé- 
dülniük a sikerektől de nem is 
veszthetik el a fejüket az átmeneti 
nehézségek láttán. 

Mind Csehszlovákiában, — mind 
Bulgáriában a megoldásra váró alap- 
vető feladatok a fejlődés mai sza- 
kaszán azonosak: a fejlett szocia- 
lizmus építése koncepciójának ki- 
alakítása és megvalósítása; a párt 
vezető szerepének érvényesítése az 
új feltételeknek megfelelően; a tár- 
sadalom és a gazdaság irányítási 
rendszerének a fejlett szocializmus 


fejlesztés, a termelés struktúrájának 
átalakítása, a koncentráció és a spe- 
cializáció erősítése, a nemzetközi 
munkamegosztásba való fokozott be- 
kapcsolódás, a részvétel a szocialista 
nemzetközi gazdasági integrációban; 
a szocialista tulajdonviszonyok to- 
vábbfejlesztése, az állami és a szö- 
vetkezeti tulajdon közelítése; a tár- 
sadalom szocialista osztályainak, ré- 
tegeinek közelítése; a szocialista 
életmód, a kulturális színvonal fej- 
lesztése; a szocialista országok közöt- 
ti együttműködés elmélyítése, az im- 
perializmus elleni közös fellépés. 


A közös feladatok megoldása so- 
rán a jelenlegi fejlődési szakaszban 
is számos új vonással gazdagodnak 
a nemzeti sajátosságok. A lköteteket 
olvasva például feltárulnak az ol- 
vasó előtt a társadalom és a gaz- 
daság irányító rendszerének tovább- 
fejlesztése során alkalmazott sajá- 
tos módszerek. Csehszlovákiában az 
állam szervezeti 
1969-ben jelentős változás követke- 
zett be a cseh és a szlovák nemzet 
föderációjának elve alapján, ezt kö- 
vetően azonban az irányítási rend- 
szerben csupán kisebb módosulások 
történtek. Bulgáriában viszont mind 
az áltamszervezetben, mind a gaz- 
daság és a társadalom irányításában 


struktúrájában 


új elvek érvényesülnek (állami-tár- 
sadalmi és társadalmi-állami; a gaz- 
daságban a célprogramos és komp- 
lex módszer stb.) és új irányítási 
szervezeti rendszer épül ki, így a 
gazdasági — minisztériumok helyett 
országos — méretű — komplexumok, 
amelyeknek új alapegységei az ipar- 
ban a gazdasági egyesülések, a me- 
zőgazdaságban pedig az agrár-ipari 
komplexumok. Az országos komp- 


vezési-szabályozási funkciókkal el- 
látott állami végrehajtó szervekként 
alakulnak, amelyek adminisztratív 
és közgazdasági módszereket egy- 
aránt alkalmaznak. Az irányítási 
módszereknek megfelelően átalakul 
a kommunista párt munkastílusa és 
apparátusának struktúrája is. 


A két ország eltérő feltételei miatt 
az azonos célok és feladatok külön- 
böző megoldása észlelhető az osztá- 
lyok közelítésében, ezen belül az 
életszínvonal-politikában is.  Cseh- 
szlovákiában a két szocialista osztály 
életkörülményeinek —— kiegyensúlyo- 
zott fejlesztése érvényesül,  Bul- 
gáriában viszont a munkásosztály, 
a városi lakosság körülményeinek 
további javítása mellett nagyobb 
ütemben fejlesztik a parasztság, a 
vidék életszínvonalát. A sajátos tö- 
rekvések azonban ez esetben is az 
azonos alapvető törvényszerűségek 
jobb érvényre juttatását szolgálják. 


E három kötetet forgatva tehát vá- 
laszt találunk a kommunista moz- 
galomban napjainkban ismételten 
felmerült kérdésre, hogy a szocia- 
lista forradalomnak, illetve a Sszo- 
cializmus építésének a különböző 
szakaszokban vannak-e közös voná- 
sai, általános törvényszerűségei, ho- 
gyan érvényesülnek a nemzeti sa- 
játosságok, 8 mi a kettő helyes, köl- 
csönös viszonya. A szocialista fej- 
lődés gyakorlati folyamatának ered- 
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bizonyítják ezek létét, 

sét, tanúskodnak figyelembevételük 
pozitív hatásáról, illetve megsértésük 
esetén annak negatív következmé- 
nyeiről. Választ kap az olvasó a le- 
ninizmus időszerűségével ikapcsola- 
tos kérdésre is. E három ország ta- 
pasztalata is — a kötetekben átfo- 


gott időszakban — bizonyítja, hogy 


a kommunista pártok a marxiz- 
mus-leninizmus elméletére támasz- 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


kodva saját helyzetük és a nemzet- 
közi körülmények reális, objektív 
elemzése alapján képesek választ 
adni a fejlődés, a nemzetközi osz- 
tályharc újabb feltételei közepette 
felmerülő kérdésekre és megoldan- 
dó feladatokra. E köteteket haszon- 
nal forgathatják mindazok, akik 
ezekre a kérdésekre mélyebb és 
konkrétabb választ keresnek. 

Dr. Borsi Emil 
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A népi-nemzeti összefogás jegyében 


"A munkások, a termelőszövetkezeti parasztok, az értel- 
miségiek és más dolgozó rétegek összefogva munkátkod- 
nak nemzeti programunk megvalósításán, a fejlett szocia- 
lista társadalom építésén." 

Az MSZMP XII. kongresszusának határozatából. 


A cím természetesen ennek az Írásnak a tartalmát hivatott jelezni, de meg- 
győződésem szerint kifejezi a hazai valóság, életünk lényegét, meghatározó jel- 
lemvonásait is. Elég, ha csak a közelmúlt és napjaink eseményeire gondolunk. 
Mindenekelőtt arra, hogy nemcsak a párttagság, de a társadalmi szervezetek, 
mozgalmak keretében igen sok pártonkívüli is közreműködött a Magyar Szo- 
cialista Munkáspárt XII. kongresszusának előkészítésében, s kísérte azután fi- 
gyelemmel tanácskozását és határozatait. Milliók vettek részt önként a kong- 
resszus tiszteletére indított munkaversenyben és a településfejlesztési társa- 
dalmi munkamozgalomban, s ugyanilyen nagy tömegek részvételével zajlottak 
le a június 8-i képviselő- és tanácstagi választásokat megelőző gyűlések, elő- 
adások, beszélgetések tízezrei. Ennek a nagyfokú politikai aktivitásnak és ér- 
deklődésnek az alapja abban van, hogy a párt megerősítette a gyakorlatban 
jól bevált, a nép által elfogadott és vállalt politikai irányvonalát, öt eszten- 
dővel ezelőtt kidolgozott programnyilatkozatával összhangban jelölte meg a 
fejlett szocialista társadalom építésének további tennivalóit, és ismételten ki- 
nyilvánította: népünk-nemzetünk vezetését jelentő szolgálatát a kölcsönös és 
teljes bizalom szellemében akarja megvalósítani, 

A népi-nemzeti összefogás erőnket szüntelenül megújító és gyarapító való- 
ságos folyamat, történelmi igazolása szocialista társadalmunk fejlődő demok- 
ratizmusának, annak, hogy hazánk, a Magyar Népköztársaság közös műve és 
otthona a munkáshatalomban nemzetté vált népnek. Ezt az összefogást fejezi 
ki a széles körű egyetértés, ami megnyilvánul országunk belső és nemzetközi 
helyzetének, a további cselekvés tartalmának és módjának megítélésében. 
Munkások, termelőszövetkezeti parasztok, értelmiségiek, alkalmazottak, kis- 
termelők és kiskereskedők, fiatalok és idősebbek, férfiak és nők, materialis- 
ták és vallásos emberek, magyarok és nemzetiségiek egyaránt egyre nagyobb 
számban és felelősségtudattal vesznek részt a közös dolgainkról folyó párbe- 
szédben — nem a cselekvés helyett, hanem annak hatékonysága, jó döntések 
meghozatala és végrehajtásuk következetessége céljából. — 


Nagy értékű vívmányunk ez. Nem önmagától lett, hanem kemény társa- 
dalmi küzdelmek eredménye. Olyan eredmény, amelynek múltja és jövője 
van. Múltjáról szólva mindenekelőft a kommunisták pártjának hat évtizedes 
küzdelmeire kell emlékeztetnünk. Ez a párt vezette a magyar munkásosztályt, 
a dolgozó népet a hatalomhoz 1919-ben. Ez a párt éltette benne a társadalmi 
szabadság és a nemzeti függetlenség reményét, a munkásegység, a munkás-pa- 
raszt szövetség, a népíront-összefogás gondolatát és akaratát a Horthy-fasiz- 
mus sötét negyedszázadában. Ez a párt vállalta a legnagyobb áldozatot tár- 
sadalmunkban a felszabadulásért. Ez a párt vezette az újjáépítést, 8 a győztes 
munkáshatalom kereteiben az új Magyarországot teremtő nehéz, tévedésektől 
és hibáktól sem mentes, de eredményes küzdelmet. Ez a párt fogalmazta meg 
a fejlett szocialista társadalom építésének programját és vezeti az ezt szolgáló 
építőmunkát. Ez a párt fejezte és fejezi ki népünk, minden állampolgár vá- 
gyát-akaratát a békére, a háború nélküli világra, a biztonságra és az enyhülés- 
re. Ebben a küzdelemben a párt mindig kereste a segítőket, a szövetségese- 
ket, hogy velük együtt juttassa érvényre a nép érdekeit. Összefogásra töre- 
kedett a közös célokért a fasizmus elleni harc idején éppúgy, mint a felsza- 
badulást közvetlenül követő időszakban, majd a szocializmus építésének ide- 
jén. Érvényesült és érvényesül — közel negyedszázada töretlenül — a párt 
szövetségi politikája, népi-nemzeti egységünk erőforrása. 


Felszabadulásunk 35. évfordulójának esztendejében joggal állapíthatjuk meg, 
hogy az elmúlt három és fél évtizedben a magyar nép élni tudott a tör- 
ténelmi lehetőséggel, megteremtette szabad, független, szocialista országát, 
létrehozta saját hatalmát, megszabadult a kapitalizmustól és a feudális csöke- 
vényektől, megszüntette a kizsákmányolást, gyökeresen megváltoztatta életét 
és önmagát. A munka társadalma lettünk. Ez az az objektív alap, amelyben a 
nemzet minden osztályának és rétegének alapvető érdekei egybeesnek, s 
amelynek felismerése táplálja a kölcsönös bizalmat a párt és a nemzet egésze 
között. Bizalom él a párt részéről a népben, melyet nem valamiféle arc nél- 
küli tömegnek tekint, hanem a célokkal, vágyakkal, tervekkel, felelősséggel és 
alkotókedvvel rendelkező állampolgárok közösségének. És bizalom él a nép ré- 
széről a pártban, mely nem zárkózik önmagába, hanem vezető erőként széles 
körben bevon minden konstruktív alkotóerőt a közös ügyek eldöntésébe és 
megoldásába. 
. Ennek a népi-nemzeti összefogásnak múltja mellett jövője is van. Erre 
tekintve feladatainkról kell szólni. A XII. kongresszus cselekvési programot 
dolgozott ki a párt és a nép számára, a kommunisták és pártonkívüliek közös 
érdekeinek megfelelő, akaratukat kifejező munkaprogramot. A feladatok nem 
könnyűek. A célok nem vágyainkhoz, hanem a reális lehetőségekhez, adott- 
ságokhoz kapcsolódnak. Lényege az eredmények megtartása-megvédése, a to- 
vábbhaladás feltételeinek megteremtése. Mindez nagyobb erőfeszítést, állhata- 
tosságot, hozzáértést, jobb munkát és szorosabb összefogást követel. 
Munkánkat előmozdítja, hogy tartós eredményekre támaszkodhatunk. Szo- 
cialista hazánk gazdasága, társadalmi rendje, erkölcsi-politikai egysége szilárd. 
Céljaink világosak, reálisak. Megbízható barátaink vannak — a Szovjetunió, 
a többi szocialista ország, s erőt adó együttműködésünk olyan erőforrásai, mint 
a KGST és a Varsói Szerződés. Ez az együttműködés építőmunkánk hatékony- 
ságának fontos eszköze, s egyben fő nemzetközi feltételének, a békének és 
biztonságnak is garanciája. 
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A Hazafias Népfíront, amely felelősen, tevékenyen vett részt eddig is a párt 
nemzeti érvényű politikájának megvalósításában, természetszerűen részt vál- 
lal a kongresszusi határozatok ismertetésében és megvalósításában is. Teszi ezt 
megnövekedett tettrekészséggel, arra alapozva, hogy a népírontmozgalom min- 
den téren egészségesen fejlődik. Politikai-mozgalmi jellege és szervezettsége 
megerősödött, hatóköre kibővült, társadalmi kezdeményezőkészsége fokozódott. . 
A négyezer népírontbizottság százezer választott tagjával és a társadalmi ak- 
tiívisták százezreivel képes betölteni hivatását — a népfront, a párt szövetségi 
politikájának ez a tág kerete a társadalom minden alkotó tagja előtt nyitott, 
élő mozgalom, amelyben megvalósul a népi-nemzeti összefogás. Ezt ismerte el 
igaz, szép szavakkal a Magyar Szocialista Munkáspárt XII. kongresszusa, . és 
ezt ismeri el az állampolgárok széles köre azzal, hogy részt vállal a népfront 
közéleti tevékenységében, a közösség érdekében és a maga örömére. 


A népfrontbizottságok mellett 88 ezer társadalmi aktivista vett részt a vá- 
lasztási munkában. A jelölő gyűlések jó politikai légkörben, a lakosság nagy 
érdeklődése mellett és figyelemre méltó aktivitással zajlottak le. Ez a párbe- 
széd folytatódott a májusi választási gyűléseken. Milliókkal folyt párbeszéd 
országos és helyi kérdésekről, a tennivalókról. Mindezek alapján a társadalmi 
szervezeteknek és mozgalmaknak, így a népírontnak is fontos teendője, hogy 
jól éljen azokkal a lehetőségekkel, amelyeket a pártkongresszus és a válasz- 
tások nyújtanak a szocialista nemzeti egység gyakorlati gazdagítására. 


Látszólag nem nagy dolgokról van szó, de nagy értékűekről. Arról, hogy 
a közéletbe most bekapcsolódó embereket tartósan bevonjuk a társadalmi 
tevékenységbe, teret nyitva olyan cselekvésre, amelyben örömük telik. Kü- 
lönösen nagy figyelmet fordítunk a fiatalokra. A népfront elsősorban a 
KISZ-en kívüli fiatalokkal szeretné kapcsolatait megerősíteni, természetesen 
szoros együttműködésben az ifjúsági szövetséggel. Választ kell adnunk to- 
vábbá minden észrevételre, javaslatra, amely a választásokat megelőző gyűlése- 
ken elhangzott. Érdemi s lehetőleg cselekvésre ösztönző választ. Különös figye- 
lemmel foglalkozunk azokkal a kérdésekkel, amelyekben jobbítást sürgettek az 
állampolgárok. Így a településfejlesztési aránytalanságok megszüntetésével, a 
környezetvédelem javításával, a tömegközlekedés gondjaival, a szolgáltatások 
gyengeségeivel, a gyermekintézmények, tantermek, napközis termek számának 
növelésével, a fogyasztói érdekvédelem hatékonyabbá tételével. Figyelmet ér- 
demel, hogy a gyűléseken sokan ajánlották fel társadalmi munkájukat a helyi 
gondok enyhítésére. 1979-ben a településfejlesztési társadalmi munka 4,8 mil- 
liárd forinttal gyarapította az országot, s még távolról sem hasznosítottuk a 
lakosság erre irányuló készségét. . 

Igen fontos, hogy erősítsük együttműködésünket a megválasztandó kép- 
viselőkkel és tanácstagokkal, 8 segítsük az első ízben megválasztottakat, hogy 
választóikkal kapcsolatuk érdemi, folyamatos és tartós legyen. Törekszünk 
szélesíteni a megalakuló új tanácsok társadalmi bázisát — aktivistákkal, ja- 
vaslatokkal, együttműködéssel, társadalmi vitákkal és annak kezdeményezé- 
sével, hogy jobban éljenek a tanácsülések nyilvánosságának törvényes lehe- 
tőségével. 


Folytatjuk a munkát a mozgalom más tevékenységi területein is. Ebben 
első helyen áll a szocialista demokrácia teljesebbé tétele. A népíront a maga 
széles körű demokratikus fórumrendszerével, ennek érdemi működtetésével 
járul hozzá a kötelességeket és jogokat egységbe foglaló demokrácia fejlesz- 
téséhez. E fórumokon is az valósul meg, ami más területeken — nemzeti prog- 
ramunk mélyebb megértése, a többet és újat követelő körülmények ponto- 
sabb megismerése, az alkotó bírálat szellemének kibontakozása, a népi-nemzeti 
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összefogás cselekvést erősítő fejlesztése. Ezek a fórumok nyitva állnak min- 
denki előtt, aki vállalta és vállalja szocialista céljainkat. Szükség van minden- 
kire, azokra is, akik eddig még nem ismerték fel és meg a közéleti tevékeny- 
ség szükségességét és örömét. A népfrontbizottságok ebben a szellemben bő- 
vítik tevékenységüket városokban és községekben, aprófalvakban és tanyákon, 
régi és új lakónegyedekben. És a társadalom minden rétegében, tudva azt, 
hogy az együttes társadalmi cselekvésben kerülhetnek egyre közelebb egy- 
máshoz osztályok, rétegek, különböző foglalkozású állampolgárok. 


. . Továbbra is szorgalmazzuk és szervezzük is a tanácsokkal együttműködve 
a településfejlesztési társadalmi munkamozgalmat, a lakóterület rendjét, tisz- 
taságát célzó és a környezetet védő-fejlesztő akciókat. Részt vállalunk a fontos 
törvénytervezetek és tanácsi rendelettervezetek társadalmi vitáiban. Nagy fon- 
tosságot tulajdonítunk a családpolitikai célok megvalósításának, a családi élet 
szocialista tartalma gazdagításának, a családok védelmének. 

A népfront fontos feladatának tartja előmozdítani életünk jobbá, szebbé 
tételét, s ezzel együtt önmagunk szemléletének formálását is. Ezért fordí- 
tunk nagy figyelmet az állampolgárok politikai, közgazdasági, pedagógiai és 
erkölcsi kultúrájának gazdagítására. Társadalmi tapasztalat, hogy bonyolult 
gazdasági feladatokat jól elvégezni — ami pedig most előrelépésünk döntő 
feltétele — csak magasabb műveltséggel lehetséges. Ezért támogatjuk is- 
kolai nevelő munka fejlesztését célzó közoktatási reformokat közvetlenül és a 


szülői munkaközösségeken keresztül. Ezért segítjük a jó, igaz, hasznos írás, ; 


a könyv szeretetét és igényét felkeltő és fejlesztő Olvasó népért mozgalmat, az 
önművelést megvalósító kisközösségeket, a könyvbarátköröket, szakköröket, 
az öntevékeny művészeti csoportokat, klubokat, olvasótáborokat. Ezért szer- 
vezzük a tízezreket vonzó honismereti mozgalmat, az üzem- és helytörténeti 
munkát, a lakóhelyi és üzemi krónikaírást, és veszünk részt a műemlékvé- 


delmi és -hasznosítási törekvésekben. Ezért végzünk politikai ismeretterjesz- . 


tést, amelynek fórumain évről évre félmillió állampolgárral folyik beszélgetés 
a résztvevőket legjobban érdeklő társadalmi kérdésekről, mintegy kétezer jól 
felkészült, tapasztalt propagandista közreműködésével. Ezért segítjük a nem- 
zetiségi lakosság közéleti tevékenységét. Ezért vállalunk részt a cigánylakos- 
ság teljesebb beilleszkedésének feltételeit megteremtő, az előítéleteket, káros 
hagyományokat felszámoló törekvésekben. 


Az utóbbi időben megnőtt az érdeklődés a béke ügye, helyzete iránt. A nép- 
front munkájában is jól érzékelhető ez, hiszen évről évre sok százezer állam- 
polgárhoz jut el nemzetközi agitációs és propagandamunkája során. Fórumain is- 
merteti a Magyar Népköztársaság külpolitikáját, a Szovjetunió, a szocialista kö- 
zösség békét és biztonságot, a politikai és katonai enyhülést célzó, elősegítő 
politikáját, s teszi lehetővé, hogy az állampolgárok kérdéseikre választ, állás- 
foglalásaik nyilvánítására alkalmat kapjanak. Ez a munkánk most különösen 
fontos, mert a világban fokozódnak a feszültség elemei, s ez aggodalmakat éb- 
reszt az emberekben mindenütt, így hazánkban is. 

Az Országos Béketanács felhívására hagyományosan meghirdetett Béke és 
Barátság Hónapja során tartott beszélgetéseken sok szó esik arról, hogy a nem- 
zetközi imperializmus, mindenekelőtt az USA politikájában megerősödött a hi- 
degháborús feszültség felújításában, a fegyverkezési verseny folytatásában, a 
társadalmi haladás és az enyhülés megállításában érdekelt, kalandorságtól és 
zsarolásoktól nem visszariadó agresszív körök befolyása. Ez veszélyezteti az 
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egész emberiség, minden ország és nép alapvető érdekeit, beleértve szocialista 
építőmunkánk legfőbb nemzetközi feltételét, a békét. Széles körű egyetértés 
tapasztalható hazánkban abban, hogy e veszélyes irányzattal szemben erősít- 
jük szocialista külpolitikánk meghatározó vonásait — a szocialista internacio- 
nalizmust és a különböző társadalmi berendezkedésű államok közötti békés 
egymás mellett élés politikáját, enyhülést akaró-segítő törekvéseinket. Töme- 
gesen támogatják az emberek az európai kommunista pártok párizsi tanács- 
kozásának felhívását és a nemzetközi békemozgalom célkitűzéseit. Bizakodnak 
abban, hogy a szocialista országok egysége, erkölcsi-politikai és katonai ereje, 
Európa és a világ békeszerető embereinek akarata, a józan ész végül is meg- 
hátrálásra készteti az imperializmus agresszív erőit. E meggyőződéstől vezé- 
reltetve hazánk lakossága kész a cselekvésre békepolitikánk társadalmi erő- 
sítése érdekében. 


A népi-nemzeti összefogásról vállaltam ezt az írást, arra törekedve, hogy 
egyúttal képet adjak a Hazafias Népfront tapasztalatairól, részvételéről eb- 
ben az összefogásban. A kép vázlatos, de talán érzékelteti, hogy mozgalmunk 
érzi, tapasztalja és becsülettel szolgálja ezt a valóságos, szüntelenül gazdagodó 
és megújuló szocialista népi-nemzeti egységet, betölti hivatását a párt szövet- 
ségi politikájának megvalósításában. 


Mintegy tizenötezren vettek részt a Radnóti-békemeneten, amely Győrből indult Abda 
község határáig, ahol — nem sokkal a második világháború befejezése előtt — a fasisz- 
ták golyói kioltották Radnóti Miklós életét. Koszorúzás az emlékhelyen 

(MTI Fotó — Matusz Károly) 


A párizsi találkozó felhívása 


A párizsi találkozón képviselt kommunista és munkáspóár- 
tok a következő felhívással fordultak Európa népeihez a 
békéért és a leszerelésért : 


A fegyverkezési hajsza esztelen fokozódása nyugtalanságotokat vált- 
ja ki, Európa népei, joggal vagytok éberek. j 

A rombolás és a haltát eszközei, amelyeket oly sűrűn lakott föld- 
részünkön halmoztak fel vagy rászegeztek, súlyos veszéllyel fenyegeti 
közös sorsunkat. De azt is jól tudjátok, micsoda szörnyű pazarlást 
jelentenek ezek a fegyverek, milyen hotalmas mennyiségben vonják el 
azokat az eszközöket, amelyek elengedhetetlenül szükségesek Európa 
népei és nemzetei számára mindennapos szükségleteik és további 
fejlődésük igényeinek kielégítéséhez. Tapasztaihatjátok, milyen ártal- 
masak a békére, az enyhülésre, a köksönös bizalomra a háborús 
pszichózist keltő kampányok, amelyekre az utóbbi időben került sor, 
és amelyek arra irányulnak, hogy a világot ismét a hidegháborúba 
lökjék vissza. 

Most pedig új nukleáris orzenálok telepítését tervezik Európa 

szívébe; új kísérletek körvonalazódnak az enyhülés vívmányainok le- 
rombolására; nyiltan kikezdik a már megkötött egyezményeket, a fo- 
lyamatban levő tárgyalásokat, a gazdasági, kulturális, sport- és em- 
beri kapcsolatokat. 
. — Földrészünk népei drágán fizették meg azt a lehetőséget, hogy 
megismerhették a szilárd és tartós béke, barátság és együttműködés 
árát. A hitlerizmus fölött aratott győzelem 35. évfordulója hozzósegit 
annak megértéséhez, hogy a béke egyike az ember legfőbb jogai- 
nak, egyike a szükséges emberi értékeknek. 

Mindannyian, akik életünket Európa valamely országában épít- 
jük, mindent elveszthetünk ennek a veszélyes eszkalációnak a folyta- 
tódásával. Utasítsuk vissza még annak a hipotézisét is, hogy lerom- 
bolhatják a világ eme övezetét, amelynek hatalmas emberi és gazda- 
sági potenciálja az egész emberiség számára szükséges, védjük meg 
természeti kincseit és történelmi örökségét, amely részét képezi az 
emberiség közös értékeinek e földön. 

Mindannyian, bárkik legyünk is, és bárhol éljünk is Európátan 
csak nyerhetünk a meglevő problémák tárgyalásos megoldásának ke- 
resésével. Valamennyien csak nyerhetünk a fegyverzetek és a fegyve- 
res erők csökkentésével, az olyan leszerelés felé való haladással, 
amely megfelel a valamennyi állam és nép számára egyenlő és ga- 
rantált biztonság követelményeinek. 

Ennek elérésére megvannak az erők. 

Mi kommunisták békeszerető emberek vagyunk: a leszerelést, a 
népek közötti együttműködést és barátságot akarjuk. Ezért mondjuk 
nektek: a béke valamennyiünk ügye, és valamennyiünk cselekvése 
fogja diadalra vinni. 

Lépjünk"fel az új amerikai rakéták gyártásáról és Európába 
való telepítéséről szóló NATO-döntés hatálytalanításáért vagy vég- 
rehajtásának tényleges felfüggesztéséért, azért, hogy hatékony tár- 


gyaltások kezdődjenek az egyenlőség és a garantált biztonság felté- 
telei között a közép-hatótávolságú rakéták kérdéséről. 

Cselekedjünk a SALT-II megállapodás mielőbbi ratifikálásáért 
és olyan tárgyalások folytatásáért, amelyek elősegítik a stratégiai 
fegyverzetek további csökkentését. 

Harcoljunk azért, hogy döntő haladás következzék be a bécsi 
tárgyalásokon, hogy csökkentsék a fegyveres erőket és fegyverzeteket, 
. és támogassunk minden erre irányutó részintézkedést, beleértve atom- 
fegyvermentes övezetek létesítését, amelyek biztosítékot kapnak az 
ilyen fegyverek felhasználásával szemben. 

Harcoljunk azért, hogy 1980-ban megtartsák a madridi találkozót 
az európai biztonságról és együttműködésről. Legyen célunk még to- 
vább lépni a helsinki záróokmány valamennyi előírásának minden ál- 
lam részéről való alkalmazásában, nevezetesen a Politikai enyhülés- 
nek a katonai enyhülésset való megszilárdításában. 

Munkálkodjunk azért, hogy Varsóban összeüljön egy európai ér- 
tekezlet a földrészünkön való katonai enyhülés és leszerelés érde- 
kében. 

Követeljük az ENSZ rendkívüli ülésszakán elfogadott határozatok 
gyakorlati megvalósítását. 

Harcoljunk azért, hogy az ily módon felszabaduló eszközöket a 
fejlesztésért, oz éhség ellen vívott küzdelem előmozdítására fordítsák, 
amint ezt az el nem kötelezett országok igénylik. Ez megfelel az egész 
emberiség érdekeinek. 

igen, a leszerelésért vívott küzdelem ma elsőrendű kérdés. Ami- 
kor a békéért és a leszerelésért vívott harcról van szó, mi, Európa 
valamennyi országának kommunistái, készen állunk bármely párbe- 
szédre, bármely tárgyolásra, bármely közös akcióra. 

Azt óhajtjuk, hogy ennek érdekében fogjon össze minden béke- 
szerető erő. 

Bármely nemzet fiai legyünk, bárminő is meggyőződésünk, élet- 
módunk, mindenkinek, a kommunistáknak, a szocialistáknak, a szo- 
cláktemokratáknak, a keresztényeknek és más vallások híveinek azt 
mondjuk: a béke valamennyiünk közös kincsel 

E találkozó színhelyéről kijelentjük, hogy egy olyan kezdeménye- 
zés megvalósítására törekszünk, amely nyiík jellegénél fogva lehe- 
tővé tenné a legszélesebb körű találkozást és párbeszédet. Készek 
vagyunk konzultációkra és eszmecserékre — a minden érdekelt szá- 
mára megfelelő formában —- mindazokkal az erőkkel, amelyek készek 
Helsinki szellemében és Moadridra tekintve cselekedni az enyhülés 
folytatódása és a fegyverzetek csökkentéséhez vezető út felkutatása 
érdekében földrészünkön, 

Jóakaratú férfiak és nők, cselekedjünk együtt minden országban 
és európai méretekben is. 

Ha összefogunk, a haladás, a boldogság és a béke ügye lesz a 
nyertes. 

Párizs, 1980. április 29. 


DOSZERŰ KÉRDÉSEK 


A testületi munka színvonalának emelése 


A XII. kongresszus a következő öt év fő feladatának jelölte, hogy jelentős 


eredményeinkre, nagy vívmányainkra támaszkodva erősítsük társadalmunk 


szocialista vonásait, alapozzuk meg a népgazdaság további fejlődését. Ehhez 
a kongresszus szükségesnek tartotta — egyebek mellett — minden szinten a 
munka kritikus és önkritikus vizsgálatát, a végrehajtás megjavítását. Ezért is 
hangsúlyozta a határozat: , Növekedjék a párt minden testületének, szerveze- 
tének és tagjának politikai felelőssége a társadalmi érdekek képviseletében és 
érvényegítésében." 

A követelmény jogossága aligha vitatható, s az is természetes, hogy sok- 
tényezős megoldásokat igényel, hiszen a felelősség nem a kihirdetés által nö- 
vekszik, hanem a mindennapi munkán keresztül valósul meg. Tulajdonképpen 
a közérdek érvényesülése tükrözi: az egyes ember vagy testület milyen feler 
lősséggel teljesíti feladatát, tölti be tisztségét. Különösképpen fontos tehát an- 
nak számbavétele — kinek-kinek a maga területén —, hogyan lehetne éssze- 
rűbben, jobban, eredményesebben ellátni a tisztséggel járó feladatokat. 

A kongresszust megelőző időben is — amikor számba vettük a végzett 
munkát — foglalkoztatott bennünket: hogyan tehetnénk még hatékonyabbá 
a párttestületek, nevezetesen a pártbizottság és a végrehajtó bizottság tevé- 
kenységét. Az ilyen és ehhez hasonló kérdések azonban kiváltképpen most — 
hogy megújultak, felfrissültek a különböző szintű vezető szervek és testületek 
— foglalkoztatják a pártmunkásokat. Következik ez egyrészt a megnövekedett 
feladatokból, másrészt abból, hogy a testületekben jelentős volt a cserélődés 
(nálunk a VII. kerületben több mint 40 százalékos), s többen első alkalommal 
vállalták a pártbizottsági, illetve végrehajtó bizottsági tagságot. 


Összetétel és munkaképesség 


Mi lesz a feladatom? — kérdezték többen is, amikor egy-egy elvtárssal arról 
beszélgettünk, hogy a pártbizottság, a végrehajtó bizottság tagja legyen. Any- 
nyit természetesen mindenki tud, hogy rendszeresen részt kell venni a testü- 
leti üléseken, bizonyos témák kidolgozásában és vitájában, esetenként a terü- 
leti pártszervezetek rendezvényein stb. Ezek nyilvánvaló dolgok, de hogy ez a 
részvétel tartalmában mit jelent, az nem teljesen ismert. Az meg kiváltképpen 
gond, hogyan lehet a testületek munkaképességét fokozni. 
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A munkaképességet nagyban befolyásolja, hogy személy szerint kikből 
tevődik össze a testület. Éppen ezért megkülönböztetett figyelmet fordítot- 
tunk arra, hogy olyanokkal egészítsük ki a testületeket, akik nemcsak részt 
vesznek az üléseken, nemcsak megszavazzák a döntéseket, hanem alakítják, 
irányítják a helyi politikát, segítik annak megvalósítását. A munkánkat ugyan- 
is csak úgy tehetjük hatékonyabbá, ha fejlődik, erősödik a kerületi pártbizott- 
ság és a végrehajtó bizottság adaptációs képessége: munkájának az jellem- 
vonása, hogy a párt pölitikáját, határozatait eredményesen alkalmazza műkö- 
désének sajátos, konkrét viszonyaira. 


Az adaptáció a politikai tevékenység sajátos folyamata, megnyilatkozása. 
Lényege a felső szintű döntések és a konkrét kerületi feltételek, körülmények 
szembesítő összövetése, illetve az ebből eredő helyi tennivalók sokoldalú ki- 
dolgozása. Ez fontos mozzanata és döntő láncszeme a végrehajtás láncolatának. 
Az adaptáció tehát nem a döntések mechanikus , másolása", megismétlése, ha- 
nem önálló, alkotó közéleti tevékenység. Ilyenre a párttestület csak akkor ké- 
pes, ha személyi összetétele. tükrözi működési területének sajátosságait; ha tag- 
jai személyi adottságaik révén alkalmasak a testületi tagsággal járó egyre ma- 
gasabb követelmények érdemi teljesítésére; ha a végrehajtó szervek és szemé- 
lyek segítik a testület tagjait abban, hogy politikai és élettapasztalataikat, szak- 
mai ismereteiket a testület fórumain intézményesen közreadhatják s testületi 
tagságuk jogán hasznosíthatják. 


Káderelőkészítő és jelölő bizottságunk mindezeket szem előtt tartotta, ami- 
kor összeállította a párttestület személyi összetételére vonatkozó javaslatát. 
Küldöttértekezletünk e törekvés jegyében választotta meg jelenlegi összetéte- 
lében a kerületi pártbizottságot. Végrehajtó bizottságunk is e meggondolások 
alapján terjesztette elő a pártbizottság ez évi programjára, a munkabizottságok 
munkatervére vonatkozó javaslatait, s e törekvéseket szolgálva fogadta el félévi 
üléstervét, 

Ami a pártbizottság összetételét illeti: a munkások aránya 34, a gazdasági 
vezetőké csaknem 29, a különböző párt- és társadalmi vezetőké 14, a nőké 
34 százalék. Értelmiségi foglalkozású a pártbizottsági tagok 159/9-a. Megtalál- 
hatók benne az alkalmazottak, a fegyveres erők, a tanulóifjúság és a nyugdí- 
jasok, 21 üzem, intézmény és szövetkezet képviselői. A korosztályok aránya 
különböző nemzedékek vezetői tapasztalatainak ötvözését hivatott szolgálni: a 
30 év alatti tagok 15, a 30 és 50 év közöttiek csaknem 60 százalékában; a fel- 
szabadulás előtti és 1945-ös párttagok 15, az 1971—-11979 között felvett párt- 
tagok 35 százalékban vannak képviselve. 


. A számok nyilván jeleznek tendenciákat, mutatnak arányokat, összeha- 
sonlításokra teremtenek lehetőséget. Önmagában azonban a statisztika még 
nem tartalom. Mi tagadás, él még az a felfogás, amely bizonyos kategóriák, 
életkorok szerint minősíti a testületi munkát. Sőt mi több, ma még gyakorta 
szembeállítják a , statisztikai" mutatók, előírások érvényesítését a testület 
munkaképességével. Tapasztalataink szerint jó kádermunka esetén ilyen szem- 
beállításnak nincs ténybeli alapja. A statisztikai kategóriákon belül ugyanis 
bőséges lehetőség van a megfelelő személyek megtalálására, ha támaszkodunk 
a pártbizottságok, pártvezetőségek, alapszervezeti vezetőségek, a kommunisták 
tapasztalataira. Az alkalmas személyek felszínre hozása legalább olyan fontos 
politikai kérdés, mint a jó statisztikai összetétel kialakítása. Elveinket sértjük 
meg, ha a statisztikai szemlélet a munkaképesség rovására érvényesül. Ilyen 
torzulás esetén ugyanis bármely testületi tag úgy érezheti, hogy ő csak amo- 
lyan , szempont-ember", akinek csupán a jelenlétére számítunk, de cselekvő 
részvételét érdemben nem igényeljük. 


Kollektív vezetés -- személyes felelősség 


Maga az a tény, hogy a döntéseket minden szinten a választott testületek hoz- 
zák, mutatja a kollektív vezetés érvényesülését. Lehet és szükséges is ezt erő- 
síteni, tartalmi színvonalát gazdagítani, a jelen időszakban azonban, úgy vé- 
lem, különösen a személyes felelősség érvényesítése érdemel figyelmet. Egye- 
bek mellett azért is, mert egyrészt előfordul, hogy a közös döntéseket, hatá- 
rozatokat a munkahelyen önkényesen, saját szája Íze szerint értelmezi egyik- 
másik testületi tag, másrészt helyenként nem szereznek érvényt annak a ha- 
tározatnak sem, amit maguk is helyeseltek, megszavaztak. Úgy vélem, ez mun- 
kánk, személyes felelősségünk gyengeségeire utal. 


A párt politikájának megvalósítása azt igényli — s az elkövetkező idő- 
szakban ez az egyik legfontosabb feladat —, hogy javuljon a végrehajtás meg- 
szervezése és ellenőrzése. Ez csak úgy lehetséges, ha mindenki a maga helyén 
elvégzi a reá háruló feladatokat és vállalja is érte a személyes felelősséget. 
Mindehhez az is szükséges, hogy a tisztségviselők tudják, mi a dolguk, miért 
felelősek, vagyis legyen a megbízatásuk konkrét. 


Kerületi pártbizottságunk megbízása alapján három állandó munkabízott- 
ság dolgozik. Tagjaik mintegy fele a pártbizottságnak a munkabizottság 1lle- 
tékességi területén jártas tagjaiból, a másik fele pedig olyan kommunisták- 
ból szerveződik, akik a munkabizottságok működési területének helyileg is- 
mert specialistái. E bizottságok munkatervei alapján munkacsoportok alakul- 
nak egyes témák vizsgálatára, előkészítésére. E munkacsoportokban az egyes 
munkabizottsági tagok konkrét feladatokat kapnak. Így tehát a testület tagjai 
személyesen és közvetlenül részt vesznek a munkabizottság és a végrehajtó 
bizottság elé kerülő elemzések, előterjesztések, döntési javaslatok kidolgozá- 
sában. A munkabizottságok előkészítő-elemző tevékenysége emeli a testületi 
munka színvonalát, kiszélesíti a pártbizottság tevékenységének kereteit, rend- 
szeresen foglalkoztatja a testület tagjait. Bevált gyakorlat az is, hogy a párt- 
végrehajtóbizottságnak azon az ülésén, ahol az általuk előkészített előterjesz- 
téseket, javaslatokat vitatják, részt vesznek az illetékes munkacsoport tagjai is. 
Úgyszintén az is hasznos gyakorlat, hogy a pártbizottság plenáris ülésén tanács- 
kozási joggal jelen van a munkabizottságok valamennyi tagja. 


A munkabizottságok a pártbizottság által elfogadott tematika alapján 
dolgozzák ki munkaterveiket. A végrehajtó bizottság, illetve a pártbizottság 
elé viszik előterjesztéseiket, amelyeket a testületek megvitatnak, állást fog- 
lalnak javaslataikban, illetve döntenek az ajánlások alapján. Egyes vizsgálati 
és más tapasztalataikat (amelyek nem kerülnek a pártbizottság vagy a párt- 
végrehajtóbizottság ülésére) közvetlenül a pártalapszervezetek, pártbizottsá- 
gok rendelkezésére bocsátják. 

A végrehajtó bizottság számára a testületi üléseken kívül is nélkülözhe- 
tetlen az egyes pártbizottsági tagok személyes tapasztalata. Ezért törekszünk 
nemcsak a szervezetszerű munkakapcsolatok erősítésére, hanem a személyes 
véleménycserére is. Arra, hogy a pártbizottság tagjai a személyes kapcsolatok 
révén is megosszák a végrehajtó bizottsággal politikai és élettapasztalatukat, 
emberi örömeiket és gondjaikat. 

Fontosak az emberi, pszichológiai tényezők is. A végrehajtó bizottsági tagok 
— de mindenekelőtt a titkárok — magatartása, személyiségjegyei hosszabb 
időre meghatározóak a testületi munkában. Az új pártbizottsági tagok (főként 
a fizikai dolgozók) magatartását nagyban befolyásolia a megválasztásuk utáni 
néhány pártbizottsági ülésen a vezetőkről (titkárokról) szerzett benyomás. Ol- 
dódik szorongásuk, lámpalázuk, javul közérzetük, ha segítséget, esetenként 
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négyszemközti, meleg hangú elvtársi beszélgetéseken bátorítást kapnak, ha ész- 
revételeikre, javaslataikra gyors, érdemi reagálást tapasztalnak. 

A pártbizottsági tagok munka közben mind több tapasztalatot szereznek 
arról is, hogyan érvényesül a gyakorlatban a kollektivitás elve a döntéshoza- 
talnál és az egyszemélyi felelősség elve a végrehajtásban. Személyes tapasz- 
talataik révén jobban eligazodnak a végrehajtó bizottság tevékenységének 
megítélésében. Az itt használt mércét azután ők maguk is alkalmazzák a párt- 
szervek, pártvezetőségek, pártalapszervezetek munkájának minősítésében, a 
kádermunkában. Igényesebbek lesznek önmaguk s a vezető testület munkája 
iránt. 

Nagy öröm látni és tapasztalni, hogy ilyen körülmények között a tes- 
tület tagjai viszonylag rövid idő alatt milyen sokat fejlődnek, mennyire meg- 
gyorsul közéleti személyiséggé érlelődésük folyamata. Különösen akkor, ha 
figyelmesen, kedvező személyi adottságaikat fejlesztve, a kedvezőtleneket nye- 
segetve foglalkoznak a testületi tagokkal. Több példa jól bizonyítja a testületi 
tagok fejlődésének viszonylag gyors folyamatát; az egyik elvtársnő öt évvel 
ezelőtt fizikai munkásként került a pártbizottság, illetve a végrehajtó bizottság 
tagjai közé. Rendszeres politikai önképzés mellett néhány év alatt olyan poli- 
tikai és vezetői tapasztalatokat szerzett, hogy tavaly nyugodt lelkiismerettel 
ajánlhattuk az egyik nagyvállalat függetlenített pártbizottsági titkárának. S 
kezdeti tapasztalataink azt mutatják, hogy a kerületi pártbizottság jól ajánlott, 
a nagyvállalat kommunista kollektívája pedig igen jól választott. 


Elvszerű kapcsolat — ésszerű munkamegosztás 


Fontos elvi és politikai kérdésnek tekintjük a pártbizottság és a végrehajtó bi- 
zottság ésszerű munkakapcsolatának kialakítását. Lényeges ebben, hogy a vég- 
rehajtó bizottság előkészíti, majd megszervezi a pártbizottság döntéseinek vég- 
rehajtását. Az eddigi munkánk kritikája, hogy esetenként a két munkaszakasz 
más-más hangsúlyt kapott. Vagyis nagy erőt, energiát fordítottunk a határoza- 
tok, döntések előkészítésére, nagyobbat, mint a végrehajtásra. Ennek felis- 
merése azt jelenti, hogy az eddigieknél jobban meg kell szerveznünk és folya- 
matosabban kell ellenőriznünk egy-egy határozat gyakorlati érvényesülését. 
Ez azonban nem járhat azzal, hogy az előkészítés színvonala csökkenjen. Egész 
egyszerűen azért, mert csak reális, megalapozott és konkrét határozatokat, ál- 
lásfoglalásokat lehet végrehajtani. 

A pártbizottság természetesen nemcsak dönt és a végrehajtó bizottság nem- 
csak szervezi a végrehajtást, hanem a pártbizottság tagjai is részt vesznek az 
általuk hozott határozatok ismertetésében, végrehajtásában. Gyakorlatilag te- 
hát segítik, értékelik, minősítik döntéseik végrehajtásának hogyanját, miként- 
jét, így természetesen a végrehajtó bizottság tevékenységét is. 

A pártbizottság döntésének előkészítésében és a végrehajtás megszervezé- 
sében sok feladata van a végrehajtó bizottságnak. Jogos a kérdés: hogyan se- 
gíti a végrehajtó bizottság a pártbizottság döntéseinek előkészítését? Erre ál- 
talánosságban a következőket mondhatjuk: 

B Javaslatot tesz a pártbizottság évi munkaprogramjára és üléseinek főbb 
napirendjére, valamint (ezzel összhangban) a pártbizottság munkabizottságai- 
nak évi vizsgálati-tematikai programjára. 

B Bemutatja a pártbizottságnak saját üléstervét és a havi össztitkári érte- 
kezletek napirendjeit, az aktívaértekezletek tervezett tematikáját és idő- 
rendjét. 

B Szervezi a pártbizottság és a munkabizottságok tagjainak részvételét 
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a döntések előkészítésében, a tennivalókat meghatározó javaslatok kidolgo- 
zásában. 

B Döntésre előkészíti a pártbizottság elé kerülő napirendeket. 

A pártbizottság tagjai számára a végrehajtó bizottság megszervezi, hogy 
sokirányú információjuk legyen a kerület életéről, s személyesen Ís részt ve- 
gyenek saját döntéseik végrehajtásában. Ez a többi között úgy történik, hogy 
a testület tagjai figyelemmel kísérik, segítik a kerületi pártbizottság hatáskö- 
rébe tartozó egyik-másik pártszerv vagy pártszervezet munkáját s jelzik a ta- 
pasztalatokat. Bevált gyakorlat, hogy a pártbizottságot pártfórumon (taggyű- 
lés, vezetőségi ülés, aktívaülés stb.) csak testületi tag képviselheti. A testületi 
tagok vesznek részt a beszámoló taggyűléseken, 8 ők tolmácsolják a pártbi- 
zottságnak az alapszervezet éves tevékenységét minősítő véleményét. Termé- 
szetesen a végrehajtó bizottságtól, az apparátustól, a választott vezetőktől kellő 
politikai segítséget, módszerbeli útmutatót és sokirányú információt kapnak 
ehhez. Esetenként részt vesznek úgynevezett , kényes" feladatok megoldásában 
is. Például pártvizsgálatban, feltáró jellegű beszélgetéseken (gyakran beszélge- 
téssorozatokon), közéleti jelentőségű emberi, vezetői, személyi konfliktusok okai- 
nak feltárásában, a feloldási-megoldási lehetőségek keresésében. Döntés után 
segítik a végrehajtást, a döntés gyakorlati megvalósítását. Gyakorta előfordul, 
hogy a végrehajtó bizottság felkérése alapján a pártbizottsági tagok egy cso- 
portja vizsgálataival, javaslataival nemcsak a döntés előkészítését, hanem an- 
nak végrehajtását is a helyszínen segíti. 


A testületi üléseken kívül sok módja ismert az egyes tagok munkával 
való ellátásának. Éppen a pártfeladatok helyes elosztása teremti meg annak 
feltételét — ami egyébként igen lényeges —, hogy valamennyi pártbizottsági 
tag egyenjogúnak tudja magát. Más szóval: a testületi tagságával járó felada- 
tok megoldása közben sezerzett személyes tapasztalatai erősítsék benne az egyen- 
jogúság érzését, s végül is meggyőződése, közéleti tevékenységének természe- 
tes velejárója legyen a tényleges egyenjogúság. Különösen fontos ez azoknak 
a fizikai dolgozóknak az esetében, akik vezérigazgatókkal, tapasztalt pártmun- 
kásokkal és más , rutinos" közéleti emberekkel egyenjogú partnerként kerül- 
nek be a testületbe. 

Természetesen a pártbizottsági tagok egyenjogúságát nem elegendő csak 
kinyilatkoztatni. A vezetés feladata, hogy megteremtse az egyenjogúság gya- 
korlásának tényleges feltételeit. Ennek egyik módja, hogy minden pártbizott- 
sági tagot rendszeresen informál. Ennek révén a pártbizottság tagjai figye- 
lemmel kísérhetik nemcsak a végrehajtó bizottság üléseinek napirendjét, ha- 
nem döntéseit, következtetéseit is. Ettől is lényegesebb azonban az, hogy a 
pártbizottsági tagok közvetlen személyes betekintést nyerhetnek a végrehaj- 
tó bizottság munkamódszerébe, érzékelik, tapasztalják vezetési stílusát, légkö- 
rét. Mi több: jelenlétükkel és hozzászólásaikkal ott, a helyszínen közvetlenül 
alakíthatják is azt. Ezért a végrehajtó bizottság üléstervében fél évre név sze- 
rint meghatározzuk, hogy a pártbizottság melyik két-három tagja vesz részt 
a végrehajtó bizottság egyes ülésein. Ezt döntően a főbb napirendek és a párt- 
bizottsági tagoknak a napirend témakörében való jártasságuk alapján hatá- 
rozzuk meg. 

A kommunista vezető testület tulajdonképpen akkor dolgozhat eredménye-. 
sen, ha jó munkakapcsolat alakul ki a testület és a végrehajtó szerv között, ha 
demokratikus a vezetés stílusa, ha helyesen foglalkoznak a tagok nevelésével. 


Nádasdi józsef 
a VII. kerületi pb első tthére 
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A községi pártbizottságok munkájának 
továbbfejlesztése I 


A kongresszusi felkészülés során számos pártfórum értékelte a községi párt- 
munka helyzetét, mérlegelte hatékonysága fokozásának lehetőségeit. E párt- 
szervek az elmúlt években eredményesen tevékenykedtek, s mint számos pél- 
da bizonyítja, az alapszervezeteket irányító munkájuk ís jelentősen fejlődött. 
Ez annál is fontosabb, mert a nagyközségekben, a közös tanácsú községekben 
nem kis mértékben ettől függ a politikai munka színvonala. 

A községi pártszervek munkastílusának fejlesztésében most az egyik leg- 
fontosabb feladat a pártmunka öncélú, formális vonásainak és bürokratikus 
elemetnek visszaszorítása, megszüntetése. Az ilyen jelenségek ma szinte min- 
denütt fellelhetőek. Az élő, eleven tömegpolitikai munkát, a helyszíni szer- 
vező és segítő tevékenységet nemritkán felesleges jelentés- és határozatgyár- 
tással, célszerűtlen értekezletekkel helyettesítik. Hatékonyabb döntések szület- 
hetnének a végrehajtó bizottsági üléseken, ha kevesebb napirendet tárgyal- 
nának, s az általános és nem differenciáló határozatok , gyártása" helyett pe- 
dig kézzelfoghatóan és gyakorlatiasan jelölnék meg az alapszervezetek felada- 
tait, a végrehajtás felelőseit, a megvalósítás, illetve az ellenőrzés határidejét. 
Az időt rabló írásos munkát jelentős mértékben csökkentené, ha az elő- 
terjesztések készítői nem merülnének el a már jól ismert témák térjengős 
fejtegetésében. Gyakrabban készülhetnének a végrehajtó bizottsági ülésekre 
csupán egy-két oldalas, az alapszervezeti tennivalókat tartalmazó javaslatok, 
amelyek indoklását a vita megkezdése előtt a napirend előadója tömören szó- 
ban ismertethetné. 

A jövőben is változatlanul nagy szükség van arra, hogy a községi párt- 
szervek egy-egy határozat végrehajtásáról beszámoltassák az alapszervezete- 
ket. Ezekben az esetekben azonban elégedjenek meg azzal, hogy a pártszer- 
vezetek jelentésüket szóban tegyék meg. Elegendő csak a határozat végrehajtá- . 
sát szolgáló intézkedési tervet írásba foglalni. Még hatékonyabb az alapszerveze- 
tek beszámoltatása — tartalmasabb a hozott határozat —, ha a községi párt- 
végrehajtóbizottság munkacsoportot küld a helyszínre, s ennek észrevételeit, 
javaslatait is felhasználják. 

A községi pártszervek és az alapszervezetek közötti munkakapcsolatnak 
jól bevált és eredményes módszere a megfelelően előkészített titkári értekez- 
let s a reszortfelelősök időnkénti tanácskozása. Ezeken a munkaértekezleteken 
azonban — a feladatokról szóló tájékoztatók és a beszámoltatások mellett — 
: jobban közkinccsé kellene tenni a hasznos tapasztalatokat. Ennek eredményes 
módszere lehet a szóbeli véleménycsere, de még inkább a helyszíni bemutató 
látogatás. Anélkül, hogy az értekezletek számát növelnék, időnként kezdemé- 
nyezhetnék községi kommunista aktíva összehívását. Ez jól segítheti az átfogóbb 
jellegű párt- és kormányhatározatok egységesebb értelmezését, a helyi tenni- 
valók megismertetését, a párttagok felkészítését. 

Az említett tanácskozások eredményessége nem kis mértékben a napi- 
rendek előkészítésén múlik: nem elegendő a feladatok avagy az egyes határo- 
zatok ismertetésére szorítkozni. Immár elengedhetetlen követelmény — ezt ok- 
kal és joggal várják el az alapszervezetek vezetői is —, hogy a résztvevők meg- 
győző és részletes útmutatást kapjanak feladataik megvalósításának konkrét 
lehetőségeiről és módszereiről is. 

Az alapszervezetek segítésének jól bevált módszere az úgynevezett alap- 
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szervezeti felelősök aktívahálózatának kiépítése és működtetése. Ilyen meg- 
bízatást csak megfelelő politikai-mozgalmi jártassággal rendelkező elvtársak- 
nak adjanak a pártbizottságok, akik szívesen vállalják ezt a megbízatást, isme- 
rik az alapszervezet működésének körülményeit és lehetőségeit. Az aktívaháló- 
zat folyamatos és hasznos működtetésében a községi pártszerveknek számos 
tennivalója van. Az aktivistákat rendszeresen tájékoztatniuk kell egy-egy idő- 
szak legfontosabb teendőiről, időnként helyes beszámoltatni őket munkájukról, 
minősíteni és erkölcsileg elismerni azt. Alapvető követelmény, hogy az alapszer- 
vezeti felelősök tevékenységükkel az alapszervezetek önállóságának kibontakoz- 
tatását segítsék. Segítő szándékuk ne merüljön ki a taggyűlési felszólalásban, 
hanem elsősorban azok előkészítésében, a beszámolók, illetve a határozati ja- 
vaslattervezetek készítéséhez nyújtsanak segítséget. 


Kádermunka és koordináció 


A községi pártbizottságoknak fontos szerepük van a kádermunkában. Működé- 
si területükön egyértelműen ezek a pártszervek felelősek azért, hogy vezető 
beosztásban a párt káderpolitikai elveinknek megfelelő személyek dolgozzanak. 
Megítélésük mércéje — legyenek párttagok vagy pártonkívüliek — a végzett 
munka. Ne békéljenek meg a pártbizottságok azzal a helyenként tapasztal- 
ható álhumanizmussal, kényelmességgel vagy elvtelenséggel, melynek követ- 
kezménye az, hogy a döntésre érett kádercserék nem történnek meg idejé- 
ben. A jövőben fokozott figyelmet fordítsanak arra is, hogy a pártalapszerveze- 
tek véleményezési jogköre, valamint a társadalmi szervek döntési, illetve véle- 
ményezési joga mindenütt érvényesüljön. 

A káderutánpótlás, a kádertartalék biztosítása, valamint a vezetők kép- 
zése és továbbképzése az eddigieknél is elmélyültebb gondoskodást, nagyobb 
előrelátást és tervszerűséget igényel a községi pártszervektől. Ez a biztosítéka 
annak, hogy ne panaszkodhassanak sehol sem káderhiányra. Napjainkban 
különösen időszerű az újonnan funkcióba kerültek közéleti-politikai munkára 
való felkészítése: amennyiben ez lehetséges, a helyi vezetőképzés keretében, 
vagy a megyei oktatási igazgatóságok tanfolyamain. Helyes az a számos he- 
lyen tapasztalt törekvés is, hogy megkezdték a pártcsoportbizalmiak képzé- 
sét, felkészítésüket a pártcsoportélet szervezésére, vezetési alapismeretekkel 
való felvértezésükre. 

A községekben működő alapszervezetek tevékenységének érdemi össze- 
hangolásában nélkülözhetetlen a községi pártbizottságok koordinációs munkája. 
Az ilyen célú rövid időtartamú operatív munkaértekezleteket általában a párt- 
bizottság titkára vezeti, résztvevői az alapszervezeti titkárok, a tanácsi és a 
tömegszervezeti vezetők, esetenként gazdasági vezetők. Szerepe ezeknek a meg- 
beszéléseknek a kölcsönös tájékoztatásban, a feladatok elosztásában, egy-egy 
nagyobb horderejű politikai akció végrehajtásának megszervezésében van. Az 
ilyen megbeszélések funkciója azonban csakis az érvényes testületi döntések 
végrehajtásának szolgálata, és semmiképpen nem helyettesíthetik a párt-, a 
tanács, a tömegszervezetek döntésre hivatott fórumait. 


A végrehajtás szervezése 


A kongresszusi határozatok alkotó módon való feldolgozásában és helyi al- 
kalmazásában mind a pártbizottságoknak, mind az általuk irányított alapszer- 
vezeteknek nagy a felelősségük. Számos községi pártszerv már hozzálátott a 
pártértekezleteken elfogadott állásfoglalások kiegészítéséhez, a XII. kongresz- 
szus határozataiból hosszabb-rövidebb távra adódó feladatok megfogalmazásá- 
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hoz. Ahol ezt a munkát még nem kezdték el, megfelelő felkészülés után in- 
dokolt a közeljövőben megtenni. Fordítsanak nagy figyelmet arra, hogy a 
pártértekezletek esetenként általános megfogalmazásait a kongresszus határo- 
zatainak ismeretében most már konkrétabbá, megfoghatóbbá tegyék. Az állás- 
foglalások a községi pártmunka továbbfejlesztésének minden fontosabb terü- 
letét érintsék, továbbá a területük sajátosságaiból adódó, lehetőségeikkel arány- 
ban álló feladatokat tűzzenek maguk elé. 


A községi pártbizottságok először egészítsék ki saját pártértekezletük ál- 
lásfoglalását, s ezt követően segítsék az alapszervezetek vezetőségét a beszá- 
moló taggyűlésükön elfogadott határozatok kiegészítésében. Ügyeljenek, hogy 
ezek legyenek összhangban a községi pártbizottságnak a kongresszusi határo- 
zatok végrehajtását szolgáló elképzeléseivel. A kiegészített és teljesebbé tett 
dokumentumokról az illetékes pártfórumokat, a taggyűléseket időben tájékoz- 
tatni kell. 

A kongresszusi határozatok kezelésének és a pártmunka tervezésének 
néhány figyelemre méltó új elemét foglalja magában a Politikai Bizottság 
1980. május 13-i határozata, amely a kongresszusi döntések végrehajtása meg- 
szervezésének alapvető feladataival foglalkozik. Kimondja: középtávú kong- 
resszusi feladattervet a Központi Bizottságon és szervein kívül csak a buda- 
pesti és a megyei pártbizottságok kötelesek készíteni. Az alsóbb pártszervek 
közül csak azok készítsék el, amelyek úgy látják, hogy az érdemi módon segí- 
ti területükön a kongresszusi határozatok megvalósítását. Ez természetesen 
vonatkozik a községi pártszervekre is. 


A Politikai Bizottság a papírmunka csökkentése, a pártmunka tervezésé- 
nek ésszerűbbé, egyszerűbbé tétele érdekében intézkedett az elmúlt években 
elterjedt, azonban gyakran vitatható értékű és hasznosságú cselekvési prog- 
ramok készítésének megszüntetéséről. A jövőben tehát sem az alapszerveze- 
teknek, sem a pártbizottságoknak nem kell cselekvési programokat készíte- 
niük. A pártmunka terveit, céljait egyetlen dokumentumban kell megfogal- 
mazni: a munkatervben. Ez két részre tagozódik: az első rész a kongresszusi 
dokumentumokból és a felső pártszervek határozataiból, valamint a pártérte- 
kezlet állásfoglalásából egy évre adódó fő feladatokat tartalmazza, a második 
rész pedig fél évre szólóan jelöli meg a pártfórumok üléseinek napirendjét. 


A területi pártmunka erősítése 


A kongresszusra való felkészülés alatt a pártfórumokon teljes egység alakult ki 
abban, hogy a lakóterületi pártmunkának növekvő szerepe van a párt tevé- 
kenységében. A községi területi alapszervezetekhez tartozó kommunisták nem- 
egyszer szóvá teszik — az esetek egy részében indokoltan —, hogy a községi 
pártbizottságok egy része nem ad önálló arculatú megbízatást, feladat- és ha- 
táskört alapszervezetüknek, a lakóterületi politikai munka feladatait gyak- 
ran saját hatáskörükbe vonják. Az egyébként eredményesen dolgozó községi 
területi pártalapszervezetek munkáját az is nehezítette az utóbbi időben, hogy 
egyes pártszervek kevésbé megfontolt szervezeti intézkedéseikkel csökkentet- 
ték az aktív kereső párttagok számát ezekben az alapszervezetekben. Helyen- 
ként az általuk irányított alapszervezetek számának növelése érdekében 3—6 
párttagból álló, s így kevéssé ütőképes alapszervezeteket szerveztek pártcsopor- 
tok helyett tantestületekben, tanácsi szervezetekben, kereskedelmi, illetve 
szolgáltató egységekben. Egyes áfész-ek pedig a központban centralizált párt- 
alapszervezetek létrehozását kezdeményezik — az illetékes irányító pártszer- 
vek jóváhagyásával —, s ezzel kivonják a községi alapszervezetekből a párt- 
tag kereskedelmi dolgozókat. 
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Ahol ezt még nem tették, ott a községi pártbizottságok gondosan vizs- 
gálják meg a területi alapszervezetek helyzetét, működésük feltételeit, fel- 
adat- és hatáskörüket. Ha szükséges, káderekkel is erősítsék az alapszerveze- 
tek vezetését. Biztosítsák az itt dolgozó pártaktivisták képzését és továbbkép- 
zését mind helyben, mind az oktatási igazgatóságok tanfolyamain. Változatla- 
nul érvényes a Titkárságnak az a határozata, amely kimondja, hogy a kis 
létszámú és hosszabb távon kevésbé ütőképes alapszervezeteket meg kell szün- 
tetni — meghagyva az önálló pártcsoportokat az adott munkahelyi kollektívák- 
ban vagy a társközségekben —, és tagjaik kerüljenek át a községi alapszerve- 
zetekhez. 

Helyiségeiket — ahol erre a feltételek alkalmasak —  céltudatosabban 
hasznosítsák. Szervezzenek itt párt- és tömegszervezeti rendezvényeket, klub- 
életet, rétegtalálkozókat, állítsák ezeket a helyiségeket a közművelődés szol- 
gálatába. A területi alapszervezetek ilyen módon is váljanak a lakóterületi po- 
litikai munka centrumaiívá. 

A községi területi alapszervezetek taggyűléseinek napirendjei ne korláto- 
zódjanak csupán a párttagok tájékoztatására, a határozatok ismertetésére. Jog- 
gal igénylik az itt dolgozó kommunisták, hogy vonják be őket a község életét 
befolyásoló elhatározásokba, részesei lehessenek a településfejlesztési koncep- 
ciók kimunkálásának és azok végrehajtásának. 


Külön is figyelmet érdemelnek Kádár János elvtársnak a XII. kongresszus 
vitazárójában elmondott szavai: , Látogassanak el néha a körzeti pártszerve- 
zetekbe. a más pártszervezetekben dolgozó elvtársak is. Váltsanak szót az ot- 
taniakkal, jólesik nekik a figyelem." A lakóterületi alapszervezetekhez tartozó 
párttagok reális szemléletét, a szocialista építőmunka időszerű tennivalóinak, 
eredményeinek és gondjainak érzékelését ez nagymértékben elősegítheti. Ese- 
tenként egyes termelőkollektívák meghívhatnák magukhoz elvtársi beszél- 
getésre egy-egy körzeti :lapszervezet tagjait vagy azok képviselőit, bemu- 
tatva üzemüket, munkájukat, s vendégül láthatnák őket egy-egy üzemi ünnep- 
ségükön is. Természetesen ez üzemi kezdeményezésre is történhet, de célsze- 
rűbb, ha a községi pártszervek maguk is irányítják és szervezik ezt. 


Nem szabad hogy a területi alapszervezetek tagjai kiszoruljanak a köz- 
ségek közéletéből. Hívják meg az alapszervezetek vezetőit, képviselőit a tanács- 
ülésekre, az áfész-ek, a tsz-ek közgyűléseire. Az erre alkalmasakat vonják be 
a községi pártbizottságok munkabizottságaiba, válasszák be a társadalmi szer- 
vek vezetőségeibe, legyenek közülük tanácstagok. Pártmegbízatással vegyenek 
részt a Hazafias Népfront, a KISZ, az MHSZ, a Vöröskereszt, a szülői munka- 
közösség vagy a sportkör munkájában. Kapjanak megbízatást népi ellenőri, 
önkéntes rendőri, tűzoltói vagy határőri feladatok ellátására. A községi párt- 
szerv megbízása alapján a társközségekben is segítsék a párt-, tanácsi és társa- 
dalmi szervezetek munkáját. Felelősségteljes pártmegbízatása lehet a községi 
alapszervezetek kommunistáinak a körzetükben megválasztott tanácstagok 
munkájának segítése is, egyebek között a tanácstagi beszámolók előkészítésében, 
megtartásában, a falugyűlések szervezésében. 

Fejlesszék tudatosan a községi pártszervek a területi alapszervezetek társa- 
dalompolitikai, közéleti érzékenységét, a település közhangulatát befolyásoló 
problémák felismerésében és jelzésében. Igényeljék tapasztalataikat, javaslatai- 
kat a feszültségek feloldásában. Erre azonban a területi alapszervezetek csak 
akkor képesek, ha ennek feltételeit a községi pártszervek teljes felelősséggel 
és következetesen meg is teremtik. 

Kovács Péter 
a KB calesztélyvezetője 
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A fiatalok felvétele a pártba 


) " . . Fiatal erők kellenek! Szélesebb körben és bátrabban és még szélesebb 
körben és még bátrabban kell toborozni az ifjúságot. A pártszervek háromszor 
annyi fiatalt vegyenek fel és menjenek a fiatalok közé..." — írta Lenin 85 
évvel ezelőtt. 

E gondolat jóformán semmit nem vesztett időszerűségéből. Ma is, nálunk 
is aktuális, még akkor is, ha jól tudjuk — és méltán tartjuk számon ered- 
ményeink között —, hogy az utóbbi években fokozódott a fiatalok felvétele 
pártunk soraiba. Mégis időszerűnek kell tekintenünk Lenin figyelmeztetését, 
úgy is, mint feladatot, e úgy is, mint módszert. Mert ma is arra van szükség, 
hogy még több fiatalt, még bátrabban, még szélesebb körből és közéjük men- 
ve válasszunk ki, készítsünk fel és vegyünk fel a pártba. 

Mi adja meg ma nálunk e feladat aktualitását? Egyrészt az az általában 
érvényes igazság — amire ugyancsak Lenin figyelmeztetett —, hogy , az ifjú- 
ság dönti el az egész harc kimenetelét, . .. s ha nem tudjuk megszervezni és 
tettekre sarkallni őket... másokat fognak követni, vagy tapasztalatlanságuk- 
kal ötször annyit fognak ártani". Fontos azért is, mert naponta tapasztalhat- 
juk, hogy olyan bonyolult, gyorsan változó világban élünk, amikor felélén- 
kült, módszeresebbé és erőteljesebbé vált a burzsoá ideológia, harca az ifjúság 
megnyeréséért, s amikor rendkívül fontos kérdés, hogy kivel, s merre tart az 
ifjúság. Más oldalról azt is tudjuk, hogy szocialista viszonyaink között olyan 
ifjúság nőtt és nő fel, amelyre számítani kell és számítani is lehet, de amely- 
nek egész más , történelmi evidenciái", tapasztalatai vannak. Ez az ifjúság fel- 
készült, őszinte, és értelmes feladatot, vezérlő életcélt vár. Ezt a feladatot, ezt 
az életcélt csak a párt adhatja meg számára. Mindez szükségessé teszi, hogy 
a fiatalok megfelelő számban kerüljenek a párt soraiba, felvételük folyamatos 
és rendszeres legyen. 

E kérdésekre legutóbb a párt XII. kongresszusa is felhívta a figyelmet. 
Elgondolkoztató tény ugyanis, hogy a fiatalok aránya az összes tagfelvételen 
belül mintegy 860 százalék, vagyis nem éri el a pártépítési irányelvekben meg- 
határozott kétharmados arányt. Ez a cél ugyanis nem valamiféle tetszőlege- 
sen, mindentől függetlenül megállapított szám, hanem szoros összefüggésben 
van társadalmunk fejlődésével, a párt állapotával és a megoldandó feladatok 
tartalmával, jellegével. Olyan szükségleteket fejez ki, amelyek kapcsolódnak 
a párt jövőjéhez, a társadalom és az ifjúság perspektívájához, a párt politikai 
hatásának fokozásához. 

Gondunk az is, hogy a pártba felvett fiataloknál az elmúlt években ked- 
vezőtlenül alakult a rétegek és korcsoportok szerinti összetétel. Az öt évvel 
ezelőtti 51,3 százalékról 48 százalékra csökkent a munkásfiatalok aránya. To- 
vábbra is alacsony az egyetemi, főiskolai hallgatók száma. Jelentősen — mint- 
egy 12 százalékkal — visszaesett a fiatalok felvétele a 25 éven aluli korcso- 
portból. 

Természetesen nem szabad ezeket a számokat csak önmagukban nézni. 
Látni kell a valóságos társadalmi és demográfiai mozgásokat, s az ifjúság tár- 
sadalmi helyzetének változásait is. S ezért itt nem is csupán arról van szó, 
hogy tapasztalható bizonyos csökkenés, elmaradás a korábbi évekhez képest, 
hanem inkább arról, hogy például a munkás- és parasztfiatalok párton belüli 
aránya elmarad e fontos ifjúsági rétegek valóságos társadalmi, politikai jelen- 
tőségétől, szerepétől. Másrészt pedig az a gond, hogy e fiatalok egyes csoport- 
jaiból is aránytalanul ketrülnek a pártba. Megfigyelhető, hogy éppen azokon a 
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területeken van e vonatkozásban is elmaradás, ahol más társadalmi, szociális 
és életmódbeli problémák is érzékelhetők, ahol a társadalmi változások követ- 
keztében hiányoznak vagy átalakulnak a magatartást, a közösséget, az akti- 
vitást szabályozó normák és feltételek. Gondolunk ítt a fizikai dolgozók bízo- 
nyos csoportjaira, a naponta vagy hetente ingázókra stb. Tehát ott van éppen 
elmaradás és probléma, ahol a leginkább volna szükség az eleven politikai te- 
vékenységre, és ahol — tegyük hozzá — a párt, a KISZ és más szervezetek 
ereje is jelenleg még kevesebbre képes. 

Más a helyzet — bízonyos vonatkozásban — a 25 évnél fiatalabbak, illet- 
ve az egyetemi, főiskolai hallgatók esetében. Itt talán az iskola- és életmód- 
váltás, a folyamatosság és segítség hiánya, de esetenként a helytelen szemlélet 
is gondot okoz. Ezért kell e területekre nagyobb figyelmet fordítani, s eredmé- 
nyeinket is csak e kérdések számbavételével együtt lehet minősíteni. 


Példaadás, meggyőzés, bizalom 


Az előrelépésben az a legfontosabb, hogy fokozzuk a fiatalok között végzett 
politikai nevelő munka hatékonyságát. Ez azonban csak úgy lehetséges, ha a 
korábbiaknál is mélyebben, teljesebben megismerjük a fiatalok változó éle- 
tét, problémáit, szükségleteit s azt, hogy mit tudnak, miként vélekednek a 
pártról, mit várnak a pártmunkától, Csak ennek ismeretében válhatunk ké- 
pessé arra, hogy vonzó formában megismertessük a párt célkítűzéseit, prog- 
ramját, csak Így várhatjuk, hogy megérlelődik bennük a szándék arra, hogy 
a párt tagjai legyenek. Nem elég csak a szóbeli tájékoztatás a párt életéről, 
nem lehet a fiatalok érdeklődésétől, kérdéseitől független , brosúraízű" tájé- 
koztatást adni a párttagsággal együttjáró kötelességekről és jogokról. Több 
kell! Elsősorban személyes példaadás, őszinte szó, érdeklődés problémáik, kér- 
déseik iránt. Csak így várhatjuk el, hogy ne csupán ismeretük legyen a párt- 
ról, hanem pozitív érzelmi viszonyt, meggyőződést, állásfoglalást és elkötele- 
zettséget is kialakítsunk a fiatalokban. Ebben a vonatkozásban 15 tudomásul 
kell vennünk — amire Kádár János elvtárs a XII. kongresszuson felhívta a 
figyelmet —, hogy ,ma is érvényes tapasztalat, amire az egykori illegális 
munkában tettünk szert, hogy igazán, szívből, teljes erejével csak az van ve- 
lünk, akit meggyőztünk". A példaadás, a meggyőzés, az őszínte szó, a közvet- 
len találkozás a legjobb módszer a fiatalok párttaggá nevelésében. 

Természetesen nem arról van szó, hogy a fiatalok ma nem látnak jó pél- 
dát, vagy hogy általában hiányzik az őszinte szó, hanem arról, hogy még 
többre van szükség, még inkább gondoskodnunk kell a szavak és tettek egy- 
ségéről. Igazat kell adnunk azoknak, akik a KISZ Központi Bizottságának ez 
év március 12-i ülésén — a párttaggá nevelésről szólva — az eredmények 
mellett azt is elmondták: bizony , előfordul, hogy néhány párttag magatartása 
miatt nem elég vonzó a fiataloknak a párt", vagy hogy , egy-egy üzem, szö- 
vetkezet, intézet pártbizottságát, pártszervezetét néha valamiféle hivatali ti- 
tokzatosság, elérhetetlenség veszi körül, ami idegenné teszi a fiatalok számá- 
ra". S igaz az is, hogy , csökkenőben van a családi indíttatás szép hagyomá- 
nya", amely a munkásmozgalom legszebb tradíciói közé tartozott, s azt jelen- 
tette, hogy , esténként, amikor összejött a család, a legnehezebb körülmények 
között is a generációk átadták egymásnak az ügy szeretetét, az eszmét, amiben 
hinni lehet". Ezért szükséges ismételten kiemelni a példaadás, az őszinte szó 
fontosságát. 

És kell még valami: a bizalom. Az a fajta bizalom a fiatalok iránt, amely 
— ismét az említett ülés felszólalóit idézve — a pártba való felvételnél sem 
tűri meg ,a sokszor ígen hosszas és kedvet szegő várakozási időt", a , mindig 
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nulláról való indulást", a , folyvást bizonyítgatást", amelyik , beszámítja a 
KISZ-ben töltött éveket, az elért eredményeket, még akkor is, ha azok egy 
másik KISZ-szervezetben valósultak meg", 

A bizalommal! függ össze a feladatadás 18, mert a feladat bizalmat fejez ki. 
Azért van erre szükség, mert az alkalmasságot csak úgy lehet bizonyítani, ha 
van értelmes, elvégezhető és szükséges feladat. A bizonyítás pedig tetteket 
jelent, olyan cselekvést, amelynek során megszületik az élmény, a tapaszta- 
lat, az ismeret, a meggyőződés és az elkötelezettség, egyszóval mindaz, ami 
kell ahhoz, hogy valaki elkötelezett tagja legyen a pártnak. 

A példaadás, a meggyőzés és a feladatadás szükségessé teszi, hogy még 
több párttag dolgozzon a fiatalok között. S e téren még sok a teendő. Nem 
tarthatjuk helyesnek azt, hogy sok fiatal a pártba történő felvételét követően 
elhagyja a KISZ-t. És azt sem, hogy a KISZ-hez tartozó párttagok 38 száza- 
léka még ma seem rendelkezik semmiféle KISZ-megbízatással. A párttagoknak 
a fiatalok közé kell menni, mert csak úgy várható el, hogy a fiatalok is menni 
akarnak majd a pártba. A közvetlen találkozást, a meggyőzést nem lehet pó- 
tolni semmiféle keretszámmal vagy más adminisztrációs eszközzel. 


Az Ifjáségi szövetség szerepe 


A párttagajánlás és tagfelvétel szükségessé teszi a KISZ és a pártszervek terv- 
szerű, rendszeres kapcsolatát. Ma már a párt számára a KISZ jelenti az után- 
pótlás legfontosabb bázisát. A pártba fályett KISZ-tagok száma évek óta emel- 
kedik; 1979-ben az összes új párttag 57,3 százalékát tették ki. Döntő többsé- 
güknek (a múlt évben 93,3 százalékuknak) egyik ajánlója a KISZ-alapszerve- 
zet taggyűlése volt. Az ajánlások megalapozottak és hitelt érdemlőek voltak. 

Az ifjúsági szövetség növekvő szerepe ellenére helytelen volna a pártépí- 
tés gondjait egyszerűen csak a KISZ ilyen irányú nevelő munkájának hiányos- 
ságaival magyarázni. Látni kell, hogy itt a párt és a KISZ olyan közös fele- 
lőösségéről van szó, amelyben a párt felelőssége a meghatározó. Ezen belül a 
KISZ lehetőségeit egyrészt meghatározza a párt által nyújtott segítség, más- 
részt e lehetőségek bővülése ad alkalmat a párt számára a jobb és eredmé- 
nyesebb pártépítésre. Közös a felelősség, de — éppen a feladatok konkrétabb 
meghatározása érdekében — látni kell a különbségeket is. 

A KISZ feladata elsősorban az, hogy megteremtse a pártépítés kedvező 
feltételeit. Ezt oly módon teszi, hogy potenciálisan alkalmassá teszi a fiatalo- 
kat arra, hogy legjobbjaik a párt tagjai lehessenek, s ott kommunistákká érle- 
lődjenek. A KISZ tehát nem kész kommunistákat, hanem párttagságra alkal- 
mas fiatalokat ajánl a pártnak. E feladatát csak akkor tudja teljesíteni, ha a 
párt célkitűzésein alapuló — s a fiatalok érdeklődését is figyelembe vevő — 
gazdag programot tud ajánlani, s ha az öntevékeny, eleven, politizálásra ösz- 
tönző közögségi keretek között a fiatalok bizonyítani is tudják alkalmasságu- 
kat. Más oldalról pedig arra van szükség, hogy a KISZ növelje tömegbefolyását, 
politikai hatását, hogy még szélesebb ifjúsági rétegekből, csoportokból és kor- 
osztályokból tudjon nevelni és ajánlani alkalmas fiatalokat a párt számára. 
S végül az ajánlásokat az eddigieknél még rendszeresebben, bátrabban, kez- 
deményezőbben kell megtenniük a KISZ szervezeteinek. 

A KISZ rendkívül fontos és szép feladatát csak úgy tudja teljesíteni, ha 
ehhez nagyobb segítséget kap a párttól. Mit tehetnek a pártszervezetek ennek 
érdekében? 

: A KISZ Központi Bizottságának említett ülése — áttekintve a párttaggá 
nevelés tapasztalatait, eredményeit és gondjait — sok fontos kérést, javaslatot 
fogalmazott meg. A pártszervek és -szervezetek mindenekelőtt azzal segíthe- 
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tik e munkát, ha még teljesebben, a fiatalok számára érthetően és vonzóan 
ismertetik a pártszervezet tevékenységét, a párttagfelvétel követelményeit. 
Rendszeresen és differenciáltan adjanak segítséget, útmutatást a párttageágra 
alkalmas fiatalok felkészítéséhez. E segítés legjobb formája a feladatad 
megbízás, valamint a végrehajtás folyamatos segítése, értékelése. A párttaggá 
nevelési tervek összeállításakor körültekintően vegyék figyelembe a KISZ vé- 
leményét. Ne csak keretszámokat határozzanak meg, hanem tartalmazzák e ter- 
vek azt is, hogy a párt részéről ki felelős a fiatalok felkészítéséért, és hogyan se- 
gíti ezt a munkát. 

A pártszervezetek a tagfelvételnél továbbra is vegyék figyelembe a KISZ- 
szervezetek véleményét olyankor is, amikor KISZ-en kívüli fiatal jelentkezik 
a pártba, s akkor is, ha nem a KISZ-alapszervezetet kérik fel ajánlóul. 

A fiatal párttagok kapjanak több és többféle megbízatást a KISZ-ben 
végzett munkára. Különösen azokon a területeken, ahol lemaradás volt tapasz- 
talható. A fiatalok olyan rétegeinél, csoportjainál, korosztályainál kell a legtöbbet 
segíteni, ahol a pályakezdés, a beilleszkedés, a munkahelyi vagy lakóhelyi kö- 
rülmények gondot okoznak. A megbízatások konkrét munkára vonatkozzanak, és 
teljesítésüket a pártszervezetek rendszeresen értékeljék. Kapjon nagyobb becsü- 
letet a fiatalok között végzett eredményes munka. 

S végül még egyszer hangsúlyozni kell, hogy a legfontosabb feladat a pél- 
daadás és a meggyőzés. S ezt nem lehet csak a KISZ- vagy a pártszervezet 
rendezvényein , letudni"; szükség van erre az élet minden területén, a mun- . 
kában, a magánéletben, mindenütt, ahol fiatalok élnek és dolgoznak. Figye- 
lembe kell venni azt is, hogy az ifjúságot nem elég egyszer meggyőzni vagy 
megszervezni, mert ezen a fogalmon gyakorlatilag mindig másokat: az egymást 
váltó és mindig változó nemzedékek sorozatát kell értenünk. 


Nemes Péter 
a KB munkatárse 


A Parlament kongresszusi termében május 10-én megalakult a , Népek világparlamentje 
a békéért" nemzetközi előkészítő bizottsága (MTI Fotó — Tóth István) 


Pártmunka és idegenforgalom 


Az idegenforgalomnak nemcsak gazdasági, hanem sokféle társadalmi, ideológiai, 
politikai, kulturális összefüggése is van. Így a politikai munka valamennyi te- 
rületén megtalálhatók az idegenforgalomhoz közvetlenül vagy közvetve kapcso- 
lódó feladatok. 


A siófoki városi pártbizottság munkájában az idegenforgalomnak kiemelt 
szerepe van, hiszen országos mértékkel mérve is jelentős feladatok hárulnak 
ránk. Budapest után Siófok az ország második legnagyobb idegenforgalmi köz- 
pontja. A szálláshelyek, a vendégszám és a vendégéjszakák mutatói alapján az 
ország idegenforgalmának csaknem egytizedét, a Balaton-partiénak egynegyedét 
bonyolítjuk le, a déli part vendégforgalmából pedig 45 százalékos a részesedé- 
sünk, s az ide látogató külföldieknek több mint a fele megfordul városunkban. 
Egy-egy nyári hétvégén 120—130 ezer ember üdül, pihen, szórakozik Siófokon. 
Városunknak ugyanakkor az üdültetésen kívül közigazgatási funkciói is vannak, 
továbbá jelentős kereskedelmi, egészségügyi és kulturális központ. A vendég- 
forgalom nagyobbik hányadának az Arany- és Ezüstpart a színtere, a 23 ezer 
helyi lakos zöme viszont a , Bronzparton" él, ahogyan a siófokiak a vasúttól 
délre eső városrészt nevezik. Az üdülőövezet dinamikus fejlődésével a város- 
fejlesztés komplexen nem tartott lépést, de jelentős feszültségek keletkeztek 
az állandó lakosság gyors ütemű növekedése miatt is. 


A vendégfogadás feltételei az utóbbi időben jelentősen javultak. A gyors- 
fejlesztési program keretében létesített kempinghelyek, az Aranyparton felépült 
vállalati üdülők és a fizetővendég-szolgálat jobb anyagi ösztönzése jóvoltából 
már tavaly túljutottunk az 1978. évi krízisen, amikor a turisták ezrei vertek sát- 
rat ligetekben, az elemi egészségügyi és higiéniai feltételeket is nélkülözve. 
Ez évben előreláthatólag minden ideérkező kulturált szálláshelyhez jut. Gyara- 
podott kereskedelmi hálózatunk, fejlődött a szolgáltatás is. A vendéglátó egysé- 
gek évről évre javuló színvonalon bonyolítják le a forgalmat. A művelődési köz- 
pont, a megújuló szabadtéri színpad, a terem- és a kertmozi, az uszoda és más 
kulturális és sportlétesítményeink hathatósan segítik a kulturálódást, az üdü- 
lést. Az egészségügyi ellátás jó színvonalú, pedig a több mint egy évtizede épült 
400 ágyas kórház és a rendelőintézet a nyári időszakban túlterhelt. 

Kulturáltabbá vált a vasúti közlekedés, új, kényelmes hajók szállítják az 
utasokat a Balatonon. A közúti közlekedés viszont épphogy a tűréshatáron mo- 
zog, s csak jövőre várható fordulat a déli Sió-híd és tehermentesítő út elkészülté- 
vel. A posta forgalmi épülete még a régi kis falunak épült. 


A személyi, társadalmi feltételek 


A vendégfogadás tárgyi és gazdasági feltételei tehát a különböző országos és 
a megyei szervek hathatós segítségével jelentősen fejlődtek. Ezzel kell lépést 
tartaniuk a személyi, szubjektív feltételeknek is. Ez nem könnyű, hiszen a ven- 
dégek száma a város állandó lakosságának öt-hatszorosát teszi ki. A kereske- 
delemben, a vendéglátásban, a szolgáltatásban, a SZOT- és vállalati üdülőkben 
sok dolgos kéz megállás nélkül, napi 10—12 órai munkával biztosítja a vendégek 
pihenését, szórakozását. 

A város 14210 aktív keresője közül mindössze 5850 dolgozik az iparban és 
a mezőgazdaságban, 8360 pedig az úgynevezett egyéb ágazatokban. Köztük na- 
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gyon sok a nő, akik zsúfolt utakon viszik reggel a gyermekeket bölcsődébe, óvo- 
dába, és hosszú sorbaállás után tudják csak lebonyolítani a bevásárlást. Ugyan- 
akkor az idegenforgalom munkaalkalmat és viszonylag jó kereseti lehetőséget, 
több mint ezer családnak pedig külön jövedelemforrást is jelent; gazdasági hasz- 
nát élvezi a város is, miközben jelentős valutabevétellel járul hozzá a népgaz- 
dasági célok szolgálatához. 


Politikai munkánkban nagy figyelmet fordítunk az idegenforgalomnak, a 
vendégfogadásnak erre a társadalmi oldalára, az ezzel összefüggő feltételek fej- 
lesztésére. Tudjuk és tapasztaljuk, hogy az idegenforgalomra való felkészülés 
tervszerű, céltudatos, igen intenzív és folyamatos politikai munkát igényel min- 
den területen. 

Elsősorban a pártszervezetek politikai munkájával értük el, de a tömegszer- 
vezetek és a társadalmi mozgalmak hatékony közreműködése is segített abban, 
hogy jelentős a szemléletváltozás az idegenforgalom politikai megítélésében. 
Egyre kevesebben vélekednek úgy, miszerint az idegenforgalom gazdaságpoliíti- 
kailag ugyan előnyös, de társadalompolitikailag káros. Arra törekedtünk, hogy 
sokoldalúan elemezzük a bel- és külföldi turizmus jelentőségét. Vizsgáltuk ha- 
tását az életmódra, a közgondolkodásra és a közhangulatra. Tudátosítottuk, hogy 
ezáltal szélesednek kitekintési lehetőségeink a világra, gazdagodnak tapaszta- 
lataink. Hangsúlyozzuk az idegenforgalom. külpolitikai jelentőségét, hogy ez 
lehetőség a kapcsolatok szélesítésére, táplálója a békés viszonyoknak, , útlevél 
a békéhez"; továbbá az internacionalista kapcsolatok táplálásának csatornája. 
Segíti e politikai munkát, hogy ezek az általánosítások a város lakóinak szemé- 
lyes élményeivel is egyeznek. 

Pártbizottságunk az idegenforgalmat a propagandamunka tág tereként fogja 
fel. Tudjuk, hogy ideológiai ellenfeleink is lehetőségeket látnak és keresnek a 
maguk számára az idegenforgalomban, fontos politikai és propagandaeszköznek 
tekintik a tőkés világ iránti illúziók táplálására, a polgári életforma, életmód 
népszerűsítésére. Ezt számításba véve azon dolgozunk, hogy propagandamun- 
kánk a nacionalizmussal, a kozmopolitizmussal szemben a hazafiságot és az in- 
ternacionalizmust erősítse, mutassa be a szocialista életmód fölényét. Felhasz- 
náljuk ideológiai munkánkban a , vasfüggöny" mögé kíváncsiskodó nyugati ven- 
dégek csodálkozásait a gazdag áruellátás, a jól öltözött, szabad és vidám embe- 
rek, a nyitott és működő templomok láttán. Az életszínvonal és a közgondolko- 
dás jelenlegi szintjén városunk legtöbb lakójában kialakult egy szilárd politikai 
öntudat, s egyre kevesebben tűrik el szó nélkül az ellenséges szándékú lekezelő 
megjegyzéseket, viselkedést. Vannak azonban hatókörünkön kívül eső rétegek is. 
A lakáskiadók egy része helyi lakos, de nagy hányaduk más településen él. Bi- 
zonyos negatív jelenségek újratermelődnek ebben a rétegben, és még nem ta- 
láltuk meg a megfelelő eszközöket ezek ellensúlyozására. Egyes kisiparosok és 
kiskereskedők is kihasználják a konjunkturális viszonyokat, s feltűnően magas 
jövedelemhez jutnak. A harácsolás, a spekuláció, a kispolgári hajbókolás is leg- 
inkább ezekre a körökre jellemző. A lakosság elítéli ezeket a jelenségeket, de mi 
tagadás, egyesek nem a szocialista erkölcs elveitől vezérelve teszik ezt, hanem 
a pénzszerzési lehetőségeket irigylik. 

Igyekszünk mind teljesebb képet adni a szocialista országok politikai. gaz- 
dasági, társadalmi és kulturális életéről — bár ehhez több segítségre lenne szük- 
ségünk —, nem feledkezve meg a népeinket összekapcsoló történelmi hagyomá- 
nyokról sem. Ez is fontos része a nevelő munkának, hiszen a külföldi turisták 
jelentős része a baráti országokból érkezik hozzánk. 


Föl kellett figyelnünk bizonyos ellentmondásokra is. A szocialista országok- 
ból érkezők egy része úgy véli, hogy az , üdülő életnívó" általános hazánkban. 
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Az ország más tájairól ideutazók pedig úgy érzik, az ő rovásukra történik az 
üdülőhely fejlesztése. Ugyanakkor a helyi lakosság nehezen barátkozik meg az 
üdülőterületeknek a város többi részénél gyorsabb és komplexebb fejlesztésével, 


Gondos politikal felkészítás 


A városi pártbizottság munkájában is megfelelő helyet kap az idegenforgalom. 
Az idényre való felkészülésről, a koordinációs munkáról rendszeresen számot ad 
a városi tanács, most május elején pedig a város idegenforgalmának alakulását 
és az ágazat hosszú távú irányelveire tett javaslatot vitattuk meg. A gazdaságpo- 
litikai munkabizottság az idegenforgalom lebonyolításán dolgozó szervek mun- 
kájának ellenőrzésével, elemzésével, segítésével járul hozzá a fogadási feltéte- 
lek javításához. A pártbizottság, valamint az agitációs és propaganda munka- 
bizottság tagjai a helyszínen segítik az alapszervezetekben folyó ideológiai, agi- 
tációs és propagandamunkát, az idegenforgalom gazdasági, társadalmi és politi- 
kai hatásainak sokoldalú ismertetését. 


Eredményes munkát végeztünk a propagandisták képzésében. Ehhez nagy 
segítséget kapunk a felsőbb pártszervektől. A tömegpropagandában olyan mó- 
don befolyásoltuk a témaválasztást, hogy elsőnek az idegenforgalom területén 
dolgozó, majd az iskolai pártszervezetek tanulmányozzák az idegenforgalom 
politikai összefüggéseit. Tavaly már tovább szélesítettük a kört, Így az üdülők 
és a posta alapszervezetein kívül a Kőolajvezeték Építő Vállalat, a Gáz- és 
Olajszállító Vállalat, az építőipari szövetkezet és az állami gazdaság alapszerve- 
zetei is foglalkoztak a témával. Az elmúlt három év alatt a 89 alapszervezet 
közül 27-ben választották ezt a témát. Tapasztalataink azt mutatják, hogy a 
Világnézet és etika, valamint a nemzetközi politika tanfolyamainak vitáiban is 
számottevő helyet kapnak az idegenforgalom problémái. A most záruló pártok- 
tatási évben e két tanfolyam témáit 19 csoport dolgozta fel. 


Pártalapszervezeteink többsége figyelemmel kíséri az idegenforgalom gaz- 
dasági, társadalmi és politikai hatását. A taggyűlések előadói e témában álta- 
lában a pártbizottság munkatársai és az e területtel foglalkozó állami szervek 
dolgozói. Az idegenforgalom területén dolgozó alapszervezetek politikailag ís 
felkészítik az idegenvezetőket, a kempingek és szállodák dolgozóit, az üdülő- 
gondnokokat, a felszolgálókat és a legjelentősebb kereskedelmi egységek dolgo- 
zóit. A lakáskiadók részére is szerveztek jogi tájékoztatással egybekötött poli- 
tikai előadásokat. Az iskolák pártalapszervezetei nagy figyelmet fordítanak az 
osztályfőnökök politikai felkészítésére, mivel az általános és középiskolákban az . 
idénykezdet előtt egy-egy osztályfőnöki órán külön is foglalkoznak az idegen- 
forgalomnak a tanulók adott rétegét leginkább érintő hatásával, 


A termelőüzemekben folyó politikai munka nem kapcsolható közvetlenül az 
idegenforgalomhoz. Mégis meghatározó az itt dolgozó pártszervezetek szerepe. 
Munkájuknak, politikai aktivitásuknak is köszönhető a pozitív szemlélet erő- 
södése, 


Az életmóddal összefüggásben 


Az alapszervezeti taggyűlések ilyen tárgyú vitáiban az általánosabb, szélesebb 
társadalmi és várospolitikai kérdések kerülnek inkább szóba, a pártcsoport-érte- 
kezleten pedig egyre inkább az életmóddal összefüggésben beszélnek e témáról. 
A szocialista és a tőkés életmód összehasonlításával keresik a választ az alapvető, 


leglényegesebb eltérésekre, valamint azokra a jelenségekre, amelyekkel szembe 
találják magukat egy-egy család életvitelének láttán. Konkrétan is megfogal- 
mazzák a kérdést: ki él szocialista módon? Teret kaphat-e nálunk a társadalmi 
rendünktől idegen életvitel? Miért nem tudjuk jobban visszaszorítani a nem 
munkából eredő jövedelem lehetőségét? Ezekre a kérdésekre a szélesebb fórumo- 
kon is igyekszünk választ adni, de ez nem helyettesíti a kommunisták kis kö- 
zösségeiben folyó meggyőző munkánkat. 

Az idényre való politikai felkészülés szerves része KISZ-szervezeteink tevé- 
kenységének is. Részben a politikai képzés különböző formáin, de külön előadá- 
sokkal, az ifjúság körében végzett politikai munkával is erősítjük fiataljaink 
ideológiai és morális felvértezettségét. Városunk fiataljainak döntő többsége 
helytáll a munkában és a tanulásban, s szocialista rendszerünket tarja természe- 
tes életközegének. 

A Hazafias Népfront a nők, a nyugdíjasok és az általunk nehezebben el- 
érhető rétegek körében végez jelentős politikai munkát. Az MSZBT tagcsoport- 
jaival közösen készítik elő a turistacsoportok és a munkáskollektívák szép számú 
találkozóit. Az elmúlt évben hatvan ilyen találkozó zajlott le az internacionaliz- 
mus, a testvériség és a barátság jegyében. 

Az ez évi idényre való felkészülés során kiemelt figyelmet fordítottunk a 
nemzetközi politikai események megvilágítására. Az enyhülésellenes imperia- 
lista politika nem kedvez az idegenforgalom számára szükséges légkörnek. 
Ugyanakkor minden eddiginél jelentősebb támaszunk — a nehezebb gazdasági 
körülmények ellenére — az a politikai légkör és aktivitás, amely a XII. kong- 
resszusra való felkészülés során és a kongresszus hatásaként kialakult. 

A város dolgozói kedvező politikai légkörben, felkészülten, a rövid, de ne- 
héz időszak várható gondjaival is számolva nyitják a kaput a hazai, a szocialista 
és a tőkésországokból érkező vendégek előtt, hogy az eddigieknél még magasabb 
színvonalon elégítsék ki igényeiket, ismertessék meg őket szocialista vívmá- 
nyainkkal, kulturális értékeinkkel és hagyományos vendégszeretetünkkel. 


Huszti Istvánné 
a siófoki városi pb titkára 


Az első vendégek a százhatvankét termelőszövetkezet közös társulásában épült harkányi 
gyógyüdülőben. Képünkön: Nagy József sárkeresztúri és Bazin Sándor felsővadászi tsz- 
nyugdíjasok (MTI Fotó — Cser István) 


. ALAPSZERVEZETI PÁTÍTMUNKA 


A vezetőség munkájának megszervezése 


Pártunkban 24 ezer alapszervezet működik, amelyek át- 
fogják társadalmi életünk valamennyi területét. Ott van- 
nak minden munkahelyen és lakóhelyi településen, a 800 
ezres párttagság közvetlen szervezeti tömörütésének, moz- 
galmi életének alapvető keretei. Ezen túlmenően műkö- 
dési területük politikai életének fő irányítói, első számú 
szervezői, a pórt vezető szerepe helyi érvényesítésének 
legfontosabb politikai megvalósítói. A párt mindenek- 
előtt az alapszervezetekben, azok révén él és tétezik. 
Hogy az alapszervezetek mennyire tudják betölteni e 
szerepüket, nagymértékben függ a vezetőségek munká- 
Jától. A mostani választások után az alapszervezetekben 
több mint 110 ezer vezetőségi tag tevékenykedik. Többsé- 
gük már hosszabb ideje látja el e feladatát, mintegy 38 
szózalékuk azonban most először került ebbe a tisztségbe. 
Folyóíratunk az újjáválasztott vezetőségek munkájó- 
nak segítése céljából sorozatot indít, melyben az alap- 
szervezeti munka különféle tartalmi és módszerbeli kérdé- . 
seivel foglalkozunk. Célunk ezzel, hogy hozzájáruljunk az 
évek során felhalmozódott tápasztalatok általánosításá- 
hoz, a sablon és a beidegződött rutinmegoldások etke- 
rüléséhez, fórumot adjunk a jó módszereknek. Vezérel 
bennünket az is, hogy az új vezetőségi tagoknak ebben 
a munkában még nincs kellő gyakorlatuk, s számukra kü- 
lönösen hasznos lehet a jó tapasztalatok megismerése. 


Az alapszervezeti vezetőség eredményes munkájának feltétele a párt politikájá- 
nak alapos ismerete, a nagyfokú öntevékenység, kezdeményezőkészség, s az irá- 
nyító szervektől kapott feladatok megoldásában a megfelelő összhang biztosítása. 
Az utóbbi években a társadalmi élet minden területén tovább növekedett a he- 
lyi szervek önállósága, jog- és hatásköre, s ez a tendencia a jövőben még inkább 
erősödik. Ebből természetszerűen következik, hogy a pártszervezetek munkájá- 
ban is nagyobb fokú önállóságra van szükség. Ez azt követeli, hogy a párt poli- 
tikájának szellemében a helyi viszonyokból kiindulva, azok sajátos körülményeit 
szem előtt tartva tervezzék és szervezzék munkájukat. Az ezen a talajon jelent- 
kező problémákat helyettük senki nem észlelheti, és azokra a választ is elsősor- 
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. ban nekik kell megtalálniuk. Más szóval, a politikai munka feladatainak megha- 
tározásánál pontosan érzékelniük kell a helyi valóságot, a döntések emberi-poli- 
tikai konzekvenciáit, azt, hogy miként lehet a jó ügy szolgálatában a kollektíva 
támogatását elnyerni és kibontakoztatni. 

Találkozni lehet olyan felfogással és gyakorlattal, amely az alapszervezet 
feladatait szinte kizárólagosan a felsőbb pártszervek határozatainak végrehajtá- 
sában látja. Kétségtelen, hogy ez alapvető fontosságú teendő, de mégis csupán 
egyik összetevője a tennivalóknak, s magát ezt a feladatot sem lehet a helyi kö- 
rülmények gondos mérlegelése nélkül jól megoldani. De a helyi viszonyok által 
teremtett problémák megoldását sem lehet csupán vagy főként felülről várni. 
Sok tapasztalat utal arra, hogy azok a vezetőségek végzik jól munkájukat, ame- 
lyek saját valóságuk felé fordulnak, jól érzékelik a helyi kérdések politikai ösz- 
szefüggéseit és erre építve határozzák meg tevékenységük fő tartalmát, mun- 
kálkodnak a felsőbb szervek határozatainak valóra váltásán. 

Hogy a pártszervezet alkalmas-e a vele szemben támasztott követelmé- 
nyek ellátására, sok tényező határozza meg. Ezek közül az egyik legfontosabb 
az, hogy kik irányítják a párttagok kollektíváját, kikből áll az alapszervezet 
vezetősége. Ezért is fordított a tagság annyi gondot ezúttal is a legalkalma- 
sabb személyek kiválasztására. De nem kevésbé fontos, hogy a vezetőség 
mint kollektív testület képes legyen a lehető legjobban, legcélszerűbben meg- 
tervezni és megszervezni a maga saját munkáját. Ez az Írásunk elsősorban 
ehhez kíván segítséget nyújtani. Elkészítése során messzemenően hasznosí- 
tottuk azoknak a beszélgetéseknek a tapasztalatait, amelyeket részint Szolnok 
megye különböző jellegű pártszervezeteinek, részint pedig két miskolci nagy- 
üzem, a Lenin Kohászati Művek és a Diósgyőri Gépgyár alapszervezeteinek 
titkáraival folytattunk. Többségük már hosszabb ideje tölti be ezt a tisztsé- 
get, s gazdag tapasztalataikkal jelentős mértékben segítettek bennünket kö- 
vetkeztetéseink levonásában. 


Kollektív felelősség és döntés 


A pártvezetőség kollektíven felelős a párttagságnak. S mivel közös a felelős- 
ség, közös a döntés joga is. A vezetőség együttesen foglal állást az alapszer- 
vezet életét, munkáját illető valamennyi kérdésben, hozza meg határozatait. 
A vezetőség tagjai egyenjogúak. Észrevételeik, nézeteik a kérdések megvitatá- 
sakor és eldöntésekor egyformán esnek latba. A vezetőségben uralkodó demok- 
ratiíkus légkör lehetővé teszi, hogy mindenki tapasztalata felszínre és mér- 
legelésre kerüljön, hasznosuljon. Az egyes kérdések megítélésénél, eldöntésé- 
nél a vezetőség minden tagja saját tapasztalataira támaszkodva vesz részt a 
vitában, így azokat különböző oldalról, sok összefüggésben lehet mérlegelni. 
A vezetőség tagjainak tapasztalatai, a különböző látásmódok a kollektív ve- 
zetés révén kiegészítik egymást, és ez hozzájárul a sokoldalú megközelítés ki- 
alakulásához. Ez a legfontosabb feltétele az egyoldalú döntések visszaszorí- 
tásának. 

Tapasztalt párttikárokkal beszélgetve, a sikeres vezetőségi munka felté- 
teleként két tényező mindig szóba kerül. Az egyik az őszinte és nyílt légkör 
fontossága, a másik pedig a figyelem az emberek véleményére, a megfelelő 
, VISSzajelzés" szükségessége. 

Hozzátartozik a kollektív vezetéshez az is, hogy minden vezetőségi tag 
személyileg felelős mind a vezetőség egész tevékenységéért, mind pedig a rá- 
bízott munkáért. Fontos, hogy a vezetőségben mindenki tudja, mi az ő dolga. 
Ezért a vezetőség megválasztása után területenként (reszortonként) elosztják a 
tennivalókat. A funkciók kijelölésénél általában figyelembe veszik a pártszerve- 
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zet sajátosságait és létszámát, továbbá a vezetőségi tagok képességeit, hajlamait. 
A rájuk bízott munkaterületről a vezetőség tagjai időnként — a munkatervben 
meghatározott időben — beszámolnak a testület előtt. 


A kollektív vezetésnek fontos kérdése a vezetőségnek a taggyűléshez való 
viszonya. A vezetőség tulajdonképpen a taggyűlés felhatalmazása alapján vég- 
zi a munkáját. Ez nemcsak azt jelenti, hogy a taggyűlés választja meg, ha- 
nem azt is, hogy minden olyan kérdésben, amely átfogóan érinti a terület po- 
litikai életét, a taggyűlés által kialakított határozat, állásfoglalás alapján szer- 
vezi a munkáját. Továbbá azt is jelenti, hogy a taggyűléseken a vezetőség ér- 
demben beszámol a végzett munkáról, s lehetőséget ad az. ezzel kapcsolatos 
érdemi vitára. Azoknak a pártszervezeteknek a példája követendő, ahol a po- 
litikai munka lényeges kérdéseit a taggyűlésen tárgyalják meg, és az alakítja 
ki azt az álláspontot, amit a vezetőség képviselni köteles. 

A kollektív vezetés másik alapvető problémaköre a vezetőségnek mint 
testületnek a munkája, valamint a titkár helye, szerepe a vezetőség össztevé- 
kenységén belül. 

A vezetőség tagjai elsősorban saját munkaterületük speciális tapasztalatait 
ismerik. Mint említettük, ez teszi lehetővé, hogy a döntések is széles körű ta- 
pasztalatokra épüljenek. Ugyanakkor azt is hangsúlyozni kell, hogy a veze- 
tőségi tagok nem képviseleti funkciót töltenek be a testületen belül, nem le- 
hetnek csupán saját munkahelyi környezetük szószólói. 

A vezetőség mint testület alapvetően a rendszeresen megtartott üléseken 
funkcionál. Napirendjeit a taggyűlés által kidolgozott és jóváhagyott féléves 
munkaterv tartalmazza. Fontos, hogy a vezetőség tagjai időben tudják, mit tár- 
gyalnak, és legyen idejük a felkészülésre. Helyes, ha az egyes napirendek előter- 
jesztésének felelőssége arányosan osztódik meg a vezetőség tagjai között. 


A pártvezetőség elé kerülő kérdések köre meglehetősen széles. Mégis tö- 
rekedni kell arra, hogy egy-egy vezetőségi ülésen ne legyen túl sok napirendi 
pont, az ülés ne legyen agyonzsúfolva. A túl sok ilyenkor keveset eredmé- 
nyez, mert nem tudnak eléggé elmélyedni egy kérdésben, 8 ez a megoldás 
színvonalán is észrevehető. Itt figyelembe kell venni, hogy a napirendek nem 
egyforma súlyúak: egyes kérdések, jellegükből adódóan, alapos megvitatást 
igényelnek, másokat viszont elegendő tudomásul venni. Ezért ajánlatos a napi- 
rendet úgy meghatározni, hogy a hosszabb vitát, eszmecserét igénylő kérdések- 
ből egy-egy ülésre ne kerüljön túl sok. Annál is inkább, mert ezen a szinten 
nem írásos előterjesztések vannak, hanem. szóban terjesztik elő a napirendeket, 
amelyeknek éppen ezért rövidnek, lényegretörőnek kell lenniük, hogy alapot 
adjanak a vitára, a különböző vélemények számbavételére és az érdemi döntés- 
hozatalra. 

A jó döntéshozatalt segíti az a gyakorlat is, hogy a vezetőségi üléseken 
részt vesz a KISZ-titkár, esetenként meghívják a munkahelyi vezetőt, illetve 
azokat, akiknek jelenléte a napirend szerint szükséges, továbbá nemritkán a 
pártcsoportbizalmiakat is. 

Célszerű, ha a napirendért felelős vezetőségi tag a szóbeli tájékoztató vé- 
gén tömören összefoglalja és a vezetőség elé terjeszti az adott kérdésben ki- 
alakítandó álláspontra, határozatra vonatkozó javaslatot is. A vezetőség dönt 
arról, hogy mit fogad el határozatként, amit az emlékeztetőben írásban rög- 
zítenek a felelős és a határidő megjelölésével. 

A különböző napirendeket általában az egyes vezetőségi tagok terjesztik 
elő, természetesen a titkárral előzetesen megbeszélve a napirend előkészítését. 
A vitát, valamint a határozatilag rögzített feladatokat rendszerint a titkár fog- 
lalja össze. i 


Sok vita folyik arról, hogy az alapszervezetekben, a taggyűléseken vagy 
vezetőségi üléseken kell-e egyáltalán határozatot hozni, illetve mi tekinthető 
határozatnak. Alapszervezeti titkárokkal beszélgetve az a benyomás alakult 
ki, hogy csupán azt tekintik határozatnak, ami terjedelmesen, általános for- 
mában, elvi összefüggéseiben kifejtve fogalmazza meg a feladatokat. , A fel- 
sőbb pártszerveknek minden kérdésben vannak határozataik, amelyek a mi 
feladatainkat is megszabják, nekünk a végrehajtás a dolgunk, minek ismétel- 
jük újra" — hallható nemegyszer. Ezzel a felfogással nem lehet egyetérteni. 
Igaz, hogy a felső szervek határozatait felesleges újra ismételni, de az is igaz, 
hogy azok mindig konkrét helyi intézkedéseket követelnek, amelyeket határo- 
zatilag szükséges rögzíteni. Másrészt vannak helyi problémák, amelyeket csak 
az alapszervezetekben lehet — természetesen a felsőbb pártszervek határo- 
zatainak, a párt politikájának szellemében —- megoldani. Ezek is határozati- 
lag rögzített döntéseket, állásfoglalásokat igényelnek, amelyek lehetnek akár 
ajánlás jellegűek, de követelménytámasztók is. Az alapszervezeti vezetőség mun- 
kájában feltétlenül szükséges, hogy döntéseiket végül is tömören, nagyon konk- 
rétan, a gyakorlati cselekvéshez igazodva megfogalmazzák és ezeket Írásban 
rögzítsék, a felelősök megjelölésével. 

Általános és jól bevált gyakorlat, hogy a titkár beszámol a pártszervezet 
képviseletében két vezetőségi ülés között végzett tevékenységéről, ugyanakkor 
a vezetőség tagjai is számot adnak arról, hogy az esedékes határidejű felada- 
tokat, határozatokat hogyan hajtották végre. 

A kollektív vezetéshez az is hozzátartozik, hogy a titkár vagy a vezetőség 
bármely tagja a pártszervezet képviseletében a közösen kialakított döntés 
alapján foglal állást minden fórumon. Ha a körülmények úgy alakulnak, hogy 
előzetesen vezetőségi ülésen nem tudtak az üggyel foglalkozni, s a döntés nem 
tűr halasztást, módját kell ejteni a vezetőségi tagok többségével való konzul- 
tációnak, ki kell. kérni véleményüket. Mivel egy-egy alapszervezeti vezetőség 
tagjai általában körülhatárolt munkahelyen dolgoznak, az egymás közti gyors 
véleménycserének többnyire nincsenek különösebb akadályai. Ha erre még- 
sincs lehetőség, az utólagos tájékoztatás semmiképpen sem maradhat el. Ez 
esetben a pártszervezetet képviselő vezetőségi tag hangsúlyozza, hogy az adott 
kérdésben utólagosan ki kell majd kérnie a kollektíva véleményét. t 

A vezetőségi tagok kollektívan és személyesen is felelősek a pártszervezet 
politikai és szervezeti életének irányításáért és szervezéséért. Személyileg el- 
sősorban a taggyűlés és a felsőbb pártszervek előtt felelnek. Közvetlenül nekik 
vannak alárendelve, és nem a vezetőség kollektívájának. A taggyűlésen mind- 
egyikük képviselheti a saját, így akár a vezetőségi ülésen kisebbségben maradt 
álláspontját, itt nem kötelesek magukat a vezetőség többségi véleményéhez tar- 
tani. Sőt, amennyiben a vezetőség egy-egy lényeges kérdésben nehezen tudja 
kialakítani egységes álláspontját, célszerű erről a taggyűlést tájékoztatni, illetve 
a döntést a taggyűlésre bízni. 

A vezetőségi tagokra a munka dandára a két vezetőségi ülés közötti idő- 
ben hárul. Ekkor kell megoldaniuk egyrészt a határozatokból rájuk háruló 
feladatokat, másrészt egy sor olyan problémát, amelyet az élet menet közben, 
nap mint nap tömegesen eléjük állít. Meg kell szervezniük továbbá a felsőbb 
pártszervek által megjelölt teendők végrehajtását, végül a munkaterv sze- 
rint anyagok, adatok, tapasztalatok gyűjtésével, értékelésével, megfelelő kö- 
vetkeztetések levonásával készülniük kell a következő vezetőségi ülésre. Ez 
utóbbi különösen nagy feladatot jelent akkor, ha ők az adott téma felelősei 

A vezetőségi tagok mint egy-egy reszort felelősei csak akkor láthatják 
el megfelelően a feladatukat, ha kiépítik a maguk aktívahálózatát. Segítőik 
száma az alapszervezet taglétszámától függően alakulhat, de befolyásolhatják 
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ezt olyan körülmények is, mint az elvégzendő feladatok mennyisége, a párt- 
tagok érdeklődése a pártmunka egyes területei iránt stb. Célszerű, ha a meg- 
bízatások elosztása évenként a beszámoló taggyűlés utáni vezetőségi ülésen tör- 
ténik, hiszen ilyenkor megy végbe a pártmunka alaposabb felmérése és a 
mélyrehatóbb beszélgetés a párttagokkal. 

Bár — mint említettük — a vezetőség tagjai egyenrangúak, mégis érde- 
mes külön is szólni az alapszervezet titkáráról. E funkció fontosságát az ís 
jelzi, hogy a párttagság a titkárt külön választja meg. 

A párttitkár hozzáértő irányításától, kezdeményezőkészségétől, energiájá- 
tól sok függ. Ahogy mondani szoktuk: a titkár első a megválasztott kollektív 
vezető szerv egyenlő tagjai között. Nem állhat azonban a pártszervezet, a 
pártvezetőség felett. Rá is kötelező az az alapelv, hogy a vezetőségi ülések 
között a vezetőség és a taggyűlés határozatainak szellemében kell tevékeny- 
kednie, a vezetőség kollektív álláspontját kell képviselnie. Ebből következik, 
hogy a pártszervezetet érintő minden lényeges kérdésben ki kell kérnie a ve- 
zetőségi tagok véleményét. A vezetőségi tagoknak viszont tudniuk kell, hogy 
a titkár tekintélye, segítése és támogatása — tehát a jó , csapatmunka" — 
fontos feltétele az eredményes tevékenységnek. Ez a támogatás és tekintély- 
tisztelet természetesen nem lépheti túl az elvszerű határokat, vagyis nem je- 
lent kritikátlanságot, hallgatást vagy feltétlen igazodást a titkár véleményéhez. 


Együttműködés a munkahelyi vezetővel 


Az élet sokszorosan bebizonyította, hogy a gazdasági, hivatali vezetők és a 
pártvezetőség egymást kölcsönösen segítő, egymást kiegészítő tevékenysége 
csak elvi alapon. valósítható meg. Egyaránt káros az elvtelenség, a , békes- 
ség" kedvéért való bólogatás mindenre, illetve a vég nélküli személyeskedés- 
be fulladó torzsalkodás. Mindkettő a munka rovására megy, gátolja az intéz- 
mény és a pártszervezet feladatainak megoldását. 

A pártszervezetek többsége megtalálta azokat a módszereket, amelyek se- 
gítenek a kölcsönös bizalomhoz és a szoros együttműködéshez szükséges légkör 
kialakításában. A legtöbb helyen elvtársi viták során érvényesítik a társadal- 
mi és a helyi érdekek összhangját. A pártszervezetnek abban is van felelős- 
sége, hogy biztosítsa a gazdasági vezetők egyszemélyi felelősségét. 

A pártszervezet határozatai minden párttagra, akik az alapszervezethez 
tartoznak, így a munkahely kommunista vezetőire is kötelezőek, ha pedig 
a vezető pártonkívüli, az ajánlás jellegével bírnak. Minden esetben beszámoltat- 
hatják őket irányító munkájukról, a párt politikájának érvényesítéséről A be- 
számoltatás témáját célszerű mindig pontosan és konkrétan meghatározni. Ennek 
formái és módszerei a gyakorlatban már kialakultak, mint ahogy messzemenően 
érzékelhető mindkét oldalról az elvszerű együttműködés készsége is. 

A tapasztalatok azt mutatják, hogy a gazdasági, illetve intézményi vezető- 
nek nem feltétlenül szükséges minden pártvezetőségi ülésen részt vennie. Az 
viszont szükséges, hogy a munkahely tevékenységével kapcsolatos határozat- 
ról, vezetőségi álláspontról — mint közös, kollektív véleményről — idejében 
megfelelő tájékoztatást kapjon a titkártól vagy az ezzel megbízott vezetőségi 
tagtól. 

Mindazokkal a feladatokkal kapcsolatban, amelyekről szó esett, alapvető 
jelentőségű a vezetőség szoros és közvetlen kapcsolata a párttagsággal és a 
dolgozók egész kollektívájával. A mindennapos kölcsönös információ, a köz- 
vetlen vélemény- és eszmecsere a sikeres munkának nélkülözhetetlen feltétele. 
E kapcsolatban elsődleges szerepük van a pártbizalmiaknak és a tömegszerve- 
zetek kommunista tisztségviselőinek. A velük való mindennapos érintkezés 
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sem pótolhatja azonban a párttagsággal és a dolgozókkal való közvetlen kap- 
csolat ezernyi formáit. Ennek nemigen vannak receptjei: módszerei, formái 
annyira sokszínűek, mint maga az élet. A pártvezetőség tagjai együtt élnek 
az egész munkahelyi kollektívával — problémaérzékenységük, nyitottságuk, 
közvetlenségük, emberségük, segítő tettrekészségük biztosítja a jó személyes 
kapcsolatot dolgozótársaikkal, 


A jó emberi kapcsolatok ugyanakkor a legkevésbé sem jelentik azt, hogy 
az a jó vezetőségi tag, aki mindent elnéz, mindenkinek igazat ad. A lazaságok, 
fegyelmezetlenségek, hanyagságok ellen fellépő, azok ellen harcoló vezetők 
sokkal inkább megnyerik az emberek támogatását. A becsületesen dolgozók 
megértik, hogy valójában az ilyen vezetők képviselik a kollektíva érdekeit, 
s ezt el is várják a pártszervezet élén állóktól. 


A pártszervezet munkaterve 


Ma már általános gyakorlat az egész pártban, így az alapszervezeti munká- 
ban is, hogy a tevékenység tervszerű módon folyik, szervezésére a vezetőség 
munkatervet dolgoz ki. 

Mivel a pártmunka emberekkel való munka, nem lehet és nem ís szüksé- 
ges minden részletében, a maga sokoldalú gazdagságában munkatervbe szorí- 
tani. Bizonyos tervszerűségre, előrelátásra, a munka szervezeti előkészítésére 
azonban feltétlenül szükség van. 

Sablonok a munkaterv elkészítésénél sincsenek. Mivel az alapszervezetek 
jellegük, nagyságuk szerint különbözőek, munkaterveik sem lehetnek egyífor- 
mák. Ennek ellenére vannak bizonyos általános kiinduló tételek, amelyeket a 
terv összeállításánál érdemes figyelembe venni. 


a) A tervben a pártszervezet legfontosabb feladataiból, a felsőbb pártszer- 
veknek az alapszervezetre vonatkozó határozataiból kell kiindulni. Helyes, ha 
ezeket kiválasztják, köréjük csoportosítják a politikai, szervezeti és tömeg- 
munka teendőit. Az eredményes munkának különben is alapfeltétele, hogy a 
feladatok sokaságából ki tudjuk választani a legfontosabbakat, amelyekre a 
párttagoknak elsősorban szükséges figyelmet fordítaniuk. 


b) A munkaterv ölelje fel a pártszervezetnek mind a szervező, mind a 
politikai munkáját, beleértve természetesen a taggyűlések, a pártvezetőségi 
ülések és a pártbizalmi-értekezletek napirendjeit. Külön gonddal kell meg- 
tervezni a taggyűléseket, mert enélkül e fontos fórum nem töltheti be igazán 
a szerepét. A pártvezetőségi ülések napirendjének megtervezésénél — mint 
említettük — különösen a zsúfoltság elkerülésére kell ügyelni. A pártcsoport- 
bizalmi-értekezletek tervezésénél nem hagyható figyelmen kívül, hogy részben 
instruktív, részben ellenőrző és tapasztalatcsere-jellegűek. Ezen a fórumon 
csak olyan kérdést tűzzünk vitára, amelynek megbeszélése valóban szüksé- 
ges, 8 azt jól készítsük elő, hogy rövid és tartalmas legyen. 

c) Sok alapszervezet munkaterve tartalmazza azt is, hogy a pártvezetőség 
hogyan segíti a pártcsoportokat, illetve a tömegszervezeteket. Megtervezik be- 
számoltatásukat a végzett munkáról, a határozatok végrehajtásáról. 

d) Egyes munkatervekben az is szerepel, ha a pártszervezet az adott munka- 
hely bizonyos problematikus műszaki vagy gazdasági jellegű kérdéseiben erre 
felkért elvtársak bevonásával vizsgálatot tervez. 


e) Rendszerint szerepelnek a tervekben az agitációval és a tömegpolíti- 
kai munkával kapcsolatos legfontosabb tennivalók, valamint a pártoktatás 
megszervezése. 

Az alapszervezetek általában hathónapos tervet készítenek, és a végre- 
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hajtás határideje mellett megjelölik a végrehajtásért felelős vezetőségi ta- 
gokat is. 

A tervszerűség igen fontos, mégsem szabad a munkatervet sérthetetlen- 
nek tekinteni, amit ha egyszer elfogadtak, többé nem lehet megváltoztatni. 
Esetenként az élet felszínre hoz olyan kérdéseket, amelyeket ugyan nem lát- 
hattunk, nem tervezhettünk előre, mégis meg kell azokat oldani. 


Önképzés, művelődés 


Vezetőségi tagokkal beszélgetve, szinte általános problémaként jelentkezik egy 
ellentmondás. Mint többen is megfogalmazták: ez a munka igen sok energiát 
igényel, meglehetősen nagy megterheléssel jár, és szórakozásra, művelődésre 
alig marad idő. Ez valójában nem kis gond. A pártvezetőségi tagok, s még in- 
kább az alapszervezeti titkárok munkája nem csekély áldozatot igényel, hi- 
szen általában mindennapi munkájuk mellett végzik ezt a megtisztelő megbí- 
zatást. 

Mégsem lehet elfogadni az önképzésről és művelődésről való lemondást, 
nem lehet megalkudni e tekintetben a körülményekkel. A vezetőségi tagok 
munkája olyan, hogy állandóan képezniük kell magukat, tájékozódniuk a po- 
litikai munkához nélkülözhetetlen kérdésekben, és meg kell találniuk a módot 
a kulturálódásra, szórakozásra, kikapcsolódásra is. Nemcsak azért, mert különben 
a követelmények előbb-utóbb túlhaladják őket és megfáradnak, elszürkülnek, 
hanem mert ez az élet mai követelménye is, ma sem tud megfelelni hivatásának, 
aki elhanyagolja ezt. Különösen nem, ha a kulturálódást tágabb értelemben 
fogjuk fel, vagyis beleértjük a szakképzést, a munkakultúrát, az egymás közötti 
kulturált kapcsolatokat. 

Ahhoz, hogy ez az ellentmondás feloldódjék, segítséget kell kapniuk az 
irányító szervektől is. Segíthetnek tanácsokkal, a lehetőségek megteremtésé- 
vel, a körülmények javításával. De nagyban segíthet az is, ha minél kevesebb 
a munkában a bürokratikus vonás, ha csökkennek a fölösleges vagy előké- 
szítetlen értekezletek, ha nem igényelnek túlzottan sok írásos munkát, és így 
tovább. 

A vezetőségi munkáról szólva nem feledkezhetünk meg a személyes pél- 
damutatás megemlítéséről sem. Erről a XII. kongresszuson is sok szó esett. 
Ha közhelynek tűnik is, mégis hangsúlyozni kell, hogy a legszebb szavak és 
a legjobb szervező munka sem tudja ellensúlyozni, ha a vezetőség tagjai nem 
mutatnak jó példát. Jó munkájuk, bátor kiállásuk, helyes szemléletük és min- 
dennapi magatartásuk alapján ismerik el és követik őket. Csak az ilyen típusú 
embereknek van tartósan si:erük, és csak ezzel a magatartással képesek mások 
elé is megfelelő követelményt, mércét állítani. Szólni kell erről azért is, mert 
pártunk munkája az egész nép mindennapos ellenőrzése alatt áll. Ez nagy köve- 
telményeket állít a párt helyi vezetői elé is. 


E cikk keretében a pártvezetőségek munkájának csak a legfontosabb voná- 
sát érinthetjük, korántsem a teljesség igényével. Mindezek jelentőségét az ad- 
ja, hogy az alapszervezetek vezetőségeinek munkáján igen sok múlik: a ter- 
melőmunka segítése, a pártélet rendszeressége, a párttagok nevelése, a pár- 
tonkívüliekkel való kapcsolat, a párt politikájának megértetése, népszerűsítése 
és megvalósítása, mindez jórészt az alapszervezetek kezébe van letéve. Minden 
vezetőségi tag érezze fontos feladatát és felelősségét ebben a munkában. 


Lajtai Vera 
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DEOIOGA KUIUMA 


Együttműködés és párbeszéd 


A XII. kongresszus határozataiban méltó hangsúlyt kap annak a ténynek a fel- 
ismerése, hogy kitűzött céljaink csak egész népünk szoros összefogása, a külön- 
böző társadalmi osztályok és rétegek politikai összeforrottságának fejlesztése út- 
ján valósíthatók meg. 

Társadalmunk dolgozó osztályainak, rétegeinek alapvető objektív érdekei 
— melyek létük és fejlődésük szükségletein, s ezek kielégítésének társadalmi 
feltételrendszerén alapulnak — lényegében egybeesnek, s egyúttal megfelelnek 
a társadalmi haladás objektív érdekeinek, követelményeinek. Ennek társadalmi 
méretű felismerése és gyakorlati megvalósítása jut kifejezésre abban, hogy — 
a kongresszusi határozat szavaival élve — ,a munkások, a termelőszövetkezeti 
parasztok, az értelmiségiek és más dolgozó rétegek összefogva munkálkodnak 
nemzeti programunk megvalósításán, a fejlett szocialista társadalom építésén", 
A nem alapvető, részleges érdekviszonyok területén ugyanakkor találhatók bi- 
zonyos eltérések, különbségek, amelyek az egyes osztályok és rétegek helyzeté- 
nek differenciáltságán alapulnak, s tulajdon- és elosztási viszonyaik, valamint 
a munkamegosztásban betöltött szerepük különbözőségeivel függnek össze. Ezek- 
nek az érdekeknek az összehangolása, s ezen az alapon a széles körű egyetértés 
fenntartása és további erősítése a jövőben is lényeges tennivalónk. 

A kongresszus figyelmet fordított a lakosság nem közvetlenül osztályjel- 
legű megosztottságára, differenciáltságára is. Így a marxista—leninista nemze- 
tiségi politika következetes érvényesítése, továbbá — más összefüggésben — a 
nem marxista világnézetű rétegekkel való együttműködés jelentőségüknek meg- 
felelő helyet kapnak a határozatban. Az e területeken mutatkozó feladatok 
marxista—leninista alapokon nyugvó megoldása is szerves részét képezi további 
fejlődésünknek. 

E problémakörön belül fontos szerepe van a hivők és a marxista materia- 
listák közötti együttműködésnek. Nagy országépítő feladataink egész népünk — 
ezen belül mind a vallásos emberek, mind pedig a materialisták — közös fel- 
adatai. Megoldásuk gazdasági, politikai, kulturális, tudományos, művészeti éle- 
tünk fejlődésének alapja és feltétele, tehát mélységesen érdekeltek benne a hivő 
és a materialista emberek egyaránt. Mindez szerves része a kibontakozott és 
mindjobban erősödő szocialista nemzeti egységnek. 

Hazánkban valamennyi társadalmi osztály és réteg körében vannak vallá- 
sos, hivő emberek. Az adott társadalmi osztály vagy réteg létfeltételeiből eredő 
alapvető érdekeik összekapcsolják őket osztályuk vagy rétegük egészének, 
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s ezen keresztül a társadalom, a társadalmi haladás érdekeivel. Ez a feltétele, 
alapja a velük való együttmunkálkodásunknak gazdasági, politikai, kulturális 
és egyéb feladataink megoldásában. Hosszú távon is ez az alapvető érdekazonos- 
ság teszi lehetővé a vallásos, hivő emberek és a marxisták együttműködését táv- 
lati céljaink elérésében. Ez a gondolat fejeződik ki a kongresszusi határozat 
megállapításában: , Társadalmi fejlődésünknek nélkülözhetetlen erőforrása szö- 
vetségi politikánk megfelelő érvényesülése . . . Szocialista céljaink a dolgozó osz- 
tályoknak és rétegeknek, a párttagoknak és a pártonkívülieknek, a marxistáknak 
és más világnézetűeknek, az ateistáknak és a vallásos embereknek mindjobban 
szélesedő összefogásával valósulnak meg." 

Hogyan jut érvényre a gyakorlatban ez az érdekazonosság? A teljesség igé- 
nye nélkül emeljünk ki néhány fontos területet. A külpolitika síkján a szocia- 
lista országok közösségével való szoros együttműködés, a haladó nemzeti és 
nemzetközi mozgalmakkal és szervezetekkel kialakított kapcsolatok fejlesztése 
éppúgy közös érdekünk, mint az, hogy küzdjünk a tömegpusztító fegyverek kor- 
látozásáért és betiltásáért, a fegyverkezési verseny visszaszorításáért, a népek 
békéjéért. Közös érdekünk népünk politikai egységének további szilárdítása, al- 
kotó kedvének és erejének további kibontakoztatása a szocialista demokrácia 
fejlesztése útján, a közösségi erkölcs vonásainak erősítése köz- és magánéle- 
tünkben. Közös érdekünk gazdasági feladataink megoldása, ez irányú problé- 
máink, nehézségeink leküzdése, népünk kultúrájának fejlesztése. A további fel- 
sorolás nélkül is levonhatjuk azt a következtetést, hogy a szocialista-kommu- 
nista társadalom építése közös népi-nemzeti érdek, és szövetségi politikánk erre 
épül. Éppen ezért ezt kell a vallásos, hivő emberek és a marxista ateisták 
közötti viszony alapvető oldalának is tekintenünk. 

Lenin már 1908-ban egy ma is érvényes és aktuális feladatra hívta fel a fi- 
gyelmet, amikor azt írta, hogy a marxista mozgalomnak ,,... az ateista propa- 
gandát alá kell rendelnie fő feladatának, ... hogy fejlessze a kizsákmányolt 
tömegeknek a kizsákmányolók elleni osztályharcát". A fejlett szocialista társa- 
dalom építésének körülményei között is érvényes és fontos Lenin felismerése: 
politikai és gazdasági feladataink megszabják azokat a kereteket, amelyek kö- 
zött és amilyen formákban ideológiai-világnézeti nevelő munkánkat végezzük. 
Ezt úgy kell tennünk, hogy ne zavarja, hanem segítse elő a vallásos, hivő em- 
berekkel való gazdasági-politikai-kulturális együttműködésünket, erősítse a 
szocialista nemzeti egységet. 

A hivők, az egyházak éppen olyan pontosan tudják, mint mi, hogy a mar- 
xizmus-—leninizmus — ateista materializmus. Ez azonban nem jelenti azt, mint- 
ha a marxista—leninista párt az ateista felvilágosítást tekintené ideológiai ne- 
velő munkája alapvető kérdésének, vagy mintha materialista világszemléletünk- 
ből kiindulva lehetetlennek vagy szükségtelennek tartanánk a hivőknek a poli- 
tikai-gazdasági-kulturális célok megvalósításában való közreműködését. El- 
lenkezőleg, a marxizmu: materializmusa dialektikus, s így a konkrét helyzetet 
ilyen összefüggésben is mindenkor figyelembe veszi. Lenin egy másik, rendkí- 
vül fontos felismerésére kell ezzel kapcsolatban hivatkoznunk: a dolgozó töme- 
geket mindenekelőtt és alapvetően saját tevékenységük sikerei, eredményei döb- 
bentik rá, tanítják meg valóságos társadalmi szerepükre. Ez a gondolat a szocia- 
lista társadalomban is igaz. Társadalmunkban a közösen végzett mindennapi 
munka, a gondok, problémák közös megoldása győzi meg a hivőket alapvető 
érdekazonosságukról a társadalom egészével, a társadalmi haladással. Ilyen ösz- 
szefüggésben kell ma is komolyan vennünk Lenin figyelmeztetését: , Számunkra 
sokkal fontosabb, hogy az elnyomott osztály egységes legyen a földi paradi- 
csomért vívott valóban forradalmi harcban, mint hogy a proletároknak egysé- 
ges véleményük legyen a mennyei paradicsomról." 
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Az egyházakhoz és a vallásos, hivő emberekhez való viszonyunkban ma is 
előtérben állnak, meghatározóak azok a kapcsolatok, amelyek érdekeink közös- 
sége alapján összefűznek bennünket. Ez pártunk szövetségi politikájának szer- 
ves része, követelménye. E szövetség létrejött és kiegyensúlyozottan fejlődik, de 
nem egyszer s mindenkorra adott. A mindennapi munkában újra és újra erősí- 
. teni kell, naponta , újra kell termelni". Ez azonban nem kizárja, hanem feltéte- 
lezi, hogy nyíltan és egyértelműen megfogalmazzuk ma is: a marxizmus mate- 
rializmusa nem csupán politikai jellegű tanítás, nem átmeneti jellemzője, hanem 
világnézetünk, a tudományos szocializmus elválaszthatatlan tartalmi oldala. Ezért 
nagy jelentősége van ma is a tudományos marxista világnézetre való névelésnek. 
Ez azonban nem választható el társadalmi-politikai feladatainktól, hanem azok- 
kal összhangban kell megoldanunk. 

Az egyházakkal és a hívőkkel való együttműködésünk hosszú távú felada- 
taink közé tartozik. Ennek feltételei jelenleg adottak, s a jövőben is messzeme- 
nően gondoskodnunk kell! biztosításukról. A XII. kongresszus ennek megfelelően 
állapította meg: , Társadalmunk kiegyensúlyozott helyzetét tükrözi az állam és 
az egyházak rendezett viszonya is. Az állam az alkotmány szellemében szavatolja 
a lelkiismereti szabadságot és az egyházak autonóm működését. Az egyházak 
tiszteletben tartják államunk törvényeit, támogatják az országépítő munkát. Az 
állam és az egyházak jó viszonyának alapja a népünk javát szolgáló, közösen ki- 
alakított megállapodások korrekt megtartása." Így a hivőkkel és az egyházakkal 
kiegyensúlyozott politikai körülmények között valósítjuk meg a jövőben is gaz- 
dasági-politikai-kulturális együttműködésünket, keresve az együttműködés to- 
vábbi lehetőségeit is nagy társadalmi céljaink jobb megvalósítása érdekében. 


Az együttműködés mind az egyházak, mind a hivő lakosságunk vonatkozá- 
sában szükségessé teszi, hogy kölcsönösen megfogalmazzuk azokat a kérdéseket 
is, amelyekben nem értünk és nem is érthetünk egyet. Nagy figyelemmel kell ta- 
nulmányoznunk kell azokat a változásokat, amelyek az egyházak tanításaiban 
és gyakorlatában az elmúlt évtizedekben végbementek. E változások alapten- 
denciája az a felismerés, hogy a keresztény (vagy keresztyén) embereknek — 
hitükből fakadóan — nem kell szembefordulniuk a társadalmi haladással, be- 
leértve a társadalmi forradalmakat ís, hanem segíteniük, támogatniuk kell azt. 
Másfelől azonban a vallásos hit lényegi jellegzetességeiből adódóan fennállnak 
világszemléleti feszültségek a mai vallások és a marxizmus között. E kérdések- 
ben is párbeszédet folytatunk egyházainkkal és hivőikkel, s keressük e dialógus 
kölcsönösen elfogadható kereteit és formáit. Anélkül tesszük ezt, hogy az egy- 
házaktól vallási pozícióik feladását várnánk, vagy mi magunk adnánk fel tudo- 
mányos világnézetünket, amely az új társadalom építésének elengedhetetlen el- 
méleti eszköze. 

Egyházpolitikánkban hosszú távon érvényesítjük a kétírontos harc köve- 
telményét, s érvényt szerzünk annak a világnézeti dialógus folyamatában is. 
A jövőben is óvakodnunk kell az egyházakkal és a hivő emberekkel való őszinte 
meggyőződésen alapuló együttműködés lebecsülésétől. El kell azonban határol- 
nunk magunkat az olyanfajta értelmezésektől, amelyek a marxizmust meg akar- 
ják szabadítani materialista világnézetétől, vagyis egyik lényeges forradalmi 
felismerésétől, hogy a társadalom képes önmagát felszabadítani, ténylegesen 
úrrá lenni természeti környezete és önmaga fölött. Ugyanakkor tartózkodnunk 
kell a türelmetlenség különböző formáitól az ideológiai-világnézeti nevelés te- 
rületén is. Lakosságunk tudományos világnézeti nevelése. is hosszú, több gene- 
rációra kiterjedő folyamat, melynek eredményességét végső fokon társadalmi 
viszonyaink fejlettségi színvonala határozza meg. 

Poór József 
e filozófiai tdemányak dektere 
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Nekik már történelem... 


Ezt mondjuk gyakran, amikor munkaértekezleten vagy baráti körben a magyar 
munkásmozgalom történetének oktatásáról elbeszélgetve mai hallgatóinkról, 8 
velük együtt végzett munkánkról esik szó. Valóban pártiskolai hallgatóink zö- 
me harminc év körüli, Fejér megye egész párttagságának 11 százaléka harminc 
év alatti, akik számára nemcsak a hatalomért folytatott harc évei, nemcsak a 
, fényes szelek" lendülettel, felszabadultsággal — és esetenként csalódottsággal 
— teli időszaka, hanem már a későbbi események jó része is legfeljebb elmo- 
sódott gyermekkori emlék csupán. S egy-egy előadás izgalmaiba felejtkezve 
gyakran észre sem vesszük, hogy akikhez szólunk, nem a résztvevők személyes 
tapasztalataival mérlegelik az eseményeket. Sőt, ha a magyar munkásmozgalom 
történetét oktató ismerősöket sorba veszem, közöttünk is egyre kevesebb az, aki 
az idősebb generációból való, aki a koalíciós időkben gyűjtötte a szavazatokat, 
vagy agitátorként járta a falvakat, meggyőzendő a magyar parasztot a mai jö- 
vőről. 

Bár tapasztalataink azt tanúsítják, hogy a mához közeli időszakok okta- 
tásakor élénkebb az érdeklődés, termékenyebb a vita, tudomásul kell vennünk, 
hogy nemcsak pártunk harcainak hat évtizede, hanem a felszabadulás utáni 
fejlődésünk 35 évének nagyobbik fele is történelem lett. Ezt felismerni, belőle 
a munkásmozgalom-történet oktatása számára következtetéseket levonni elen- 
gedhetetlen kötelességünk. Mindennapi gyakorlatunk igazolja azt az 1976. 
októberi párthatározatban megfogalmazott igényt, hogy a párt hat évtizedes har- 
cainak máig szóló tanulságait elevenebben és a mai politikai gyakorlat igényei 
által meghatározottan, teljesítőképes tudás formájában kell átadnunk hallga- 
tóinknak. Ez teszi szükségessé módszereinknek az új helyzethez való igazítását, 
annak vizsgálatát, hogyan tehetjük , személyes élménnyé" hogyan hozhatjuk 
közelivé mozgalmunk történetének távolabbi, át nem élt szakaszait. 


A személyes tapasztalat és tanulás 


Mielőtt e kérdés néhány problémájának a felvillantásához hozzákezdenénk, ide 
kívánkozik egy megjegyzés: azt a tényt, hogy hallgatóink zömének a szocializ- 
mus építésének kezdeti időszakáról nincs személyes tapasztalata, csak mint a 
munkásmozgalom-történet oktatása egyik módszertani problémájának kiinduló- 
pontját vetjük fel, és semmiképpen sem helyeselnénk túlhangsúlyozását. Végül 
is az egész történelmet senki sem élheti meg. De átélheti és átérezheti a kor 
lényegét, megérezheti a kor hangulatát, s ezek segíthetik a lényegi folyamatok 
és történelmi összefüggések megismerésében. S tegyük még hozzá: az egyén ta- 
pasztalatai partikulárisak, egyediek, az általánost kétségtelenül színesítik, meg- 
jelenítik, de az egyéni tapasztalat nem maga a történelem. Ugyanakkor nagyon 
fontosak a történelmi ismeretek elsajátításának mélysége és intenzitása szem- 
pontjából. Nem új keletű a pszichológiában interferenciának nevezett jelenség, 
a korábbi tapasztalatok és a propaganda tartalma közötti kapcsolat felismerése. 
A korábbi tapasztalatok erősíthetik (pozitív interferencia) vagy gyengíthetik 
(negatív interferencia) a propaganda tartalmának befogadását. És ha a szemé- 
lyes tapasztalat nincs, vagy nagyon kevés, az oktató-nevelő munkának kell szál- 
lítania a pozitív interferenciaként számba jöhető élményanyagot. A napi politi- 
kai munkában hasznosítható történelmi szemlélet kialakításához ez nélkülözhe- 
tetlen. 
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Úgy véljük, a felvetett gondok elemzésének az a leghelyesebb megközelíi- 
tési módja, ha egyrészt azt vizsgáljuk, milyen nehézséget jelent, vagy jelent-e 
egyáltalán akadályt hallgatóink számára a munkásmozgalom-történeti tapaszta- 
latok hiánya, másrészt arra keresünk választ, hogy az oktató-nevelő munka e 
körülményei milyen feladatokat jelentenek munkánk tartalmi-módszertani to- 
vábbfejlesztése szempontjából. A válasz kereséséhez egy — szociológiainak csak 
némi túlzással nevezhető — felmérést végeztünk egyéves pártiskolai hallga- 
tóink. körében. Következtetéseink eddigi tapasztalatainkra és e vizsgálat ered- 
ményeire támaszkodnak, s már csak ezért sem tekintjük ezeket teljes körűnek 
vagy vitathatatlannak. 

Nézzük az első problémakört. Pártiskolai hallgatóink válaszai szerint csak- 
nem 40 százalékuknak jelent komoly gondot az, hogy olyan munkásmozgalom- 
történeti kérdésekről is kell tanulniuk, amit nem élhettek át. Indokaik közül el- 
sősorban a hiányos történelmi előképzettséget emelik ki. Úgy érzik, hogy a 
pártiskolán újból meg kell tanulniuk a történelmet, és ebben segítene, ha több 
személyes élményük lenne. Többségük — mintegy 60 százalékuk — szerint a 
személyes élményt többnyire pótolják az előadások és azok az eszközök — szép- 
irodalom, film stb. —, amelyekkel tanulmányaik során és azon kívül ís talál- 
koznak. Elenyésző azok száma, akik azt állítják, hogy a szubjektív érzések és 
tapasztalatok nem tesznek lehetővé reális értékelést. Ugyancsak nagyon keve- 
sen — a megkérdezetteknek csupán 4 százaléka — vallják azt, hogy az állami 
oktatásban szerzett történelmi ismereteik elégséges alapot nyújtanak a munkás- 
mozgalom-történet jó elsajátításához. 

Ezeket az állításokat érdemes összevetni azzal a tapasztalattal, hogy a mun- 
kásmozgalom-történet tanulmányozása a hallgatók döntő többségénél (a párt- 
iskolai hallgatók 88 százalékánál) felkelti az érdeklődést a magyar történelem 
utóbbi másfél évszázada, benne a munkásmozgalom-történet elmélyültebb ta- 
nulmányozása, a hiányzó ismeretek pótlása iránt. Az érdeklődés általában ará- 
nyosan oszlik meg a különböző időszakok között. Örvendetesen növekszik az 
igény a helyi — megyei — munkásmozgalom-történetének megismerése iránt. 

Milyen forrásokból kívánják ismereteiket pótolni? Az e kérdésekre adott 
válaszokból kialakult sorrend első helyén — a válaszok 40 százalékával — az 
idős kommunistákkal, veteránokkal rendezett találkozók, tapasztalatcserék, be- 
szélgetések álltak. Bevalljuk, minket is meglepett e forma kedveltsége, s egy 
olyan következtetés levonására késztetett, hogy felszabadulás előtti történel- 
miünk, s főleg a szocializmus építése kezdeti szakaszának harcosaival való be- 
szélgetéseket szervesebben be kell illeszteni oktató-nevelő munkánk módszer- 
tani tárházába. Fontos ismeretszerzési forrásnak jelölik a megkérdezettek a 
szépirodalmat és a filmet (38—389/9). Más lehetőségek — pl. szakirodalom ta- 
nulmányozása, családtagokkal való beszélgetések, ünnepi megemlékezések — 
csak kevés válaszadónál állnak az első helyen. 


Szegényes történelmi ismeretek 


Milyen körülményeket jelentenek a felvázolt tények a munkásmozgalom-törté- 
. neti oktatás számára? Az egyik talán legszembetűnőbb és több éven keresztül 
ismétlődő tapasztalat, hogy hallgatóink ismeretanyaga a XX. századi magyar 
gazdasági és politikatörténetről elképesztően hiányos. 

Nem a mi illetékességünk annak a vizsgálata, hogy milyen mértékben és 
milyen módon felelős ezért az általános és középiskolai történelemoktatás. Ma 
már szerencsére nyitott kapuk döngetésének hat annak a felvetése is, hogy if- 
júságunk történelemszemléletének formálásában milyen károkat okozott a tör- 


38 


ténelem törlése az érettségi tárgyak sorából. Azt viszont meggyőződéssel állít- 
hatjuk, hogy a történelmi ismeretek egy meghatározott szintje elengedhetetle- 
nül szükséges a munkásmozgalom történetének hatékony, a politikai gyakorlat 
igényeit is figyelembe vevő elsajátításához. A káderképzés, benne különösen az 
egyéves pártiskola és az esti egyetem általános tagozatának képzési struktúrája 
nem teszi lehetővé alapvető történelmi tények és összefüggések ismereteinek 
pótlását. Ez az egyik — ha nem döntő — oka annak, hogy hallgatóink tárgyunk 
tanulmányozásakor gyakran időzavarral küzdenek. 

E kérdéskör egyik eleméről érdemes külön is szólnunk. Nem csupán a mun- 
kásmozgalom története oktatásakor, hanem a pártiskolai munka egészében érez- 
zük az alapvető állampolgári-közjogi ismeretek hiányát. Annak ellenére igaz 
ez — és éppen ezért figyelmeztető! —, hogy hallgatóink többsége a párttagság 
politikailag aktívabb rétegeiből kerül ki, s eddigi élete során az úttörőmozga- 
lomban, az ifjúsági szövetségben, pártszervezetében nem csekély politikai gya- 
korlatot szerzett, nagyon sok csatornán találkozhatott a mai politikai rendszer 
elemeivel. Ebből adódhat aztán az a paradox helyzet, hogy tudják (mert meg- 
tanulták) például a Magyar Tanácsköztársaság történelméből a Szövetséges 
. Központi Intéző Bizottság funkcióit, de nem ismerik a mai Elnöki Tanács köz- 
jogi helyzetét. 


A történelmi ismeretek szegényes voltát felmérésünk néhány konkrét ta- 
pasztalata ís alátámasztja. Hallgatóinkban a vizsgálatunkban szereplő szinte 
minden történelmi korszakról egysíkú, sematikus, gyakran csupán az általános- 
ságok szintjén mozgó kép alakult ki korábban. A felszabadulás előtti évekről 
szólva a többség általánosságban beszél a szegénységről, a nyomorról, az ala- 
csony életszínvonalról. Félő, hogy a mai fiatalok többségének a Horthy-fasiz- 
musról alkotott véleményében a szegény—gazdag ellentétpárra épített egysíkú 
kép a domináló. Veszélyességére, úgy gondolom, aligha kell külön felhívni a fi- 
gyelmet. 


Hasonló, de ellenkező előjelű a szocializmus alapjainak lerakása időszaká- 
ról kialakult hallgatói megítélés. A többség szintén csupán általánosságokat 
tartalmazó pozitív értékítéletet mondott. A válaszok közül csak azok emelked- 
nek ki (149/9), amelyek ennek az időszaknak a lendületére, a felszabadultságra, 
a nagy aktivitásra és a közösség erejére hívják fel a figyelmet — gyakran olyan 
megjegyzéssel, hogy ma is ilyen lelkesedésre lenne szükség. Vizsgálatunk nem 
igazolta azt a korábbi tapasztalatot, hogy a szocializmus alapjai lerakásának 
1956 előtti nehéz, ellentmondásokkal is teli időszakát egyoldalúan csak a dog- 
matikus-szektás politika, a személyi kultusz hibái oldaláról ismerik és ítélik 
meg. Ez a megközelítés ritkán, és elsősorban az 1956-os ellenforradalom okai- 
nak elemzésénél volt megfigyelhető. Az azonban általános, hogy hallgatóink 
ismereteire, benyomásaira zömében az információszegénység és az ebből adódó 
egyoldalúság a jellemző. 


Nem érdektelen kérdés, hogy milyen tényezők, milyen információforrások ját- 
szottak szerepet a hallgatók történelmi tudatának formálásában? Kétségtelenül 
legfontosabb szerepe az iskolai oktatásnak van — a válaszokból is ez kerül el- 
ső helyre a hét forrást felsoroló gyakorisági skálában. Jelzi ez az általános és 
középiskolai történelemtanítás felelősségét, és — ha figyelembe vesszük hall- 
gatóink jelenlegi történelmi ismereteit — igazolja is a vele kapcsolatosan fel- 
vetett aggodalmakat. 


Az iskolai oktatással azonos mértékben (789/9) tekintik fontosnak a filmet, 
és a megkérdezettek több mint fele a szépirodalmat. Hallgatóink történelem- 
szemléletének formálásában — válaszaik szerint — kevésbé játszottak szerepet 
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a család elbeszélései, közös emlékei, valamint a különböző évfordulók, ünnepsé- 
gek, megemlékezések. Különös, hogy a családi emlékek — legalábbis a vizsgá- 
lat erről tanúskodik — nem jelentenek olyan intenzív élményanyagot, mint azt 
korábban feltételeztük. E megállapítás konkrét történelmi tényismeretre vo- 
natkoztatva igaz is lehet. Nem lehet figyelmen kívül hagyni azonban, hogy a 
család nagyon fontos pedagógiai tényező az ember életében, olyan attitűd ki- 
alakítója, amely alapvetően motiválja a történelmi ismeret- és élményanyag be- 
fogadását. Vizsgálataink szerint a hallgatók történelemszemléletének alakítá- 
sában legkisebb szerepet játszik a baráti kör és a munkahelyi kollektíva, pedig 
főleg az utóbbi minden bizonnyal az élmények gazdag forrása és a történelem- 
tudat formálásának fontosabb terepe lehetne. Figyelemre méltó, hogy a moz- 
galmi munkát csak a megkérdezettek 4 százaléka jelölte meg fontos ismeretszer- 
zési forrásnak. Elgondolkoztat ez azon, hogy az úttörő- és ifjúsági mozgalom az 
akciók és akciósorozatok szervezése mellett kellő figyelmet fordít-e saját múlt- 
jának propagandájára, saját történelmi szerepének bemutatására. 


Az oktatás-nevelés módszereinek fejlesztése 


Az elmondottakból a munkásmozgalom-történet oktatása fejlesztésének sajá- 
tos feladata rajzolódik ki. Módszereinknek alkalmasaknak kell lenniük ahhoz, 
hogy az adott időszakról sokoldalú és sokcsatornás információt nyújtsunk hall- 
gatóinknak, elősegítve a tárgyalt korhoz való helyes értelmi-érzelmi viszony ki- 
alakítását, Ez elsősorban a propagandistákra, oktatókra ró nagy felelősséget. A 
legkézenfekvőbb ugyanis, hogy egy adott időszak alapvető összefüggéseit tár- 
gyaló előadás, osztályfoglalkozás lépjen túl a száraz tényközlés merevségein, és 
tegye élővé, emberközelívé az adott időszakot. A propagandista személyiségének, 
elkötelezettségének, hevületének ebben mással nem pótolható szerepe van. 
Különösen a szemléletesség fejlesztésében vannak nagy tartalékaink. Jó- 
zsef Attila két sora — , Hisz nyíltan dönt, ki ezer éve / magával kötve, mint 
a kéve / sunyít vagy parancsot követ" — többet mond a Horthy-fasizmus köz- 
jogi viszonyairól, mint egy félórás magyarázat. Hasonló szerepet tölthet be egy- 
egy jól megválasztott hanganyag, kép vagy dokumentum bemutatása is. Tud- 
juk, nem könnyű ez akkor, amikor — főleg az esti egyetem általános tagoza- 
tán — a tematika gyakran nagy időszakok átfogására kényszerít bennünket. 


A korábbinál tervszerűbben és nagyobb mértékben kell élnünk az időseb- 
bekkel, veteránokkal történő beszélgetések, találkozók nevelő hatásával. El kel- 
lene érni, hogy ezek ne csupán ünnepeink aktusai legyenek, hanem az oktató- 
nevelő folyamat tervezett, állandó mozzanatai. Jobban kell differenciálni ís. 
Hallgatóinknak nemcsak a tizenkilences kommunista vagy a felszabadulás előt- 
ti párttag, hanem a munkásigazgató is, az ellenforradalom leverésében részt 
vevő karhatalmista is , veterán", Személyes élményeikkel és személyiségük ha- 
tásával-varázsával addig éljünk, amíg lehet. 


Nagy lehetőségeink rejlenek — mint azt a KB 1976. októberi határozata is 
szorgalmazza — a pártoktatás mozgalmi jellege erősítésében. A mozgalom ma- 
ga is hagyományőrző — és egyre inkább azzá kell válnia. A mozgalmi jelleg 
fejlesztése ebben az értelemben a propagandában nemcsak a formális, iskolás 
vonások és módszerek leküzdését igényli, hanem elsősorban a mozgalmi hagyo- 
mányok feltárását és átörökítését. Ebből csak egy, talán nem is a legfontosabb 
mozzanatot kiragadva: pártiskolánkon már több éve szép tapasztalataink van- 
nak hallgatóink mozgalmi dalkultúrájának fejlesztésében. Régi idők mozgalmi 
énekeinek megtanulása, a maiak újratanulása — szép népdalaink megismerésé- 
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vel együtt — nemcsak integrált részévé válik az egyén kultúrájának, a közös 
éneklés nemcsak személyiséget és kollektívát formáló öröm, hanem egy-egy kor 
szellemének, hangulatának is hű tükre. 

Tapasztalataink szerint — és hallgatóink véleménye szerint is — nagy 8e- 
gítséget jelent régi korok személyes élménnyé tételében a szépirodalom. Ezt fi- 
gyelembe véve hosszabb idő óta tervszerűen foglalkozunk a pártiskolán a hall- 
gatók irodalmi műveltségének , karbantartásával" és fejlesztésével, A heti egy 
alkalommal megtartott kulturális foglalkozások óraszámának egyharmadában a 
tananyaghoz kapcsolható irodalomtörténeti kérdésekkel és műelemzéssel is fog- 
lalkoznak a hallgatók. Jók a tapasztalatok a számukra meghirdetett és könyv- 
tárunk által irányított olvasómozgalomról is. Mindegyik pártiskolásunk vállalja 
azoknak a választható műveknek az elolvasását, amelyek hatásukkal szervesen 
illeszkednek az oktatás-nevelés folyamatába, kiegészítik és elősegítik a magyar 
és nemzetközi munkásmozgalom-történet egy-egy szakasza lényegének megér- 
tését. ; 

A szemléletesség és az egy-egy időszakhoz való érzelmi kötődés kialakítá- 
sának fontos eszköze a film. A dokumentumfilmek előadásokhoz, osztályfoglal- 
kozásokhoz kötött vetítése, beépítése az oktatási folyamatba pártiskolánkon lé- 
nyegében megoldott, módszerei kialakultak, az eszközök is többé-kevésbé adot- 
tak. Hallgatóink életkorából adódóan azonban egyre több jó játékfilm vetítése 
lenne szükséges. Érzelmi hatásuk nagyobb, mint némely dokumentumfilmé, és 
szerencsésen kapcsolódhatnak az oktatás-nevelés folyamatához. Az elmúlt év- 
ben a magyar munkásmozgalom történetéhez kapcsolódó filmsorozatnak kedve- 
ző volt a fogadtatása, és érezhető a hatása. 

Ugyancsak jó módszernek tartjuk múzeumok anyagainak a tanulmányozá- 
gát. Évek óta minden esti egyetemi és pártiskolai osztály ellátogat a fővárosba. 
Egy foglalkozást ilyenkor mindig a Munkásmozgalmi Múzeumban tartunk. A 
Munkásmozgalmi Pantheon szoborcsoportja előtt tisztelgő, az urnacsarnokot el- 
fogódott csendben végigjáró hallgatók pedig olyan érzelmi töltéssel gazdagod- 
hatnak, amely ugyancsak sokat jelenthet a mozgalmunk történelméhez való sze- 
mélyes kötődés kialakulásában. . 

Fontos, a puszta megemlítésnél kétségtelenül többet érdemlő probléma a 
helyi mozgalomtörténeti kutatás eredményeinek bekapcsolása a munkásmozga- 
lom-történet oktatásába. Tudjuk, ennek jelentékeny kutatói és publikációs bá- 
zisra kell épülnie, és ez nem könnyű. De munkánk hatékonysága szempontjá- 
ból feltétlenül indokolt, hiszen a helyi történelem, a helyi hősök — közelségük 
révén — intenzívebb személyiségformáló tényezők lehetnek. Fejér megyében már 
feltárt és publikált a munkásmozgalom kezdeti szakasza, valamint a polgári 
demokratikus forradalom és a Tanácsköztársaság megyei története. A közeljö- 
vő feladata a kutatás folytatása, a Horthy-rendszer, valamint a népi demokra- 
tikus átalakulás megyei eseményeinek megírása. Jelenleg folynak a megye mun- 
kásmozgalmi biográfiájának munkálatai. A magyar munkásmozgalom-történet 
egy-egy tematikai szakaszához kapcsolva órarendünkbe beépítjük az adott idő- 
szak megyei eseményeit is, s ennek tapasztalatai ugyancsak kedvezőek. 

A pártoktatásnak, benne a munkásmozgalom-történet oktatásának megtisz- 
telő feladata lehet, hogy a maga eszközeivel hozzájáruljon a pártot alkotó nem- 
zedékek közös munkájához. Ahhoz, hogy a történelmi tapasztalatokat hordozó 
idősebb nemzedékek mind többet adjanak át a melléjük-helyükbe lépő fiata- 
loknak, hogy a fiatalok az idősebbek tapasztalatain, helytállásán, hőségén meg- 
acélozódva, pártunkhoz ezer szállal kötődve tegyenek minél többet és minél 
jobban fejlett szocializmust építő hazánkért. 

Dr. Kiss Géza 
a Fejér megyei oktatási igazgatóság tanszékvezetője 
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TAPASZTALATOK, TANULSÁGOK 


Pártélet a lakóterületen 


Pécs városának politikai életében is 
fontos szerepet töltenek be a lakó- 
területi pártszervezetek. Ebből kíin- 
dulva elemezte a közelmúltban a vá- 
rosi párt-végrehajtóbizottság a nyug- 
díjas párttagok helyzetét, a lakóte- 
rületi pártmunka tapasztalatait. Az 
értékelésnél egyebek között haszno- 
sítottuk a nyugdíjas párttagok teljes 
körére kiterjedt kérdőíves felmérés 
adatait, a három lakóterületi párt- 
vezetőséget újjáválasztó tanácskozá- 
sok anyagait, továbbá több munka- 
helyi pártszervezetnél végzett vizs- 
gálat ismereteit. 

A városi pártbizottság működési 
területén a párttagság 20,79/9-a — 
csaknem 2500 elvtárs — nyugdíjas. 
1975-ben arányuk 14,99/9 volt. Párt- 
tagságunk életkori összetételét s a 
, tagfelvételek tapasztalatait is figye- 
lembe véve, arányuk a következő 
években előreláthatóan még tovább 
nő. A nyugdíjas párttagok közül több 
mint kétezren a lakóterületen műkö- 
dő 29 pártalapszervezethez tartoz- 
nak, a többiek pedig korábbi munka- 
helyük pártszervezetében maradtak. 

A lakóterületi pártalapszervezetek 
sajátosságai Pécsett is hasonlóak, 
mint az ország egyéb városaiban. Így 
magas a tagság átlagos életkora (59— 
62 év); viszonylag magas a pártmun- 
ka, illetve a pártrendezvények láto- 
gatása alól felmentettek aránya (át- 
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lagban a tagság egyharmada), eltérő 
tárgyi (épület, helyiség) feltételek 
állnak rendelkezésre a szervezett 
pártélethez; különböző beosztások- 
ból, munkakörökből (megyei első tit- 
kártól — segédmunkásig) kerültek 
nyugdíjba, így életük anyagi feltéte- 
lei, politikai tapasztalataik,  felké- 
szültségük is széles skálájú; az egyes 
pártalapszervezetek a város külön- 
böző részein működnek, és ez is más 
és más feltételt, tevékenységi kört 
jelent, mások például a feltételek az 
öreg Erzsébet-telepen és megint má- 
sok a korszerű uránvárosi területen. 

A lakóterületi pártmunka — az 
említett néhány sajátosságát is figye- 
lembe véve — különösen a lakóte- 
rületi pártvezetőségek létrehozása, 
1976. január 1. óta sokat változott, 
fejlődött. Ennek hatására bővültek a 
kapcsolatok a pártszervek és a város 
lakossága között; szervezettebbé vált 
a vezető testületek és az állampolgá- 
rok közötti információcsere. 

Kedvező irányba változott a lakó- 
területi — pártszervezetek életének 
szervezettsége, tartalma. A pártélet a 
munkahelyi pártszervezetek életéhez 
hasonló szervezettségű. Rendszeresen 
megtartják a taggyűléseket; féléves 
munkaterv szerint szervezik munká- 
jukat; gondoskodnak a tömegszerve- 
zetek, tömegmozgalmak politikai irá- 
nyításáról, koordinálják ezek mun- 


káját; folyamatosan biztosítják tag- 
ságuk politikai képzését; az egészsé- 
ges párttagok többségének van rend- 
szeres pártmegbízatása; megkülön- 
böztetetten foglalkoznak a párttag- 
ság szociális-egészségügyi gondjaival. 
Az egymás iránti figyelmességnek 
számos apró formáját alkalmazzák, 
így például születésnapra, névnapra 
üdvözlő lapot küldenek, a pártba 
való felvétel kerek évfordulójáról 
taggyűlésen emlékeznek meg, a ta- 
nácsi szerveknél eljárnak szociális, 
egészségügyi gondjaik megoldása, 
enyhítése ügyében stb. A XII. kong- 
resszuson is okkal szóba került em- 
beri tényezőkkel tehát tudatosan és 
szervezetten foglalkoznak. 

A képviselő és tanácstagi jelölő 
gyűlések, választási rendezvények 
lelkes szervezői, a várospolitikai fel- 
adatok megértésének, végrehajtásá- 
nak biztos segítői, a párt és a töme- 
gek közötti kapcsolatok erősítésének 
fontos láncszemei e pártszerveze- 
tek. A mi tapasztalataink is igazolják 
azt, amit Andrásfi Gyula elvtárs Így 
jellemzett a kongresszuson: ,Ott 
élünk a lakosság között, kiállunk 
pártunk politikája mellett, formál- 
juk, csiszoljuk a szocialista közgon- 
dolkodást, politizálunk, agitálunk. A 
mi süzemünks a lakóterület. Nem 
térhetünk ki a felvetett kérdések 
elől, akár politikai, akár gazdasági. 
kérdésekkel vagy egyéb gondokkal 
fordulnak hozzánk." 

Alighanem természetes, hogy az e 
pártszervezetekhez tartozó  elvtár- 
saink politikai érzékenysége, kritikai 
szemlélete olykor erősebb, mint a 
munkahelyi pártszervezeteké. Az vi- 
szont nem természetes, hogy nyugdí- 
jas párttagjaink között vannak olya- 
nok is, akik a közéletből is nyugdí- 
jazni vélik magukat, mondván, hogy 
mi már megtettük a magunkét, most 
a fiatalakon a sor. Vannak olya- 
nok is, akik úgy gondolják, hogy so- 
kat tettek a szocializmusért, most a 
szocializmus adjon nekik többet. Sok 
vitát váltanak ki körükben a nyugdí- 
jak összegének, a nyugdíjasok kereső 


jellegű foglalkoztatási lehetőségeinek 
eltérései. Ma még ezek a viták nem 
öltöttek politikai jelleget, de félő, 
hogy néhány helyen azzá válhatnak. 
Segítene a vitákban meggyőzően ér- 
velni, ha azok a magasabb összeget 
kapó nyugdíjasaink, akik annak ide- 
jén felelős beosztásban dolgoztak, ma 
is vállalnának pártmegbízatásokat, 
közéleti vezető szerepet.  Szeren- 
csénkre az ilyen elvtársak száma is 
egyre növekszik. 


A feltételek javítása 


A lakóterületi pártvezetőségek meg- 
alakulása óta végrehajtó bizottsá- 
gunk most harmadik alkalommal tár- 
gyalta az e területen működő párt- 
szervek, alapszervezetek munkáját. 
Mindegyik alkalommal arra töreked- 
tünk, hogy segítsük tevékenységük 
eredményességét. Ebbéli törekvésün- 
ket tükrözi az is, hogy lehetőségeink- 
hez mérten elismertük, jutalmaztuk 
fáradozásaikat. Így az elmúlt évek- 
ben többen részesültek kormányki- 
tüntetésben. Csaknem  nyolcvanan 
kapták meg a megyei pártbizottság . 
oklevelét, emlékplakettjét. Többen 
részesültek a városi tanács és a Ha- 
zafias Népfront által adományozott 
, Kiváló társadalmi munkás" kitün- 
tetésben. 

Bár a lakóterületi pártélet tárgyi 
feltételei sokat javultak, mégsem va- 
gyunk elégedettek. A hármas szá- 
mú lakóterületi pártvezetőség műkö- 
dési területén javult legjobban a 
helyzet. Itt központi beruházásból 
úgynevezett , mozgalmi ház" épült, 
ami a szigeti városrészen és az Urán- 
városban működő  alapszervezetek 
egy részének, az ottani lakóterületi 
pártvezetőségnek és tömegszerveze- 
teknek ad korszerű otthont. Szándé- 
kunk szerint a VI. ötéves tervben ha- 
sonló ház építését szorgalmazzuk a 
Lvov-Kertvárosban, ahol jelenleg a 
legszűkösebbek a működési feltételek. 

A városi pártbizottság éves költ- 
ségvetése évről évre biztosítja a mi- 
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nimális feltételeket. Megjegyzem, eb- 
ben a tekintetben szükséges, hogy a 
városi, de a központi pártszervek is 
felülvizsgálják — gyakorlatukat. Ha 
csak a kegyeleti és a szociális mun- 
kacsoportok egyre gyarapodó teen- 
dőire gondolok, már ez is indokolja e 
bártszervezetek ellátmányának bőví- 
tését. - 


Ezen a területen dolgozó pártszer- 
vezeteink tagjai közül többen ma is 
felelős testületekben tevékenyked- 
nek. Vannak soraikban országgyűlé- 
si képviselők, megyei és városi párt- 
bizottsági tagok, megyei, városi ta- 


nácstagok, tömegszervezeti, tömeg- 


mozgalmi vezető szervek tagjai. Az 
ilyen megbízatással rendelkező elv- 
társaink sokat segítenek, s a jövő- 
ben még többet kell hogy tegyenek 
— velünk együtt — a helyes szemlé- 
let, a reális kritikai magatartás a la- 
kóhelyi közvélemény formálásában. 


Az összes nyugdíjas párttag 
13,49/9-a (430 fő) jelenleg is korábbi 
munkahelye pártszervezetéhez tar- 
tozik. Ezek közül is magasnak tűnik 
számuk a kesztyűgyári és a kereske- 
delmi pártbizottság, a reménypusz- 
tai és a görcsönyi pártvezetőség mű- 
"ködési területén. Több helyről vetet- 
ték fel: olyan erős a párttagok ra- 
gaszkodása eredeti pártszervezetük- 
höz, hogy nem hajlandók átjelentkez- 
ni a lakóterületre, inkább kilépnek a 
érikegaj Ez is indokolja, hogy a Tit- 

árság 1977. november 8-i határoza- 
tát — amely az alapszervezetek tag- 
gyűlésének hatáskörébe utalta az át- 
jelentés, illetve ott maradás feletti 
döntést — betartsuk és betartassuk. 
Ám az is a valósághoz tartozik, hogy 
a munkahelyi pártszervezetben ma- 
radt nyugdíjasok 209/9-ának van csak 
pártmegbízatása. 


A várospolitika formálói . 
A gárósi párt-végrehajtóbizottság 


feladatul határozta meg a lakóterü- 
leten működő pártszervezetek meg- 
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erősítését, munkájuk feltételeinek to- 
vábbi javítását. Tartalmi szempont- 
ból most főleg azt tartjuk fontosnak, 
hogy még szervezettebben kapcsol- 
juk be e pártszervezeteket a város- 
politikai döntések előkészítésébe. En- 
nek része az is, hogy egy-egy város- 
rész jövőjét formáló terv előkészíté- 
sekor idejében tanácskozzunk a lakó- 
területi pártszervezetek tagjaival, el- 
sősorban azokkal, akik aktív mun- 
káséletükben is formálói voltak e 
terveknek. 


Természetes, hogy nemcsak a dön- 
tések előkészítése, hanem azok meg- 
értetése, elfogadtatása, ismertetése is 
fontos politikai feladat. A tárgyszerű 
informálás napjainkban megkülön- 
böztetett figyelmet kíván, mivel az 
igények lényegesen nagyobbak, mint 
kíelégítésük feltételei. Ezért az e te- 


" rületen dolgozó pártszervezeteinknek 


nő a szerepe a gondok megértetésé- 
ben, a tervek elfogadtatásában, a jó 
értelemben vett lokálpatrióta érzés, 
gondolkodás és magatartás formálá- 
sában. Márpedig másokat csak az tud 
meggyőzni, aki maga már meggyőző- 
dött az elérendő cél helyességéről. 

A  pártszervezetek  informálási 
rendszerében fontos láncszemek a 
rendszeres titkári megbeszélések. Azt 
is fontosnak tartja végrehajtó bizott- 
ságunk, hogy a lakóterületi pártszer- 
vezetek rendezvényeit a testületi 
tagok, az apparátus munkatársai 
rendszeresebben látogassák, hogy az 
élő, eleven kapcsolat még jobban for- 
rása legyen az irányításnak. A városi 
testület feladatul határozta meg a la- 
kóterületi munkában érdekelt állami, 
társadalmi szervekben dolgozó elv- 
társainknak ís, hogy az eddigieknél 
jobban segítsék a lakóterületi poli- 
tikai munka tartalmi koordinálását. 
Egyértelműen lehet és kell meghatá- 
rozni például, hogy mit várunk el tő- 
lük értékeink megóvásában, a köz- 
életi aktivitás fejlesztésében, a társa- 
dalmi munka szervezésében. 


Véleményem szerint sokat tehe- 
tünk a lakóterületi pártszervezetek 
politikai tekintélyének, társadalmi 
presztízsének erősítéséért azzal is. 
hogy üjra átgondoljuk hatáskörüket, 
véleményezési jogkörüket. A párt 
belső életére vonatkozóan világos a 
helyük, a szerepük, a jogkörük. De 
már nem ilyen egyértelmű a szere- 
pük a tanácstagok javasolásában 
(bár ez ma sem nélkülük történik), 
a Hazafias Népfront körzeti bizott- 
ságai, a Vöröskereszt körzeti szerve- 
zetei, a  lakóbizottságok tartalmi 
munkáját, káderkérdéseit illetően. 

Vannak nagyon jó kezdeményezé- 
sek, jó tapasztalatok például az adott 
körzet tanácstagja és a pártalapszer- 
vezet együttműködésében vagy a tö- 
megszervezetek, tömegmozgalmak 
tevékenységének összehangolásában, 
egy-egy iskola (főleg úttörőcsapat) és 
egy-egy pártalapszervezet tervszerű 
és szervezett kapcsolatában. Ezeket 
szélesebb körben szükséges elterjesz- 
tenünk. A jelenleginél többet lehetne 
tenni az arra alkalmas idős elvtár- 
saink és az iskolai KISZ-szervezetek 
tudatosabb együttműködéséért ís, el- 
sősorban nevelési érdekből. 

Úgy vélem, a lakókörzeti pártmun- 
ka további erősítését segíti az ís, ha 
a pártmegbízatásoknál még jobban 
figyelembe veszik a párttagok egész- 
ségi állapotát, előképzettségét, érdek- 
lődésük irányát, ha még jobban 
szervezik közéleti szereplésüket, pat- 
ronáló tevékenységüket. 

Sok még a lehetőségünk a lakóte- 
rületi pártmunka eredményesebbé 
tételében. Azzal is tisztában va- 
gyunk, hogy amit párttag nyugdíja- 
sainkért teszünk, az a közösség tör- 


ténelmi céljai szolgálatában megélt 


munkásélet iránti tisztelet és meg- 

becsülés kifejezése. Meggyőződésem, 

hogy ebbéli kötelezettségünket soha 
nem tudjuk túlteljesíteni. 

Szentirányi József 

a pécsi városi pb első titkára 


A sportmozgalom fejlődése 


A sárvári járási pártbizottság a test- 
nevelés és a sport helyzetét, fej- 
lesztésének feladatait tűzte napi- 
rendre. Megállapította, hogy a járás 
tizenöt sportegyesülete ellátja fel- 
adatait. Működési feltételeik bizto- 
sítottak. A gazdasági bázist a taná- 
csok, a termelőszövetkezetek és Üze- 
mek jelentik. A testület az anyagi 
eszközök ésszerű, takarékos felhasz- 
nálása mellett felhívta a figyelmet 
a támogatások közötti különbségek 
fokozatos megszüntetésére. Javasol- 
ta, hogy az iskolákban elsősorban 
azokat a sportágakat részesítsék 
előnyben, amelyeknél a további 
sportegyesületi foglalkoztatás felté- 
telei helyben biztosítottak. Az isko- 
lai tömegsport feladatait továbbra 
is az Edzett Ifjúságért mozgalom kö- 


. vetelményei szabják meg. Szüksé- 


gesnek ítélte a végrehajtó bizottság, 
hogy a rendszeres sportolást, felké- 
szülést körzeti versenyek szervezé- 
sével helyben biztosítsák. A nők szé- 
lesebb körű aktivizálása érdekében 
indokolt a tornatermekben, arra al- 
kalmas művelődési házakban ön- 
költséges kondicionáló tanfolyamo- 
kat indítani. 

A sportegyesületek vezetésének 
stabilitása egyik feltétele a zavar- 
talan fejlődésnek — hangsúlyozta a 
testület. Kezdeményezte, hogy a 
testnevelési — és  sportfelügyelőség 
több segítséget adjon az egyesületek 
közötti együttműködés fejlesztésé- 
hez. A tanácsok tevékenykedjenek 
hatékonyabban az anyagi, tárgyi, 
személyi feltételek jobb kihasználá- 
sa, összehangolása érdekében. A 
pártszervezetek irányító tevékenysé- 
gében jelentőségének megfelelő fi- 
gyelem irányuljon a verseny- és tö- 
megsportmozgalomra. Gondoskodja- 
nak a kiemelkedő munkát végző 
testnevelők, aktivisták tevékenysé- 
gének fokozott elismeréséről, s a 
sportélet szervezésében munkálkodó 
párttagok tevékenységét tekintsék 
fontos pártmegbízatásnak. 
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Az élőmunka hatékonyságának fokozása 


Ahol — mint a Diósgyőri Gépgyár- 
ban — megközelítőleg kilencezres 
kollektíva dolgozik, ott egyetlen idő- 
szakban sem lehet másodlagos a 
munkaerővel való gazdálkodás. Hi- 
szen a munkafeladatok folyamatos 
ellátása egyszerűen lehetetlen az em- 
beri tényezőkkel való sokoldalú törő- 
dés nélkül. Az is erőteljesen befolyá- 
solja — s ez sem az egyes embernek, 
sem a vállalatnak nem közömbös —, 
hogy milyen eredményes a munka, 
milyen áron talál gazdára egy-egy 
termék. A munkaerővel való foglal- 
kozás, törődés tehát nem merőben új 
feladat. Mégis tapasztalnunk kellett, 
hogy ezen a területen sok a kiakná- 
zatlan tartalék, az emberek foglal- 
koztatása nem minden területen ki- 
elégítő és ennek következtében nem 
is elég hatékony. Különösen szembe- 
ötlött ez az elmúlt években, amikor 
is a vállalatnál egyre-másra jelent- 
keztek a gazdálkodás gondjai. 


A gazdálkodás része 


Vállalatunk a magyar gépipar egyik 
legnagyobb egyedi gépgyára. Ter- 
. mékstruktúrája rendkívül széles: 


több mint ezerféle termék gyártásá- -: 


ra képes. Ezek egy része megfelel a 
jelenlegi technikai színvonalnak, de 
vannak olyan gyártmányaink is, 
amelyek elmaradnak a mai követel- 
ményektől. 


A termékszerkezet korszerűsítése 
sokirányú műszaki, gazdasági meg- 
oldást igényel. A vállalatvezetés szá- 
mos kezdeményezéssel, intézkedéssel 
küzd a gondok enyhítéséért, illetve 
megszüntetéséért. Ezek sorába tarto- 
zik a munkaerő-gazdálkodás javítá- 
sa, az élőmunka hatékonyságának 
fokozása is. Arra törekszünk, hogy 
minden dolgozónk —, de kiváltkép- 
pen a mintegy négyezer magasan 
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képzett szakmunkásunk, a több mint 
ötszáz mérnök és más felsőfokú vég- 
zettséggel rendelkező szakemberünk 
— tudása, képessége legjavát adja. 
E cél elérésében természetesen nem 
csekély a szerepe a pártszervezetnek 
és a szakszervezetnek. 


Az elmúlt időszakban sokat foglal- 
koztunk azzal: hogyan mozdíthat- 
nánk elő az élőmunka hatékonysá- 
gának fokozását. Mindenekelőtt igye- 
keztünk őszintén értékelni vállala- 
tunk munkaerő-gazdálkodásának 
színvonalát. Ennek megfelelően a 
gazdasági vezetés előterjesztése alap- 
ján a párt-végrehajtóbizottság az el- 
múlt év második felében megfelelő 
nyíltsággal elemezte a helyzetet. Vi- 
lágossá vált egyrészt, hogy a válla- 
latnál az egy főre eső termelési ér- 
ték rendkívül alacsony, a gépipari 
átlag alatt marad, másrészt az elmúlt 
évek során kedvezőtlen arány ala- 
kult ki a fizikai és az alkalmazotti 
állomány között, továbbá jelentősen 
csökkent a teljesítménybérben fog- 
lalkoztatottak száma. 


Mivel a munkaerő-gazdálkodással 
már korábban is több alkalommal 
foglalkoztunk, de jelentősebb ered- 
ményt nem tudtunk elérni, fontos- 
nak tartottuk, hogy új módon, konk- 
rétan közelítsük meg a kérdést. El- 
határoztuk, hogy nemcsak hangsú- 
lyozzuk az ésszerű foglalkoztatás 
szükségességét, hanem a vállalat gaz- 
dasági vezetőivel, tömegszervezeti 
aktivistáival közösen felmérjük: hol, 
melyik munkahelyen van erre gya- 
korlati lehetőség. Elhatároztuk an- 
nak megvizsgálását, melyek azok a 
munkahelyek, amelyekre gyakorlati- 
lag nincs szükség, mert a tevékeny- 
ség egyszerűbben is — jobb munka- 
szervezéssel,  átcsoportosítással  — 
megoldható. Alapvetőnek tartottuk, 
hogy magából a tevékenységből in- 
duljunk ki, abból, hogy az mennyi- 


re járul hozzá az adott helyen a bíz- 
tonságos, eredményes gazdálkodás- 
"hoz. Levontuk azt a tanulságot is, 
hogy az ilyen elemzést nem helyes 
egy-egy akcióra korlátozni, hanem a 
vezetés állandó feladatának kell te- 
kinteni, hiszen szorosan kapcsolódik 
a termelési, gazdálkodási folyamatok 
természetszerű változásaihoz. 


Cél és konkrét intézkedés 


A végrehajtó bizottsági ülésen szüle- 
tett politikai döntés alapján a gaz- 
dasági vezetés középtávú tervet dol- 
gozott ki az élőmunka hatékonyságá- 
nak fokozására. A terv részletesen 
meghatározza, milyen célból mit aka- 
runk elérni az elkövetkező öt évben. 
Vállalati szinten 1980 és 1985 kö- 
zött nagy lépést szeretnénk tenni 
mindenekelőtt az egy főre jutó ter- 
melési érték növelésében. A konkrét 
intézkedési terv fő célkitűzése, hogy 
az egy főre eső évi termelési érték 
320 ezer forintról 1985 végére 513 
ezer forintra emelkedjék. A létszám- 
struktúra javításával a 100 fizikai 
dolgozóra jutó nem fizikai állomá- 
nyúak száma 1979. évi 42-ről 1980- 
ban 40-re, 1985-ben 38-ra csökken. 


A teljesítménybérben dolgozók ará-. 


nyát a jelenlegi 489/9-ról legalább 
600/9-ra növeljük. Az öt év során 430 
fővel emeljük a normában dolgozók 


számát. Mindezek a tervek jelentős . 


erőfeszítést követelnek a vállalat va- 
lamennyi dolgozójától. Megvalósítá- 
sukkal elérhetjük, hogy például az 
egy főre eső termelési értékben fel- 
zárkózunk a hasonló jellegű gyárak 
teljesítményéhez. 


A feladat végrehajtása megkezdő- 


dött. Ennek során alapvető követel- 
ményként támasztottuk, hogy min- 
denki ott dolgozzék, ahol a legna- 
gyobb szükség van rá, és a legjob- 
ban tudja hasznosítani felkészültsé- 
gét. Nem célunk a létszámcsökken- 
tés, az elbocsátás, ellenkezőleg, a 
dolgozók megtartására, tervszerű és 
célirányos átcsoportosításukra törek- 


szünk. Ennek érdekében több irányú 
intézkedés történik. Amennyiben 
például valamely munkahelyre nincs 
szükség, vagy az átszervezéssel meg- 
szüntethető, az ott dolgozónak több . 
más munkahelyet ajánlunk fel vagy 
biztosítjuk számára a megfelelő át- 
képzési lehetőséget. Ezt anyagilag is 
ösztönözzük. Amennyiben viszont a 
felkínált három munkahely egyikét 
sem fogadja el a dolgozó, és az át- 
képzést sem vállalja, úgy a munka- 
helyén maradhat mindaddig, amíg 
annak fokozatos felszámolására — tu- 
datos előkészítő munka alapján — 
nem kerül sor. Természetesen a meg- 
szüntetésre ítélt munkakör már anya- 
gilag nem ösztönzött. 

A felülvizsgálatnál nagyon fontos- 
nak tartjuk, hogy minden munka- 
helyre, vezető és beosztott, fizikai és 
alkalmazotti munkakörökre egyaránt 
kiterjedjen. A felmérésnél több mód- 
szert alkalmazunk. Meghatároztuk a 
funkcionális szervek feladatait, az 
adott terület gazdasági vezetőinek 
tennivalóit, s a dolgozók részére pá- 
lyázatot hirdettünk. Elmondhatjuk, 
hogy vállalatunk dolgozói már ed- 
dig is számos javaslatot tettek arra, 
mely munkakörök szüntethetők meg 
azonnal, vagy melyeket lehet ésszerű 
munkaszervezéssel átszervezni, illet- 
ve  — feladatukat átcsoportosítani. 
Konkrét javaslataikra a végrehajtás 
során messzemenően támaszkodunk. 
Felhasználtuk a taggyűléseken, ter- 
melési tanácskozásokon elhangzott 
ésszerű javaslatokat is. Bevontuk a 
munkába a társadalmi tudományos 
egyesületek helyi szerveit, s javas- 
lataikat ugyancsak hasznosítjuk. A 
kedvező létszámarányok :kialakulá- 
sát segíti elő, hogy átmeneti megol- 
dásként az alkalmazotti állományra 
létszámzárlatot vezetett be a vállalat, 
és szabályozta az állománycsoportok 
közötti létszámmozgást. 

Fontos feladatnak tartjuk, hogy 
vállalatunk kollektívája a célkitűzé- 
seket megértse, azonosuljon velük, és 
folyamatosan tájékoztatást kapjon a 
megtett intézkedésekről. Erre fel- 
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használtuk a rendelkezésünkre álló 
tömegkommunikációs eszközöket, a 
párt- és mozgalmi szervek különféle 
fórumait. Mindez elősegítette, hogy 
vállalatunk dolgozói — elsősorban a 
fizikai dolgozók — kedvezően fogad- 
ják a célkitűzéseket, és készek legye- 
nek azok megvalósításában cselek- 
vően részt venni. Az intézkedések így 
a vállalati kollektíva egyetértésével, 
támogatásával történnek. 


Felvilágosítás és meggyőzés 


Ám azt is tapasztalnunk kellett, hogy 
könnyebb egyetérteni az elhatáro- 
zással, amikor még csak általános- 
ságban vetődik fel, mint amikor 
már valakinek a saját munkahelyé- 
ről van szó. Ez voltaképpen termé- 
szetes ís, hiszen az ilyen jellegű in- 
tézkedések — bármilyen hasznosak 
is — átmenetileg gondot, feszültsé- 
get okoznak annak, akit közvetlenül 
érintenek. Ezzel számolni kell, kü- 
lönben nincs eredmény. Minden em- 
beri tényezővel előre kalkulálni 
nyilvánvalóan lehetetlen. Egy részük 


olyan, hogy felvetődésükkor kell in-. 


tézkedni, humánus módon rendezni 
azokat. Akadnak azonban olyan kér- 
dések is, amelyekre mindenképpen 
figyelni kell a munkakör megváltoz- 
tatásánál, az átcsoportosításnál. Eb- 
ből kiindulva dolgoztunk ki bizonyos 
irányelveket, amelyeket az átcsopor- 
tosításoknál feltétlenül figyelembe 
kell venni. E szerint 

0 az átcsoportosítás nagyságrend- 
jét és módját az illetékes párt- és 
szakszervezeti szervekkel egyeztetni 
kell; 


0 az átcsoportosításra kerülő dol- 
gozókat személyesen kell tájékoztat- 
ni új munkahelyükről s MEÉGEREÉSSB 
nak feltételeiről; 


8 elengedhetetlen a megfelelő 
szociális feltételek (munkahelyi kö- 
rülmények, öltöző, fürdő, munkaru- 


ha, védőeszközök, oktatás stb.) biz- 


tosítása ; 
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0 figyelemmel kell kísérni az át- 
csoportosított dolgozók beilleszkedé- 
sét új munkahelyükön; 


6 átcsoportosítást csak a munka- 
végzés feltételeinek biztosítása után 
szabad végrehajtani; 


6 lehetőség szerint minden átcso- 
portosításra kerülő dolgozónak több 
munkahelyet kell felajánlani, bizto- 
sítva számára a választási lehetősé- 
get. 


A közelmúltban került sor a kol- 
lektív szerződés idei módosítására. 
Ebben ís rögzítettük az átcsoportosí- 
tásokat elősegítő és biztosító intézke- 
déseket. Az átcsoportosítás konkrét 
végrehajtásában jelentős szerepet és 
feladatot kapnak az adott területen 
működő párt- és tömegszervezetek is, 
különösen a felvilágosító. és meggyő- 
ző munkában. Megfelelően előkészí- 
tett, sokoldalúan egyeztetett és az 
emberi problémákat is figyelembe 
vevő intézkedésekkel biztosítható, 
hogy minél kisebb konfliktusokkal 
oldják meg ezt az igen jelentős fel- 
adatot. 


Jelentős kezdeti eredmények 


Az utóbbi hónapokban a kidolgozott 
intézkedési terv alapján számottevő 
kezdeti eredmények születtek. Gaz- 
dasági vezetőink 121 munkakör fel- 
szabadítására tettek javaslatot, s kü- 
lönféle szervezési intézkedések meg- 
valósításával a későbbiekben továb- 
bi létszám-megtakarítás is lehetővé 
válik. Az anyagi ösztönzés hatására 
a különböző szakmával rendelkezők, 
de az alkalmazotti állományban dol- 
gozók közül is többen maguk kérték 
áthelyezésüket — — teljesítménybéres 
fizikai területre. A múlt év utolsó 
negyedévében a teljesítménybéres 
munkaterületre harminckét főt cso- 
portosítottak át, közülük huszonhe- 
ten időbéres fizikai állományból, 
öten pedig alkalmazotti, illetve mű- 
szaki állományból kerültek áthelye- 


zésre. Ez év első negyedévi intézke- 
déseink hatására további negyven 
dolgozó került át teljesítménybéres 
munkakörbe. 

Vállalatunk kollektívája látja, 
hogy az élőmunka hatékonyságának 
fokozása egyik fontos kérdése jövőnk 
alakításának. Ehhez összehangolt te- 
vékenységre van szükség a párt- és 
tömegszervezetek, illetve a gazdasá- 
gi vezetés részéről. Közösen kialakí- 
tott és egységesen értelmezett célok- 
kal és módszerekkel érhető el a kí- 
vánt eredmény. Mindezek mellett a 
tapasztalat azt is bizonyítja, hogy az 
ilyen jellegű intézkedések akkor hoz- 
nak tartós és lényegi eredményt, ha 
lépéseinket összehangoljuk más vál- 
lalatok azonos jellegű tevékenységé- 
vel is. Ennek érdekében a Miskolc 
városi pártbizottság a városban mű- 
ködő hét nagyvállalat párt-, szak- 
szervezeti és gazdasági vezetőinek 
bevonásával koordinálja ezt a tevé- 
kenységet. 

Kárpáti Zoltán 
VSZT-titkór 


Begyik János 
pb-titkár 
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Ot megye fiataljai tanulják az átviteltech- 
nikai és  kapcsoláóstechnikai műszerész 
szakmát. A pécsi postaigazgatóság a szín- 
vonalasabb oktatás érdekében távbeszélő 
laberatóriumot rendezett be a Széchenyi 
István Szakközépiskolában, amelyet Pus- 
kós Tivadar szocialista brigádjuk épített 
társadalmi munkában 

(MTI Fotó — Cser István) 


A bejárók helyzete 


A Szolnok megyei pártbizottság párt- 
építési munkabizottsága elemezte Jász- 
berény és környéke bejáró dolgozóinak 
helyzetét. Ezt indokolta, hogy a Jászság 
53 ezer főnyi munkaképes korú lakos- 
ságából 11 ezer az eljáró, illetve be- 
járó dolgozó. Emelkedik körükben a 
fiatalok száma, mintegy egyharmaduk 
nő, többségük segéd- vagy betanított 
munkás. Sokuknak nincs meg a nyolc 
általános iskolai végzettsége. Társadal- 
mi tevékenységük zömmel a munka- 
helyhez kötődik, azonban a helyben 
lakó munkásoknál kisebb mértékben 
vesznek részt a termelési mozgalmak- 
ban. Lakóhelyük társadalmi életébe 
többnyire csak áttételesen, családtag- 
jaikon keresztül kapcsolódnak be. Hét 
százalékuk párttag, 8 ez az arány csu- 


pán feleannyi, mint a városban la- 
kóknál. 


Pozitívan értékelte a bizottság, hogy 
a jászberényi városi és járási pártbi- 
zottság 1978 óta közösen alakítja ki 
az ingázókkal való foglalkozás politikai 
feladatait. Kiemelten foglalkoznak ál- 
talános, politikai és szakmai képzésük- 
kel, a fiatalok pályairányításával. Jász- 
berény üzemeiben az elmúlt öt évben 
szakmunkás-bizonyítványt szerzett 1200 
felnőtt dolgozónak a többsége bejáró. 
Az általános iskola befejezését illetően 
viszont szerényebbek az eredmények. 
A bizottság javasolta, hogy tervsze- 
rűbben és következetesebben foglalkoz- . 
zanak a jövőben az ingázók társadalmi, 
politikai aktivizálásával, a párt-, álla- 
mi és társadalmi szervek rendszeresen 
tűzzék napirendre e témát, és hatá- 
rozzák meg a feladatokat. Javítsák tá- 
jékoztatásukat, 8 a közművelődési in- 
tézmények programjuk kialakításánál 
jobban vegyék figyelembe sajátos hely- 
zetüket, 
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Munkaerő-gazdálkodás 


a mezőgazdasági nagyüzemben 


A töltéstavai Aranykalász Tsz-ben a 
Győr-Sopron megyei pártbizottság 
1978 őszi határozata irányította rá a 
pártszervezetek és a gazdasági veze- 
tők figyelmét a munkaerővel való 
hatékonyabb gazdálkodásra. Azóta 
alig több mint másfél év telt el, és 
a termelési célok meghatározásánál 
immár alapvető feladatuknak tekin- 
tik a munkaerővel való ésszerű gaz- 
dálkodást. 

A gazdálkodás szempontjából meg- 
határozó jelentőségű átlagos állomá- 
nyi létszám négy esztendő alatt 51 fő- 
vel, 291-re csökkent a szövetkezet- 
ben. Tavaly év elején még úgy szá- 
mították, hogy év végéig 24-gyel nö- 
velik a dolgozók számát, de ez nem 
sikerült. Az elkészített munkaerő- 
változási terv és a munkaerőmérleg 
szerint 1985-ig 64-en mennek nyug- 
díjba. A szövetkezet három település 
határát öleli fel, s évenként mindösz- 
sze 3—4 fiatal jelentkezik szakmun- 


kástanulónak. A nyugdíjba menők . 


pótlásának legfőbb forrását az ipari 
üzemekbe eljárók jelentik. Minden 
évben megunják néhányan a bejá- 
rást, s az Aranykalászban vállalnak 
munkát. Mindezek szerint már nem 
a jövő, hanem nagyon is a ma fel- 
adata a munkaerővel való célszerű 
gazdálkodás. 


Nyilvánvalóan megengedhetetlen 
lenne az olyanféle megközelítés, hogy 
a dolgozók számának csökkenésével 
arányosan csökkentsék a termelés vo- 
lumenét és értékét. A szövetkezet ve- 
zetői nem is így értelmezik a teen- 
dőiket, s erről az elmúlt évek gya- 
korlata szemléletesen tanúskodik. 
Miközben négy év alatt 51 fővel 
csökkent az átlagos állományi lét- 
szám, a termelési érték 83 millió fo- 
rintról 103 millióra növekedett. A 
munka termelékenységének, az élő- 
munka-ráfordítás hatékonyságának 
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növekedése tehát nemcsak hogy pó- 
tolta a kiesett munkáskezeket, ha- 
nem jelentős termelési értéktöbbletet 
is hozott. 

A szövetkezetnek a jövőben az ed- 
diginél is nagyobb feladatokat kell 
megoldania. Kósa László elnök erről 
így fogalmaz: ,A gazdasági szabá- 
lyozórendszer a termelés közgazdasá- 
gi adottságát képezi, ezt a szövet- 
kezet nem változtathatja meg. A szö- 
vetkezet vezetésének a szabályozó- 
rendszer  figyelembevételével kell 
elemeznie a gazdaság helyzetét, a 
termelés bővítésének lehetőségeit, a 
jövedelmezőség fokozásának felada- 
tait, és ennek végrehajtására mozgó- 
sítani a tagságot." 


Töltéstaván a szövetkezet vezeté- 
se rendelkezik olyan átgondolt és 
részletes tervvel, amelynek megvaló- 
sítása révén a rendelkezésre álló 
munkaerővel teljesíthetők az üzem- 
mel szemben támasztott követelmé- 
nyek. A tervben foglaltak egy része 
már napjainkban megvalósul, másik 
része pedig hosszabb távlatra ad fel- 
adatokat. A párt- és munkahelyi fó- 
rumokon a terv minden részletét 
megbeszélték a dolgozókkal. A ta- 
nácskozások légköre nyílt és őszinte 
volt. A gazdasági vezetők egyértel- 
műen leszögezték, senkiben sem 
hagyva kétséget, hogy a jövőben még 
következetesebben szükséges  töre- 
kedni a munkaidő jobb kihasználá- 
sára, s annak érvényesítésére, hogy 
minden forint kifizetett munkabér 
mögött kellő termelési érték legyen. 
Ahhoz ugyanis, hogy az idén is a ta- 
valyihoz hasonló szintű részesedést 
tudjanak fizetni, egy dolgozóra ve- 
títve 50 ezer forint nyereséget kell 
elérni. Aki ennél kevesebbet tesz a 
közösség asztalára, az dolgozótársai 
jövedelmét is csökkenti. Hogy ezt 
mindenki megértse és világosan lás- 


sa, a pártalapszervezetek munkater- 
veikbe rögzítették azokat a politikai 
tennivalókat, amelyekkel az egész 
esztendőben folyamatosan segítik a 
helyes elvek, a meghatározott köve- 
telmények érvényesítését, teljesíté- 
sét. 


A meglevővel gazdálkodni 
ésszerűbben 


A szövetkezet számára az egyedüli 
járható út a jövőben, hogy a meg- 
levő munkaerővel gazdálkodjon ész- 
szerűen. Erre számos lehetőség van. 
Közülük is a legnagyobb tartalékot 
a technika ésszerű fejlesztésében lát- 
ják. Úgy igyekeznek fejleszteni a 
termelést, úgy alakítják a beruházá- 
sokat, hogy ezzel csökkenjen a mun- 
kaerő-szükséglet és növekedjen a 
munka termelékenysége. Most folyik 
a sertéstenyésztő telep rekonstruk- 
ciója. A 24 millió forintos beruházás- 
sal az ISV-rendszer technikáját és 
technológiáját — valósítják meg. A 
mostani elavult telepen 27 gondozó 
dolgozik, s bár az új telepen is hoz- 
závetőlegesen ennyi emberre lesz 
szükség, a munka hatékonysága több 
mint a kétszeresére növekszik. Ta- 
valy 3500 sertést bocsátott ki a te- 
lep, az idén már 4500-at, 1982-ben 
pedig nyolcezret. 


A tsz vezetői tudják, hogy egye- 
dül a technológia fejlesztésével nem 
oldódik meg minden gond, szükség 
van az ezt működtető szakmunkás- 
gárdára. Éppen ezért kezdték meg a 
szakmunkásképzést. A tapasztalatok 
szerint az új technika és technológia 
biztosította kulturáltabb munkakö- 
rülmények közepette a fiatalabb ge- 
nerációkhoz tartozók is vállalják az 
állattenyésztésben a munkát. 

Megkezdik a 6 szarvasmarha-te- 
nyésztés fejlesztését is, ugyancsak új 
utat választva. Jövőre az olcsó szer- 
fásépületben mélyalmos kötetlen tar- 
tási módot honosítanak meg. Most 
még egy gondozó tíz szarvasmarhát 
lát el, a közeljövőben viszont negy- 


ven tehén jut egy-egy gondozóra. Ez- 
zel lehetőség nyílik a gondozók szá- 
mának csökkentésére és az állomány 
fejlesztésére egyaránt. 

A szövetkezetben sort kerítenek az 
úgynevezett tömbösítésre, a tábla- 
méretek növelésére. Számításaik sze- 
rint a munka hatékonyabb megszer- 
vezése és a gépek jobb kihasználása 
révén öt-hat darabbal csökkenthető 
a kis teljesítményű traktorok száma. 
Ezzel is szakképzett munkaerő sza- 
badul fel, amelyet az ugyancsak kor- 
szerűsítésre kerülő szerelő-javító és 
karbantartó ágazatba irányítanak át. 

Bármennyire ésszerűek és célsze- 
rűek ezek az elképzelések nem min- 
denki számára érthetőek. Vannak, 
akik ellenzik a fejlesztésnek ezt a 
módját, elsősorban azok közül, akik 
ennek következtében esetleg munka- 
helyet lesznek kénytelenek változ- 
tatni. A szövetkezet vezetői ezért 
nagy gondot fordítanak az érintett 
munkahelyek dolgozóinak tájékozta- 
tására és meggyőzésére. Különösen 
sokat tesz ennek érdekében a párt- 
szervezet. A munkahelyen . maradás 
feltétele az, hogy a dolgozó vállalja 
az új technológiával járó szigorúbb 
követelményrendszert, képezze ma- 
gát, sajátítsa el a szükséges szakis- 
mereteket. A többség ezt vállalja is, 
de vannak, akik kilépnek a szövetke- 
zetből. Olyanok is akadnak — igaz 
kis számban —, akik előrehaladott 
koruk miatt nem tudnak ,átállni", 
újabb ismereteket megszerezni. Az ő 
esetükben mindenképpen emberséges 
megoldásra törekednek. A pártalap- 
szervezetek vezetőségei nagy figye- 
lemmel kísérik és ellenőrzik a tech- 
nológiai fejlesztéssel együtt járó sze- 
mélyes problémák rendezését. 

Jelentős tartalék rejlik az üzem- 
és munkaszervezés, valamint az esz- 
közkihasználás fejlesztésében. A 
több esztendeje kialakult vezetésszer- 
kezet fő jellemzője a kukoricaterme- 
lés magas — 45 százalék feletti — és 
a kenyérgabona alacsony — 24 szá- 
zalék alatti — aránya. Anélkül, hogy 
belemerülnénk a növénytermesztés- 
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ben már az idén megvalósított szer- 
kezetmódosítás részleteibe, ennek 
alapgondolatát érdemes megemlíte- 
ni. Egyrészt arra törekedtek — ter- 
mészetesen a gazdaságosság figye- 
lembevételével —, hogy az erő- és 
munkagépeket maximálisan kihasz- 
nálják és folyamatosan Üüzemeltessék, 
másrészt, hogy csökkenjen az egyes 
növények  betakarításánál a kézi 
munka igénybevétele. Ily módon je- 
. lentős összegű munkabért takaríthat- 
nak meg, és megszabadulnak a mun. 
kaerő-toborzással együtt járó gon- 
doktól, betakarítási veszteségektől is, 


A követelmények fokozása 


Az eddigiekből is kitűnik, hogy szá- 
mos lehetőség van a gazdaságban az 
élőmunka takarékosabb, ésszerűbb 
felhasználására. De az is igaz, hogy 
a munkatermelékenység növelésénél 
a legtöbb tartalék az emberekben 
rejlik. 

A tervkészítés és a zárszámadás 
időszakában a párt- és munkahelyi 
fórumokón számos esetben tárgyal- 
tak az ezzel összefüggő feladatokról. 
A szabályozórendszer a nyereséges 
gazdálkodást állítja a középpontba, s 
ennek megfelelő szemlélet kialakítá- 
sára van szükség a szövetkezeten be- 
lül is.A Ennek vannak már eredmé- 
nyei, amit néhány számadat szemlé- 
letesen bizonyít. Az átlagos állományi 
létszámmal számolva az egy főre jutó 
üzemi termelési érték 1977-től 1979-ig 
303200 forintról .358200 forintra 
nőtt. Ugyanebben az időszakban a 
100 forint részesedésre jutó Üzemi 
termelési érték az évi 711 forintról 
7169 forintra emelkedett. A tízórás 
munkanapra jutó termelés értéke 
1977-ben 1138, tavaly 1495 forint 
volt. A munkaerő hatékony kihasz- 
nálásának javulásáról tanúskodik a 
gazdaságosság többi mutatója is. En- 
nek eredményeként a szövetkezet az 
elmúlt években jelentős nyereséggel 
gazdálkodott, nagy beruházásokat 
kezdhetett és valósíthatott meg. 
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A nyereség fokozottabb figyelem- 
bevételére ösztönöz az év elején be- 
vezetett főágazati gazdálkodás és el- 
számolás rendszere is. Ennek lénye- 
ge: a gazdaság vezetése biztosítja az 
egyes főágazatok számára a gazdál- 
kodás feltételeit — a kifizethető bér 
tömegét, a munkaerőt, a technikát —, 
a gazdálkodás irányítása pedig a fő- 
ágazatvezetők feladata. Mindegyik 
főágazat érdekelt abban, hogy mi- 
nél kisebb ráfordítással — élőmun- 
ka, bér, anyag — minél több nyere- 
séget realizáljon. 

A részközgyűlések határozatai 
alapján növelték a főágazatvezetők 
jogait a vezetésben, s ezzel együtt 
felelősségüket a gazdálkodásért. Bár 
még nincs minden rendben ezen a 
területen, amit az is mutat, hogy a 
dolgozók egy része problémáival 
rögtön az elnököt vagy a főkönyve- 
lőt, a pártvezetőség titkárát keresi. 
A szövetkezet vezetői ilyenkor arra 
kérik a hozzájuk fordulókat, hogy 
először ,. munkahelyük vezetőjével 
vagy a pártalapszervezet titkárával 
beszéljenek, s csak akkor jöjjenek 
vissza, ha ügyük nem nyer elintézést. 
A pártvezetőség és az alapszervezeti 
vezetőségek tekintélyükkel és felvilá- 
gosító munkával is segítik a munka- 
helyi vezetőket abban, hogy tényle- 
ges vezetői legyenek területüknek, és 
abban is, hogy mielőbb elsajátítsák 
ennek tudományát. 


A főágazatok vezetői negyedéven- 
ként beszámolnak a szövetkezet ve- 
zetőségének a gazdálkodásról, első- 
sorban nem a naturális mutatók 
alapján, hanem a hozam—ráfordítás 
összefüggésében. A  pártvezetőség 
ugyancsak napirendre tűzi az ágaza- 
tok gazdálkodását. Az előbbiekben 
említett mutatók mellett ilyenkor 
nagy figyelmet fordítanak a munka- 
helyi légkörre, a párttagok megbí- 
zatásainak teljesítésére, a szocialista 
brigádok munkájára is. A pártszer- 
vezetek tehát politikai összefüggések 
elemzésével is segítik a gazdasági 
célok megvalósítását. 

A szövetkezetben igyekeznek meg- 


valósítani, hogy a kifizetett munka- 
bér mögött megfelelő teljesítmény 
legyen. Ezért csökkentették az óra- 
bérben dolgozók számát, . továbbá 
számos munkakört összevontak, tehát 
ily módon. is biztosítják a teljes kö- 
rű elfoglaltságot. A termelői munka- 
körben a keresetet a munka ered- 
ményességéhez kötötték; jobban jár, 
többet keres az a dolgozó, aki keve- 
sebb ráfordítással termel egységnyi 
terméket. A húsbaromfi-termelésben 
például amennyiben az egy kiló hús- 
gyarapodásra —— felhasznált  abrak 
mennyisége 2,3 kiló alatt van, a dol- 
gozók kilónként 80 fillért kapnak, a 
2,3—2 4 kiló közötti abrakfelhaszná- 
lás esetén 75 fillért, 2,4—2,5 kiló ese- 
tén pedig 70 fillért. A takarmányfel- 
használás növekedése tehát csökken- 
ti a dolgozók keresetét. Ugyanezt a 
rendszert vezették be a sertés- és 
szarvasmarha-hizlalásban, valamint 
a tejtermelésben. A következő évtől 
már az energiafelhasználás csökken- 
tésében is érdekeltté teszik a dolgo- 
zókat. 


Az anyagi érdekeltség 
. érvényesítése 


Az anyagi érdekeltség elvének kö- 
vetkezetesebb érvényesítését szolgál- 
ja a premizálás feltételeinek megvál- 
toztatása. Nem a terv teljesítését 
premizálják — a bérüket, fizetésüket 
ezért kapják —, hanem a munka mi- 
nőségét. Ezzel elsősorban a termékek 
minőségének javítására ösztönzik a 
dolgozókat, arra, hogy a szó szoros 
értelmében gazdálkodjanak a rájuk 
bízott eszközökkel, anyagokkal. A 
traktorosok premizálása sem a telje- 
sítmény, hanem a munka minősége 
alapján történik. Azok a traktoro- 
sok, akik ősszel részt vettek a gabo- 
navetésben, annak ellenére nem kap- 
tak prémiumot, hogy idejében befe- 
jezték ezt a munkát. A kelés után 
ugyanis minőségi hibákat észleltek a 
vezetők, ami kizáró ok a premizálás- 
nál. A növényvédő szakmunkásokat 


sem a kipermetezett vagy kiszórt 
műtrágya, növényvédő szer meny- 
nyisége után premizálják, hanem a 
terület gyomosodása szerint. 

Nem konfliktusoktól mentes az ér- 
dem szerinti bérezés és premizálás a 
szövetkezetben. Nem könnyű meg- 
értetni és elfogadtatni azt, hogy 
miért nem jár több bér vagy pré- 
mium azért a munkáért, amiért az 
elmúlt években még szinte termé- 
szetes volt, szinte járandóságnak 
számított. Olykor bizony párttagok- 
kal is vitatkozni keli ezen. A párt- 
szervezetek vezetőségei és a pártve- 
zetőség mind a taggyűléseket, mind 
pedig a személyes beszélgetéseket fel- 
használja a párttagok meggyőzésére 
s arra, hogy példamutatásra, a dolgo- 
zótársaik közötti felvilágosító mun- 
kára ösztönözzék őket. 


. Az élőmunka hatékonyságának 
növelésében az anyagi érdekeltség 
elvének érvényesítése, a jobban dol- 
gozók fokozott anyagi és erkölcsi el- 
ismerése csak az egyik oldala az Ösz- 
tönzés, a politikai munkának. Két- 
ségtelen, hogy az anyagi érdekeltség . 
nagy húzóerő az emberi képességek 
kibontakoztatásában, de vannak — 
ha nem is nagy számmal —, akik en- 
nek ellenére rontják a munkamorált, 
hanyagságukkal kárt okoznak a kö- 
zösségnek. Amint ezt Vajda Imre, a 
pártvezetőség titkára elmondotta, 
igyekeznek mindenkit meggyőzni, s 
olyan munkahelyi közösségeket ki- 
alakítani, amelyekben a lazítani aka- 
rók, a fegyelmezetlenek ís beállnak a 
sorba, de vannak, akik a jó szóra 
sem hallgatnak. Ezért nem marad- 
hat el a munkafegyelem megsértői- 
nek felelősségre vonása sem; a párt- 
vezetőség ebben egyértelműen támo- 
gatja a gazdasági vezetést. 

Nemcsak a kétkezi munkások fe- 
lelősségre vonásánál érvényesül ez a 
következetesség, hanem a munkahe- 
lyi vezetők esetében is. Tavaly hu- 
szonnégy személy, köztük négy veze- 
tő beosztású ügyében folytattak fe- 
gyelmi eljárást. Az okot főként ita- 
Szás, kötelességmegtagadás, a tsz 


eszközeinek eltulajdonítása vagy jog- 
talan felhasználása szolgáltatta. A 
tapasztalatok szerint nagyban segíti 
a munkafegyelem megszilárdítását, 
hogy megrovás, munkahelyi áthelye- 
zés vagy a tsz-ből való kizárás kivé- 
telével a főágazatvezetők is jogosul- 
tak és kötelesek fegyelmi büntetést 
kiszabni a vétségekért. A pártszerve- 
zetek a munkafegyelem szilárdításá- 
ban is segítik a gazdasági vezetőket. 


A mind fejlettebb technika és tech- 
nológia szakmailag és politikailag 
képzettebb embereket követel. A szö- 
vetkezet vezetése ezért ösztöndíjala- 
pot képezett a továbbtanulási kedv 
növelésére. Napjainkban egy főisko- 
lai és egy technikumi hallgató, to- 
vábbá öt szakmunkástanuló részesül 
ösztöndíjban. A pártszervezetek nagy 
gondot fordítanak arra, hogy meg- 
győzzék a fiatalokat, van jövőjük a 
termelőszövetkezetben. Foglalkoznak 
a  tehetségesekkel, s amikor arra 
megértek, javasolják őket vezető be- 
osztásba. A közelmúltban például 
egy szakmunkás került vezetői mun- 
kakörbe. Gondolnak arra is, hogy a 
már nem fiatal korosztályokhoz tar- 
tozók is lépést tartsanak a technika 
fejlődésével. Rövid tanfolyamokra, 
tapasztalatcserékre küldik őket. A 
szkmai és a politikai továbbképzés- 
ben a tsz vezetése nagyban támasz- 
kodik a párttagokra, a hét szocialista 
brigádra. 

Töltéstaván a gazdasági és politi- 
kai gezetésnek alapvető eleme lett a 
munkaerő-gazdálkodás. Más szövet- 
kezetekhez tartozó gazdasági veze- 
tők és szakemberek olykor azt bi- 
zonygatják nekik, hogy a szövetke- 
zeti tulajdon körülményei között a 
tagsági viszony kötelmei nem teszik 
lehetővé a hatékony gazdálkodást a 
munkaerővel. Az Aranykalász Tsz ve- 
zetői azonban azt vallják, hogy anél- 
kül már ma sem, a jövőben pedig 
különösképpen nem lehet eredmé- 
nyes gazdálkodást folytatni. Nem 
kétséges, hogy kiket igazol az élet. 


Mihék Sándor 


A megváltozott 
körülményekhez igazodva 


A munkaverseny eredményeit a szol- 
noki járási pártbizottság úgy  össze- 
gezte, hogy az a gazdasági tevékenységet 
hatékonyan segítő mozgalommá fejlő- 
dött s a dolgozók tömegeit mozgósítva 
jelentős tényezője az ötéves és az éves 
tervek sikeres teljesítésének. A szol- 
noki járásban megközelítően tizenhat- 
ezren vesznek részt a szocialista mun- 
kaverseny különböző formáiban. A kör- 
zetben 700 szocialista brigád dolgozik. 
Itt is hagyománnyá vált, hogy a ki- 
emelkedő politikai eseményeket mun- 
kafelajánlásokkal, társadalmi munka- 
akciókkal köszöntik. A munkaverseny 
irányításában, szervezésében, a felté- 
telek megteremtésében javult a mun- 
kamegosztás és koordinálás a párt-, a 
tömegszervezeti és a gazdasági vezetés 
között. A járási pártbizottság felhívta 
a figyelmet arra, hogy a munkaver- 
seny-mozgalom helyi célkitűzéseit iga- 
zítsák a megváltozott körülményekhez, 
a minőségi követelményekhez. Helyez- 
zék előtérbe a termelés hatékonyságá- 
nak növelését, az ésszerű takarékos- 
ságot, a munkaidő-veszteség csökken- 
tését, a szállítási határidők betartását. 


Kevés a női vezető 


A nagykátai járási párt-végrehajtóbi- 
zottság összegezte a termelőszövetke- 
zetekben dolgozó nők között végzett 
politikai munka tapasztalatait. Megál- 
lapította, hogy a termelőszövetkezetek 
pártszervezetei, nőbizottságai folyama- 
tosan dolgoznak a nők élet- és mun- 
kakörülményeinek javításán. Javasla- 
taikkal, észrevételeikkel segítik az élet- 
mód, a fogyasztási szokások változását, 
a nők közéletiségre nevelését. Komoly 
gond a nőknek a vezetésbe való be- 
vonása. Ezt gátolják a helyi és csa- 
ládi szokások, valamint az, hogy nem 
könnyű összehangolni a munkahelyi 
kötelezettségeket és a családi teendő- 
ket. Alacsony a vezető tisztség betölté- 
séhez szükséges képzettséggel rendel- 
kező nők száma. Ezért a testület fel- 
hívta a figyelmet arra, hogy a nőpoli- 
tikai határozat további végrehajtása 
során kezeljék kiemelten a nők kép- 
zési, továbbképzési lehetőségeinek meg- 
teremtését. 


Minden véleményt hasznosítunk 


A kommunisták küldötteinek a 
kongresszust . megelőző különböző 
szintű tanácskozásain, a pártértekez- 
leteken gyakran előfordult, hogy idő 
hiányában a hozzászólásra jelentke- 
zők nem mindegyike kapott szót. Így 
volt ez a fővárosi kommunisták ta- 
nácskozásán is. A budapesti pártér- 
tekezlet 43 küldötte a tervezett fel- 
szólalását írásban adta be. Papírra 
vetett felelősségteljes gondolataik, 
igényes felkészülésük azonban nem 
volt hiábavaló: hozzászólásaikat a 
budapesti pártértekezlet jegyzőköny- 
véhez csatolták, s a pártbizottság 
osztályai ezeket tematikusan feldol- 
gozták. Kritikai megjegyzéseiket, ja- 
vaslataikat az illetékes párt- és tö- 
megszervezeti, illetve állami szervek- 
hez továbbítottuk. 


Azok közül, akik írásban adták le 
a hozzászólásaikat, tizenhatan fog- 
lalkoztak a párt- és tömegszervezeti 
munka különböző kérdéseivel. Mon- 
danivalójuk főbb megállapításait a 
következőkben foglalhatjuk össze. 


Mindenekelőtt figyelmet érdemel 
az a következtetés, hogy erősödött az 
alapszervezetek szervező, politikai 
irányítóképessége. A bonyolultabbá 
és nehezebbé váló feltételek közepet- 
te ís növekedett az alapszervezetek 
tekintélye, tovább szélesedett a tö- 
megbefolyásuk. A felsőbb pártszer- 
vek határozataiból jól jelölik meg a 
helyi tennivalókat, és azokat önál- 
lóan, kezdeményezően hajtják végre. 

A pártcsoportok munkájában is 
jelentős a fejlődés. Ez azzal is össze- 
" függ, hogy a párttagokkal szemben 
magasabb követelményeket állíta- 
nak, s rendszeresen ellenőrzik a párt- 
megbízatások teljesítését. — Ennek 
nyomán fokozódott a párt politikája 
melletti kiállás, a munkában, maga- 
tartásban a példamutatás, a közéle- 
ti és társadalmi tevékenységben az 
aktivitás. I 

Tovább javultak a pártszerveze- 


tekben az emberi kapcsolatok, csök- 
kent a pártmunkában a hivatali jel- 
leg, a rutinszerűség. Jobban törődnek 
az emberek személyes ügyeivel, köz- 
vetlenebb hangvételű az agitáció. 


Ugyanakkor továbbra is gondok 
vannak a határozatok végrehajtásá- 
val, ennek ellenőrzésével. Még min- 
dig nem fordítunk elég figyelmet az 
ezzel kapcsolatos szervező munkára 
— állapította meg jó néhány hozzá- 
szólás. Bírálóan és önbírálóan tették 
szóvá azt is, hogy a taggyűlések elő- 
készítésének javulása ellenére még 
ma sem kielégítő a párttagok aktivi- 
tása ezeken a fórumokon. A vita- 
készség elsősorban a termeléssel kap- 
csolatos feladatoknál jellemző, illet- 
ve azoknál a témáknál, amelyek köz- 
vetlen napi munkájukat, helyzetüket, 
munkahelyi körülményeiket befolyá- 
solják. 


Az ifjúság olyan, 
amilyenné formáljuk 


, Az ifjúság szereti manapság a fény- 
űzést. Rossz a modora, megveti a te- 
kintélyt, nem tiszteli az idősebb em- . 
bereket, és fecseg akkor, amikor dol- 
goznia kellene. Az ifjak nem állnak 
már fel, ha idősebbek lépnek a szo- 
bába. Visszafeleselnek szüleik- 
nek..." Ugye ismerősek e szavak, 
pedig nem egy mai pedagógus, szülő 
vagy mai bölcselkedő, hanem két és 
fél ezer évvel ezelőtt Szókratész Írta 
mindezt a kor ifjú nemzedékéről — 
ezzel kezdődik Varga Júlia, a VIII. 
kerület küldöttének hozzászólása. Jól 
érzékeltetve ezzel az ifjúság helyze- 
tével foglalkozó több hozzászólás 
mondanivalójának egyik fő kérdését: 
milyen is a ma ifjúsága? 

Az ifjúság formálásában egyaránt 
megvan a felelőssége a szülői háznak, 
az iskolának és a munkahelynek — 
hangsúlyozták. A szülői hatás meg- 
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határozó szerepéről szólva utaltak 
arra, hogy a fiatalok erkölcsi nor- 
máit döntően az alakítja, milyen pél- 
dát látnak otthon. Hangsúlyozták, 
hogy számos eredményt értünk el az 
iskolai nevelésben, de még mindig 
akad olyan tanár, aki nem nevel, ha- 
nem csak tanít. A pedagógusok egy 
részének elhivatottságában, politikai 
felkészültségében hiányosságok van- 
nak. A fiatalok szeretik a munkát! 
Iskolában, vakáció alatt egyre töb- 
ben dolgoznak, gyakran társadalmi 
munkában. De ha egyes munkahe- 
lyeken szervezetlenséget, egyenlőtlen 
munkaelosztást, rossz vezetői, illetve 
munkatársi kapcsolatokat észlelnek, 
az nincs jó hatással nevelésükre. 
Olyan körülményeket teremtsünk, 
hogy a fiatalok érezzék: munkájukra 
szükség van, hasznosak, valóban szá- 
mítanak lelkesedésükre, tenniakará- 
sukra. 

Több írásos hozzászólás a különbö- 
ző ifjúsági rétegek helyzetével, sajá- 
tos problémáival foglalkozott Szabol- 
csi János, a Teréz Távbeszélő Üzem 
pártalapszervezeti titkára arra utalt, 
hogy a fiatalok általános és politikai 
műveltsége egyre magasabb, így sok- 
kal kritikusabban reagálnak a tár- 
sadalmi és politikai változásokra. Ez 
a körülmény megkönnyíti, de egyben 
bonyolultabbá is teszi a politikai 
munkát, mivel igényesebbek önma- 
gukkal, de a pártszervezettel szem- 
ben is. Szakterületük sajátos prob- 
lémája az alacsony kezdőbér, a csa- 
ládalapítás gondjai közül ez, vala- 
mint a lakáshelyzet megoldatlansá- 
ga a legsúlyosabb tényező. 


Mészáros Gábor, a XI. kerület kül- 
dötte a fiatal értelmiségiek helyzeté- 
vel foglalkozott. Vázolta a pálya- 
kezdők gondjait, melyek abból adód- 
nak, hogy legjobb esetben csak 23— 
24 évesen kezdik el a pénzkeresést. 
A fiatal mérnök 30 éves korára sem 
éri el a hasonló korú szakmunkások 
alapbérét, és még csak nem is túl- 
órázhatnak. Lakásproblémájuk meg- 
oldása szintén sok nehézségbe ütkö- 
zik. 


56 


Dr. Szarvas László a Marx Károly 
Közgazdaságtudományi Egyetemről 
azt hangsúlyozta: az egyetemisták 
megítélésében ne feledjük azt a sok- 
sok társadalmi munkát, az építőtá- 
borokat, tudományos diákköri dolgo- 
zatokat, a politikai vitaköröket stb., 
amelyeknek többségük részese. Van- 
nak ugyan olyan hallgatók, akik nem 
vesznek részt a különböző mozgal- 
makban, akciókban. Azt szokták rá- 
juk mondani, hogy passzívak. Ezzel a 
jelzővel azonban csínján kell bánni! 
Felteszi a kérdést: passzívnak tekint- 
hető-e az, aki , csak" szorgalmasan 
tanul, olvas, kulturálódik, aki tanul- 
mányait komolyan veszi? , Azt hi- 
szem, értékes embereket távolíta- 
nánk el magunktól, ha ezeket a fiata- 
lokat sommásan passzívnak ítél- 
nénk." Itt inkább arról! van szó, hogy 
az egyetemi párt- és mozgalmi szer- 
veknek mindent el kell követniük, 
hogy az ilyen fiatalokból egyre töb- 
bet aktivizáljanak a közéletben. 


Az ifjúsággal foglalkozó hozzá- 
szólások nemcsak tartalmilag, hanem 
érzelmileg is gazdagok. Jól kifejezi 
ezt a már előzőekben is idézett Varga 
Júlia hozzászólásának záró gondola- 
ta: , Nagyapám 1919-ben részese volt 
a  Tanácsköztársaság  kivívásának, 
édesapám 1945-ben lett párttag, s én 
30 év múlva, 1975-ben a XI. kong- 
resszus első napján lehettem az 
MSZMP tagja. Tudom, hogy ez nem 
nagy csoda, de itt köszönöm szüleim- 
nek és mindazoknak, akik hozzájá- 
rultak, hogy most itt lehetek." 


Tartalmasabb KISZ-élet 


Az írásban leadott hozzászólások kö- 
zül nem kevés foglalkozott a KISZ 
munkájával, az ifjúsági szervezet 
működésével. Az egyik leggyakrab- 
ban felvetődött kérdés a KISZ je- 
lenlegi szervezeti működéséhez, az 
1974-es határozat végrehajtásához 
kapcsolódott. Borsos Gézáné a Duna 
Cipőgyárból a következőképpen fo- 
galmazott: , Gondunk van a KISZ 


éves vezetőségválasztásaival, mert az 
ifjúsági vezetőknek szinte nincs ide- 
jük sikereket elérni, mivel már ismét 
választásokra kell készülniük, s ez 
inkább a formai elemeket, mintsem a 
KISZ-munka tartalmát erősíti. Sok 
ifjúsági vezető éppen ezért le is mon- 
dott tisztségéről. Ezért kérjük és ja- 
vasoljuk a választási ciklus felülvizs- 
gálását és a lehetőségeknek megfe- 
lelő módosítását." Mások viszont úgy 
látják, a KISZ KB 1974-es határozata 
jó lehetőséget nyújt arra, hogy a fia- 
talok testre szabott feladatokat kap- 
janak, továbbá nevelő hatású, mert 
így minden évben értékelik a KISZ- 
tagok munkáiát. A határozat vitatá- 
sa helyett a ::angsúlyt inkább annak 
tartalmasabb végrehajtására kellene 
helyezni — hangsúlyozzák —, külö- 
nösen arra, hogy az egyéni vállalá- 
sok ne legyenek forrmnálisak. A KISZ 
rendezvényei és eseményei hangula- 
tilag, érzelm 9 is kössék a fiatalo- 
kat az ifjúság szövetséghez, az adott 
közösséghez. 

A KISZ tömegbefolyásával kapcso- 
latban többen hangsúlyozták, hogy 
elmaradás van a KISZ-tagság után- 
pótlásában. Simkó János, a II. kerü- 
let küldötte ezt így érzékelteti: 
,, Gyermekbetegségünk, hogy hama- 
rabb megtanultuk, ki ne tartozzon 
közénk, mint azt, hogyan adjunk ér- 
telmes megbízatást, segítséget a még 
KISZ-en kívüli fiataloknak." Mind- 
ezen változtatni sürgető feladat, de 
nem jelenthet kampányt. A KISZ- 
vezetők gondolkodását, szemléletét 
kell megváltoztatni.  Érvényesíteni 
kell azt az elvet, hogy a KISZ az 
egész ifjúság képviseletére hivatott 
tömegszervezet. 

Többen foglalkoznak a párt után- 
pótlásának nevelésével. Veres And- 
rás, a XVIII. kerület küldötte a 
KISZ-szervezetek felelőssége mellett 
felvetette: (—) igen lényeges, hogy a 
pártszervezet kiket vonz, kiket vesz 
észre, kiket hív soraiba. De az is fel- 
vethető: vajon a párttagok mindent 
megtesznek-e hogy a fiatalok leg- 
jobbjai  kommunistává 


váljanak? . . 


Jobban kellene bízni a fiatalokban 
— mutatott rá —, hiszen a mai idő- 
sebb párttagok tekintélyes része fia- 
tal korában kapcsolódott a párt- 
munkába, és ez abban az időben ter- 
mészetes volt. Mások arra is utaltak, 
hogy még mindig kevés az egyeteme- 
ken és a főiskolákon a pártba felvett 
hallgatók száma. Ennek okát főként 
a követelmények maximalista alkal- 
mazásában jelölték meg. 


Nőpolitika, lakóterületi munka 


A Központi Bizottság 1970-es hatá- 
rozata kedvező változást idézett elő a 
nők társadalmi szerepének megítélé- 
sében. Meggyorsította politikai, gaz- 
dasági és szociális fejlődésüket. A 
hozzászólásra jelentkezők közül Ru- 
mi Erzsébet, Takács Jánosné és Ha- 
jas Imréné méltatta a nők helyzeté- 
nek javulásában elért eredményeket. 
Ugyanakkor azt is hangsúlyozzák, 
hogy számos kérdésben az előrehala- 
ladás üteme lassú. A társadalmi tu- 
dat fogyatékosságai, a szemlélet las- 
sú változása sok esetben továbbra is 
gátolja a határozat végrehajtását. 


A jelentős előrelépés mellett a leg- 
nagyobb problémát a nők vezetővé 
válásának nehézségeiben látják. 
Gyakori jelenség ma is — elsősor- 
ban a gazdasági és állami vezetés- 
ben —, hogy idegenkednek a női ve- 
zetőktől. A nőknek hatványozottab- 
ban kell bizonyítaniuk rátermettsé- 
güket, alkalmasságukat, szakmai fel- 
készültségüket. Probléma az is, hogy 
bár a nők jelentős hányada tovább 
tanul, képezi magát, de nem vállal- 
ják a vezetői munkával együtt járó 
felelősséget. 

A munkában való aktív részvéte- 
lük alapján kifejezésre jut a nők er- 
kölcsi megbecsülése. Egyre többen 
részesülnek különböző szintű kitün- 
tetésekben, de közöttük még ma is 
alacsony a  kormánykitüntetéssel 
rendelkezők száma. 

Dr. Hajtényi János, a XII. kerület 
egyik körzeti alapszervezetének tit- 
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kára a lakóterületi munka tapasz- 
talatait elemezte: , A körzeti alap- 
szervezetek munkájának fő iránya 
az egységes elvek alapján, de a he- 
lyi sajátosságok figyelembevételével 
végzett területpolitikai munka. Töre- 
kedtünk arra, hogy párttagságunk 
eleven kapcsolatban maradjon az or- 
szág életével, folyamatosan megis- 
merjék a párthatározatokat, és azokat 
munkájuk során alkalmazzák. Rend- 
szeres kapcsolatot tartunk az idős, 
beteg elvtársakkal, és szükség esetén 
gondoskodunk róluk.  Pártcsoport- 
jaink és aktívacsoportjaink felölelik 
a pártélet, a lakóterületi munka min- 
den területét. Taggyűléseink, egyéb 
rendezvényeink színvonalasak, ün- 
nepségeink bensőségesek." WMunká- 
jukat azonban nehezíti, hogy a kör- 
zetekbe átigazolással érkezők nem is- 
merik kellőképpen a lakóterületi po- 
litikai munkát, nagyfokú az idegen- 
kedésük. Sajnálatos, hogy a munka- 
helyi pártszervezetek nem készítik 
elő életüknek ezt a jelentős változá- 
sát, nem készítik fel őket kellőkép- 
pen a körzeti pártmunkára. , Sokan 
ugyanis azt hiszik, hogy nyugállo- 
mányba kerülésük után valamiféle 
aggok házába kerülnek, ahogy azt 
mondogatják is. Meg kell értetni a 
nyugdíjba készülőkkel, hogy a körze- 
ti pártélet is olyan, amilyenné a ve- 
zetőség és a tagság teszi, mert ha a 
nyugdíjasnak van hozzá egészsége és 
megfelelő hozzáállása, igen sok hasz- 
nos és szükséges munkát végezhet 
körzetében." 

Önkritikusan megállapította, hogy 
még alig vannak kapcsolataik a la- 
kosság ellátását szolgáló üzletek és 
szolgáltató egységek dolgozóival. Po- 
litikai munkájuk fogyatékossága az 
is, hogy a lakókat még nem minde- 
nütt sikerült bevonni a házak és a 
környezet rendjének, tisztaságának 
megvédésébe, gondozásába. 


Kelemen Győző, a munkásőrség 
budapesti parancsnoka az öt év mun- 
káját értékelve kiemelte, hogy a 
munkásőrök erkölcsi, politikai, fe- 
gyelmi helyzete jó. A termelőmunká- 
ban az élenjárók közé tartoznak, 
809/9-uk szocialista brigádtag. A köz- 
életben, a társadalmi munkában ak- 
tívak, mintegy 509/9-nak más párt- 
megbízatása is van. A pártszerveze- 
tekkel együtt végzett politikai nevelő 
munka eredményeként az elmúlt öt 
év alatt sok fiatal, főleg fizikai dol- 
gozó munkásőrt vettek fel a párt 
tagjai sorába. 


Példamutató szolgálat 


. A feladatokról szólva a következő- 


ket hangsúlyozza: az állomány ne- 
velésének középpontjában a XII. 
kongresszus határozatainak  végre- 
hajtásával kapcsolatos szervező tevé- 
kenységet állítják. A pártszerveze- 
tekkel együtt tovább folytatják a 
tervszerű állományépítést, növelik a 
hivatásos és társadalmi parancsno- 
kok politikai, szakmai felkészültsé- 
gét, vezető-, irányító- és szervezőkész- 
ségét. Ennek érdekében ez év őszén 
megkezdik és befejezik a rajparancs- 
nokok szervezett alapozó képzését. 
Az egységek nagy értékű anyagok- 
kal, eszközökkel rendelkeznek, és 
ezért elsőrendű követelmény, hogy 
ezek felhasználása megfeleljen a ha- 
tékonyság, az ésszerű takarékosság 
elveinek. 

Csak néhányat emeltünk ki az írá- 
sos hozzászólásokban olvasható ta- 
pasztalatok, következtetések közül. 
Ezek a kiragadott gondolatok is jel- 
zik, milyen fontos tárháza ez a párt- 
munkában feltétlenül hasznosítandó 
, muníciónak", 

Vető Géza 


a budapesti pb munkatársa 


A pártszervezet szerepe a termelőszövetkezeti 
demokrácia érvényesülésében 


A termelőszövetkezetekben az utób- 
bi öt évben a centralizáció és a 
közigazgatási határok változása kö- 
vetkeztében a pártirányítás szerve- 
zeti keretei lényegesen megváltoz- 
tak. Ez történt a ráckevei járás 
északi térségében is, ahol hat szövet- 
kezet egyesülésével jött létre a du- 
navarsányi Petőfi Termelőszövetke- 
zet. Az új követelményeknek meg- 
felelően alakult ki a pártszerveze- 
tek szervezeti felépítettsége: a ter- 
melőszövetkezeti nagyközségi párt- 
bizottság, a szövetkezeti pártveze- 
tőség és a termelőszövetkezet főága- 
zataiban az önálló pártalapszerveze- 
tek. A szervezeti rendszer változtatá- 
sa azt célozta, hogy a politikai irá- 
nyítás mindjobban átfogja a terme- 
lőszövetkezet különböző egységeit. 

A szövetkezeti pártszervezetek 8a- 
játos körülmények között töltik be 
irányító és ellenőrző szerepüket. En- 
nek egyik módja, hogy a kommu- 
nisták mint a termelőszövetkezet 
tagjai vagy dolgozói élnek a szövet- 
kezeti demokrácia adta jogaikkal, és 
ezen keresztül — a párthatározatok- 
kal összhangban — befolyásolják a 
szövetkezet politikai életét. Ezt tet- 
ték a kommunisták a dunavarsányi 
Petőfi Tsz-ben is, amikor a tejter- 
melés növelését, a sertés- és nyúl- 
hústermelés fokozását szolgáló, a 
szakosodást megalapozó szövetkezeti 
döntéseket kezdeményezték, vagy 
amikor az alapszervezeti vezetőségek 
javaslatára a szövetkezet vezetősége 
megkezdte a centralizáció előkészíté- 
sét. 

A pártszervezetek politikai irányí- 
tó munkájának alapvető eleme, hogy 
a helyi feladatokat a járási, megyei 
és központi határozatokkal egybe- 
vetve dolgozzák ki, és ellenőrzik azok 
ütemes megvalósulását. A dunavar- 
sányi Petőfi Tsz-ben ezt szolgálják a 


tervelőkészítő  pártvezetőségi,  tag- 
gyűlési viták, az együttes párt- és 
gazdasági vezetőségi ülések és a 
munkák teljesítését figyelemmel kí- 
sérő rendszeres beszámoltatások. En- 
nek során rendszeresen összevetik 
a párt politikai célkitűzéseivel mind- 
azt, amit saját területükön tapasz- 
talnak. Ennek eredményeként szü- 
lettek meg — egyebek között — az 
üzem- és munkaszervezés fejlesztését 
célzó javaslatok, amelyek az ágazati 
irányításra való áttéréshez vezettek ; 
a közművelődési munkára vonatko- 
zó terv, amelynek hatására kiszéle- 
sedett a községi művelődési intézmé- 
nyek közös fenntartása; vagy a ká- 
der- és személyzeti munka elemzé- 
se, amely hozzásegített a szakem- 
ber- és szakmunkás-ellátottság nö- 
veléséhez. 

A demokratikus fórumokra olyan 
kérdések megvitatását javasolta a 
pártvezetőség, amelyek a szövetkezet 
életében a legfontosabbak, egyaránt 
érintik a tagság napi és távlati ér- 
dekeit. Ilyen volt például a jelentős 
saját anyagi erőt lekötő, de a jövő 
fejlődését, egyértelműen szolgáló be- 
ruházások megvalósítása. Ennek is 
szerepe volt abban, hogy ma már 
három szakosított állattenyésztő te- 
lep termel Dunavarsányban, szolgál- 
va Budapest és Pest megye jobb 
tej- és húsellátását, és szerényen bő- 
vítve az országos exportárualapot. 

A javaslatok, a kezdeményezések 
megalapozottságához elengedhetetle- 
nül szükséges, hogy a pártszerveze- 
tek alaposan ismerjék, milyen a 
munkahelyi légkör, a szakmai, po- 
litikai és kulturális felkészültség, a 
munkaszervezés, az anyagellátás, a 
munkafegyelem, a vezetők és a dol- 
gozók viszonya stb. Ezeket a ta- 
pasztalatokat a pártszervezetek köz- 
vetítik a termelőszövetkezet demok- 
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ratikus fórumaihoz, és a döntésre jo- 
gosult kollektívákat ezek figyelem- 
bevételére ösztönzik. A demokratikus 
fórumokhoz eljuttatott javaslataik- 
kal, amelyeket a kommunisták kö- 
vetkezetesen képviselnek,  biztosít- 
ják politikai befolyásukat, a párt- 
határozatok, érvényre jutását. 


A gazdasági és mozgalmi szervek 
együttműködése 


A termelőszövetkezeti demokrácia 
tekintetében is érvényesül az a fon- 
tos elv, hogy a politikai-mozgalmi 
szervek — a munkahelyi vezetés 
mellett és azzal együttműködve — 
egységes rendszert képeznek, s Így 
a munkahelyi demokrácia elsődleges 
hordozói. Ebben ádáz egységes rend- 
szerben az elvi-politikai irányító sze- 
repet a pártszervezetek töltik be. 

A termelőszövetkezet létével, mű- 
ködésével összefüggő úgynevezett 
hatalmi jogokat maguk a tagok 
gyakorolják. A  termelőszövetkeze- 
tekben tehát a társadalmi szerveze- 
tek a szövetkezeti demokrácia fóru- 
main belül érvényesíthetik demok- 
ratikus jogaikat úgy, hogy azok 
mindenkor illeszkedjenek a legszé- 
lesebb tagsági jogokhoz, s ne sért- 
sék azok érvényesülését, 

A dunavarsányi Petőfi Tsz-ben a 
pártszervezetek arra törekednek, 
hogy a döntések előkészítésétől és 
meghozatalától azok  végrehajtásá- 
nak megszervezésén keresztül az el- 
ért eredmények értékeléséig a tár- 
sadalmi szervek a munka minden 
fázisában részt vegyenek, és e te- 
vékenységükben érvényesítsék a 
mozgalmi munka sajátosságait. A 
tömegszervezetek politikai irányítá- 
sánál a pártszervezetek azt is fi- 
gyelembe veszik, hogy a ezövetke- 
zetekben működő társadalmi szer- 
vek munkáját, működését a központi 
szervek nem határozatok, hanem fő- 
leg ajánlások formájában befolyá- 
solják. 

A: szövetkezeti pártvezetőség a 
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gyakorlatban azt a módszert alkal- 
mazza, hogy egy-egy fontosabb dön- 
tés előtt — egyesülés, beruházás etb. 


kedő kommunista csoportokat össze- 
hívja, és a megbeszélések során ki- 
alakítják a követendő egységes ál- 
láspontot. A pártszervezetek így já- 
rulnak hozzá a legeredményesebben 
a demokratikus és kollektív veze- 
tés szélesítéséhez és erősítéséhez. 
Ezzel kapcsolatban felvetődik az 
a kérdés, milyen munkamegosztást 
célszerű kialakítani a politikai, gaz- 
dasági, közösségi feladatok megoldá- 
sához a termelőszövetkezet vezető 
testületei és a párt-, valamint a tö- 
megszervezetek között. Nyilvánvaló, 
hogy ha ez a munkamegosztás nem 
megfelelő, összemosódnak a határok 
a politikai, gazdasági, szakmai stb. 
irányítás kérdései között. A felada- 
tok és a funkciók elhatárolásának 
hiánya gátolhatja a szövetkezet gaz- 
dasági és közösségi tevékenységének 
elvszerű irányítását, talajt teremthet 
ahhoz, hogy a termelőszövetkezet te- 
vékenysége a népgazdasági érdeket 
sértő konjunkturális tendenciák felé 
hajoljék. A munkamegosztás hiá- . 
nya növelheti a bürokráciát, a szük- 


így leromlik a hatásfokuk, és végül 
kicsúszik az irányítás és az ellen- 
őrzés a felelős testületek vagy sze- 
mélyek kezéből. Az ilyen tendenciák 
nemcsak az eredményes irányítást, 
de a termelőszövetkezeti demokrá- 
cia érvényesülését is gátolhatják. 

A pártvezetőség a társadalmi szer- 
veknek javasolt feladatokat az adott 
szervezet erejét, tapasztalatait, lehe- 
tőségeit figyelembe véve alakítja ki. 
Javaslatára például a szakszervezet 
egyik fontos feladatává vált az egész 
szövetkezetre kiterjedő munkaver- 
seny segítése, amelynek kiemelkedő 
eredménye volt a jubileumi zászló, 
a Kiváló szövetkezet cím és a Ter- 
melési Nagydíj elnyerése. Lényeges 
szerepet kapott a szakszervezet a 


munkakörülmények javítása, a tár- 
sadalmi tulajdon védelme, a belső 
szabályzatok véleményezése terén is. 


A pártszervezetek 
kezdeményezőkészsége 


A termelőszövetkezeti demokrácia 
érvényesítésében — a megfelelő mun- 
kamegosztás mellett — a pártszer- 
vezetek önálló kezdeményezésére is 


a gazdasági 

tés intézkedéseit, sznelyékt többnyi- 
re azután kezdődnek el, miután a 
párthatározat alapján az állami szer- 
vek meghozzák rendelkezéseiket. Ez 
történt Dunavarsányban is, amikor 
a közművelődési párthatározat vég- 
rehajtását a pártszervezet a megje- 
lenés után néhány hónappal meg- 
kezdte, és ennek eredményeként pél- 
dául a községi művelődési intézmé- 
nyeket már a következő évben közös 
fenntartásba vették. Az öt községre 
kiterjedő — a művelődési otthono- 
kat, könyvtárakat, úttörőcsapatokat 
érintő — közös fenntartásban a ter- 
melőszövetkezet hatszázezer forint 
támogatást nyújt évente, ami több, 
mint az állami támogatás. . 

A pártvezetőség lényegében politi- 
kai eszközökkel orientálta a gazda- 
sági vezetőket, a vezető testületeket, 
a társadalmi ezervezeteket e hatá- 
rozattal kapcsolatos döntések meg- 
hozatalára. Ez a termelőszövetkezeti 
demokrácia kiszélesítésén keresztül 
— elősegítette a párthatározat gyor- 
sabb végrehajtását, a helyi viszo- 
nyokra történő érdemi adaptációját. 
A termelőszövetkezeti demokrácia 
érvényesülését és fejlesztését az 
ilyen jellegű munkamegosztás, fel- 
adat-elhatárolás, önálló kezdeménye- 
zés nagyban segítheti, bár a kérdés- 
körök szétválasztása, operatív vagy 
politikai jellegű kérdésként való ke- 
zelése nem könnyű feladat, és a párt- 
szervezetektől magas fokú politikai 
felkészültséget igényei. 


A pártszervezetek irányító szere- 
pének egyik legfontosabb politikai 
eszköze a káderpolítika elveinek ér- 
vényesítése. A káder- és 
munka felügyelete elsőrendű kérdés 
a szövetkezeti demokrácia érvényre 
juttatásában is. 

A dunavarsányi tsz 
sége igyekszik állandóan tudatosíta- 
ni, hogy a politikai bizalom a ve- 
zetőket az egész közösséggel szemben 
felelősségre kötelezi. A bizalommal 
felruházott vezetőknek ugyanakkor 
érezniük kell a pártszervezet, a kom- 
munisták támogatását. Ez nélkülöz- 
hetetlen ahhoz, hogy megfelelő haté- 
konysággal tudjanak dolgozni. 

A demokratikus fórumok közül 
megkülönböztetett figyelemmel segíti 
a pártvezetőség a közgyűlés munká- 
ját, hogy a megnövekedett üzemi 
méretek, a megváltozott üzemszerke- 
zet közepette, a fokozódó széttagolt- 
ság ellenére se csökkenjen a szerepe 
és tekintélye, és mint a szövetkezeti 
demokrácia legfőbb testületi szerve 
betölthesse hivatását. Ennek elérésé- 
hez nélkülözhetetlen volt a küldött- 
gyűlések munkájának fejlesztése. De 
ezt célozták azok a javaslatok is, 
amelyek csak a leglényegesebb kér- 
désekre korlátozták a közgyűlési na- 
pirendeket, vagy amelyek a közért- 
hető nyelven megfogalmazott írásbeli 
tájékoztatók kiadását szorgalmazták. 
Ma már mindez élő gyakorlat a 
termelőszövetkezetben, és ez is 
egyik biztosíték a demokrácia ha- 
tékonyságának kiteljesedésére. 


A fórumrendszer 
működése 


A szövetkezeti demokrácia fejlesz- 
tésében a másik nagy lehetőséget 
a munkahelyi közösségek jelentik. A 
szövetkezetek az új fórum működ- 
tetésében kevés tapasztalattal ren- 
delkeznek. A dunavarsányi tsz 
pártszervezete ezért is fordít foko- 
zott figyelmet az ott folyó munka 
szervezésére. 
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A munkahelyi közösségek — ame- 
lyek létrehozását törvény írja elő — 
olyan fórumok, amelyek tanácskozá- 
sain a szövetkezet tagjai és alkalma- 
zottai vesznek részt, akik e fórumon 
a munkával összefüggő kérdések 
meghatározásában, az ezekkel kap- 
csolatos döntések meghozatalában 
azonos jogokkal rendelkeznek. A 
munkahelyi közösségek tehát mint 
önkormányzati alapegységek a Sszö- 
vetkezeti demokrácia jelentős fó- 
rumává fejleszthetők. Működésük- 
ben kifejeződik egy fontos elv, és- 
pedig az, hogy a társadalmunk által 
biztosított demokratikus jogok gya- 
korlására a végzett munka alapján 
nyílik mód, ami egyben azt is je- 
lenti, hogy a szövetkezeti tag és az 
alkalmazott demokratikus jogai kö- 
zelednek egymáshoz. 

A munkahelyi közösségek kiépíté- 
sénél a pártszervezetek elsősorban 
arra ügyeltek, hogy a gazdasági Vve- 
zetés minden érintett területen ala- 
kítsa meg az adott fórumot, más- 
részt, hogy a munkahelyi közössé- 
gek minden tagja egyenlő jogokat 
élvezhessen. A szövetkezeti vezetés 
politikai érzékenységét bizonyítja, 
Dunavarsányban, hogy bátran de- 
centralizált bizonyos — a törvény- 
ben csak lehetőségként feltüntetett 
— jogokat. Így döntési-szavazati jo- 
got kaptak a munkahelyi közössé- 
gek a kitüntetések felterjesztésénél, 
a prémiumok elosztásánál, a mun- 
kaerő, az engedélyezett bérszínvo- 
nal, bértömeg felhasználásánál, to- 
vábbá maguk határozhatják meg a 
szövetkezet terveihez igazodó gaz- 
dasági, . szociális, kulturális  tevé- 
kenységet. 

A szövetkezeti pártszervezetek be- 
folyásoló szerepe érvényesült ak- 
kor is, amikor a munkahelyi közös- 
ségek a legjelentősebb demokrati- 
kus jogokat gyakorolták: a küldött- 
gyűlés tagjainak a megválasztását. 
Ez a lehetőség a szövetkezeti al- 
kalmazottak érdekei érvényesítésének 
legjelentősebb tényezője, hiszen a 
küldöttgyűlés ma már a termelő- 
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szövetkezet ügyeit érintő legtöbb 
kérdésben fontos hatalmi fórummá 
lépett elő: a tervek részletes meg- 
határozásától a mérleg jóváhagyá- 
sáig, bizonyos esetekben az alapsza- 
bály módosításáig. 

A  pártszervezetek figyelemmel 
voltak arra, hogy a közösségek kül- 
döttnek csak szövetkezeti tagot vá- 
laszthatnak, és hogy csak azoknak 
van joguk szavazni a küldöttek 
megválasztásakor. Ügyeltek azonban 
arra is, hogy a vitában ne korlá- 
tozzák a résztvevők körét, hiszen ab- 
ban mindenki — az alkalmazott ís 
— részt vehet, javaslatot tehet, ki- 
fejtheti véleményét. E fölött a párt- 


szervezeteknek és a gazdasági veze- 


tésnek — újabban pedig a szakszer- 
vezeti vezetésnek — továbbra is őr- 
ködnie kell. A munkahelyi közössé- 
gek ezáltal lehetőséget kaptak arra, 
hogy a küldötteken keresztül a szö- 
vetkezet legfelsőbb fórumain is ér- 
vényesítsék jogaikat. 

A pártalapszervezeteknek a jövőben 
arra kell ösztönözniük a küldötte- 
ket, hogy az őket megválasztó dol- 
gozókat rendszeresen tájékoztassák 
arról, hogyan hajtották végre meg- 
bízatásaikat, mert ennek a kötele- 
zettségüknek még nem tesznek ma- 
radéktalanul eleget. Ezáltal a mun- 
kahelyi közösségek ellenőrző szere- 
pét is erősíthetik a küldöttek mun- 
kája fölött. 

Fontos feladat lesz annak elérése 
is, hogy a küldöttek informálják a 
választó kollektívát a szövetkezet 
egészét érintő ügyekről is, ami hoz- 
zájárulhat ahhoz, hogy a dolgozókat 
még jobban tudják mozgósítani a 
feladatok megvalósítására, s tovább 
erősödjék az alkalmazottak erköl- 
csi, gondolati és tettekben megnyil- 


: vánuló azonosulása a termelőszövet- 


kezettel. 

Az ágazati rendszerben folyó ter- 
melés, a növekvő epecializáció, a 
területi széttagoltság objektíve nö- 
veli a szövetkezeti közösség differen- 
ciálódását, egyes alkotóelemei elszi- 
getelődését. Kézenfekvő, hogy a 


munkahelyi közösségekben folyó po- 
litikai munkának ezeket a hatáso- 
kat is ellensúlyoznia kell, s ezért 
is szükséges e tevékenységet a jö- 
vőben is fejleszteni. 


A nyílt munkahelyi légkör 
kialakítása 


A szövetkezet pártvezetősége jelen- 
tős politikai feladatának minősítette 
a feltételek megteremtését egy olyan 
közösségi — légkör kialakulásához, 
melyben a szövetkezet valamennyi 
tagja kifejtheti véleményét, javas- 
latai meghallgatásra találnak, és azo- 
kat a szövetkezet vezetősége az irá- 
nyító munka során figyelembe is 
veszi. Erre annál is inkább szükség 
van, mivel a pártvezetőség helyesen 
érzékeli, hogy a különböző függősé- 
gi viszonyok jelentősen gátolhatják 
a demokratikus megnyilatkozásokat. 
A pártszervezetek ezért gondosan 
őrködnek a fölött, hogy az embere- 
ket a bírálat miatt ne érje retorzió. 
A demokratikus jogok gyakorlása 
így kap egyre nagyobb megbecsü- 
lést, hiszen a pártszervezetek támo- 
gatják a javaslatokat tevő dolgozó- 
kat, személy szerint is foglalkoznak 
velük. Az erre irányuló politikai 
munka is érződik például az újítási 
javaslatok számszerű növekedésén, 
az ifjúsági parlamenteken, a fiatal 
agrár szakemberek tanácskozásain 
elhangzó hozzászólások nyíltságán és 
őszinteségén, de segítette ez a ha- 
tás a fokozódó fellépést a munka- 
fegyelem megsértőivel szemben, va- 
lamint a társadalmi tulajdon elleni 
vétségek gyorsabb felszínre kerülé- 
sét is. 

A javaslattétel és a bírálat ösz- 
tönzését célozza az is, hogy az üze- 
mi lapban ismertetik azoknak a ja- 
vaslatoknak, bírálatoknak a hatását, 
amelyeket a szövetkezet dolgozói a 
közösség érdekében tesznek meg. 
Terjedőben van az a gyakorlat is, 


hogy a demokratikus fórumokon 
megnyilatkozó embereket személye- 
sen keresik meg és ösztönzik a to- 
vábbi, a nyilvános fellépésre, rámu- 
tatnak arra, hogy javaslataik milyen 
helyes fejlődési folyamatot segíte- 
nek elő, illetve milyen káros ten- 
denciák elterjedését akadályozzák 
meg. A pártszervezet ez irányú mun- 
kája ellensúlyozza az időnkénti pa- 
pírözön kiváltotta személytelenséget 
és közömbösséget — elősegíti a sze- 
mélyes kapcsolatok erősítését az új 
körülmények között is. Ezzel olyan 
helyzetet teremtettek, hogy az em- 
bereknek a szövetkezeti demokrácia 
érvényesülése során sikerélményeik 
lehessenek. Így egyre többen jut- 
nak el annak belátásához, hogy a 
közéleti magatartás a mai fejlettségi 
szinten mindinkább nélkülözhetetlen. 


A termelőszövetkezeti demokrácia 
kiteljesedésének csupán néhány kér- 
dését érintettem, amelyekben a párt- 
szervezeteknek jelentős munkája 
adódik. Szólni lehetne emellett az 
információ befolyásolásának szüksé- 
gességéről, a szövetkezeti demokrá- 
cia érvényesülésének időszakos na- 
pirendre tűzése fontosságáról, a gaz- 
dasági, közösségi tervek kialakításá- 
ban játszott szerepről, az egész szö- 
vetkezetre kiterjedő ellenőrzés se- 
gítéséről, és így tovább. Mindezekre 
természetesen együttesen kell a párt- 
szervezeteknek, mint a szövetkezet 
politikai irányítóinak gondot fordí- 
taniuk. 

A dunavarsányi tapasztalatok is 
tanúsítják: a  termelőszövetkezeti 
pártszervezetek egyre jobban látják, 
hogy a szövetkezeti demokrácia fej- 
lesztése bonyolult, ellentmondásos 
társadalmi folyamatban valósul meg, 
s mind bátrabban vállalkoznak ar- 
ra, hogy tanulmányozzák ezeket az 
ellentmondásokat, és keressék a 
megoldás útjait. 

Dr. Csomor József 
egyetemi adjunktus 


A népi ellenőrzés fejlesztése 


KÉT MEGYEI NEB-IRODA ALAPSZERVEZETÉRŐL 


Létezik az országban két megyei 
NEB-iroda, amelyeknek a politikailag 
elkötelezett munkatársi gárdáján be- 
lül még egy kisebb, kommunista kö- 
zösség is él: a Csongrád és a Veszp- 
rém megyei NEB-irodák pártalap- 
szervezete. A Csongrád megyei alap- 
szervezet nyolcéves, a Veszprém me- 
gyei immár több mint egy évtizedes 
múltra tekinthet vissza. Tevékenysé- 
gük köre voltaképpen a XI. pártkong- 
resszusnak a népi ellenőrzés hatókör- 
növelésére vonatkozó megállapítása 
óta, a kongresszusi határozat végre- 
hajtásáért végzett munka közben 
alakult ki, s vezetett sikerre számos 
elképzelésük. 

Már első lépéseik is haszonnal jár- 
tak. Csongrád megyében a pártszer- 
vezet felajánlotta, hogy meglátogat- 
ják az üzemeket, közreműködnek a 
népi ellenőrnek alkalmas munkások 
felkutatásában. Munkájuk hozzájá- 
rult ahhoz, hogy a megye 104 válla- 
latának, szövetkezetének pártszerve- 
zetétől 150 fizikai munkást ajánlot- 
tak népi ellenőrnek. 

Veszprém megyében — miközben 
több év alatt itt is jócskán kicserélő- 
dött a népi ellenőri gárda — a Veszp- 
rém járási-városi NEB elnökének a 
testületi munkáról történt beszámol- 
tatása s az arról kialakult vita adott 
alapot a pártszervezet munkájának 
előbbreviteléhez. A beszámoltatás so- 
rán feltárt egyik-másik tapasztalat 
ugyanis a megyei NEB, sőt az egész 
népi ellenőrzés számára is hasznos- 
nak bizonyult. A beszámoltatás so- 
rán kitértek például arra, hogy a né- 
pi ellenőrök társadalmi síkon jelent- 
kező, mérlegelt ítéleteit, majd az 
azok alapján kollektív, testületi 
munkával kialakított javaslatait a 
NEB a továbbiakban állami szerv- 
ként képviseli a többi állami intéz- 
mény előtt. Mi sem természetesebb 
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tehát, mint az, hogy a társadalmi 
úton összegyűlt javaslatokat a leg- 
szélesebb nyilvánosság útján maguk 
a népi ellenőrök is képviselhessék. 
Az eddiginél rendszeresebb és szer- 
vezettebb bevonásuk ebbe a munká- 
ba olyan társadalmi bázist növel és 
erősít a NEB körül, ami hatékony 
erőt fejthet ki a termelési tanácsko- 
zásokon, munkás- és közgyűléseken a 
hibák kiküszöbölése érdekében; nö- 
veli a vizsgálatokkal elérhető társa- 
dalmi ráhatást. 

E két példa természetesen nem me- 
ríti ki a két pártszervezetnek a népi 
ellenőrzési munka továbbfejlesztése 
érdekében végzett tevékenységét. A 
pártmunka hatásfoka mindkét he- 
lyen folyamatosan növekedett. 

A Veszprém megyei NEB elnöke 
például — a pártszervezet javasla- 
tára — ismertetést adott a népi el- 
lenőrzés munkájáról a veszprémi vá- 
rosi pártbizottság titkári értekezletén. 
Ennek egyik hatása az lett, hogy a 
nagyvállalatok pártbizottságai, párt- 
szervezetei "érdeklődni kezdtek a 
NEB-nél: kik és hogyan vehetnének 
részt a népi ellenőrzés munkájában. 

Mindkét megyében az elmúlt évek 
során kétszer tárgyalta meg a tag- 
gyűlés a NEB elnökének előterjesz- 


. tésében a káder- és személyzeti mun- 


kát. Veszprémben ezenkívül megvi- 
tatták a NEB-iroda belső munka- 
rendjét, fegyelmét is. Csongrádban a 
pártvezetőség beszámolója hiányos- 
ságként jelezte, hogy a megyei NEB- 
nek nincs káderutánpótlási terve, s 
javasolta annak elkészítését. Ezt 
azért tartották fontosnak, mert fenn- 
állt a veszélye, hogy a megüresedő 
munkahelyeket csak a népi ellenőri 
munkához eléggé fel nem készült 
külső munkaerőkkel tudják betölte- 
ni. Ez pedig nagy kieséseket, károkat 
okozhat, hiszen egy függetlenített 


munkatárs néha 300—400 népi ellen- 
őrt is szervez és irányít az egész me- 
gyében egy-egy vizsgálat során. 


Kritikus szellemben 


Csongrád megyében ilyen tanulságok 
alapján a pártszervezet taggyűlése az 
utóbbi években már rendszeresen 
gyakorolja személyi kérdésekben a 
véleményezési jogát. A minősítéseket 
tárgyaló taggyűléseken megtárgyal- 
ják és megerősítik azokat a feladato- 
kat, amiket a hivatalvezetés tűz ki 
az illetők számára politikai, szakmai 
műveltségük gyarapítására, emberi 
magatartásuk formálására, a munka- 
társakkal, a népi ellenőrökkel valé 
kapcsolatuk jobbítására, napi mun- 
kájuk ilyen vagy olyan értelmű ja- 
vítására. A teendőket személyenként, 
pontosan körülhatárolva, egyáltalán 
nem sablonosan és határidőre jelö- 
lik meg. A kitűzött feladatok megol- 
dását pedig — ugyanúgy, mint a 
pártmunka teljesítését — rendszere- 
sen és következetesen számon kérik. 
Ezáltal a pártszervezet igen komoly 
erővel — a párttagok kollektív böl- 
csességével — járul hozzá a NEB 
kommunista és pártonkívüli munka- 
társainak szocialista neveléséhez; 
ezen keresztül a NEB-iroda politi- 
kai, munkatársi, emberi légkörének 
— a munka alapvető feltételének — 
fejlesztéséhez. 


Manapság ritkának tartjuk a kriti- 
ka ilyen mélységű, személyre szabott 
és önkritikával párosuló előfordulá- 
sát; még ritkábban véljük, hogy 
eredményre is vezet. Mindkét megy.- 
ben a pártszervezet közös tevékeny- 
ségének —— aprólékosan önkritikus 
szemlélete alapozta, illetve alapozza 
meg a személyre szóló bírálatot, ön- 
bírálatot. 

Már a pártszervezet vezető propa- 
gandistájának beszámoltatása s az 
akkor kialakult vita is. jelezte a 
Csongrád megyei pártszervezetben : a 
párttagság komolyan veszi a párt- 
alapszervezet munkaterveiben foglalt 


célokat. Kérték, hogy a pártoktatás 
jobban szolgálja a NEB feladatait. 
Ennek köszönhető, hogy a pártszer- 
vezet tagjai mellett pártonkívüliek is 
jelentkeztek a vezetőség által szer- 
vezett elméleti konferenciára. 


Két alkalommal szervezett itt 
egyéni beszélgetést a párttagokkal a 
pártszervezet: előbb a tagkönyvcse- 
re idején, majd az úgynevezett , fe- 
lező időben". A tagkönyvcsere előtt 
lezajlott beszélgetéseken a párttagok 
javasolták, hogy a járási, városi 
NEB-ek dolgozóival — bár nem 
ugyanahhoz a pártalapszervezethez 
tartoznak — fokozni kellene a szak- 
mai együttműködés mellett a politi- 
kai együttgondolkodást is. Többen 
javasolták, hogy az úgynevezett ki- 
bővített taggyűléseken — amelyeken 
a megyei NEB-iroda párttag dolgo- 
zóin kívül a járási NEB-ek kommu- 
nista munkatársai is jelen vannak, 
mintegy megyei kommunista aktívát 
tartva — vitassák meg egy-egy já- 
rási NEB közéleti helyzetét. Ez — ki- 
egészítve az illető NEB munkamód- 
szereiről folytatott eszmecserével — 
nagy segítséget adhat a munkához. 

Szó volt a párttagok egyéni ma- 
gatartásáról is. Egyetértettek abban, 
hogy a népi ellenőrzés társadalmasí- 
tása, a továbbfejlesztéséért végzett 
munka továbbra is pártfeladat. Eze- 
ken a beszélgetéseken vetődött fel 
az is, hogy a személyi minősítések 
kiegészítése előtt meg kell vizsgálni, 
a minősített személy teljesítette-e az 
alapminősítéskor eléje tűzött felada- 
tokat. Az évek folyamán tehát a 
párttagság egyre jobban megkövetel- 
te saját pártszervezetétől, hogy a 
kritika, önkritika alapján irányítsa a 
közösség és az egyes személyek fejlő- 
dését. 


Sokrétű tervezés 
Az erős és erősödőben levő pártszer- 
vezetek képesek arra, hogy a párt- 


munka sajátos eszközeivel az eddig 
meg sem közelíthető témákban ís 
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hozzájárulhassanak a népi ellenőrzé- 
si munka továbbfejlesztéséhez. Pél- 
dának a népi ellenőrzési össztevé- 
kenység tervezését említhetjük. Ab- 
ban a szélesen felfogott értelemben, 
hogy nem elég csupán a feladatok, 
vizsgálatok idejének a megtervezé- 
se, hanem — a társadalmi munkatár- 
sak optimális idejű, eredményű mun- 
kája érdekében — nagy mélységben, 
jó előre és személyekre szabottan 
kell meghatározni a teendőket. 


Erre a gondolatra — mintegy a 
népi ellenőrzési munka szükségletére 
— szerte az országban máshol is , rá- 
jöttek". Központi előírások nélkül is 
a legkülönbözőbb megoldásokkal 
igyekeznek a járási, városi és a me- 
gyei NEB-ek részletekig menő pon- 
tossággal tervezni a munkát. Ám 
nem lehet véletlen, hogy az egysé- 
ges népi ellenőrzési szemléletet kö- 
vetelő tervezési munka két olyan 
megyében hasonlít egymáshoz, ahol 
a pártszervezet kollektív és tudatos 
tevékenysége alapozta, formálta ki, 
s javasolta a hivatalvezetésnek gya- 
korlati bevezetését. 


Ma már mindkét helyen nem egy- 
szerűen tervezik a munkát, hanem 
egész tervrendszer alapján végzik 
azt. Mondhatni, a két pártszervezet 
fejlődésének eddigi legnagyobb tel- 
jesítményének tekinthető ez a terv- 
rendszer. 


A sok fizikai munkás és KISZ- 
, fiatal minél hasznosabb foglalkozta- 
tása már magában is azt kívánta, 
hogy ne kapkodó módon szervezzék 
meg népi ellenőri tevékenységüket. 
A további társadalmasítás egyik 
módját pedig úgy írta elő a párt- 
szervezet számára a Szeged városi 
pártbizottság, hogy , törekedjenek 
szorosabb kapcsolat kialakítására a 
népi ellenőröket delegáló pártszer- 
vekkel; e feladatnál jobban támasz- 
kodjanak a szakcsoportokban dolgo- 
zó kommunistákra". Egy év után a 
pártmunka minősítésekor a városi 
pártbizottság már megállapíthatta : 
vaz alapszervezet rendszeres, tartal- 
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mas pártmunkát végzett... a társa- 
dalmi munkatársakat jól nevelték a 
közéleti tevékenységre". 


A két megyei NEB-iroda pártszer- 
vezetének életében tehát érvényesül 
a pártmunka egészséges felfogása. Ez 
számukra mindenekelőtt azt jelenti, 
hogy minden párttag a maga helyén 
a párt politikájának megvalósítása 
érdekében nyújtsa teljesítményének 
maximumát. Így tudja ez a két hiva- 
tali pártszervezet a maga területén a 
legjobban előmozdítani a társadalmi 
célok teljesülését. 


Fábián Gábor 


A nőpolitikai határozat 
végrehajtása 


A nőpolítikai határozat végrehajtásá- 
nak eredményeként a komáromi já- 
rásban is sokat változott a nők hely- 
zete. 1970 óta a háztartásbeliek és el- 
tartottak aránya 599/9-ról 399/9-ra csök- 
kent. Ehhez hozzájárult hogy a hely- 
ben való foglalkoztatás céljából a köz- 
ségekben kisebb üzemeket, termelőszö- 
vetkezeti melléküzemágakat létesítet- 
tek. Míg 1975-ben az iparban és a me- 
zőgazdaságban dolgozó nők 13,70/9-a 
volt csak szakképzett, ez az arány a 
tervszerű képzés eredményeként 18,50/- 
ra növekedett, A pártszervezetek fel- 
mérték területükön a nők iskolai vég- 
zettségét, és segítettek az oktatás meg- 
szervezésében. Több termelőszövetke- 
zetnél kihelyezett osztályokkal, helyi 
tanfolyamokkal tették könnyebbé a 
szakma megszerzését. A folyamatos to- 
vábbképzésben kiemelkedő eredménye- 
ket értek el a Bábolnai Mezőgazdasági 
Kombinátban. 


A nők helyzetét javította, hogy kor- 
szerűsödött a kereskedelmi hálózat, fej- 
lődött az áruellátás és az ipari jellegű 
szolgáltatás. Bővítették az almásfüzitői 
mosodát, megnyílt a kisbéri gyorstisz- 
tító szalon, ruhatisztító átvevőhelyet jé- 
tesítettek több községben. Előrelépés 
az is, hogy a bérezésben már nincsenek 
kirívó aránytalanságok. A korábbinál 
több nő került vezető tisztségbe, első- 
sorban a párt- és tömegszervezetekben. 


Az üzemi balesetek megelőzése 


MUNKAVÉDELEM A BORSODI VEGYI KOMBINÁTBAN 


Az országos munkavédelmi értekez- 
leten — melyet nemrégiben tartottak 
Siófokon a Munkavédelmi Felügyelet 
fennállásának 30. évfordulója alkal- 
mából — számos ténnyel mutatták 
be, milyen sokat tesz államunk a 
munkások védelméért, a munkakörül- 
mények javításáért. Mégis elszomo- 
rító tény, amit hallottunk, hogy ta- 
valy több mint százezer üzemi bal- 
eset történt, s ennek következtében 
naponta mintegy tízezer ember ma- 
radt távol munkahelyétől. Ezek az 
adatok arra figyelmezte u2k, hogy 
minden munkahelyen akad bőven 
tennivaló a biztonságos munkára 
nevelésben, a balesetek, a foglalkozá- 
si megbetegedések számának csök- 
kentésében. 


Elválaszthatatlan a termeléstől 


A biztonságos munkavégzésnek kü- 
lönösen nagy a szerepe a vegyipar- 
ban, így a vállalatunknál, a Bor- 
sodi Vegyi Kombinátban is. Vállala- 
tunkat az jellemzi, hogy az üzem- 
be lépés — 1955 — óta folyamatosan 
fejlődnek mind az alkalmazott tech- 
nológiai eljárások, mind a munkakö- 
rülmények. A PVC—-III. nagyberu- 
házás megvalósulásával az utóbbi 
években több mint 6 milliárd forint- 
ra nőtt — és ezzel megkétszereződött 
— a vállalati eredmíny, háromszoro- 
sára gyarapodott a vállalat állóesz- 
köz-állománya. 

Az új gyár üzembe lépése, vala- 
mint a fluktuáció következtében je- 
lentősen megnőtt az újonnan felvett 
dolgozók részaránya. 

Az új gyár, a sok új és fiatal dol- 
gozó — a vállalat dolgozóinak 52 szá- 
zaléka harminc év alatti — megnö- 
velte a munkavédelemmel kapcsola- 
tos feladatainkat. De ez egyetlen idő- 
szakban sem volt nálunk kampány- 


feladat. A vállalat fennállásának hu- 
szonöt esztendeje során mindig is 
megkülönböztetett figyelmet fordí- 
tottunk a biztonságos termelés felté- 
teleinek megteremtésére, a balesetek 
megelőzésére. Az üzemi pártbizott- 
ság ezzel kapcsolatos ajánlásait mind 
a gazdasági, mind a társadalmi szer- 
vek messzemenően figyelembe vették 
programjaik, terveik kidolgozásánál. 
Sikerült azt is elérni, hogy a párt- 
alapszervezetek, szakszervezeti mű- 
hely- és osztálybizottságok, a KISZ- 
vezetőségek rendszeresen értékelik, 
elemzik a területükön folyó munka- 
védelmi tevékenységet. Mindez hoz- 
zásegít ahhoz, hogy érvényre juttas- 
suk a termelés és munkavédelem el- 
választhatatlanságának elvét s azt, 
hogy a vállalat egyéb tevékenységét 
érintő fórumokon (műszaki-gazdasá- 
gi konferenciák, szocialista brigád- 
vezetők tanácskozása, bizalmiak ta- 
nácskozása, munkásgyűlések stb.) a 
munkavédelmi feladatok teljesítésé- 
ről is szó essék. 

Ez irányú politikai és szervező 
munkánkban kiemelt fontosságú fel- 
adatnak tartjuk: a középtávú és az 
éves szociális tervezésben való rész- 
vételt; a gazdasági vezetés beszámol- 
tatását, a vállalat munkavédelmi te- 
vékenységének értékelését, folyama- 
tos figyelemmel kísérését; az anyagi 
és erkölcsi ösztönzők helyes alkalma- 
zásának elősegítését; az agitációs 
propagandaeszközök felhasználását, 
a jó kezdeményezések felkarolását. 

A munkavédelmi feladatok sikeres 
teljesítése igényli a dolgozók haté- 
kony részvételét. Ennek sok módja 
közül említést érdemel, hogy : 


0 a különböző programok az alap- 
szervezetek sajátosságainak megfe- 
lelően határozzák meg a feladatokat; 

60 az információs jelentések rend- 
szere biztosítja, hogy a saját hatás- 
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körben meg nem oldható kérdések- 
ben is intézkedés történjék ; 

6€ mintegy 50 állandó munkavé- 
delmi aktivista segíti a szakszerveze- 
ti bizottság ilyen irányú tevékenysé- 
gét; 

6€ 1800 munkavédelmi őr műkö- 
dik közre e tevékenységben ; 


6 a szocialista brigádok tevékeny- 
ségében és értékelésénél jelentős 
mértékben latba esnek a biztonság- 
technikai tényezők (a munkavédelmi 
őröknek több mint a fele például bri- 
gádmegbízatásként látja el feladatát) ; 

6 a KISZ ifjúsági, társadalmi, 
munkavédelmi felügyelői ugyancsak 
tevékenyen részt vesznek az egészsé- 
ges és biztonságos munkakörülmé- 
nyek kialakításában. 


A gazdasági vezetőkkel és a társa- 
dalmi szervekkel közösen széles kö- 
rű agitációs munka folyik azért, 
hogy vállalatunk munkáskollektívá- 
ja egységesen értelmezze a balesetek 
megelőzését szolgáló munkavédelem 
fontosságát. Arra törekszünk, hogy 
dolgozóink megértsék: a munkavé- 
delem elsősorban a megelőzés tudo- 
mánya. Megelőzni a dolgozók testi 
épségének károsodását a veszélyes és 
ártalmas termelési eszközök meg- 
szüntetésével, illetve ezek káros ha- 
tásainak elhárításával lehet. 

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a 
munkavédelem fejlesztési koncepció- 
jának értelmezésében és megvalósu- 
lásában egységes felfogás alakuljon 
ki az irányításért és a végrehajtásért 
felelős szakemberek körében. Nem 
kevésbé jelentős, hogy a munkavé- 
delem területén dolgozó vagy az ott 
folyó tevékenységre befolyással bíró 
szervezetek között a lehető legjobb 
együttműködés jöjjön létre. 


Tervezés és ellenőrzés 


A különböző szintű vállalati tervek- 
ben — rendszeresen meghatározzuk 
azokat a feladatokat, amelyek meg- 
valósulásával nő a munka biztonsá- 
ga, javulnak a munkakörülmények. 
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A középtávú és éves munkavédelmi 
intézkedési tervekben szerepel a 
technológiák (gépek, berendezések) 
korszerűsítése, a villanyáram hasz- 
nálatával biztonsági eljárások fej- 
lesztése, a nehéz fizikai igénybevétel 
csökkentése, az anyagmozgatás kor- 
szerűsítése, a munkahelyi kultúra, az 
ergonómiai körülmények javítása. A 
tervkészítés során összegyűjtik a dol- 
gozók véleményét, a végleges tervek 
kidolgozásában pedig tevékenyen 
részt vesz az érintett pártalapszerve- 
zet vezetősége és a szakszervezeti bi- 
zottság mellett működő munkavédel- 
mi bizottság. 

A jelenlegi középtávú terv munka- 
védelmi-munkaegészségügyi fejezete 
a kitűzött feladatok végrehajtására 
200 millió forintot irányzott elő, 
amelynek időarányos részét a vállalat 
összességében teljesítette. Most min- 
den igyekezettel azon vagyunk, hogy 
a hátralevő feladatok is megoldást 
nyerjenek. 

A vállalatnál folyó munkavédelmi 
tevékenység rendjét a biztonságtech- 
nikai, munkavédelmi, egészségvédel- 
mi előírásokat a vállalati munkavé- 
delmi szabályzat tartalmazza. A sza- 
bályzatban foglaltakat — még a ki- 
adást megelőzően — egyeztettük a 
szakszervezetek megyei tanácsa és a 
Vegyipari Dolgozók Szakszervezete 
munkavédelmi szerveivel. A célok, 
módszerek helyességét tükrözi, hogy 
érvénybe lépése óta több vállalat 
mintául használja a munkavédelmi 
szabályzatok készítéséhez. 

A gazdasági egységek munkavé- 
delmi tevékenységét negyedévenként 
értékelik a biztonságtechnikai osz- 
tály és az adott terület illetékes gaz- 
dasági és politikai szerveinek képvi- 
selői. Az értékelések során minden 
gyáregységben elemzik: 

— a baleseti mutatók alakulását, a 
baleseteket, foglalkozási megbetege- 
déseket és következményeiket, a ha- 
sonló esetek megelőzésére tett intéz- 
kedéseket; 

— a munkakörülmények ellenőrzé- 


sének eredményeit, a bekövetkezett 
változásokat; 

— a biztonságtechnikai szemlék, el- 
lenőrzések, előírások teljesítését, a 
munkavédelmi intézkedési terv vég- 
rehajtását; 

— a biztonságtechnikai oktatás, vizs- 
gák eredményeit; 

— a rendkívüli események vizsgála- 


tát, az ezzel kapcsolatos intézkedések. 


végrehajtását; 

— a munkavédelmi őrmozgalom te- 
vékenységét; 

— a tűzvédelmi tevékenységet és 
helyzetet. 


. A társadalmi jelleg erősítése 


A vállalat dolgozóinak biztonság- 
technikai oktatása, az egészséges és 
biztonságos munkavégzésre való ne- 
velés több irányú tevékenységet je- 
lent. Döntő jelentőségű ebben a vál- 
lalathoz belépő új vagy áthelyezett 
dolgozók felkészítése, oktatása. En- 
nek érdekében a vállalat a legkorsze- 
rűbb oktatási módszereket alkalmaz- 
za. Az oktatási rendszerben nagy sze- 
repe van az ismétlődő baleseti okta- 
tásoknak, a munkavédelmi őrök, 
valamint az alsó és középszintű ve- 
zetők továbbképzésének is. 


- A — munkavédelmi tevékenység 
anyagi ösztönzése a vállalat anyagi 
érdekeltségi rendszerének szerves 
eleme. A vezetők prémiumfeltételei 
között például nagy súllyal szerepel- 
nek a balesetek megelőzésére irá- 
nyuló, a biztonságtechnikai fegyelem 
erősítését célzó feladatok ; másrészt a 
munkaverseny-szabályzatban rögzí- 
tetteknek megfelelően, a kimondot- 
tan biztonságtechnikai tevékenység 
elismeréséül évenként öt kiváló dol- 
gozó kitüntetést ítélnek oda. 


Minden évben megrendezésre ke- 
rül az üzemek közötti munkavédelmi 
és tűzvédelmi verseny. Jutalmazzuk 
a kiváló munkát végző munkavédel- 
mi őröket és aktivistákat. Évente 
munkavédelmi negyedévet is rende- 
zünk konkrét cselekvési program ki- 


adásával. Ebben helyet kap a mun- 
kavédelmi újítási hónap, továbbá 
munkavédelmi, tűzvédelmi vetélke- 
dőkre kerül sor. 


A Borsodi Vegyi Kombinátban fo- 
lyó széles körű munkavédelmi te- 
vékenységet nagymértékben segítik 
a munkáskollektívák. A 310 szocia- 
lista, ifjúsági és munkabrigád válla- 
lásaiban megtalálhatók a biztonságos. 
munkavégzést elősegítő egyéni és 
brigádfelajánlások. Brigádjainkat 
évről évre külön kiadvánnyal segít- 
jük a munkavédelmi vállalások meg- 
tételében. A brigádmunka értékelé- 
sénél a  munkavédelmi-biztonság- 
technikai vállalások elmaradása ki- 
záró feltételt jelent. 


Más módon is erősítjük a munka- 
védelmi tevékenység társadalmi jel- 
legét. Ebből az alapelvből kiindulva 
hoztuk létre a KISZ munkavédelmi 
hálózatát. A fiatalok a munkavéde- 
lem érdekében kifejtett tevékenysé- 
güket megfelelő szervezeti formában, 
a részükre biztosított jog- és hatás- 
kör alapján végzik. Sajátos része ez 
az ifjúsági mozgalom tevékenységei- 
nek, de hasznossága szinte felmér- 
hetetlen: fiatal dolgozóink nemcsak 
elkerülik a bajt, hanem megszokják 
a biztonságos munkavégzés fegyel- 
mét, a magukról és a másokról való 
gondoskodást. 


Úgy véljük, vállalatunk politikai 
és gazdasági vezetése sokat tesz a 
biztonságos munkavégzés érdekében, 
mégsem és soha nem lehetünk elége- 
dettek. Az időközben előforduló ki- 
sebb-nagyobb balesetek, robbanások 
arra figyelmeztetnek: a megelőző 
munkát állandóan fokozni kell. Nem 
adunk helyt annak a szemléletnek, 
hogy a fejlettebb technológiákkal, az 
üzemméretek bővülésével törvény- 
szerűen növekszik a balesetek száma. 
Ellenkezőleg, az a véleményünk, hogy 
gondossággal, állandó törődéssel el- 
érhető a sajnálatos esetek számának 
további csökkenése. 


Zavadovics László 
a BVK pb-titkára 
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Szakszervezeti bizalmiválasztások 
— TAPASZTALATOK A GANZ-MÁVAGBÓL — 


Heteken keresztül egyfajta érzelmi, 
hangalati feszültség vibrált a Ganz- 
MÁVAG műhelyeiben — csakúgy, 
mint más vállalatok, intézmények 
munkahelyein —, amíg a szakszer- 
vezeti bizalmiválasztások végére nem 
értek. A viták fel-fellobbanó hevé- 
ben világlott ki, hogy miként ran- 
gosodott immár igaz tekintéllyé a 
dolgozók körében ez a tisztség, ami- 
kor mérlegelték a jelöltek személyét, 
vajon valóban alkalmasak lesznek-e 
társaik képviseletére? A kérdésre 
pedig a feleletet a szavazással adták 
meg véglegesen, amikor is a Ganz- 
MÁVAG-ban 109 főbizalmit, ugyan- 
ennyi helyettest, 506 bizalmit és 610 
bizalmihelyettest választottak. 


Megszűntek a műhelybizottságok 


— Nagy munka áll mögöttünk, túl- 
zás nélkül és joggal állapíthatjuk 
meg — mondotta Forgács Mihály, 
a vállalati szb szervező titkára. — 
Könnyebbségünkre szolgált viszont, 
hogy még a múlt év novemberében 
hozzákezdtünk az előkészületekhez, 
nem is várva felsőbb határozatokra. 
Pártbizottságunk, -pártvezetőségeink, 
az alapszervezetek igencsak figye- 
lemmel kísérték a felkészülést: idő- 
ben ismertették a párttagsággal a 
szakszervezet e nagy erőpróbáját, 8 
kialakították véleményüket a hatás- 
körükbe tartozó tisztségviselőkről, 
hogy majdan élni tudjanak javasla- 
tokkal is. 

A vállalati szb az üzemi bizottsá- 
gokkal együtt felmérte, hány döntési 
jogkörrel rendelkező gazdasági ve- 
zető van, s ennek megfelelően hatá- 
rozták meg az új bizalmiak, főbizal- 
miak számát, hogy mindegyiküknek 
jusson , partner". Figyelernbe véve, 
hogy ez alkalommal megszűnnek a 
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műhelybizottságok, szerepüket a bi- 
zalmiak testülete veszi át, élén a fő- 


bizalmival. Ez alapvető változást je- 


lent a képviseleti rendszerben, hiszen 
megszűnik egy olyan közbeeső szerv, 
amely eddig összekötő kapocs volt az 
üzemi szakszervezeti bizottság, illető- 
leg a szakszervezeti csoport, a tagság 
között. — 


— Miért szűnik meg a műfhely- 
bizottság, miért kellenek főbizal- 
miak? — kérdezték az emberek, idéz- 
te a nem is oly régi töprengést Ser- 
főző Bertalan, maga is főbizalmi a 
hajtóműszereldében. — Továbbá azt 
is felvetették: nem szenved-e csorbát 
ily módon az Üzemi demokrácia? 
Lépten-nyomon magyarázni kellett 
a régi felépítés nehézségeit, hogy az 
elhatározások sok kézen és fejen 
, mentek" keresztül, s mire a tag- 
sághoz értek, bizony vesztettek az 


. eredeti szándékból, hatásból. E türel- 


mes magyarázó munkában nagy se- 
gítséget adtak a pártbizalmiak, a 
pártaktivisták. 

Élő István esztergályos, aki a fo- 
gaskeréküzemben bizalmi, azzal egé- 
szítette ki az előbbieket, hogy a ko- 
rábbi konstrukcióban nem lehetett 
megfelelő súlya a bizalminak. Még az 
is előfordulhatott, hogy egyes gazda- 
sági vezetők megkerüljék: a béreme- 
lést, jutalmat aláíratták a műhely- 
bizottság titkárával vagy a bérfele- 
lőssel. Igaz, a bizalmi jogkörének, ha- 
táskörének megnövekedése után ez 
már egyre nehezebbé vált, éppen 
ezért az élet kívánta, hogy a műhely- 
bizottság szerepét a bizalmiakból álló 
testület töltse be. Ezután megrövidül 
a távolság a tagság és az szb között, 
gyorsabban érkeznek , föl" a jelzé- 
sek, észrevételek, javaslatok, és a 
döntések végrehajtása is egyszerűbb, 
gördülékenyebb lesz. 


— Milyen volt a választási előké- 
szület, a felvilágosító munka , köze- 
ge", a termelési-gazdasági háttér, a 
műhelyek mindenkori közérzetének 
legfontosabb meghatározója? — kér- 
deztük Pálmai Mihálytól, a kohászati 
gyáregység pártvezetőségének szer- 
vező titkárától. 

— Nehéz volt ez a téli-tavaszi idő- 
szak, hiszen a rekonstrukció, a bon- 
tások-építkezések folytán nyitott 
csarnokrészek is adódtak — hang- 
zott a válasz. — Az acélöntödében 
fűtési gondok nehezítették az embe- 
rek helyzetét, mégsem maradtak le 
miattunk a kiszolgált üzemek, hiány- 
talanul megkapták az öntvényeket. 
. Nos, a rendkívüli erőfeszítés, a ke- 
mény helytállás közepette a politi- 
kai munka, a választási előkészület 
összefonódott a termelési agitáció- 
val, a jobb munkára ösztönzéssel. 

Megerősítik ezt Kotosz László bi- 
zalmi szavai az öntvénytisztítóból, 
aki egyben a Hunyadi szocialista 
brigád vezetője. 

— Amikor szorított a határidő, a 
műszakiak ís felcserélték a fehérkö- 
penyt a munkaruhával, s jöttek kö- 
zénk öntvényt tisztítani. Hiszen a 
forgácsoló, a szerelde nélkülünk nem 
boldogult volna: gyári, vállalati, nép- 
gazdasági érdek fordul meg tervünk 
teljesítésén. Közben aztán gyakorta 
vita is kerekedett a szakszervezeti 
munkáról, az érdekek képviseletéről, 
a bizalmiakról. Olyannyira hatott ez, 
hogy amikor a választás elkövetke- 
zett, a délelőtti, délutáni műszakok 
dolgozói teljes számban, de az öt éj- 
szakásunkból is hárman eljöttek. 
Fontosnak érezték, hogy véleményt 
mondjanak a leendő bizalmiakról, 
akik nevükben majd eljárnak. 

— Nagyon alapos volt a mérlege- 
lés — vette át a szót ismét Pálmai 
Mihály —, minden tekintetben meg- 
méretett a jelölt, szakmailag, emberi 
tulajdonságaival, korábbi mozgalmi, 
. szakszervezeti múltjával, politizáló- 
készségével együtt. Igen jó néven 
vették, ha valaki közép- vagy felső- 
fokú marxista—leninista képzésben 


vesz részt, van olyan főbizalmink is, 
aki már szakosítót végzett. A mai 
bonyolult közgazdasági, Üzem- és 
munkaszervezési kérdésekben, a bé- 
rezés problémáihoz,. a szociális jut- 
tatások elosztásához politikai, mű- 
szaki, gazdasági képzettség egyaránt 


A pártszervezetek segítsége 


Ez alkalommal a jelöltek is jobban 
érezték megbízatásuk " súlyát, mint 
korábban. Közrejátszik itt a terme- 
lés nem kevés gondja, valamint a 
társalkkért érzett felelősség. "Akiket 
felkértek a jelöltségre, tudták, mire 
vállalkoznak, éppen ezért nem egy 
közülük habozott, viszont ha igent 
mondtak, megfontoltan tették. Erről 
beszélt Tóth Béla bizalmi az acélön- 
tődéből; i 

— Amikor először szóba került, 
hogy legyek bizalmi, kicsit meghök- 
kentem, aztán arra gondoltam, ke- 
ressenek helyettem mást. Nekem van 
pártmunkám, szemináriumot is ve- 
zetek, ám a töprengésem igazi oka 
az volt, hogy kételkedtem, eleget tu- 
dok-e tenni a megbízatásnak. A bi- 
zalminak nemcsak bérügyekben kell 
szót emelnie, de a fegyelem érdeké- 
ben, a minőség érdekében, tehát 
látszólag népszerűtlen kérdésekben 
is. Mellettem lesz vajon ilyenkor a 
tagság? De igencsak bátorított en- 
gem is, a többi bizalmijelöltét is Ba- 
logh Károly alapszervezeti párttit- 
kárunk és Jámbor Sándor üszb-tit- 
kár. Nos, az eredmény tudott, vál- 
laltam és megválasztottak. 

Brockhauser Sándor bizalmi az 
energiakarbantartó gyáregységből 
ugyancsak megerősítette, hogy a le- 
köszönt mb és a pártvezetőség kö- 
zös ügynek és felelősségnek tekintet- 
te a bizalmiválasztásokat, amiben 
nem kis része volt személy szerint 
Kurilla Sándor párttitkárnak. Bun- 
kócz János hozzátette, hogy a bi- 
zalom nemcsak a szaktársak, hanem 
a párttagság és a pártcsoportok ré- 
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széről is megnyilvánul irányukban, 
tehát ebből eredő politikai elkötele- 
zettséggel is tartoznak. 

— Tudott, hogy a szakszervezetek 
munkájának pártirányítása nem köz- 
vetlenül történik — emlékeztetett 
Forgács Mihály —, hanem a bennük 
részt "vevő, tisztséget nyert párttago- 
kon keresztül, akik kötelezően kép- 
viselik és hajtják végre az ide vo- 
natkozó párthatározatokat. Nálunk 
most a főbizalmiak 76, helyetteseik 
40, a bizalmiak 32 és a bizalmihe- 
lyettesek 20 százaléka tagja a párt- 
nak. 

Ha már számadatoknál tartunk, 
megemlítendő, hogy a választások 
után 3100-an nyertek tisztséget, bi- 
zalmiaktól a vszb-tagságig bezáróan, 
míg 1975-ben 2700-an. Ez, meglehet, 
válasz azoknak is, akik netán az 
üzemi demokrácia érvényesülését 
mennyiségi oldalról közelítenék. Ter- 
mészetesen, cserélődés szép számmal 
volt a bizalmiak körében, mintegy 
25 százalék az újonnan választottak 
aránya. Akik pedig valami oknál 
fogva kimaradtak a sorból, de tiszt- 
ségüknek becsülettel tettek eleget a 
korábbiakban, azoknak megfelelő 


szakszervezeti munkát biztosítanak a 
jövőben is. 

A jó munkához viszont jó felké- 
szültség is kívántatik. Ezért tervezik 
a Ganz-MÁVAG-ban, hogy — a 
SZOT Titkárság irányelveinek meg- 
felelően — a művelődési központ- 
ban hamarosan 100—110-es létszámú 
csoportokban megtartják a bizal- 
miak oktatását. Arra törekszenek, 
hogy a központi tananyagon kívül 
megismertessék velük a vállalati do- 
kumentumokat, a kollektív szerző- 
dést, a munkaverseny-szabályzatot és 
a többi tudnivalót, ami a mindenna- 
pok során eligazodást nyújt az ér- 
dekképviseleti munkában. S ez a 
felkészítés még az ősz folyamán foly- 
tatódik. 


Felelősségteljes, szép munka előtt 
állnak a Ganz-MÁVAG-beli szak- 
szervezeti tisztségviselők is. S hogy 
a feladatoknak minél jobban megfe- 
leljenek, maguk mellett tudhatják 
mindig a pártszervezeteket, a kom- 
munisták közösségét — nem csupán 
a választások, hanem egész megbíza- 
tásuk idején. 

Gede Márton 


A vezetőségi tagok politikai képzése 


A XII. kongresszus határozata hang- 
súlyozza annak szükségességét, hogy 
a pártalapszervezetek kapjanak ér- 
demibb segítséget munkájukhoz. 

A segítség egyik fontos módja a 
pártvezetőségi tagok eszmeií-politikai 
képzése, felkészültségük növelése. 
Ezt tartotta szem előtt a Zala megyei 
Oktatási Igazgatóság, amikor — a já- 
rási és a városi pártbizottságokkal 
együtt — felmérte az igényeket, a 
politikai szükségleteket, és meghatá- 
rozta teendőit ezen a területen. 

A reszortfelelősök képzése iránti 
igényeket mindenekelőtt tartalmi ol- 
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dalról kell megközelíteni. A tapasz- 
talatok ugyanis azt mutatják, hogy 
az egyes reszortfelelősök tevékeny- 
ségének színvonalában nagy szóródás 
mutatkozik, 8 ezek a különbségek a 
pártmunka egyes részterületein is ta- 
pasztalhatók. 

Nem hagyható figyelmen kívül a 
vezetőségi tagok politikai iskolázott- 
sága sem. Megyénkben jelenleg egy- 
harmaduk nem rendelkezik politikai 
iskolai végzettséggel. De a közép- 
vagy felsőfokú politikai képzettsé- 
gűek között is elég sokan vannak 
akik a tisztségük színvonalas ellátá- 


sához szükséges pártépítési és politi- 
kai vezetési tudnivalókat nem. tanul- 
mányozták behatóbban. A vezetőségi 
tagok egy részénél pedig indokolt 
lenne a régebben elsajátított pártépí- 
tési ismereteik felújítása, bővítése. 


Változatos formák 


A reszortfelelősök tanfolyamának je- 
lenlegi rendszere folyamatosan ala- 
kult ki. A pártalapszervezeti vezető- 
ségi tagok rendszeres képzése 1973- 
ban kezdődött el, egy-két hetes me- 
gyei tanfolyamok keretében. Bár e 
tanfolyamok is hasznosak voltak, de 
időtartamuk rövid volt, a program- 
juk túlzsúfolt, nem nyílt mód a té- 
mák  mélyrehatóbb szemináriumi 
megbeszélésére. A képzési igények 
színvonalasabb kielégítéséhez viszont 
a járási-városi pártbizottságok nem 
rendelkeznek megfelelő helyi erővel. 
Ezért az 1976/77-es oktatási évtől 
kezdve új alapokra helyeztük a re- 
szortfelelősök képzését. 

Ettől az időtől kezdve a megyében 
ezeket a tanfolyamokat alapvetően 
esti egyetemi rendszerben működő 
speciális formaként szervezzük, tíz- 
hónapos időtartamra, hetenként egy- 
szeri 3 órás foglalkozással, külön-kü- 
lön a szervező titkárok, az agitációs 
és propagandafelelősök, valamint a 
termelési felelősök részére. (A továb- 
biakban a tömegszervezeti felelő- 
sök részére is szervezünk tanfolya- 
mot.) 

Ezenkívül egyéb képzési formák is 
rendelkezésre állnak. Így a maga- 
sabb előképzettségű alapszervezeti 
titkárok, illetve reszortfelelősök egy 
része a ,,Pártirányítás és pártélet 
kérdései"? kétéves speciális tanfolya- 
mán, a legutóbb megválasztott új 
párttitkárok pedig egyhónapos bent- 
lakásos tanfolyamon tanulnak. Az 
egyes évfolyamokra való beiskolá- 
zásnál nagy gondot fordítunk a terv- 
szerűségre, ugyanis a számításba vet- 
tek száma meghaladja az egy-egy év- 
folyamra felvehetőkét. 


A pártvezetőségi tagok képzésének 
létezik egy olyan formája is, melyet 
a járási és városi pártbizottságok 
szerveznek és átlagosan kéthavon- 
ként tartanak egy-egy napos időtar- 
tammal. Ezeken a foglalkozásokon a 
legidőszerűbb kérdéseket helyezik 
előtérbe. Ehhez — a megyei pártbi- 
zottság párt- és tömegszervezetek 
osztályával közösen — témakörök 
ajánlásával, — előadások tartásával 
nyújtunk segítséget. 

Az oktatási témák széles köre, a 
tanfolyamok jellegének és működési 
helyének koordinálása körültekintő 
és tervszerű előkészítést igényel. Ép- 
pen ezért a szervező munkát már 
több hónappal az oktatási év előtt 
megkezdjük. A járási és a városi párt- 
bizottságokkal egyeztetjük a tanfo- 
lyamok formáira, a résztvevők lét- 
számára és a működési helyre vonat- 
kozó elgondolásokat, s előzetes be- 
szélgetést folytatunk a hallgatókkal 
a tanfolyam rendszeréről, működési 
szabályairól, követelményeiről. Erre 
az időre esik a tanfolyamok vezetői- 
nek, előadóinak megbízása, a temati- 
ka és a program kidolgozása, vala- 
mint a legfontosabb határozatokat, 
elméleti cikkeket tartalmazó cikk- 
gyűjtemény összeállítása. 

Alapvető törekvésünk, hogy a tan- 
folyamok erősítsék az elmélet és a 
gyakorlat egységét. Ennek érdekében 
már az előkészítés időszakában Ösz- 
szeállítjuk azokat az esettanulmá- 
nyokat, melyek alapját képezik a 
gyakorlati jellegű osztályfoglalkozá- 
soknak. Ezek felhasználásával a fog- 
lalkozásokon — , taggyűléssé" alakul- 
va — olyan feladatokat oldanak meg 
a hallgatók, mint például egy-egy 
tagfelvételi kérelem, beállítási javas- 
lat vagy pártfíegyelmi ügy megtár- 
gyalása. De gyakorolják a résztvevők 
egy-egy pártalapszervezeti munka- 
terv, emlékeztető, politikai informá- 
ciós jelentés elkészítését is. 

Az elmélet és a gyakorlat kapcso- 
latának erősítését szolgálja az ís, 
hogy az egyes tanfolyamok kollektí- 
vái meglátogatnak egy-egy üzemi 
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pártbizottságot, illetve pártalapszer- 
vezetet, a helyszírien is megismer- 
kedhetnek munkájukkal, meghall- 
gatják a titkár vagy a vezetőség egy- 
egy tagjának tájékoztatóját, kérdé- 
seket tesznek fel és vitát folytatnak. 
A témához kapcsolódó politikai tar- 
talmú filmek bemutatásával a szem- 
léltetés fontosságát is igyekszünk ér- 
zékeltetni. 

A tanfolyamok résztvevői félévkor 
és az oktatási év végén beszámolnak, 
8 a tanfolyam elvégzéséről bizonyít- 
ványt kapnak. 


Követelmények és tapasztalatok 


A reszortfelelősök ilyen jellegű kép- 
zésével azt kívánjuk elérni, hogy el- 
méleti-gyakorlati felkészültségük a 
pártélet és a pártirányítással kgpcso- 
latosan is szélesedjen; segítsük a fel- 
sőbb párthatározatok helyi viszo- 
nyokra való alkalmazásának és a he- 
lyi politikai szükségletek felismeré- 
sének a készségét; járuljunk hozzá a 
pártalapszervezeti határozatok szín- 
vonalas előkészítéséhez, végrehajtá- 
sához és ellenőrzéséhez; a pártmunka 
végzésében növekedjék kezdeménye- 
zőkészségük, önállóságuk. Lényeges 
tartalmi célja a képzésnek az is, hogy 
növelje a pártalapszervezetek irányí- 
tó munkájának színvonalát a gazda- 
ságban, az államéletben és a tömeg- 
szervezetek, -mozgalmak vonatkozá- 
sában, segítse a pártalapszervezetek 
tömegpolitikai munkáját, erősítse tö- 
megkapcsolatukat, a  pártmunka 
mozgalmi jellegét. E célok szem előtt 
tartásával, az egyes reszortokhoz 
kapcsolódó konkrét igényeknek meg- 
felelően állítjuk össze a tanfolyamok 
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tematikáit, melyeket a megyei párt- 
végrehajtóbizottság hagy jóvá. 

A tanfolyamok munkáját folyama- 
tosan figyelemmel kísérjük, s a ta- 
pasztalatokat évenként összegezzük. 
Ezek arról tanúskodnak, hogy az 
eredmények mellett gondok is mu- 
tatkoznak. Ilyen az egységes jegyzet 
vagy tankönyv hiánya, ami szüksé- 
gessé teszi az előadások részletes 
jegyzetelését — egyes esetekben 
gyengébb jegyzetelési készség mel- 
lett is. De arra is gondot kell fordí- 
tanunk, hogy egy-egy tanfolyamon 
egységesebb legyen a résztvevők 
képzettségi szintje. 

A tapasztalatok azt mutatják, hogy 
a reszortfelelősi tanfolyamok hozzá- 
járulnak az alapszervezeti munka 
színvonalának növekedéséhez. Ez fő- 
leg abban mutatkozik meg, hogy az 
alapszervezetek többségében jobban 
ki tudják választani a leglényegesebb 
feladatokat, javul a felsőbb pártszer- 
vek határozatainak adaptálása, 
konkrétabbak az általuk hozott ha- 
tározatok. De a határozatok végre- 
hajtásában is tapasztalható fejlődés: 
csökken a , titkárcentrikusság", ará- 
nyosabb a munkamegosztás, a párt- 
megbízatások jobban személyre sza- 
bottak, javul az önálló cselekvés 
készsége. Következetesebb a végre- 
hajtás számonkérése, s mélyül az 
egyéni felelősségérzet. 

A politikai előnyök ismeretében a 
pártalapszervezeti vezetőségek tag- 
jainak képzését és továbbképzését, 
e munka folyamatos fejlesztését a 
továbbiakban is lényeges feladatunk- 
nak tekintjük. 

Szabó Gábor 
a Zala megyei oktatási igazgatóság 
tanszékvezetője 


Információ és , visszajelzés 


A politikai információt a Győr-Sop- 
ron megyei pártbizottság is az irá- 
nyítás és ellenőrzés egyik fontos esz- 
közének tartja. Igényli, hogy való- 
sághűen és idejében közvetítse a me- 
gye dolgozóinak véleményét, hangu- 
latát. Törekszik megvalósítani azt a 
ma is érvényes lenini útmutatást, 
hogy ha , bármely kérdésben, bár- 
mely pillanatban hibátlanul meg 
tudjuk állapítani a tömegek hangula- 
tát, a tömegek igazi szükségleteit, 
törekvéseit, gondolatait, a legcseké- 
lyebb hamis idealizálás nélkül meg 
tudjuk állapítani tudatosságuk fo- 
kát". 

A vezető testületek jogos igénye, 
hogy a jelzéseket esetenként mélyebb 
elemzés alá vegyük. 1977-ben ezért 
társadalmi  aktívahálózatra épülő 
közvélemény-kutató csoportot alakí- 
tottunk. A csoport gerincét a megyé- 
ben működő egyetemek, főiskolák 
tudományos kutatómunkában jártas 
munkatársai alkotják, de építünk az 
e munka iránt érdeklődő, más terüle- 
ten dolgozó szakemberekre is. Cé- 
lunk, hogy a csoport rendszeresen 
elemezze, minősítse a lakosság han- 
gulatáról érkező jelzéseket, s tudo- 
mányos megközelítésével növelje ér- 
tékeléseink megbízhatóságát. 

Az első vizsgálatok, adatfelméré- 
sek és azok feldolgozása szociológiai 
jellegűek voltak. Eredményeiket az 
információs munka tökéletesítésére 
is felhasználtuk. , A megye társadal- 
mi struktúrájának helyzete, a válto- 
zások fő iránya" című felmérés alap- 
ján például olyan pontos adatok áll- 
nak rendelkezésünkre, amelyek ideá- 
lis lehetőségeket nyújtanak az infor- 
mációs  forráshelyek kijelölésére, 
nagyságrendjének meghatározására. 
Így annyi és olyan forráshelyet jelö- 
lünk ki, amennyi és amely alkalmas 
az osztályok, rétegek, csoportok véle- 
ményét kor és nem szerint is felszínre 
hozni, 


A politikai vezetés informálása tet- 
te szükségessé, hogy megvizsgáljuk 
a megyei napilap és a Győri Rádió 
tevékenységével kapcsolatos vélemé- 
nyeket, — igényeket, javaslatokat. 
Mindkét elemzést a lakosság tájékoz- 
tatásának javítása érdekében felhasz- 
náltuk a tömegkommunikáció helyi 
eszközeinek továbbfejlesztésére. . 

A foglalkoztatott dolgozók mint- 
egy egyharmada vesz részt megyénk- 
ben évente tömegpropaganda-tanfo- 
lyamokon, politikai  vitakörökön. 
Úgy látjuk, hogy ezt az információs 
forrást a különböző pártszervek még 
nem használják ki kellő mértékben. 
Ezért a városi és járási pártbizott- 
ságok feladatává tettük, hogy a pro- 
pagandisták bekapcsolódásával épít- 
sék be az információs jelzésekbe a 
párt- és tömegszervezeti tanfolyamo- 
kon elhangzott véleményeket, állás- 
foglalásokat is. 

A hangsúlyt a pártalapszervezeti 
információs munka színvonalának 
növelésére tettük. Az információs fe- 
lelősök szervezett képzése és tovább- 
képzése mellett. szükségesnek tartjuk, 
hogy a pártalapszervezetek tisztség- 
viselőinek képzési és továbbképzési 
tematikájában is kapjanak helyet az 
információs munka tartalmi kérdé- 
sei, a tisztségviselőknek az e munká-. 
val kapcsolatos feladatai. Az a ta- 
pasztalatunk, ahol a választott tes- 
tületek tagjai érzik, tudják, hogy a 
vezetésnek ez a munka szerves része, 
ott a politikai információ tartalmi 
oldalával nincs probléma. Foglalkoz- 
ni szeretnénk a választott testületi 
tagok többirányú felkészítésével is. 


A megyei és a városi, járási párt- 
bizottságokon külön munkacsoport 
rendszerezi és értékeli a beérkező in- 
formációkat, s határozza meg, hogy 
adott időben mely terület informá- 
ciós munkáját szükséges segíteni. A 
jelzések értékelése alapján javasla- 
tokat tesznek a tömegpolitikai mun- 
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ka, az agitáció, a propaganda felada- 
taira. A megyei tömegkommuniká- 
ciós szervek részére témákat ajánla- 
nak megírásra, a propagandamunká- 
ban a különféle helyi kérdések meg- 
vitatását javasolják, vitaköri témák- 
ra vagy pártnapok tartására tesznek 
ajánlásokat. Ezt az eddigínél rend- 
szeregsgebbé kívánjuk tenni. 


A megyei pártvezetés nagy hang- 
súlyt helyez arra, hogy az informá- 
ciós munka ne csak a munkabizott- 
ság tagjainak feladata legyen, hanem 
— a szó igazi értelmében — összap- 
parátusi feladattá váljon. Igényli, 
hogy az apparátus tagjai minél több 
párt- és közéleti rendezvényen, mun- 
kahelyi tanácskozáson vegyenek 
részt. A közvetlen tapasztalat segít 
a közvetett jelzések minősítésében, 
összevetésében, a testületi tagok ala- 
posabb, hitelesebb tájékoztatásában. 


Nagy gondot fordítunk a felvetett 
kérdések megválaszolásának rend- 
szerességére és módjára. Ennek elle- 
nére még nem használunk ki minden 
rendelkezésünkre álló lehetőséget. 
Főleg várospolitikai, közlekedési, el- 
látási kérdések kapnak helyet a 
, visszajelzésekben". — Akadozik vi- 
szont a politikai magyarázatot, agi- 
tációt igénylő kérdések megválaszo- 
lása, pedig ehhez a párt nyilvános és 
belső kiadványai sokféle segítséget 
adnak. 


A havi titkári értekezleteken rend- 
szeresen fordítanak időt az informá- 
cióban felvetett kérdések megvála- 
szolására. Nagyobb súlyt kell azon- 
ban helyeznünk a nyitott információs 
források felhasználására. Tervezzük, 
hogy a megyei lap gyakrabban fog- 
lalkozik majd az információs jelzé- 
sekben felvetett kérdésekkel. Azt is 
indokoltnak tartjuk, hogy a külpoli- 
tikai kérdések közül a megye lakos- 
ságát mélyebben érdeklő témák ke- 
rüljenek előtérbe a lap hasábjain. 
A válogatásnál használják fel a ren- 
delkezésükre álló megyei információs 
jelentéseket. Ugyanakkor az MTI- 
től, a. központi sajtószolgálattól szá- 
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. mos olyan anyag érkezik a szerkesz- 


tőséghez, amelynek töredékét tudják 
csak felhasználni a megjelenő lapszá- 
mokban. Ezeket egyes területeken fel 
lehetne használni a kérdések szóbeli 
megválaszolásában, a tömegpolitikai 
munkában. 


A Magyár Rádió győri körzeti stú- 
diója jól felhasználja műsoridejét a 
hatósugarában felmerült kérdések 
megválaszolására. Hiszen például a 
Magyar Vagon- és Gépgyárnál je- 
lentkező kérdések érdeklik a pápai, 
szombathelyi, sárvári, kőszegi gyár- 
egység dolgozóit is. 

A havi információs jelentés szin- 
tén tartalmaz bizonyos , visszajelzé- 
seket" s ezt minden információt szol- 
gáltató pártszerv megkapja. Persze 
gyakran nemcsak az információs há- 
lózatba közvetlenül bekapcsolt párt- 
szervezeteket érintik a felvetett kér- 
dések. Ezért hasznosítjuk a közérde- 
kű kérdések megválaszolására, az 
ezekről való tájékoztatásra a titkári 
értekezleteket.  : 


Jó gyakorlat van kialakulóban az 
üzemi, szövetkezeti, intézményi párt- 
szervezeteknél. Az információs jelen- 
tésekben szereplő kérdések, észrevé- 
telek megválaszolására egyre jobban 
felhasználják a különböző munka- 
helyi fórumokat és az üzemi sajtót. 
E gyakorlat általánosítását szorgal- 
mazzuk, mivel a válaszra váró kér- 
dések több mint 609/9-a üzemi, mun- 
kahelyi problémákhoz kapcsolódik. 
Ugyanakkor az Így kialakuló párbe- 
széd a vezetés és dolgozók között nöő- 
veli ismereteinket az emberek han- 
gulatáról, az intézkedések és érvelé- 
sek fogadtatásáról. 


Információs munkánk egyik leg- 
fontosabb elemének tekintjük az 
úgynevezett — visszajelzést, annak 
rendszerességét, folyamatosságát 
szorgalmazzuk. Törekszünk új mód- 
szerek keresésére, de alkalmazunk 
minden eddig bevált, jó formát is. . 


Gaál Ferenc 
a Győr-Sopron megyel bb munkatársa 


A körzeti pártszervezetek 


eredményei és gondjai 


A soproni V. körzet 


SZHAVEZETI vátasztott a váro- 
TITKÁROK Í Megbíztak azzal, 


hogy nevükben 
FÓRUMA mondjam el azokat 


a tapasztalatokat, 
amelyek a közvélemény elé kíván- 
koznak, valamint beszéljek azokról a 
kérdésekről, amelyek élénken foglal- 
koztatják a körzet tagságát. Ennek 
során figyelembe vettem, hogy váro- 


3. 


sunkban tizenhárom körzeti pártszer- . 


vezet működik mintegy 860 taggal. 
Az általam elmondott problémák 
őket is érintik, de úgy vélem, az or- 
szág más hasonló pártszervezeteiben 
ugyancsak előfordulhatnak. 


Az erre vonatkozó párthatározat 
értelmében a nyugállományt elért 
elvtársakat át kell igazolni a lakóhe- 
lyüknek megfelelő körzeti pártszer- 
vezethez. Ez a határozat helyénvaló 
és indokolt. De a határozat végrehaj- 
tása emliberi, lélektani oldalról nézve 
szót érdemel. Körzetünkhöz az elmúlt 
öt év alatt negyvenhárom párttagot 
igazoltak át, s közülük mindössze né- 
gyet kísért el az elbocsátó pártszer- 
vezet képviselője. Gondolom, a többi 
körzet esetében is hasonló a helyzet. 
Az átjelentkezők nagy része magára 
hagyatva, tanácstalanul kereste új 
alapszervezetét. Így azután kisebb- 
nagyobb töréssel érkezve nehezen íl- 
leszkednek új alapszervezetük életé- 
be. Sajnos, vannak olyanok is, akik 
arejkükazátkésáásaeáat elne le al 

Mindazok, akik elérik a nyugdíj- 
korhatárt, kisebb-nagyobb lelki meg- 
rázkódtatást viselnek el, hiszen gyak- 
ran több évtizedes környezetből ke- 
rülnek ki, új életritmust kénytelenek 
megszokni. Képzeljük bele magunkat 
annak a helyzetébe, akinek a párt- 


tagsága küldöttnek 


szervezetében eltöltött sok-sok év 
után egyszerűen a kezébe adják az 
átigazoló lapot azzal, hogy keresse 
meg a körzeti pártszervezetét, ahová 
ezután tartozni fog. 

Pedig megvan a módunk ahhoz, 
hogy átsegítsük az átigazolásra ke- 
rülő elvtársakat az új helyzet elő- 
idézte megrázkódtatáson. Elképzel- 
hetőnek tartom, hogy az átigazolás 
lebonyolításakor az átadó pártszer- 
vezet egyik tagja elkíséri az illetőt 
és bemutatja a körzet vezetőségének. 
Mozgalmi tevékenységét megfelelően 
értékelve adhatná így át a körzetnek. 
Vagy azt is el tudom képzelni, hogy 
a városi pártbizottság épületének 
egyik helyiségében, minden hónap 
meghatározott napján fogadná az át- 
igazolandó tagot és az átigazoló párt- 
szervezet képviselőjét az átvevő kör- 
zet képviselője, sőt el tudnám képzel- 
ni azt ís, hogy ez alkalommal a vá- 
rosi pártbizottság egyik tagja ís je- 
len lenne. Természetesen az adott te- 
rület — sajátosságának megfelelően 
más módszerek is célravezetők lehet- 
nek. 


A városi pártértekezleten azt is el- 
mondtam, hogy a körzetekben a 
mozgalmi munkát az adott sajátos 
körülményeknek megfelelően kell 
szervezni és irányítani. Hiszen az ide 
tartozó nyugdíjasok a legkülönbő- 
zőbb fizikai és szellemi munkaterüle- 
teken dolgoztak. Az sem hagyható fi- 
gyelmen kívül, hogy a körzetekhez 
olyan kommunisták is tartoznak, 
akik aktív keresők, de munkahelyü- 
kön még nincs pártszervezet. Az 
ilyen körülmények között célraveze- 
tő módszereket illetően korábban a 
városi pártbizottság sem rendelkezett 
elegendő tapasztalattal. Az elmúlt 
években a rendszeres titkári értekez- 
letek mellett külön körzeti titkári ta- 
nácskozásokat tartottak, ahol beszél- 
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hettünk törekvéseinkről, gondjaink- 
ról. E beszélgetések révén alakult ki 
az a módszer, amelyeknek alapján 
munkaterveink készülnek, és az a je- 
lenlegi gyakorlat, mely alapjában be- 
vált, bár természetesen lehet, sőt kell 
finomítani, javítani. 


Igyekszünk rendezvényeinket sok- 
színűvé tenni. Szerveztünk orvosi 
előadásokat, jogi kérdések ismerte- 
tését, a fiatalok és az idős emberek 
közötti viszonyt érintő témák meg- 
tárgyalását, tájékoztatókat várospoli- 
tikai kérdésekről, a város szépségét, 
fejlődését bemutató diafilmek vetí- 
tését, és így tovább. Minden hónap 
első hétfőjén politikai vitakört tar- 
tunk.  Megszerveztük a rendszeres 
beteglátogatást. Rendszeresen felke- 
ressük a mozgalmi tevékenység alól 
mentesített elvtársakat is. Eseten- 
ként segítséget nyújtunk nekik — 
gyakran úttörők közreműködésével 
— a tüzelő- és az ebédhordásban. 


Eddig minden évben közös kirán- 
dulást is szerveztünk a város környé- 
kére, meiyeken a nevezetességek be- 
mutatása mellett sor kerül viták le- 
bonyolítására, de  szalonmasütésre, 
nótázásra is. Ezeken a kiránduláso- 
kon elvtársaink mindig szívesen 
vesznek részt, s kellemesen emlékez- 
nek vissza rájuk. 

A tenni akaró és tudó elvtársakat 
bevonjuk a körzetpolitikai tevékeny- 
ségbe. Ők tartják a kapcsolatot a 
népíront aktivistáival, figyelemmel 
kísérik a körzet területén a környe- 
zetvédelmi vagy kereskedelmi prob- 
lémákat, s a tapasztalatokról tájé- 
koztatják vezetőségünket. 


Örömmel vettük tudomásul, hogy 
a  pártkörzetek működési területe 
most már megegyezik a tanácstagi 
körzetekével. Így ugyanis lehetővé 
válik a népfrontbizottságok, a ta- 
nácstagok és a körzeti pártszerveze- 
tek jobb együttműködése. Ennek ré- 
vén az adott terület politikai irányí- 
tása közelebb kerül a körzeti párt- 
alapszervezetekhez. Ebből kiindulva 
tervezzük a tanácstagok és a nép- 
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frontbizottság közös megbeszéléseit a 
soron levő várospolitikai kérdések- 
ben, illetve a város rövid és hosszú 
távú terveinek körzetünket érintő té- 
máiban az egységes állásfoglalás ki- 
alakítását. Tervezzük a körzetünk te- 
rületén levő iskolák meglátogatását, 
a gyermekekkel, az úttörőkkel való 
kötetlen beszélgetéseket. Rendszeres 
kapcsolatot , kívánunk kialakítani 
azokkal a munkahelyekkel, ahol va- 
lamelyik párttagunk dolgozik, s ahol 
nincs pártszervezet. I 
Kísérletképpen két ilyen munka- 
helyet kapcsolt a városi pártbizott- 
ság körzeti pártszervezetekhez. Az 
ott dolgozó párttagok eddig különbö- 
ző lakóterületi  alapszervezetekhez 
tartoztak. Az egyik ilyen intézmény 
körzetünk területén van. Négy párt- 
tagja — akik korábban más-más 
körzetnél voltak — jelenleg a mi 
alapszervezetünkben önálló pártcso- 
portot alkotnak. Így lehetővé vált az 
intézet és az ott működő szakszerve- 
zeti bizottság, valamint a KISZ-szer- 
vezet tevékenységének politikai irá- 
nyítása és ellenőrzése is. Közel egy 
éve végezzük így a munkát, s érez- 
hető a jótékony hatása. Azóta új tag- 
felvételekre is sor került itt, s ez év- 
ben újabb felvételt készítünk elő. 
Egy látszólag merész elgondolá- 
sunk is van. Nagyon jó volna, ha 
városunkban — lehetőleg központi 
fekvéssel — olyan helyiséget rendez- 
nének be, ahová nyugdíjas elvtár- 
saink a nap bizonyos szakában el- 
mehetnének, kötetlenül találkozhat- 
nának és beszélgethetnének, esetleg 
újságolvasással vagy játékkal is 
tölthetnék idejüket. Erre talán a 
művelődési ház is — amely közpon- 
ti "helyen fekszik — lehetőséget 
nyújthatna. Ez még inkább segíthet- 
ne abban, hogy az idős elvtársak 
megtalálják a helyüket a társadalmi 
életben, hasznosan és örömet nyúj- 
tóan teljenek napjaik, 
Tolnai Ferenc 
a Sopron V. körzeti pártalapszervezet titkára 


ESZMÉÉRT FORRADALOVÉRT 


Sokgyermekes budapesti munkásszülők gyermeke. Korán el- 


Kisházi Ödön 


1900-1975 


halt édesapja asztalos volt, édesanyja dohánygyárban dolgo- [/ 


zott, s 1907-ben ismét férjhez ment egy vasmunkáshoz. A csa- 
lád hamarosan Kistarcsára költözött, mivel nevelőapja itt 


kapott munkát. Így az 1910. évi iskolai szünidőtől kezdve 
a még gyermek Kisházi Ödön is a kistarcsai gépgyár eszter- 
gályosműhelyében dolgozhatott, ahol megszerette a gépeket. 
Amikor 1914-ben tanononak szerződtették, már jól ismerte 
kezelésüket. Mivel a segédeket frontszolgálatra hívták, ina- 
sokat állítottak helyükbe, s a 20-22 tanonc csoportvezetője 
a korra még fiatal, de társainál jóval régebben ott dolgozó 
Kisházi Ödön lett. Úgy és annyit dolgoztak, akár a segédek, 
de csak az inasnak járó munkabért fizették számukra. Emiatt 
sztrájkba léptek, s harcos fellépésük eredményhez is vezetett. 

1916-ban szabadult fel. , Két öntudatos segédnek köszön- 
hetem, hogy jó szakmunkássá lettem - írja visszaemlékezé- 
sében. - Nagy súlyt helyeztek arra, hogy kifejlesszék bennem 
a munkásszolidaritást és fokozzák a munkásmozgalom iránti 
ragaszkodásomat." 

1916-tól szervezett munkás. 1917 végén a Magyar Gáz- 
izzófénygyárba kerül, ahol addig szervezett munkás nem 
dolgozott. A forradalmi hangulat és a fiatalember jó agitá- 
ciós készsége hatására itt is megindult a szakszervezeti tevé- 
kenység. ; 

Az 1917-1918-as háborúellenes megmozdulásoknak Kisházi 
Ödön is aktív részese. A proletariátus hatalomra jutásának 
első heteiben kórházban volt, majd felgyógyulása után a gyár 
dolgozóinak élelmezésellátási csoportjába osztották be. 

A Tanácsköztársaság megdöntése után munkanélkülivé vált. 
1921 végén sikerült állást kapnia a Röck István-féle gyárban 
(a mai Április 4. Gépgyárban). Itt rövidesen bizalmi, majd 
főbizalmi lett. 1922-ben belépett a szociáldemokrata pártba, 
részt vett a Népszava terjesztésében, az Általános Fogyasz- 


Kruzslák Béla 


1900—1970 


tási Szövetkezet újjászervezésében. 1922-től a vasmunkások 
6/2-es Váci úti alapszervezetének volt az elnöke. Az 1920- 
1930-as években a Vas- és Fémmunkások Központi Szövetsége 
országos választmányának is tagja. 


E nehéz években következetesen képviselte munkatársai 


. érdekeit a tőkésekkel szemben. 1925-ben emiatt feketelistára 


került, s noha kiválóan képzett szakmunkás volt, tíz évig nem 
tudott nagyüzemben elhelyezkedni. Csak 1935-ben törölték 
a feketelistáról, akkor az Egyesült Izzóban kapott munkát. 


A felszabadulás után a munkásegység megteremtését tar- 
totta feladatának és ezen fáradozott. Több évet töltött a szak- 
szervezet központi apparátusának élén. Mint a Szakszervezeti 
Tanács elnöke, egyebek között közreműködött az üzemi bi- 
zottságokról szóló rendelet kidolgozásában. 

1948-tól különféle gazdasági tisztségeket töltött be. 1952- 
ben koholt vádak alapján letartóztatták, majd rehabilitálták, 
Az ellenforradalom leverését követő politikai konszolidáció- 
ban fontos szerepet játszott mint a SZOT főtitkárhelyettese, 
majd munkaügyi miniszter. 1963 márciusától az Elnöki Tanács 
elnökhelyettese. Több ciklusban országgyűlési képviselő. 1962- 
ben az MSZMP VIII. kongresszusán, majd ezt követően há- 
rom további kongresszuson a Központi Bizottság tagjává vá- 
lasztották. Aktív részese volt a közéletnek, egészen 1975 áp- 
rilisában bekövetkezett haláláig. 


, Örülök, hogy a munkásegység zászlaja alá szegődtem. Ha 
újra kezdhetném, ismét az egység útját választanám" - írta 
visszaemlékezésében. Születésének nyolcvanadik évfordulóján 
tisztelettel idézzük fel munkás életútját, a dolgozó emberek 
érdekében kifejtett tevékenységét. 

Ács Andrásné 


Budapesten született évszázadunk legelső esztendejében, 1900. 
június 20-án. A század eleji forradalmi légkör, az a környezet, 
amelyben született és nevelkedett, alapvetően meghatározta 
Kruzslák Béla életútját. Fiatal gyermekként érdeklődéssel és 
együttérzéssel figyelte a Váci úti gyárak munkásainak I912. 
május 23-i tüntetését és összecsapását a rendőrséggel. Ez az 
esemény örökre emlékezetébe vésődött. 


Apja kőműves volt, fiát a vasas szakmára adta. 1917. feb- 
ruárjában szabadult mint vasesztergályos. Útja a vasasszak- 
szervezetbe vezetett, beiratkozott annak könyvtárába, és a 
fiatal munkás fejlődését ettől kezdve szaktársai, a régi szer- 
vezett dolgozók irányították. Az 1917-1918-as sztrájkok idején 
munkabeszüntetésre szólító felhívásokat hordott szét a gyá- 


rakba. Az őszirózsás forradalom győzelme után a polgárőrség 
tagja lett. 

Hat nappal a Tanácsköztársaság kikiáltását követően jelent- 
kezett a Vörös Hadseregbe. Rövid katonai kiképzés után a 
déli határra vezényelték, onnan Szolnokra, majd májusban 
Miskolc-Diósgyőrbe. Részt vett a salgótarjáni ütközetben is. 

A Tanácsköztársaság megdöntése után Magyarországon ne- 
héz volt munkához jutni, így a környező országokban próbálta 
kenyerét megkeresni. De miveci a munkavállalási engedélyt 
nem tudta megszerezni, így sehol nem dolgozhatott hosszabb 
ideig egy helyen. 1923-ban tért haza, s a Schlick és Nicholson 
gyárban helyezkedett el a szakmájában. Belépett a szociál- 
demokrata pártba, s Angyalföld egyik pártkörzetében rövi- 
desen vezetőségi tagnak, majd 1924-ben elnöknek választották. 
Egyik alapító tagja az 1925-ben megalakult Magyarországi 
Szocialista Munkáspártnak. 1927 januárjában és májusában le- 
tartóztatták, de mivel semmit nem tudtak rábizonyítani, sza- 
badon engedték. 1928 végén Csepel-szigetre a repülőgépgyárba 
közvetítette ki a szakszervezet. E gyárban zömében szervezett 
munkások dolgoztak. Öthónapos itteni működése alatt nyolc- 
tagú kommunista sejtet szervezett, amelynek ő volt a titkára. 
Később a KMP déli kerületi titkára, s e minőségében a buda- 
pesti pártbizottságnak is tagja. 

1927 szeptemberében ismét lebukott. Szabadulása után Ve- 
néczi Jánossal és Jolsvai Vilmossal részt vett a jobboldali 
szakszervezeti vezetéssel elégedetlen ellenzéki esztergályosok 
frakciójában. Az 1929. novemberi letartóztatások idején párt- 
utasításra Bécsbe utazott, ahol úgynevezett hontalansági út- 
levelet kapott. Mivel munkavállalási engedélye és bejelentett 
lakása nem volt, egy idő után Berlinbe toloncolták, majd 
innen 1930 márciusában a világgazdasági válság idején Pá- 
rizsba. Itt tartózkodása alatt is csak alkalmi munkákat vál- 
lalhatott, kőműveseknél. Bekapcsolódott a Francia Kommu- 
nista Párt magyar csoportjának munkájába, ám egy razzia 
alkalmából lebukott. Ekkor Belgiumba toloncolták, majd on- 
nan tért haza Magyarországra. 

1932—-1934 között ismét az Egyesült Szakszervezeti Ellen- 
zék soraiban és annak lapja, az Ellenzéki Munkás szerkesztő 
bizottságában tevékenykedett. 1926-1943 között egyébként ösz- 
szesen nyolc és fél évet töltött börtönben, internáló táborban. 
Forradalmi egyéniségét azonban a gyakori rendőrségi vallatá- 
sok, kínzások sem törték meg. 

A felszabadulás után a kommunista párt XIII. kerületi 
szervezetének egyik alapító tagja. Részt vett az élet meg- 
indításában, a rend helyreállításában, a lakosság élelemmel 
való ellátásának megszervezésében. Hamarosan az MKP ke- 
rületi titkára, és parlamenti képviselőnek is megválasztják. 

Ezt követően a Vas- és Fémmunkások Szakszervezetében 
dolgozott az elnökség tagjaként. Az évek során különböző 
állami és gazdasági funkciókat látott el. 

1954-ben az MDP III. kongresszusán megválasztották a 
Központi Revíziós Bizottság tagjának. 1957. júniusában az 
MSZMP Országos Konferenciáján újra megbízták e tisztség- 
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köldes Pál 


1999-1975 


gel. Az MSZMP IX. kongresszusa 1966-ban a Központi Ellen- 
őrző Bizottság tagjává választotta. Itt végezte pártmunkáját 
egészen 1970 februárjában bekövetkezett haláláig az eszméért 
minden áldozatra kész kommunista. 

; Ács Irén 


A Kossuth-díjas textilmérnöknek, a magyar és a nemzetközi 
munkásmozgalom kiemelkedő személyiségének kommunista 
elkötelezettségű, eseményekben és fordulatokban bővelkedő, 
izgalmasan szép élete volt. Életútja során volt partizánharcos, 
gyárigazgató és harci élményeket megörökítő író. Egy ideig 
diplomata is, de ha csak módja adódott rá: textilmérnök, 
szakmai kérdéseken töprengő kutató volt. 

A századforduló évében született Mátészalkán, jómódú 
polgári családban. A szatmári gimnázium elvégzése után Bu- 
dapesten jogot tanult, miközben tagja lett a Galilei-körnek 
és részt vett a diákok háborúellenes mozgalmában. 1918 ele- 
jén behívták katonának, így megszakadtak egyetemi tanulmá- 
nyai. De mihelyt századát a déli frontra irányították, ő haza- 
szökött Budapestre, és ismét bekapcsolódott az ifjúsági mozga- 
lomba. 

Az őszirózsás forradalom kitörésekor visszatért szülőváro- 
sába, ahol szerepet vállalt a helyi szociáldemokrata párt- 
szervezet megalakításában. A Tanácsköztársaság idején mint 
politikai megbízott dolgozott a sajtó területén. Amikor Máté- 
szalkán a román királyi hadsereg megdöntötte a tanácshatal- 
mat, Földes Pál néhány hétig Kisvárdán rejtőzködött, majd a 
román megszállás alatt álló Debrecenbe ment újságíróskodni. 

1920 első napjaiban Csehszlovákiába emigrált. Brnóban 
tanult a textilakadémián, ahol 1922 júniusában textilmérnőki 
oklevelet szerzett. Főiskolai évei alatt a szocialista diákok 
helyi szervezetében tevékenykedett. Több alkalommal meg- 
fordult Bécsben, s kapcsolatba lépett az ottani magyar emig- 
rációval. 1926-tól már a KMP tagja. 

Az ezt megelőző években, mint pályakezdőt Brno egyik 
textilgyárában alkalmazták, ahol csakhamar gyártmányfej- 


. lesztő tervezőmérnöki beosztást kapott. 1925-ben megbízták 


Bécsben a Wiener Schatfwollwahren Fabrik megalapításával, s 
a sikeres indulás után elnyerte a műszaki igazgatói állást. 


A tehetséges, jól kereső gyárigazgatót a kommunista párt 
vezetői közben egyre szorosabban bevonták a mozgalomba. 
1926 és 1929 között többször küldték Budapestre pártmeg- 
bízatással. Amikor 1929-ben a zsolnai textilkonszern vezér- 
igazgatója felkínálta számára a Csepeli Posztógyár műszaki 
igazgatói posztját, ő azt felsőbb pártkapcsolatai jóváhagyá- 


sával el is fogadta (szerencsére épp ekkorra évült el a Ta- 
nácsköztársaság megdöntése utáni időkben ellene kiadott 
körözőlevél is). Hazatérte után a KMP hazai központi tech- 
nikai apparátusának vezetője lett. Mint csepeli gyárigazgató 
tehát az illegális nyomdák működtetését, a röpiratok, sajtó- 
termékek kiadatását, szétosztását szervezte, valamint az itt- 
honi és külföldi pártvezetés összeköttetését biztosította. Külö- 
nösen az 1930. szeptember 1-i tüntetés előkészítésében volt 
kiemelkedő szerepe. 

Két nappal később azonban letartóztatta a rendőrség, s 
ezzel elkezdődött életében a mintegy tíz évig tartó rabság idő- 
szaka. Előbb 4 évi és 6 havi fegyházbüntetést, majd — mivel 
1935 márciusában történő szabadulása után rövidesen újból 
letartóztatták —- 3 évi és 6 hónapi börtönbüntetést kellett 
elszenvednie az ellenforradalmi Magyarország különböző bün- 
tetőintézeteiben. Véglegesen 1940 augusztusában bocsátották 
szabadon. Szeptemberben átlépett az országhatáron, és a Szov- 
" jetunióban keresett menedéket. Negyvenéves ekkor, haja mégis 
őszülésnek indult. 

Moszkvához közel, Monyinóban kapott állást: egy hatal- 
mas textilkombinát gyártmányfejlesztési főmérnöke lett. Nem 
sok ideje maradt arra, hogy elmélyedjen szakmája ügyes- 
bajos dolgaiban, mert a Szovjetunió elleni háború második 
napján nem volt többé maradása munkahelyén: jelentkezett 
a frontra. Egy különleges feladatokra kiképző brigádba ke- 
rült, 1941 telén részt vett a Moszkva védelméért folyó har- 
cokban, 1942 tavaszától a brjanszki erdőben Kovpak tábor- 
nok híres partizánegységében, majd Nyugat-Ukrajna, Belo- 
russzia területén küzdött a szabadságért. A háború befejeződé- 
se után még egy ideig kint élt a Szovjetunióban, egy antifasisz- 
ta iskola vezetője volt. 

1946 őszén tért haza Magyarországra. Szakmai vonalon 
helyezkedett el, főmérnökként, majd a Gyapjúmosó és Szövő- 
gyár vezérigazgatójaként, 1948-tól pedig mint az egész ma- 
gyar államosított gyapjúipar igazgatója dolgozott. 1949 végén 
megbízták a textilipari kutatóintézet megszervezésével. 1953- 
ban Kossuth-díjban részesült. 

Részt vett 1956-ban az ellenforradalom fegyveres felszá- 
molásában, majd 1957. november 26-tól 1959. január köze- 
péig hazánk londoni követe volt. Miután visszajött London- 
ból, a Közlekedés- és Postaügyi Minisztériumban dolgozott fe- 
lelős beosztásokban. Onnan ment nyugdíjba 1965-ben. 

Nyugdíjas évei az írás jegyében teltek el. A jelennek val- 
lott átélt élményeiről, bajtársairól, életének jelentékenyebb 
szakaszairól. Elméleti munkásságot is folytatott közgazdasági 
és textilipari területeken. Több könyve, cikke és tanulmánya 
jelent meg ezekben az években. 

Sokszínű, gazdag életútja 1975. július 28-án ért véget. Most, 
születésének 80. évfordulóján a Textil- és Ruhaipari Tudo- 
mányos Egyesület azzal állított emléket Földes Pálnak, hogy 
az idei esztendőtől kezdődően a legmagasabb szakmai díjat 
Földes Pál-díjnak fogják nevezni. 

Molnár Margit 


OLVASONK NAK 


Párttagok a szocialista brigádokban 


A Nyíregyházi Sütőipari Vállalat kö- 
zépnagyságú Üzemek sorába tartozik 
Szabolcs-Szatmár megyében. A me- 
gyeszékhelyen kívül 11 helységben 
19 termelő üzemben 850 fő dolgozik 
azon, hogy a megye lakosságának 
több mint felét ellássa sütőipari ter- 
mékekkel. Önálló üzemi pártszerve- 
zet csak Nyíregyházán és Kisvárdán 
van. (A többi üzemrész kommunista 
dolgozói az adott helységek pártszer- 
vezeteihez tartoznak.) 


A vállalat nyíregyházi pártalap- 


szervezetének 57 tagja van — a hat . 


nyíregyházi üzemben foglalkoztatott 
350 dolgozónak 169/9-a. A pártszerve- 
zet minden tekintetben ellátja felada- 
tát: jelenléte, szervező és ellenőrző 
tevékenysége a kívánt színvonalon 
érvényesül. Ebben nagy segítséget je- 
lent a KISZ-szervezet. (Távlatot jelö- 


lő cselekvési programjában első he-. 


lyet kap, hogy évente legalább egy- 
két fiatalt készít fel, akik érdemesek 
lehetnek a párttagságra, a pártszerve- 

zet erősítésére. De nem kevésbé 
. építhet a pártszervezet a szocialista 
brigádok tevékenységére is. A pártta- 
gok kivétel nélkül résztvevői a szo- 
cialista brigádok valamelyikének. A 
vállalatnál 41 szocialista brigád tevé- 
kenykedik, ebből Nyíregyházán 20 
brigád dolgozik. 

A pártvezetőség nagyra értékeli a 
szocialista brigádok társadalmi mun- 
káját, mely társadalmi munkában 
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évente két esetben, tavasszal és Őősz- 
szel, elvégzik az üzemek belső takarí- 
tását, festését, kisebb karbantartását. 
Ezzel higiénikusan rendben tartják az 
üzemeket. 

A szocialista brigádok folyamatos 
tevékenysége különösen a gazdasági 
eredményekben mérhető. A brigá- 
dok különböző gazdasági vállalásai- 
nak teljesítésében benne van a párt- 
szervezet állandó segítése. A párt- 
szervezet például felhívta a szocia- 
lista brigádok figyelmét az anyag- 
és energiatakarékosságra, a selejt- 
csökkentésre, a minőség és a válasz- 
ték javítására. Az utóbbival kapcso- 
latban érdemes megjegyezni, hogy a 
szocialista brigádok eddig is sokat 
tettek ezért: öt évvel ezelőtt ötven-, 
ma pedig már nyolcvanötféle sütő. 
ipari termék szerepel a vállalat vá- 
lasztéklistáján. 

Nagy gazdasági jelentősége van 
annak a vállalásnak, amely szerint 
minden brigád évente legalább egy 
újítást nyújt be. S nem elhanyagol- 
ható, hogy az újítások egy része a 
munkavédelmet szolgálja. 

A szocialista brigádok — a min- 
dig nagyobb eredményekre törő 
munka közepette —. feladatuknak 
tartják a tanulás, a művelődés, az 
önzetlen segítés, a közösségi tevé- 
kenység, az egészségóvás (sportolás) 
ösztönzését ís. Oroszlánrészük van 
abban, hogy mind az Üzemi párttit- 


kár, mind az igazgató szobájának fa- 
lát oklevelek, dicsérő dokumentumok 
díszítik. A többi között tanúsítják, 
hogy az észak- és kelet-magyarorszá- 
gi sütőipari vállalatok szakmai, poli- 
tikai és sportvetélkedőin évek óta 
előkelő helyezéseket ér el a vállalat. 
. Újabban ,divat" a vállalatnál a 
tanulás. Idősebb, családos szakmun- 
kások tanfolyamot vállalnak a mes- 
teri oklevél megszerzéséért. Segéd- 
munkások jelentkeznek, hogy elvé- 


gezzék az általános iskola nyolc osz- 
tályát és szakmunkás-bizonyítvány 
megszerzéséhez kezdjenek. Fiatalabb 
dolgozók szakközépiskolai végzett- 
ségre törekednek. Vannak, akik fel- 
sőfokon képezik tovább magukat. A 
szakmai továbbképzés mellett a párt- 
szervezet szervező és ösztönző hatá- 
sára a politikai oktatások iránt ís 
mind nagyobb az érdeklődés. 


Asztalos Bálint 


A tömegkapcsolat erősítése a lakótelepen 


A  vezetőségválasztó  taggyűlések 
után sor került a pártcsoportbizal- 
miak újjáválasztására. Ez látszatra 
rutinfeladatnak tűnik, a valóságban 
azonban a pártélet egyik fontos ese- 
ménye. Ebben a politikai akcióban 
ugyanis minden párttag közvetlenül 
érintett, és személy szerint is részt 
vesz benne. 


A XII. kongresszus beszámolója a 
pártról szólva hangsúlyozta, hogy 
fejleszteni szükséges munkastílusun- 
kat, erősíteni kell a pártmunka moz- 
galmi jellegét, csökkenteni formális, 
bürokratikus vonása:i., mivel az előt- 
tünk álló feladatok nem a jelentések 
és határozatok halmazát, hanem az 
eleven politikai tömegmunkát igény- 
lik. A pártcsoportbizalmiak újjává- 
lasztásával is erre törekedtünk, erő- 
sítve az évek során kialakított, az új 
követelményeknek megfelelő mun- 
kastílust és szellemet. Nálunk, a XV/ 
18-as körzeti pártszervezetben eddig 
is előtérbe álló törekvés volt a párt- 
élet demokratikus vonásainak erősí- 
tése, s eredményeinket a vezetőség- 
választó taggyűlés felszólalói is elis- 
merték. Helyeselték, hogy a pártve- 
zetőségben érvényesül a kollektív 
vezetés, a taggyűlések látogatottak, a 
politikai vitakörök aktívak, az éves 


munkaterveinkben vállalt feladato- 
kat teljesítettük, és így tovább. Bírál- 
ták viszont, hogy a politikai tö- 
megmunka a lakosságnak még csak 
viszonylag kis rétegét fogja át. Ebből 
azt a következtetést vontuk le, hogy 
erősíteni kell a lakosság és a párt- 
szervezet kapcsolatát. 


E feladat megoldását sürgetően in- 
dokolja az, hogy az újpalotai lakóte- 
lepen is érzékelhetők a lakosság egy 
részének helytelen magatartásából 
eredő közismert problémák, mint a 
szocialista együttélés normáinak be 
nem tartása, a lakóházak, parkok, ját- 
szóterek rongálása stb. Többet és 
hozzáértőbben kellene foglalkozni a 
veszélyeztetett — környezetben — élő 
gyermekekkel, fiatalokkal, a maguk- 
ra maradt idős emberekkel, nagyobb 
erőfeszítéseket igényelne az alkoho- 
lizmus elleni küzdelem — és még so- 
rolhatnánk a feladatokat. 


Az újjáválasztott vezetőség prog- 
ramjába is vette a fokozottabb vá- 
rospolitikai — tevékenységet, — szoros 
együttműködésben a körzeti nép- 
frontcsoporttal és a tömegszerveze- 
tekkel. A vezetőség tagjai a reszort- 
feladatokat már ebben a szellemben 
osztották fel egymás között, és ebbe 
a programban kapcsolódnak be a 
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pártcsoportok is. A bizalmiakat újjá- 
választó  pártcsoport-értekezleteken 
újult erővel jelentkezett a tömegkap- 
csolatok fejlesztésének igénye. Egyre 
sürgetőbbnek látja a párttagság, 
hogy. a pártszervezet e legkisebb egy- 
sége is építsen ki személyi és munka- 
kapcsolatokat a tömegszervezetek 
párton kívüli aktivistáival. Több 
pártcsoportban felelősöket jelöltek ki 
a lakóbizottságok munkájának segí- 
tésére, a lakók véleményének közve- 
títésére, egészségügyi, szociális prob- 
lémák megoldására, a beteg aktivis- 
ták meglátogatására stb. 

A lakóterületi feladatokkal való 
foglalkozás eredményeként a párt- 
csoportok egy szélesen kiépített ak- 
tívahálózat központjai lesznek, mely- 
nek hatása tágabb körben kisugár- 
zik. Joggal számíthatunk arra, hogy 
az egységes cselekvés nyomán a la- 
kógyűlések rendszeresek lesznek, és 
jobban befolyásolják a lakók szocia- 
lista együttélését, emberi kapcsola- 
tát. A tanácstagi beszámolók sem 
maradnak a panasznapok szintjén, 
ha egyben mozgósítják is a lakókat 
értelmes célok megvalósítására, Így 
például a házak, parkok, játszóterek 
csinosítására Vannak pozitív tapasz- 
talataink arról, hogy a közösségi te- 
vékenység elősegíti a lakók közössé- 
gi arculatának kialakulását. 

A bizalmiak és helyetteseik havi 
értekezlete pártszervezetünkben szín- 
vonalas és kritikus viták közepette 
zajlik le. Továbbítják az élet tapasz- 
talatait a  vezetőséghez, az pedig 
igyekszik választ adni a problema- 
tikus ügyekre akkor is, ha ez nem 
minden esetben jelent megoldást. 


Itt elismerően kell szólnunk a tanács 


szakigazgatási szervei munkastílusá- 
nak fejlődéséről, aminek egyik mu- 
tatója,a hogy rendszeresen választ 
küldenek a pártvezetőség informá- 
ciós jelentésében felvetett problé- 
. mákra. A taggyűléseken ezek a vá- 
laszok mindig nagy érdeklődést vál- 
tanak ki. Előrelépés lenne, ha a párt- 
csoport (együttműködve a tanácstag- 
gal és a lakóbizottsági aktivistákkal) 
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eljuttatná ezeket a válaszokat a la- 
kossághoz is. 

A lakótelepi politikai tömegmunka 
igen összetett feladat. Ha ott nincs is 
nyüzsgő, szervezett társadalmi élet, 
mégis a munkából hazatérve egymás 
között itt beszélik meg a munkahe- 
lyen tapasztalt jelenségeket, reagál- 
nak a nemzetközi helyzet eseményei- 
re, véleményt mondanak a kereske- 
delem és a szolgáltatás színvonalá- 
ról. Arról sem feledkezhetünk meg, 
hogy lényegesen nagyobb politikai 
erő van jelen a lakótelepeken, mint 
a körzeti pártszervezet tagsága. Itt 
élnek az üzemek, intézmények kom- 
munistái, a KISZ-szervezetek dolgo- 
zó aktivistái, tagjai.  Agitálnunk, 
szerveznünk kell őket ís a lakógyű- 
léseken, a különféle rendezvényein- 
ken való részvételre, mert sokat te- 
hetnek a pozitív társadalmi maga- 
tartás térhódításáért, és ez közös 
ügyünk. 

A politikai körzet területén levő 
intézményekkel is kapcsolatban áll a 
pártalapszervezet, de ezen a terüle- 
ten még sok a tennivaló. Igen pozití- 
vak az iskolákkal, óvodákkal, bölcső- 
dékkel kialakított kapcsolatok ta- 
pasztalatai. Ők segítik rendezvé- 
nyeinket — műsoraikkal, a körzeti 
pártszervezet tagjai pedig az úttö- 
rőknek beszámolnak munkásmozgal- 
mi élményeikről. Ezeket a találkozó- 
kat úgy szervezzük meg, hogy a gye- 
rekek élményt adó beszámolókat 
kapjanak a munkásmozgalmi múlt- 
ból csakúgy, mint a felszabadulás 
utáni élet egy-egy fontos eseményé- 
ről. Ezeken a találkozókon a mun- 
kásőrök életéről éppúgy szó esett, 
mint az orenburgi gázvezeték építé- 
sénél átélt élményekről, vagy a ha- 
gyományos magyar konyhaművé- 
szetről, a régi ruhaviseletről. Szíve- 
sen teszünk eleget az úttörőcsapa- 
tok kéréseinek, hiszen az ilyen ta- 
lálkozások is hozzátartoznak a te- 
rület politikai közérzetének, szem- 
léletének alakításához. 

Az IKV-val, az üzletekkel a kap- 
csolat kialakulóban van, de a párt- 


szervezetnek még tervszerűbb, inten- 
zívebb munkát kell kifejtenie ezen a 
területen. Az eredmények még távol- 
ról sem kielégítőek, hatásuk még ke- 
véssé érződik a pártszervezet tömeg- 
kapcsolataiban. A kezdeményezés a 
pártalapszervezetre vár ezeken a te- 
rületeken is. 


A mi pártszervezetünk abban a 
szerencsés helyzetben van, hogy a 
tagság majd háromnegyede aktívan 
végez pártmunkát. Viszonylag cse- 
kély azoknak a száma, akik egészsé- 
gi állapotuk miatt fel vannak ment- 
ve a pártmunka alól. 

A lakótelepi mozgalmi munka 
szervezése nem könnyű feladat, de 
ha jól hangoljuk össze az itt lakó 
párttagok és tömegszervezeti aktivis- 
ták helyi társadalmi tevékenységét, 
fokozhatjuk az eredményeket. Ha 
megfelelően tudjuk a pártcsoportok 
.és a különböző — munkacsoportok 
munkáját koordinálni, szervezni és 
irányítani, sokat tudunk tenni a 
pártalapszervezet  tömegkapcsolatai- 
nak kiépítésében és megszilárdításá- 
ban. 

Veres István 
párttitkár 


Vollár János 
pértesoeportbizolmi 


A jobb energiagazdálkodás 
üsztönzése 


Győr üzemeiben az utóbbi időben je- 
lentős intézkedések történtek az ener- 
giagazdálkodás javítására. A városi 
párt-végrehajtóbizottság értékelése sze- 
rint azonban még mindig sok a ki 
nem használt tartalék. Az energiagaz- 


. dálkodás a nagyüzemeknél szervezet- 


tebb, mint a kisüzemeknél, gyáregysé- 
geknél. A vezető testület az energia- 
gazdálkodás további javítása érdeké- 
ben további konkrét intézkedéseket tar- 
tott indokoltnak. Így kezdeményezte, 
hogy a mérési lehetőségek biztosítá- 
sával összhangban szélesedjék a nor- 
matív energiagazdálkodás, a megfelelő 
anyagi ösztönzés és az ellenőrzés. A 
beruházásoknál indokolt a fajlagos 
energiafelhasználás csökkentése, a ke- 
vésbé energiaigényes technológiák szé- 
lesebb körű alkalmazása. A Dolitikai 
munka eszközeivel is szükséges job- 
ban ösztönözni a hatékonyabb energia- 
gazdálkodást célzó intézkedéseket. Az 
agitáció és a propaganda sokat tehet 
abban, hogy mindenütt követelménnyé 
váljék az ésszerű energiatakarékosság. 


Az új tisztségviselők felkészítése 


Csongrád megyében tartalmi és mód- 
szertani útmutatást kapnak az újon- 
nan választott párttisztségviselők mun- 
kájuk megkezdéséhez. A megyei párt- 
bizottság oktatási igazgatóságán négy- 
száz új pártbizottsági tag és alapszer- 
vezeti párttitkár vesz részt egyhetes 
módszertani tanfolyamon. A szegedi 
textilipari pártbizottságok együttesen 
szerveztek munkaidő utáni tanfolyamot, 
ahol a ruhagyár, a textilművek, a ken- 
derfonógyár, az Üjszegedi Szövőgyár 
pártalapszervezeti titkárai és vezetőségi 


tagjai az előadások meghallgatása mel- 
lett a pártmunka egyes területein szer- 
zett tapasztalataikat is kicserélték. A 
pártiskolai és üzemi tanfolyamok mód- 
szertani jellegűek, és a legalapvetőbb 
területeken adnak segítséget a munka 
kezdeti szakaszában. Emellett meg- 
felelő teret kapnak a tanfolyamok te- 
matikájában a tartalmi kérdések is, 
mindenekelőtt a XII. kongresszus gaz- 
dasági és ideológiai vonatkozású állás- 
foglalásai, 
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Történelem, ideológia, kultúra 


Óvári Miklós könyvéről 


S 


, Nagy a felelősségünk nekünk, akik 
vállaltuk, hogy a párt politikáját 
közvetítjük a tömegekhez" — írta 
1973 januárjában Óvári Miklós, tö- 
mören és szemléletesen összegezve 
kötetbe gyűjtött cikkeinek, előadá- 
sainak, beszámolóinak, ünnepi beszé- 
deinek fő törekvését. Csaknem húsz 
esztendőt fog át a Kossuth Könyv- 
kiadó által megjelentetett összeállíi- 
tás: e két évtizedben Óvári Miklós a 
pártvezetés különféle felelős poszt- 
jain szolgálta az általa mértékül vá- 
lasztott liebknechti elveknek megfe- 
lelően — , tanulmányozni — propa- 
gálni — szervezni" — a magyar kul- 
túra, tömegtájékoztatás, propaganda- 
tevékenység, tudomány, oktatásügy, 
közművelődés, művészet szocialista 
előrehaladását. 

A kötetben kifejtett gondolatok 
ma is időszerű tanulságokkal szol- 
gálnak az ideológiai munkában. Ér- 
vényes ma is, amit Ővári Miklós 
1962-ben hangsúlyozott: , népi de- 
mokratikus rendszerünk fejlődésé- 
nek jelenlegi szakaszában a gazdasá- 
gi építés, s ettől elválaszthatatlanul 
a tudományos, kulturális és ideoló- 
giai munka feladatai állnak előtér- 
ben". Joggal bonthatta ki később ezt 
a gondolatot, a XI. pártkongresszus 
tanulságai nyomán, általános mód- 
szertani — következtetésként:  ,Az 
eredményes ideológiai munkának 
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nélkülözhetetlen feltétele, hogy amit 
magyarázunk, az feleljen meg a min- 
dennapi élet tapasztalatainak. Első- 
sorban a gazdasági építés eredmé- 
nyei teremtik meg az összhangot az 
elmélet és a valóság, a szavak és a 
tettek között." S e kölcsönösség má- 
sik oldala: , Gazdasági problémáink 
megoldásának elengedhetetlen felté- 
tele egy nagyon következetes, szívós 
szemléletformáló tevékenység." 

A kötetben olvasható Írások és be- 
szédek ebből kiindulva fogalmazzák 
meg az ideológiai munka törekvéseit. 
, Célunk — nem is titkoljuk — a po- 
litikai egység megteremtésén túl az, 
hogy népünk az ideológiai egység fe- 
lé haladjon" — szólt erről 1971-ben, 
s a XI. kongresszus útmutatása nyo- 
mán ezt a programot árnyaltabban 
is kifejti 1975-ben: ,Az a célunk, 
hogy általánossá tegyük a szocialis- 
ta életmódot, amelyben megvalósul- 
nak a szocialista erkölcs alapvető 
normái: a munka társadalmi szerepé- 
nek általános felismerése, a közössé- 
gi gondolkodás és cselekvés, a sokol- 
dalú művelődési igény, a közélet és 
a magánélet harmonikus egysége, 
amelyben általánossá válik a szelle- 
mileg és fizikailag egységes, sokolda- 
lú közösségi ember típusa, akinek 
életében harmonikus egységet alkot 
a munka, a közéleti tevékenység, a 
művelődés, a szórakozás, a testedzés, 


a pihenés. E fő célok elérését kell szol- 
gálnia a tudományos munkának, a 
közoktatásnak, a művészeti életnek, 
a közművelődésnek és a párt, a tár- 
sadalmi szervek közvetlen ideológiai 
tevékenységének." 

Kézenfekvő a további kérdés: mi- 
lyen alapelvek szerint, milyen mód- 
szerrel küzd Óvári Miklós , maga is 
a küzdők sorában", keresve ,a meg- 
felelő válaszokat a miértekre és ho- 
gyanokra", a változatlan politikai 
irányvonal érvényesítése során szün- 
telenül fölvetődő új és új problémák- 
ra? Idegen tőle mindenfajta egyolda- 
lúság: az apologetika és a negatív je- 
lenségek eltúlzása egyaránt. Egyik 
1971-es írásában ezt így fogalmazta 
meg érzékletesen: , A rózsaszínlátás- 
nak nem gyógyszere a fekete szem- 
üveg, és a feketén látásnak a rózsa- 
szín szemüveg.  Kiindulásunk — 
vallja 1975-ben — csakis az ered- 
mények kellő elismerése lehet, hiszen 
ha ,nem becsüljük eléggé eddigi 
eredményeinket, akarva-akaratlanul 
a munkásosztály vezető szerepét kér- 
dőjelezzük  meg?". Kötetével Óvári 
Miklós is , a tudomány, vagyis a rea- 
iitások világába" kalauzol, s értjük 
ezen mindenekelőtt a szerző tudomá- 
nyos világnézetét, a marxizmus—le- 
ninizmust. Jól tudja ugyanis, hogy 
,a tömegek harca csak akkor lehet 
eredményes, ha reális, elérhető célo- 
kat tűzünk ki, ha világosan, egyér- 
telműen fogalmazzuk meg a tenni- 
" valókat, ha az emberek felismerik 
érdekeiket és ismerik a harc törvé- 
nyeit". 

Első és legfontosabb követelménye 
ennek a felfogásnak a tények szigo- 
rú tisztelete, érvelő, meggyőző lehe- 
tőségeik maradéktalan kiaknázása az 
ideológiai munkában. Amikor erre 
szükség van, adatokat, számokat is- 
mertet, s nem fél statisztikákhoz fo- 
syamodni olyan esetben sem, ha 
előbb rá kell mutatnia ezeknek a 
tényszámoknak viszonylagos  — 
mert például összehasonlítási alapot 
nélkülöző — érvényére. Így tesz, 
amikor a munkás-paraszt származá- 


sú fiatalok iskoláztatási arányait 
vizsgálja, s a kategorizálás eltörlését 
kimondó párthatározat mellett érvel, 
megvilágítva egyszersmind e fiatalok 
növekvő támogatásának oktatáspoli- 
tikai lehetőségeit és feladatait. A ta- 
pasztalatokra épül az a mély belső 
meggyőződés, hogy csak a nyíltság, 
az , őszinteség a mellébeszélés he- 
lyett", a türelmes érvelés vezethet 
eélhoz, nem ,a ledorongolás és pa- 
rancsolgatás". Bíznunk kell az em- 
berekben, meghallgatnunk őket ak- 
kor is, ,ha nincs igazuk, vagy kelle- 
metlen, amit mondanak". 

Óvári Miklós a munkásmozgalom 
történetéből azt tanulta s tanítja, 
hogy a folyamatokat osztályalapon, a 
munkásosztály, a kommunista elv- 
szerűség szemszögéből kell vizsgálni. 
, Sohasem szabad megfeledkezni a 
párt történetének arról a fontos ta- 
nulságáról — írja a Központi Bizott- 
ság 1972. novemberi állásfoglalását 
méltató, továbbgondoló cikkében —, 
hogy a jobb- és a baloldali nézetek 
egymást erősítik, ha nem lépünk fel 
időben és kellő határozottsággal min- 
denfajta torzítással szemben." Rámu- 
tat, hogy pártunk tapasztalatai sze- 
rint a párt vezető szerepének, a szö- 
vetségi politikának, a szocialista de- 
mokráciának és a proletárdiktatúrá- 
nak az elméleti és gyakorlati kérdései 
kétírontos, mindenfajta szélsőség el- 
len vívott ideológiai harcot követel- 
nek. 

Világos, közérthető megfogalma- 
zásban (érezzük a marxizmus—Wleni- 
nizmus oktatásával töltött esztendők 
jótékony módszertani-stiláris hatását) - 
ragadja meg a kétfrontos harc tör- 
ténelmi, ideológiai, kulturális síkjai- 
nak legfőbb teendőit. Harcra szólít 
az elmélet, tudás szerepét lebecsülő 
voluntarizmus, szubjektivizmus ellen 
csakúgy, mint az életidegen, tételeket 
szajkózó dogmatizmus ellen. E ma is 
létező káros jelenségek leküzdésének 
egyik alapvető szempontját így kör- 
vonalazza: , Fel kell lépni azzal a 
gondolkodásmóddal szemben, hogy a 
tudomány és a kultúra valamiféle ér- 
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telmiségi huncutság, nem munkás- 
embernek való. A munkásosztály 
meg akarja változtatni a világot, de 
. megváltoztatni csak úgy tudja, ha 
ismeri. Ezért mindig a munkásmoz- 
galom legjobb hagyományaihoz, eré- 
nyeihez tartozott a tudás, a művelt- 
ség megbecsülése. Ma ehhez kedve- 
zőbbek a feltételek, mint korábban 
bármikor." " Létezik továbbá szekta- 
rianizmus és revizionizmus is, hat az 
idealista világszemlélet, továbbá az 
anyagiasság, önzés, s ez utóbbi két 
jelenséget is magába foglaló kispol- 
gáriság (melynek egyik változatát, a 
művészek körében tenyésző, élettől 
elforduló kényelmességet Óvári Mik- 
lós újszerűen mutatja ki). Ezek ellen 
az időnként fölerősödő jelenségek el- 
len — ismételjük — a szívós, türel- 
mes meggyőzés, érvelés módszerét al- 
kalmazza — s szorgalmazza ugyan- 
ezt az ideológia területén dolgozók- 
nál, valamennyiünknél —, s csak 
végszükségben a tiltást, az admi- 
nisztratív beavatkozást. Ugyanis , az 
érzelmekre hallgatni mindig rköny- 
nyebbs — szögezi le ezzel kapcsolat- 
ban, jogos iróniával —, mint elmé- 
lyülni egy kérdés tanulmányozásá- 
ban, vizsgálni a törvényszerűségeket, 
elemezni az okokat és a lehetséges 
döntések következményeit". 

Példa rá a nacionalizmus, inter- 
nacionalizmus, kozmopolitizmus — 
pozitív megközelítésben: a szocialis- 
ta hazafiság és a proletár nemzetkö- 
ziség — kérdésköre, melyet Ővári 
Miklós 1968-as elemzései érintenek 
először ebben a kötetben. Hasznosít- 
va a párttörténet tapasztalatait: az 
őszirózsás forradalomét, a Magyar 
Tanácsköztársaságét. Világos szavak- 
kal érzékelteti, hogy nacionalizmus 
és szocialista hazafiság között, koz- 
mopolitizmus és internacionalizmus 
között nem valamiféle fokozati kü- 
lönbség létezik, hanem , akkora sza- 
kadék van, mint maga a munkásosz- 
tály és a burzsoázia közt". A szerző a 
nacionalizmus és a kozmopolitizmus 
elleni harcban stratégiailag nem fo- 
gad el hangsúlykülönbséget, de a 
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konkrét helyzet konkrét elemzése 
alapján 1975-ös cikkében a naciona- 
lizmus elleni harcot tekinti sürgető- 
nek, s ha az utóbbi esztendők világ- 
politikai folyamataira is gondolunk, 
ez a nyomatékmódosulás teljesen in- 
dokoltnak hat. A könyv — az 
MSZMP ismert elveiből következően 
— a Szovjetunióhoz fűződő viszonyt 
jelöli meg a valódi szocialista haza- 
fiság, proletár nemzetköziség egyik 
fontos próbakövének, s ez -—- leg- 
újabban is — az amerikai politika 
világméretű szovjetellenes kampá- 
nyának ismeretében könnyen eldönt- 
hetővé teszi: kik is harcolnak iga- 
zán az emberi jogokért, a földkerek- 
ség népeinek igazi érdekeiért? Egy- 
szersmind meggyőzően érzékelteti, 
hogy a szocialista országokban sem 
szorulnak félre automatikusan a na- 
cionalizmus, kozmopolitizmus  ele- 
mei; kapcsolatainkba is — különfé- 
le érdekviszonyok áttételeképpen — 
belejátszhatnak. 


Teljes összhangban azzal a tartal- 
mi-szemléleti megközelítéssel, mely 
a párt politikáját valamennyi dol- 
gozó osztály és réteg alapvető érde- 
kei képviseletének tekinti, a szerző 
kellően tág értelmezést ad a munkás- 
politikának: az egész nép, nemzet ér- 
dekében folytatott politikát ért rajta. 
A munkásosztály vezető szerepét sem 


egyszerűen a munkásgyerekek to- 


vábbtanulásának arányán méri, ha- 
nem azon: , milyen lesz maga a mun- 
kásosztály". — Hozzáteszi azonban: 
, ahogy ma az üzemi pártbizottságok- 
tól a Központi Bizottságig, a helyi 
tanácsoktól a parlamentig szép szám- 
ban vannak olyanok, akiknek nem- 
csak apja volt munkás, hanem akik 
maguk is huzamosabb ideig munká- 
sok voltak, ugyanúgy a társadalom- 
nak a jövőben is szüksége lesz arra, 
hogy legyenek ilyen típusú vezetői. 
Ez valóban olyan kérdés, ami Össze- 
függ a munkáshatalommal, a mun- 
kásosztály vezető szerepével, s ami 
természetesen nemcsak az oktatás- 
ügy problémája." 


Bő teret szentel az értelmiség szo- 
ciológiai és politikai kérdésének is. 
A két kultúra lenini elmélete nyo- 
mán beszél arról — egy 1976-os fel- 
szólalásában —, hogy minden ural- 
kodó, de voltaképp minden elnyo- 
mott osztálynak is megvolt, megvan 
a maga értelmisége. Nem diplomá- 
hoz kötődik tehát a fogalom; sokkal 
inkább magatartásforma: az új irán- 
ti fogékonyság, a részvállalás az em- 
beri haladás ügyében, a nép szolgá- 
lata kell hogy jellemezze — s jel- 
lemzi is fokozódó mértékben — ha- 
zánk szocialista értelmiségét. 

Központi fogalom ÖÓvári Miklós 
cikkeiben — miként közéletünkben 
is — a szocialista demokrácia, me- 
lyet , mindnyájunknak tanulni kell", 
s amely a fegyelemmel szorosan ösz- 
szetartozik, — gazdasági  építőmun- 
kánknak s az ideológiai tevékenység- 
nek egyaránt fontos tényezője. A 
szocialista demokrácia sajátos érvé- 
nyesülése — a szövetségi politika 
alappilléreként — a kulturális élet- 
ben az alkotói szabadság és felelős- 
ség, legyen szó akár tudományos, 
akár művészi alkotó munkáról. 
Egyik kedvelt — először 1975-ben al- 
kalmazott — fordulata találóan ér- 
zékelteti pártunk bizalmon alapuló 
politikáját az alkotói szabadság kér- 
désében: , bízunk abban, hogy sem 
a tudósok, sem a művészek, legalább- 
is döntő többségükben, nem fognak 
visszaélni ezzel a szabadsággal, s 
azon kevesek miatt, akik mégis visz- 
szaélnek vele, nem érdemes és nem 
is szabad kihasználatlanul hagyni 
azokat a hatalmas energiákat, ame- 
lyeket éppen a bizalom szabadít fel". 

A kötetnek mintegy a fele a kul- 
turális politika elméleti és gyakorla- 
ti kérdéseit tárgyalja. A szerző egy 
másik, szívesen használt hasonlata — 
szintén 1975-ből — így fejezi ki a 
kultúra társadalmi szerepét: , Nem 
elég felhúzni a szocialista társadalom 
épületét, hanem ezt az épületet be is 
kell rendezni, mégpedig szépen, íz- 
lésesen, szocialista emberhez mél- 
tóan." 


A szerző a kultúra valamennyi te- 
rületét időről időre áttekinti. Hang- 
súlyozza, hogy nem a beavatkozás, 
hanem a támogatás a legfontosabb 
eszköze a kulturális (tudományos, 
művészeti) fejlődés előmozdításának, 
noha például a magánügyként fel- 
fogható művészi témaválasztás na- 
gyon is összefügg az alkotó világné- 
zetével, valóságszemléletével. Éppen 
ezt, a marxista—leninista világnézet 
tudatossá válását, megerősödését, va- 
lamint a valóság iránti érzék elmé- 
lyülését, a valóságismeret bővülését 
kell előmozdítania a párt tevékeny- 
ségének. A társadalom érdekeinek, 
igényeinek tudatosításában a mű- 
vészt a marxista—leninista kritika 
segíti, s munkájának eredményét is 
visszajelzi számára, egyengetve egy- 
szersmind az utat művész és közön- 
sége — a társadalom — között. A 
tudomány vonatkozásában ez a kap- 
csolatrendszer valamelyest közvetle- 
nebb, szervezetileg is kiépítettebb 
irányítást feltételez. De a pártosság- 
nak ezen a területen is érvényes nor- 
mája — önkéntes figyelem a társa- 
dalom valós, megoldandó problémái 
iránt — nem csorbítja, hanem ellen- 
kezőleg, biztosítja az alkotó tevé- 
kenység szabadságát. Szocialista rea- 
lista művészet, szocialista, elkötele- 
zett tudomány fokozott megbecsülé- 
sét szorgalmazza Óvári Miklós. 

Pártunk politikájának bevált alap- 
elvei, ezek dialektikus viszonya —- 
szövetségi politika, bizalom és (vagy- 
is éppen ezért) ideológiai vita szö- 
vetségeseinkkel — határozzák meg 
kulturális életünk sok-sok  ered- 
ménnyel, de nem kevés gonddal, el- 
Jentmondással is járó fejlődését. 
Óvári Miklós meggyőző, elvszerű 
gondolatmenetében az általános po- 
litika s a művelődéspolitika abba az 
egységbe forr össze, amely e kettő 
gyakorlati, valóságos érvényesülését 
is jellemzi, s melynek folytatódását 
megerősíti a XII. kongresszus hatá- 


rozata is. 
Kőháti Zsolt 
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Politikai könyvszemle 


Újabb, bővített kiadásban látott nap- 
világot a Magyar Partizánszövetség 
tanulmánykötete, a 


FEGYVERREL A HAZÁÉRT 


a magyar ellenállási és partizánhar- 
cok története a második világháború 
idején. Mögötte könyvtárnyi iroda- 
lom sorakozik már e témakörben, ta- 
nulmányok, dokumentumkötetek, re- 
gények, memoárok, nem egy közülük 
heves vitát váltott ki megjelenése 
idején. Nagyon igaza van Fehér La- 
josnak, aki a kötet bevezetőjében ezt 
írja: ,A tudomány eredményeire tá- 
maszkodva rendkívül fontos az egy- 
kori harcok és harcosok valósághű 
ábrázolása. Nincs szükség sem fel- 
nagyításra, sem elhallgatásra, sem 
fekete, sem rózsaszínű szemüvegre. 
Az antifasiszta harcok egykori hősei 
nem csodalények voltak, hanem egy- 
től egyig hétköznapi emberek, akik 
azonban életük egy különleges per- 
cében és órájában, a legnehezebb 
helyzetben vagy helyzetekben mégis 
kiemelkedtek embertársaik közül: 
tudtak dönteni arról, hogy hol a he- 
lyük." Ez közös jellemvonásuk volt, 
világnézetükre, eredeti pártállásukra 
és távolabbi célkitűzéseikre való te- 
kintet nélkül, s a könyv egyik leg- 
nagyobb erénye éppen az a tárgyila- 
gosság, amellyel mindenkinek a való- 
ságos érdemeit elismeri. Ebből a tel- 
jességre törekvésből következik hal- 
latlan részletgazdagsága. Számos, ed- 
dig nem, vagy csak kevéssé ismert 
személy és csoport tevékenységét is- 
merhetjük meg e kötet Írásaiból, 
köztük olyan akciókat is, amelyek- 
nek csak a hatását ismerjük, de a 
résztvevők személye mindmáig isme- 
retlen. 

A kötet tanulmányait a témák leg- 
jobb hazai szakértői, kutatói írták. 
Pintér István a magyar kommunis- 
ták szerepét mutatja be a fegyveres 
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ellenállás előkészítésében és meg- 
szervezésében. Gazsi József térké- 
pekkel és fotókkal is szemléltetve ad 
áttekintést a sokszínű és sokféle el- 
lenállási tevékenységről és a parti- 
zánakciókról. Tóth Sándor a Budai 
Önkéntes Ezred keletkezésének és 
harcainak krónikása. Kis András a 
még folyó háború végnapjaiba kor-. 
látozott létszámban, de érdemlegesen 
bekapcsolódó, születőben levő új de- 
mokratikus magyar hadsereg tevé- 
kenységét elemzi. Máig sem teljesen 
tisztázott, hogy miért, de történelmi 
tény, hogy a szovjet hadifogságba 
került és a németek ellen harcolni 
kész magyar katonákból nem ala- 
kulhatott önálló magyar légió. Ezzel 
szemben módjuk nyílt, hogy külön- 
böző szovjet  partizánegységekben 
részt vehessenek a küzdelemben, ró- 
luk szól Harsányi János tanulmánya. 
Más országokban, így a lengyel, 
csehszlovák és jugoszláv területeken 
is bekapcsolódtak magyarok az el- 
lenállásba, az ő harcaikat idézik Go- 
dó Ágnes tanulmányai. A francia és 
a belga antifasiszta küzdelem ma- 
gyar hőseinek és mártírjainak Pécsi 
Anna állít emléket. Sokirányú te- 
vékenységről ad számot Godó Ágnes 
kötetzáró tanulmánya, mely az 
egyéb, hadviselő és semleges nyugat- 
európai országokban működő antifa- 
siszta szervezetek működéséről és 
diplomáciai, illetve hírszerzői ak- 
cióiról ad hírt. (Ide kívánkoztak volna 
még a hasonló indíttatású tengeren- 
túli, például mexikói mozgalmak.) 

A kötet szerzői, figyelembe véve 
az összes harci terepet, kísérletet 
tesznek arra, hogy legalább hozzá- 
vetőlegesen felbecsüljék a résztvevők 
számát. Ez mindenkit beszámítva, 
mintegy 70—80 ezer fő. Választ ad- 
nak arra is, hogy milyen objektív és 
szubjektív körülmények folytán nem 
alakulhatott ki hazánkban, más or- 
szágokkal ellentétben, tömeges Ösz- 


szefüggő szervezett ellenállás, s mi- 
lyen speciális formái alakultak ki az 
úgynevezett passzív ellenállásnak. 
Mindenkinek figyelmébe ajánljuk 
ezt a tudományosan megalapozott és 
vonzóan érzékletes könyvet, de min- 
denekelőtt a már a háború után szü- 
letett generációknak. (Kossuth 
Könyvkiadó — Zrínyi Katonai Ki- 
adó 1980.) 

A tanulmánykötet hatalmas törté- 
neltni tabló, számtalan ismert és ke- 
véssé ismert alakkal. Amikor az 
egyes résztvevők visszaemlékezéseit 
lapozzuk fel, mintha kinagyítva ele- 
venedne meg, kelne életre e hatal- 
mas csoportkép egy-egy személyisé- 
ge, kik a részleteket gazdagítják, hi- 
telesítik élményeikkel, emlékeikkel. 
Így vagyunk a nagy összefoglalóval 
szinte egyidőben megjelent két új 
memoár olvastán is. Ezek egyike 
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c. könyve. A nyugállományú ezredes 
életpályája egy kis csehszlovákiai 
magyar faluban, Pereden indult. A 
társadalmi kérdések iránt érdeklődő, 
világos fejű szegényparaszt legényt 
az időközben Magyarországhoz csa- 
tolt területről sorozzák be a később 
tragikus véget ért 2. magyar hadse- 
regbe. Herencsár, aki kiváló elbe- 
szélő, rendkívül érzékletesen képes 
ábrázolni a frontra dobott magyar 
Eeáé pe életét, leírása vetekszik sok 
ivatásos Íróéval. Lélektanilag is 
nagyszerűen érzékelteti azokat az ál- 
lapotokat, amelyek hatására 1942 
augusztusában átszökött a szovjet 


csapatokhoz. Több hadifogolytábort . 


megjárt, de nem a passzív túlélők 
sorsára vágyott. Így juthatott el a 
krasznogorszki antifasiszta kiképző 
táborba, ahonnan rendkívül veszé- 
lyes speciális frontszakaszokra vezé- 
nyelték. Mint politikai tiszt vett részt 
azokban a hangszórós propagandaak- 
ciókban, melyek átállásra szólították 


fel a frontvonal túlsó oldalán har-, 


coló katonákat, nem is sikertelenül. 


A szerző olyan plasztikusan idézi fel 
egykori önmagát, világnézeti-embe- 
ri fejlődésének állomásait, a fogoly- 
életet, az antifasiszta iskolát, a har- 
cok torokszorító izgalmait, harcos- 
társai emberségét, hogy szinte az ese- 
mények tanújává teszi olvasóját. A 
történelmet, a rendkívüli időket em- 
berközelbe hozza. (Kossuth Könyv- 
kiadó — Zrínyi Katonai Kiadó 1980.) 
Másféle indíttatású, mégis ugyan- 
ahhoz a harchoz vezető útról szól 


GALLAI ERVIN: A SZABADSÁG 
HOLNAP KEZDŐDIK 


című visszaemlékezése. A Nagyvá- 
radról munkaszolgálatosként a front- 
ra hurcolt fiatalember ukrán földön 
lázad fel a keretlegények esztelen - 
brutalitása ellen és szökik át a par- 
tizánokhoz. Partizánéletének leírása 
kissé vázlatos, főleg az emberi mo- 
mentumokat domborítja ki, az elv- 
társaihoz-barátaihoz, a kedves kato- 
nalányokhoz fűződő emlékeit. Pedig 
a Csepiga-osztagban, ukrán földön, 
a brjanszki erdőben, Lengyelország- 
ban, majd ismét Ukrajnában nagy- 
szabású akciók részese volt, bátor és 
merész. Talán a szerénység, talán az 
akkor mindent oly természetesnek 
vevő fiatalsága miatt időzik viszony- 
lag keveset a harci cselekményeknél. 
Ezért könyvének a második, nagyob- 
bik fele az érdekesebb, amely az új, 
demokratikus magyar rendőrség ke- 
retében végzett munkájáról szól. 
Már művének címe is sugallja, 
hogy a partizántevékenységet köve- 
tő évek sem voltak könnyebbek, hi- 
szen ekkor a frontvonalak sem vol- 
tak olyan egyértelműek, mint ko- 
rábban. A huszonéves fiatalembert 
mint politikailag fejlett és harcok- 
ban próbált kádert rögtön hazatérte 
után igen felelősségteljes posztokra 
állítják, rendőrfőkapitány lesz Zemp- 
lén, utána Hajdú megyében, majd a 
Belügyminisztériumban kerül felelős 
beosztásba. Bonyolult feladat a fasiz- 
mus maradványainak felszámolása, a 
szétzilálódott közrend helyreállítása, 
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a harc a fosztogatók és spekulánsok 
ellen, mindez a koalíciós pártharcok 
közepette. Politikai-hatalmi kérdések 
sora vetődik fel ezek kapcsán, s Gal- 
lai számos jellegzetes epizód és sok 
közéleti személyiség alakjának kri- 
tikai ábrázolásával érzékelteti, mi- 
lyen próbára tevő, nehéz időszak volt 
ez a kommunista rendőrtisztek szá- 
mára. Annál keserűbbek a könyv zá- 
rófejezeteiben olvasható események, 
s vele életének alakulása is. Sok ré- 
gi harcostársával meg kell élnie, 
hogy a kibontakozó személyi kultusz, 


a közelgő Rajk-per árnyékában el- 
hatalmasodik vele és kipróbált, nagy 
érdemeket szerzett elvtársaival szem- 
ben a bizalmatlanság, a gyanakvás. 
Meghasonlottan, kétségekkel eltelve 
válik meg a rendőri munkától, 
Visszaemlékezése, túl személyes 
élete nem mindennapi eseményein, 
fontos kordokumentum, tanúságtétel 
a közelmúlt történetéről, annak még 
mindig kevéssé ismert részleteiről. 
(Kossuth Könyvkiadó 1980.) 


Gáliczky Éva 


A Pécsi Tanárképző Főiskolán az ország nemzetiségi általános iskolái részére képeznek 
szerb-horvát, valamint német szakos tanárokat. Az oktatási munkát segíti az új audio- 


vizuális nyelvi laboratórium 


(MH Fotó — Cser István) 
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Fontosabb cikkek jegyzéke 
1980. ÁPRILIS 11-TŐL MÁJUS 10-IG 


PÁRTÉLET 


GAZDASÁGI 
ÉLET 


ELMÉLETI 
KÉRDÉSEK 


NEPSZABADSÁG — Közlemény az MSZMP KB 1980. április 11-i 
üléséről (IV. 12.); Óvári Miklós beszéde Lenin születésének 110. 
évfordulója alkalmából (IV. 19.); Sólyom József: Politikai munka 
a nagyüzemekben (IV. 23.). 


NEPSZABADSÁG — Sátrán István: Védelemre szoruló fiatalok 
(IV. 11.); Apró Antal nyilatkozata az országgyűlésnek a legutóbbi 
öt évben kifejtett munkájáról (IV. 12.); Korom Mihály: Válasz- 
tásokra készülünk (IV. 13.); Interjú Juhár Zoltán belkereskedelmi 
államtitkárral az idegenforgalomról (IV. 13.); Kálnoki Kis Sán- 
dor: A 80-as évek városrendezési feladatai (IV. 18.); Bostai Ká- 


"rolyné: A népfront és a tanácsok (IV. 20.); Tóth Benedek: At- 


alakuló paraszti életforma (IV. 20.); Interjú Jakab Sándorral, 
a SZOT főtitkárhelyettesével a szakszervezeti munkáról (IV. 20.) ; 
Kerekasztal a tanácsok hét esztendejéről (IV. 27.); Koncz István: 
Munkások, értelmiségiek — együtt (IV. 27.). 

MAGYAR HÍRLAP — Dr. Lévai Tibor: A fegyelem szilárdí- 
tásáról (IV. 13.); A képviselők és tanácstagok általános válasz- 
tása (Melléklet, IV. 15.). 

TARSADALMI SZEMLE — Kállai Gyula: Nemzeti felemel- 
kedésünk útján (felszabadulásunk 35. évfordulójára, 4.). 


NÉPSZABADSÁG — Urbán Lajos: Energiagazdálkodás a Kköz- 
lekedésben (IV. 15.); Juhász Ádám: Az energiaracionalizálás ha- 
tékonysága (IV. 16.); Pető Gábor Pál: Atomenergia-kutatás — 
Pakson túlpillantva (IV. 18.); A KGST-tagországok kölcsönös ke- 
reskedelme (IV. 23.); Lovász Péter: Vegyesvállalatok (IV. 23.); 
Almási István: Sok kukorica kell (IV. 24.). 

NÉPSZAVA — Gál Zsuzsa: Utazás-dosszié (IV. 17.); Főcze 
Lajos: Egymás biztonságáért (V. 6.). 

MAGYAR HÍRLAP — Cseri István: Úthálózatunk: zsúfoltság 
és jó remények (IV. 27.). 

MAGYAR NEMZET — Illés Sándor: Az öt pont (IV. 11.); Vig 
István: Közösségben (IV. 25.); László Ágnes: A vezető munka- 
napja (IV. 25.). 


NÉPSZABADSÁG — Kolosi Tamás: Társadalmunk szerkezetének 
változásai (IV. 15.); E. Fehér Pál: Napok Lenin életéből (IV. 
16—19.); Alekszej Rumjancev: Történelmi távlatokat. nyitó tanítás 
(IV. 20.); Borisz Ponomarjov: A leninizmus korunk meghatározó 
ideológiája (IV. 22.); Sipos Levente: Az első országos nőmunkás- 
konferencia (IV. 24.). ; 

MAGYAR HÍRLAP — Császtay István: A cselekvő és gon- 
dolkodó (IV. 20.). 


cg sre NEMZET -— Szántó Miklós: Lebeg-e az értelmiség? 
, 27.). 
TARSADALMI SZEMLE — Lukács József: Lenin — a forra- 


dalom lehetősége és valósága (4.); Kőhalmi Ferenc: Lenín a Sszo- 
cialista szervezésről (4.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Mihail Szuszlov: Lenin és az 
emberiség haladása (4.). 
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NEMZETKÖZI 
KÉRDÉSEK 


KULTURA, 
TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG -.-. Akció Európa békéjéért (IV. 13.); Rózsa 
László: Politikusok, szenzációk (IV. 13.); Vajda Péter: Pressziók 
és felelősségek (IV. 16.); Kereszty András: Az ,öÖrökbe fogadott" 
sah (IV. 18.); Kurucz János: Zimbabwe , gyökerei" (IV. 20.); Hajdú 
János: Bandung érvénye (IV. 20.); Kereszty András: Iszlám út 
vagy zsákutca? (IV. 24.); Ortutay L. Gyula: A munkásosztály 
és szövetségesei (IV. 25.); Gromiko sajtóértekezlete Párizsban 
(IV. 26.); Rényi Péter: Homokvihar (IV. 27.); Borisz Ponomarjov 
beszéde a kommunista és munkáspártok berlini tanácskozásán 
(IV. 29.); Gyenes András beszéde a párizsi tanácskozáson (IV. 
30.); A párizsi tanácskozás felhívása Európa népeihez (IV. 30.); 
Interjú Vagyim Zaglagyinnal és Valentyin Falinnal az enyhülés 
védelméről (V. 1.); Szabó L. István: A tabasi kudarc és követ- 
kezményei (V. 1.); Joszip Broz Tito halálára (V. 5.); Horn Gyula: 
Az enyhülés folytatásáért (V. 6.); Miklós Gábor: Intervenciós flotta 
(V. 8.); Vajda Péter: Harmincöt év béke (V. 9.). 

NÉPSZAVA — Köves Judit: Cseppfolyós helyzet (IV. 13.); 
Nyikolaj Sislin: A kommunisták harca (IV. 19.); A szakszervezeti 
világkonferencia nyilatkozata (IV. 26.); Kóródi József: Ho Si Minh- 
városi hétköznapok (IV. 27.); Gedeon Pál: Moszkva és Washington 
(IV. 29.). 

MAGYAR HÍRLAP — Bögös László: Az életre kelő Kam- 
bodzsa (IV. 13—17.); Pálfi Viktor: Folyamatos rendcsinálás (IV. 
16.); Szalipszki Endre: A bandungi értekezlet évfordulóján (IV. 
18.); G. Fehér Péter: Latolgat a hadsereg (IV. 25.); Szalay Hanna: 
Folyamatos párbeszéd (IV. 27.); Halász György: Afganisztán nincs 
egyedül (IV. 27.); Major László: Európa lelkiismerete (V. 1.). 

MAGYAR NEMZET — Szászi József: Sivatagi kalandorok (IV. 
29.); Sebestyén Nándorné: Együttes cselekvéssel a békéért (V. 8.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Puja Frigyes: A varsói szerződés: 
szövetség a békéért (4.). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — 35 év — harcban a békéért (5.). 
NÉPSZABADSÁG —. Aczél György beszéde a József Attila-em- 
lékünnepségen (IV. 11.); Pető Gábor Pál: Nemzetközi laboratórium 
a Rózsadombon (IV. 11.); Soós Kálmán: A nemzetiségi oktatás 
feltételei (IV. 19.); Petró András: A tankönyvkiadás új prog- 
ramja (IV. 26.); Tripolszky László: Levéltárak haszna (IV. 27.); 
Zsiros Sándor: Világnézetünk alapja (IV. 30.); J. Zajcev: A ter- 
vezőasztaltól a startig (V. 9.). 

NÉPSZAVA —. Magyar László: Védett terület-dosszié (IV. 24.); 
Rajk András: A művészet utánpótlása (IV. 25.); Szentesi György: 
Szajuz—Szaljut program (IV. 27.); T. Bíró Zoltán: Ország és 
irodalom (V. 4.). 

MAGYAR HÍRLAP — Németh G. Béla: József Attila időszerű- 
sége (IV. 13.). 

MAGYAR NEMZET — Dr. Elekes Éva: A nevelők nevelője 
(IV. 20.); Kovács Judit: Életmód és életöröm (V. 1.); Vass Hen- 
rik: Történelmi jelenünk és a történelem tudománya (V. 1.); 
Szász István: A bermudai háromszög rejtélye (V. 7.). 


. Eredményes gazdálkodásért 


Kiívaló Vállalat 
kitüntető cím 


" Medicor Művek tizenharmadszor nyerte el a 
váló Vállalat címet. Az ünnepségen Gáspár 
indor, a Politikai Bizottság tagja, a SZOT 
itkára adta át a kitüntető oklevelet Martos 
ánnak, a Medicor vezérigazgatójának 


(MTI Fotó — Tóth István) 


Mátraaljai Szénbányák Vállalat és a Gaga- 
,) Hőerőmű kimagasló teljesítménye elisme- 
eként a Kiváló Vállalat címet nyerte el. Az 
ről szóló oklevelet Havasi Ferenc, a Poli- 
oi Bizottság tagja, a KB titkára adta át 


(MTI Fotó — Tóth Gyula) 


b 


A dunavarsányi Petőfi Tsz tavalyi eredmé- 
nyeinek elismeréseként Óvári Miklós, a 
Politikai Bizottság tagja, a KB titkára adta 
át a kitüntető oklevelet Tresser Pál tsz- 


elnöknek 
(MTI Fotó — Tóth István) 


A leninvárosi Tiszai Vegyi Kombinát kol- 
lektívája ebben az ötéves tervidőszakban 
negyedik alkalommal kapta meg a Kiváló 
Vállalat kitüntető címet. Az oklevelet Ko- 
rom Mihály, a Politikai Bizottság tagja, a 
KB titkára adta át Huszár Andornak, a 
gyár igazgatójának 

(MTI Fotó — Fényes Tamás) 
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